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Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz.1732, z péin. zm.), zwana dalej ,,ustawa”, okresla zasady
ustalania prawa do zasitkow, ich wysokosci oraz zasady wyptaty zasitkow dla wszystkich oséb
podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu okreslonemu ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. p0z.1230, z pdin. zm.).

Sa to:

1) podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo:
a) pracownicy,
b) cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,
c) osoby odbywajace stuzbe zastepczg,
d) matzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
2) podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie:
a) osoby wykonujgce prace naktadczg,

b) osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby z nimi wspétpracujgce, w tym osoby
Swiadczace prace na podstawie umowy uaktywniajacej okreslonej przepisami ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204,
z pbéin.zm.),

c) osoby prowadzgce dziatalno$¢ pozarolniczg oraz osoby z nimi wspoétpracujace,

d) osoby wspodtpracujgce z przedsiebiorcg bedgcym osobg fizyczng, ktéry nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej (zwani dalej: wspdtpracujagcymi z osobami korzystajgcymi
z ,ulgi na start”),

e) osoby wykonujgce odpfatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

f) doktoranci, ktérzy rozpoczeli studia doktoranckie nie wczesniej niz w roku akademickim
2019/2020,

g) duchowni.
W dalszej czesci komentarza osoby te sg nazywane ubezpieczonymi.

Zasady dokumentowania prawa do zasitkdw w razie choroby i macierzyristwa okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie
zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz dokumentéw niezbednych
do przyznania i wyptaty zasitkdw (Dz. U. z 2017 r. poz. 87), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem
o dokumentach do wyptaty zasitkow”. Jezeli zasitek jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen
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Spotfecznych, do jego przyznania i wypfaty niezbedne jest odpowiednio zaswiadczenie ptatnika
sktadek:

a)zawierajgce dane, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu o dokumentach do wypfaty
zasitkéw, zwane dalej ,,Z-3” — w przypadku pracownikéw;

b)zawierajgce dane, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o dokumentach do wyptaty
zasitkow, zwane dalej ,Z-3b” — w przypadku ubezpieczonych wykonujgcych pozarolnicza
dziatalno$é, ubezpieczonych wspétpracujgcych z osobami prowadzgcymi pozarolniczg
dziatalno$é¢, ubezpieczonych wspdtpracujgcymi z osobami korzystajgcych z ulgi na start
oraz duchownych;

c)zawierajgce dane, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o dokumentach do wyptaty
zasitkow, zwane dalej ,,Z-3a” — w przypadku pozostatych ubezpieczonych.

W przypadku gdy wyptaty zasitku dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wnioski o zasitki,
zaswiadczenia i osSwiadczenia mogg by¢ przez swiadczeniobiorce, lekarza lub ptatnika sktadek
ztozone w formie papierowej lub wformie dokumentu elektronicznego podpisanego
odpowiednio kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym albo za pomoca profilu PUE ZUS, na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS, tj. za
posrednictwem PUE ZUS.

W przypadku ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego, s$wiadczeniobiorca powinien
dodatkowo, jednorazowo ztozy¢/dostarczy¢ oswiadczenie na druku ,Z-10” w formie pisemnej
lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego odpowiednio kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym albo za pomocga profilu PUE
ZUS, na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS, tj. za posrednictwem PUE ZUS.

Prawo do zasiltku chorobowego

1. Zgodnie z art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobag
zakazng trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, aw przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tgcznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego. Pracownikowi, ktory ukoriczyt 50 rok zycia, prawo do czternastodniowego
okresu wyptaty wynagrodzenia przystuguje poczawszy od nastepnego roku kalendarzowego
po roku, w ktérym ukonczyt 50 rok zycia.

2. Okres 33 dni lub odpowiednio 14 dni niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa wyzej, ustala
sie sumujgc poszczegdlne okresy niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, nawet jesli
miedzy nimi wystepujg przerwy i jesli pracownik w danym roku kalendarzowym byt
zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Do okresu 33 dni lub odpowiednio 14 dni
wlicza sie okresy niezdolnosci do pracy, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie
oraz okresy, za ktére pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia z przyczyn okres$lonych
w art. 14 — 17 ustawy.
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3. Jezeli w ciggu roku kalendarzowego pracownik podejmie dodatkowe zatrudnienie,
do okresu 33 dni lub odpowiednio 14 dni niezdolnosci do pracy, w ktérym zachowuje prawo
do wynagrodzenia, wliczone zostajg réwniez okresy wypfaty tego wynagrodzenia przed
podjeciem dodatkowego zatrudnienia.

Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy. Od 18 kwietnia do 14 maja (27 dni)
byt niezdolny do pracy z powodu choroby i za ten okres zachowywat prawo do wynagrodzenia.
W trakcie roku, od 1 czerwca, pracownik podjgt dodatkowe zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy u innego pracodawcy. Od 14 lipca do 4 sierpnia (22 dni) byt niezdolny do pracy
z powodu choroby. Pracownik ten u obydwu pracodawcdéw zachowuje prawo do wynagrodzenia
za okres niezdolnosci do pracy od 14 do 19 lipca; 19 lipca uptywa 33 dni, za ktére pracownik
w danym roku kalendarzowym zachowuje prawo do wynagrodzenia. Od 20 lipca pracownik
u obydwu pracodawcéw ma prawo do zasitku chorobowego.

4. Pracownik ma prawo do zasitku chorobowego finansowanego ze srodkéw Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych poczawszy od 34 dnia lub odpowiednio 15 dnia niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym.

5. Jezeli nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby przypada na przetomie roku
kalendarzowego, a 31 grudnia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, na podstawie art. 92
Kodeksu pracy od 1 stycznia pracownikowi temu nadal przystuguje wynagrodzenie. Okres 33
dni lub odpowiednio 14 dni, za ktéry w nowym roku kalendarzowym przystuguje
wynagrodzenie, powinien by¢ liczony od 1 stycznia.

6. Jezeli nieprzerwana niezdolno$é do pracy przypada na przetomie roku kalendarzowego,
a 31 grudnia pracownik ma prawo do zasitku chorobowego, od 1 stycznia pracownikowi
przystuguje nadal zasitek chorobowy za caty okres tej nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

7. Jezeli niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowag ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego.
W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92
Kodeksu pracy.

8. W razie powstania niezdolnosci do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy
lub choroba zawodowa nawet bezposrednio po okresie pobierania zasitku chorobowego
z ubezpieczenia wypadkowego, za okres niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, o ktdrym mowa w art. 92 Kodeksu pracy, jezeli w danym roku
kalendarzowym nie wykorzystat okresu, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.
Nie dotyczy to niezdolnosci do pracy na przetomie roku kalendarzowego. W takim
przypadku, jezeli 31 grudnia pracownik ma prawo do zasitku chorobowego, to zasitek ten
przystuguje za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, nawet gdy bezposrednio po
okresie pobierania zasitku chorobowego 1z ubezpieczenia wypadkowego przypada
niezdolnos$¢ do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa.
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9. Osoby wykonujace prace naktadczg i osoby odbywajgce stuzbe zastepcza maja prawo
do wynagrodzenia przewidzianego w art. 92 Kodeksu pracy na takich samych zasadach
jak pracownicy. Inni ubezpieczeni majg prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia
niezdolnosci do pracy, nie majg bowiem prawa do wynagrodzenia.

10. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktdry stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Prawo do zasitku przystuguje takze
wowczas, gdy nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy powstata w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego z innego tytutu, np. jezeli ubezpieczony w dniu powstania niezdolnosci
do pracy miat réwnolegle co najmniej dwa tytuty do ubezpieczen, a podlegat ubezpieczeniu
tylko z jednego tytutu.

Przyktad 1:

Pracownik byt zatrudniony do 31 paZdziernika. Bedqc pracownikiem rownoczesnie prowadzit
dziatalnos¢ pozarolniczq. Do 31 pazdziernika nie podlegat z tytutu tej dziatalnosci ubezpieczeniu
chorobowemu. Do ubezpieczenia chorobowego z tytutu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej
przystgpit dobrowolnie od 1 listopada, po ustaniu zatrudnienia. Ubezpieczony stat sie niezdolny
do pracy 16 pazdziernika ibyt niezdolny do pracy do 10 grudnia. Za okres od 16 do 31
pazdziernika otrzymat zasitek chorobowy z tytutu zatrudnienia. Od 1 listopada do 10 grudnia
ubezpieczconemu przystuguje zasitek chorobowy <z tytutu podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu jako osoba prowadzqca dziatalnos¢ pozarolniczq, gdyz nieprzerwana niezdolnosc
do pracy powstata w czasie ubezpieczenia chorobowego, ktéremu ubezpieczony podlegat
jako pracownik.

Przyktad 2:

Z pracownicq rozwigzano umowe o prace z dniem 31 lipca. W okresie zatrudnienia zawarta
z innym niz pracodawca podmiotem umowe zlecenia od 1 stycznia do 31 grudnia. Do 31 lipca
nie podlegata z tytutu wykonywania tej umowy ubezpieczeniu chorobowemu. Do ubezpieczenia
chorobowego z tytutu wykonywania umowy zlecenia przystgpita od 13 sierpnia. Od 20 lipca
do 30 wrzesnia bytfa niezdolna do pracy z powodu choroby. Za okres od 20 do 31 lipca
ubezpieczona ma prawo do zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia. Od 1 do 12 sierpnia
nie ma prawa do zasitku chorobowego, gdyz kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowq. Poniewaz
niezdolnos¢ do pracy powstata w czasie ubezpieczenia chorobowego, ktéremu ubezpieczona
podlegata jako pracownik i trwa nieprzerwanie nadal, ubezpieczona ma prawo do zasitku
chorobowego z tytutu objecia ubezpieczeniem chorobowym jako osoba wykonujgca umowe
zlecenia, tj. od 13 sierpnia do 30 wrzesnia. Okres zatrudnienia podlega wliczeniu do okresu
ubezpieczenia, od ktorego uzaleznione jest prawo do zasitku chorobowego, z uwagi na to, ze
przerwa w ubezpieczeniu chorobowym nie byta dtuzsza niz 30 dni.

11. W przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy powstanie w czasie przerwy w ubezpieczeniu
chorobowym z powodu urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, odbywania czynnej
stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego albo pobierania zasitku macierzynskiego,
zasitek chorobowy nie przystuguje za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy
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przypadajacej w czasie tej przerwy. Jezeli jednak nieprzerwany okres niezdolnosci do pracy
przypada rowniez po zakoriczeniu przerwy w ubezpieczeniu chorobowym, prawo do zasitku
chorobowego przystuguje za okres po tej przerwie.

Przyktad:

Pracownikowi udzielono urlopu bezptatnego od 1 czerwca do 31 sierpnia. Pracownik byt
niezdolny do pracy od 28 sierpnia do 5 listopada. Od 28 do 31 sierpnia zasitek chorobowy nie
przystuguje, poniewaz niezdolnos¢ do pracy przypada na okres urlopu bezptatnego. Pracownik
ten ma prawo do zasitku chorobowego za okres po zakoriczeniu tego urlopu, tj. od 1 wrzesnia
do 5 listopada.

12. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w czasie urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego,
odbywania czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego albo pobierania
zasitku macierzyniskiego, prawo do zasitku chorobowego od nastepnego dnia
po zakonczeniu tych przerw przystuguje takze wowczas, gdy rownoczesnie z zakoriczeniem
przerwy w ubezpieczeniu ustaje tytut ubezpieczenia chorobowego, o ile nie zachodzg
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ustawy, wykluczajgce prawo do zasitku.

Przyktad:

Pracownikowi udzielono urlopu bezptatnego od 5 stycznia do 28 lutego. Z dniem 28 lutego
rozwigzano z pracownikiem umowe o prace. Niezdolnos¢ do pracy powstata 20 lutego,
tj. w czasie urlopu bezptatnego i trwa po zakoriczeniu tego urlopu i po ustaniu zatrudnienia.
Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy przypadajqgcej w czasie urlopu
bezptatnego. Natomiast za okres po zakorczeniu urlopu bezptatnego i ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego przystuguje prawo do zasitku chorobowego.

13. Ubezpieczony obowigzkowo nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, a ubezpieczony dobrowolnie — po uptywie
90 dni tego ubezpieczenia. Jest to okres wyczekiwania na zasitek chorobowy. Wyjatki od tej
zasady ustalone sg w art. 4 ustawy.

14. Pracownik nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego niezaleznie od rodzaju zawartej umowy o prace. Moze to by¢
zarbwno umowa o prace na okres prébny, na czas okreslony jak i umowa o prace na czas
nieokreslony. Od zasady tej przewidziane sg wyjatki oméwione nizej.

15. Okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktdéry ubezpieczony nie ma prawa
do zasitku chorobowego lub wynagrodzenia okreslonego w art. 92 Kodeksu pracy z powodu
nieprzepracowania okresu wyczekiwania, przy ustalaniu okresu wyczekiwania traktuje sie
na réwni z okresem ubezpieczenia chorobowego.

16. Do okresu wyczekiwania zalicza sie poprzednie okresy podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu, zaréwno obowigzkowo jak i dobrowolnie, jezeli przerwa miedzy nimi nie
przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym
albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego. Okres
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pobierania zasitku macierzynskiego przystugujacego w czasie trwania tytutu ubezpieczenia
chorobowego jest traktowany jako okres ubezpieczenia chorobowego.

Przyktad:

Pracownik zawart umowe o prace od 1 pazdziernika, a 17 pazdziernika stat sie niezdolny
do pracy z powodu choroby. Przed podjeciem zatrudnienia, od 1 czerwca do 15 wrzesnia,
wykonywat umowe zlecenia i z tego tytutu podlegat dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu. W zwiqzku z tym, Ze tgczny okres ubezpieczenia chorobowego, przed przerwgq
nieprzekraczajgcq 30 dni i po tej przerwie, wynosi ponad 30 dni, pracownik ma prawo do zasitku
chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

17. Do okresu wyczekiwania, na zasadach okreslonych w pkt. 16, zalicza sie takze okres
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, okreslonemu w  przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

18. Prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania z uwagi na posiadanie co najmniej
10-letniego okresu ubezpieczenia majg tylko osoby podlegajgce ubezpieczeniu
chorobowemu obowigzkowo i pod warunkiem, ze okres ten byt okresem obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego.

19. Do 10-letniego okresu ubezpieczenia zalicza sie okres podlegania ubezpieczeniu
spofecznemu rolnikédw, a takie okresy obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego przed
1 stycznia 1999 r., ktére uprawniato do swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyfistwa, niezaleznie od tego, jak dtugo trwaty przerwy miedzy
okresami ubezpieczenia.

20. Do 10-letniego okresu obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego nie zalicza sie okresu
urlopu wychowawczego i bezptatnego.

21. Do okresu wyczekiwania nie zalicza sie okresu pozostawania zarejestrowanym jako
bezrobotny (zaréwno z prawem do zasitku dla bezrobotnych, jak i bez tego prawa), gdyz
bezrobotni nie podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu. Do okresu wyczekiwania nie zalicza
sie takze okresu pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego, przystugujacych za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

22. Absolwentom szkét zasitek chorobowy przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia
chorobowego, jezeli zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym Ilub przystgpili
do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukoriczenia szkoty, tj. od daty podanej
w Swiadectwie.

23. Absolwentom uczelni lub osobom, ktére zakonczyly ksztatcenie w szkole doktorskiej,
zasitek chorobowy przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego, jezeli
zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystgpili do ubezpieczenia chorobowego
w ciggu 90 dni od dnia ukoniczenia studiéw lub zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Datg ukonczenia studidw jest data uzyskania dyplomu ukonhczenia studidw, natomiast
w przypadku studidw na kierunkach: lekarskim, lekarsko — dentystycznym i weterynaria —
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data ztozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu, a w przypadku studiéw
na kierunku farmacja i fizjoterapia — data zaliczenia ostatniej wymaganej programem
studidw praktyki.

Data zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej moze by¢ udokumentowana przyktadowo:
zaswiadczeniem o ukonczeniu ksztatcenia wydanym przez szkote doktorska, zaswiadczeniem
o uzyskaniu efektéw na poziomie VIII Polskiej Ramy Kwalifikacji, potwierdzeniem ukornczenia
petnego programu ksztatcenia w szkole doktorskiej, dokonanym przez uczelnie, w ktoérej
ksztatcenie byto realizowane, potwierdzeniem ztozenia rozprawy doktorskie;j.

24. Jezeli niezdolno$¢ do pracy wynika z pdzniejszych nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia
w zwigzku ze stwierdzonym wczes$niej wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, prawo
do zasitku chorobowego przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego.
Zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy powinien
zosta¢ stwierdzony przez lekarza zaswiadczeniem lekarskim wystawionym na zwyktym
druku.

25. Prawo do zasitkéw nie przystuguje:
1) osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalnosé,
2) osobom wspétpracujgcym z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnosé,
3) osobom wspétpracujgcym z osobami, korzystajgcym z ,,ulgi na start”,
4) duchownym bedgcym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia

- W razie wystgpienia w dniu powstania prawa do Swiadczen zadtuzenia z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajacg 1% minimalnego wynagrodzenia za prace,
do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Natomiast, jezeli zadtuzenie ubezpieczonego obejmujgce naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajagcg 1% minimalnego wynagrodzenia, w dniu
powstania prawa do Swiadczenia bedzie objete uktadem ratalnym albo odroczony zostanie
termin ptatnosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a ubezpieczony optaca naleznosci z tytutu
sktadek w termiach i w wysokosciach ustalonych w umowie i nie posiada zadtuzenia z tytutu
biezacych sktadek, to bedzie posiadat prawo do swiadczen.

26. Jezeli ubezpieczony nie ma wymaganego okresu 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego, to dniem powstania prawa do zasitku bedzie dzien, od ktérego ubezpieczony
nabedzie prawo do $wiadczenia, czyli od 91 dnia nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego. W tym przypadku prawo do zasitku bedzie przystugiwato, jezeli na ten dzien
nie bedzie posiadat zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne albo kwota
zadfuzenia nie bedzie przekraczata 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

27. Jezeli spfata catosci zadtuzenia nastgpi w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa
do zasitku, ubezpieczonemu przystuguje swiadczenie za caty okres orzeczonej niezdolnosci
do pracy z tego tytutu.

9/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

28. Jezeli zadtuzenie zostato uregulowane po uptywie 6 miesiecy od dnia powstania prawa
do swiadczenia, to ubezpieczony nabywa prawo do Swiadczedn od dnia sptaty catosci
zadtuzenia. Prawo do swiadczen za okres przed tg datg ulega przedawnieniu.

29. Okres orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktory prawo do $wiadczen ulegto
przedawnieniu z powodu wystepowania zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, podlega wliczeniu do okresu zasitkowego.

Przyktad 1:

Ubezpieczony prowadzqgcy pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczg wystqgpit z wnioskiem o zasitek
chorobowy za okres od 10 do 31 stycznia. Na koncie ubezpieczonego figuruje zadtuzenie
w wysokosci 21 zt. Ze wzgledu na fakt, iz kwota zadtuzenia nie przekracza 1% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepisow, ubezpieczony nie utraci
prawa do zasitku chorobowego.

Przyktad 2:

Ubezpieczona prowadzqca pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczq ztozyta wniosek o zasitek
chorobowy za okres od 5 marca do 31 lipca oraz o zasitek macierzyriski od 1 sierpnia br. Prawo
do zasitku chorobowego bedzie ustalone na dzien 5 marca, natomiast prawo do zasitku
macierzyniskiego na dzien 1 sierpnia — zasitki te bedq przystugiwaty, jezeli na dzien powstania
do nich prawa zalegtosci z tytutu sktadek nie przekroczq 1% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Przyktad 3:

Prowadzqgcy pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczqg z dniem 1 stycznia br. zgtosit sie
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W okresie od 5 marca do 20 kwietnia stat sie
niezdolny do pracy. Ze wzgledu na to, ze wymagany 90 dniowy okres nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego upfywa w tym wypadku 31 marca, dniem powstania prawa do
zasitku jest 1 kwietnia. Ubezpieczony zatem nie nabedzie prawa do zasitku chorobowego
od 5 marca, lecz dopiero od 1 kwietnia, jezeli na ten dzien na jego koncie nie figuruje zadtuzenie
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne przekraczajgce 1% minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Przyktad 4:

Ubezpieczony podlegajgcy dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu byt niezdolny do pracy
z powodu choroby od 10 lutego do 5 marca. W dniu powstania prawa do zasitku chorobowego,
ti. 10 lutego zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne przekroczyto 1%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Zadtfuzenie z tytutu sktadek zostafto uregulowane
10 maja. Poniewaz zadtuzenie na kwote przekraczajgcq 1% minimalnego wynagrodzenia
za prace zostato uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do zasitku
chorobowego, prawo do zasitku nie ulegto przedawnieniu i ubezpieczony nabedzie prawo
do zasitku chorobowego za caty okres, tj. od 10 lutego do 5 marca.

Przyktad 5:
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Ubezpieczony podlegajgcy dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu byt niezdolny do pracy
z powodu choroby od 10 lutego do 5 marca. W dniu powstania prawa do zasitku chorobowego
tj. 10 lutego :zadfuzenie z tytutu skftadek na ubezpieczenie spoteczne przekroczyto
1% minimalnego wynagrodzenia za prace. Zadtuzenie z tytutu sktadek zostato uregulowane
10 listopada. PoniewaZ zadfuzenie na kwote przekraczajgcq 1% minimalnego wynagrodzenia
za prace zostato uregulowane po uptywie 6 miesiecy od dnia powstania prawa do zasitku
chorobowego, prawo do zasitku ulegfo przedawnieniu i ubezpieczony nie nabedzie prawa
do zasitku chorobowego za okres od 10 lutego do 5 marca pomimo uregulowania zadtuzenia.

30. W przypadku sptaty catosci zadtuzenia Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca zasitki
nie podzniej niz w terminie 60 dni od dnia sptaty catosci zadtuzenia.

31. Zasitek chorobowy przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
osobie, ktora stata sie niezdolna do pracy:

1) w czasie trwania tytutu ubezpieczenia i niezdolnos¢ ta trwa nieprzerwanie po jego
ustaniu;
2) po ustaniu tytutu ubezpieczenia
- przy spetnieniu warunkow okreslonych w art. 7 ustawy.

32. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli osoba niezdolna do pracy ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy badZz odpowiednio prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej
przystugujacej z zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych. Zasada ta nie ma
zastosowania do o0séb niezdolnych do pracy uprawnionych do renty wyptacanej
na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. renta wyréwnawcza), renty rodzinnej a takze
renty socjalne;j.

33. Prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy
przypadajacej po ustaniu tytutu ubezpieczenia (powstatej zaréwno w czasie, jak i po ustaniu
tytutu ubezpieczenia), jezeli po ustaniu ubezpieczenia kontynuowana jest lub zostata
podjeta dziatalno$¢ zarobkowa stanowigca tytut do objecia tej osoby ubezpieczeniem
chorobowym. Zasitek chorobowy nie przystuguje takze w przypadku, gdy podjeta
dziatalno$¢ mimo, ze nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniem chorobowym zapewnia
prawo do Swiadczed za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Zasitku
chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie ma wiec osoba, ktdéra wykonuje
pozarolniczg dziatalno$é, podjeta inne zatrudnienie, podjeta dziatalnos¢ zarobkowg
uprawniajgcg do uposazenia itp.

Przyktad:

Pracownik byt zatrudniony u pracodawcy i jednoczesnie prowadzit dziatalnos¢ pozarolniczq.
Zatrudnienie ustafo z dniem 31 paZdziernika. Pracownik stat sie niezdolny do pracy 12 listopada
i byt niezdolny do pracy do 15 grudnia. Za okres tej niezdolnosci do pracy nie ma on prawa
do zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia, gdyz nadal kontynuowana jest dziatalnos¢
pozarolnicza. Prawo do zasitku chorobowego moze by¢ ustalone z tytutu prowadzenia
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dziatalnosci pozarolniczej, jezeli z tego tytutu podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu i spetniony jest warunek posiadania okresu wyczekiwania.

34. Pracownik, ktory byt zatrudniony na podstawie wiecej niz jednej umowy o prace, a jedna
zuméw o prace zakonczyta sie, nie traci uprawnien do zasitku chorobowego za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby przypadajgcej po ustaniu zatrudnienia — zaréwno,
gdy niezdolno$é do pracy powstata w czasie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu, jezeli
spetnione sg warunki okre$lone w art. 7 ustawy. W takim przypadku nie stosuje sie
art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz nie stosuje sie ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego do 100% przecietnego wynagrodzenia i 91- dniowego okresu prawa do zasitku
chorobowego po ustaniu zatrudnienia na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy.

Przyktad 1:

Pracownik do 31 maja byt zatrudniony réwnoczesnie u dwodch pracodawcéw. Od 1 czerwca
pracownik jest zatrudniony u jednego pracodawcy. Od 3 czerwca do 15 lipca byt niezdolny
do pracy z powodu choroby. Pracownik wykorzystat juz okres wyptaty wynagrodzenia za czas
choroby w tym roku kalendarzowym. Z oswiadczenia ztozonego przez pracownika wynika,
Zeoprocz trwajgcego  zatrudnienia, nie zachodzq inne  okolicznosci,  okreslone
w art. 13 ust. 1 ustawy, wykluczajgce prawo do zasitku chorobowego. Za okres tej niezdolnosci
do pracy ma prawo do zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia, ktére trwa oraz do zasitku
chorobowego z tytutu zatrudnienia, ktdre ustato. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego za okres po ustaniu zatrudnienia nie podlega ograniczeniu do 100%
przecietnego wynagrodzenia.

Przyktad 2:

Pracownik byt zatrudniony rownoczesnie u dwdch pracodawcdw. Zatrudnienie u jednego
pracodawcy ustafto z dniem 30 czerwca. U pracodawcy, u ktérego zatrudnienie trwa,
od 1 czerwca do 30 wrzesnia pracownik korzystat z urlopu bezptatnego. Pracownik byt niezdolny
do pracy z powodu choroby od 20 czerwca do 31 sierpnia. Pracownik wykorzystat juz okres
wyptaty wynagrodzenia za czas choroby w tym roku kalendarzowym. Z oSwiadczenia ztozonego
przez pracownika wynika, ze oprdcz trwajgcego zatrudnienia, nie zachodzq inne okolicznosci,
okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy, wykluczajgce prawo do zasitku chorobowego. Za okres
niezdolnosci do pracy pracownik ma prawo do zasitku chorobowego z tytufu zatrudnienia, ktore
ustato z dniem 30 czerwca:

— 0d 20 do 30 czerwca - do zasitku chorobowego przypadajgcego w czasie zatrudnienia,

— od 1 lipca do 31 sierpnia - do zasitku chorobowego za okres po ustaniu zatrudnienia,
podstawa wymiaru tego zasitku nie podlega ograniczeniu do 100% przecietnego
wynagrodzenia.

Pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia, ktore trwa, gdyz caty
okres niezdolnosci do pracy przypada w czasie udzielonego mu urlopu bezptatnego.

35. Uzytkowanie gospodarstwa rolnego nie wyklucza prawa do zasitku chorobowego za okres
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po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
w czasie ubezpieczenia chorobowego Iub bezposrednio po dacie ustania tytutu
ubezpieczenia chorobowego. Jezeli natomiast niezdolnos¢ do pracy powstata po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego, po co najmniej 1-dniowej przerwie i osoba niezdolna do
pracy jest rolnikiem lub domownikiem rolnika, ktérego gospodarstwo obejmuje obszar
uzytkdw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego lub dziat specjalny, prawo do zasitku
chorobowego nie przystuguje, gdyz osoba ta podlega z mocy ustawy ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow.

Przyktad:

Pracownik nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty i jest wtascicielem gospodarstwa
rolnego obejmujgcego obszar uzytkdw rolnych o powierzchni 1,50 ha przeliczeniowego.
W okresie zatrudnienia podlegat ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu zatrudnienia.
Z dniem 30 wrzes$nia rozwigzano z nim stosunek pracy. Pracownik ten stat sie niezdolny do pracy
z powodu choroby 16 wrzesnia i byt niezdolny do pracy nieprzerwanie rdowniez po ustaniu
zatrudnienia. Pracownik ten ma prawo do zasitku chorobowego od 16 do 30 wrzesnia. Za okres
niezdolnosci do pracy przypadajgcy po 30 wrzesnia takze ma prawo do zasitku chorobowego,
mimo, ze prowadzi gospodarstwo rolne gdyz z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego nie
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

36. Jezeli niezdolnos¢ do pracy trwajgca bez przerwy co najmniej 30 dni powstata po uptywie
14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego, nie pdiniej jednak niz w ciggu
3 miesiecy, zasitek chorobowy przystuguje, jezeli w zaswiadczeniu lekarskim o czasowej
niezdolnosci do pracy zamieszczony jest kod literowy ,,E”.

37. Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
nie przystuguje osobie, ktéra nie nabyta prawa do zasitku chorobowego w czasie trwania
ubezpieczenia z powodu nieprzepracowania wymaganego okresu wyczekiwania.

38. Nie przystuguje prawo do zasitku chorobowego po ustaniu dodatkowego zatrudnienia, jesli
zatrudnienie to byto podjete u innego pracodawcy wytgcznie w okresie urlopu bezptatnego
lub wychowawczego udzielonego przez pierwszego pracodawce. Po zakonczeniu urlopu
bezptatnego lub wychowawczego, zasitek chorobowy przystuguje wytacznie z tytutu
zatrudnienia u pierwszego pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego Ilub
wychowawczego.

Przyktad:

Pracownik wystqpit o urlop bezptatny od 1 lutego do 30 wrzesnia. W okresie tego urlopu podjgt
zatrudnienie u innego pracodawcy. Pracownik ten od 2 wrzesnia do 13 paZdziernika byt
niezdolny do pracy z powodu choroby. Zasitek chorobowy przystuguje temu pracownikowi
od 2 do 30 wrzesnia z tytutu zatrudnienia podjetego w czasie urlopu bezptatnego, a od 1 do 13
pazdziernika wyfqcznie z tytutu zatrudnienia u pierwszego pracodawcy.

39. Jezeli dodatkowe zatrudnienie podjete u innego pracodawcy, w czasie urlopu bezptatnego
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lub wychowawczego udzielonego przez pierwszego pracodawce, ustato przed zakonczeniem
urlopu bezptatnego lub wychowawczego, a pracownik jest niezdolny do pracy po ustaniu
tego dodatkowego zatrudnienia, przystuguje mu po ustaniu zatrudnienia zasitek chorobowy,
ktorego podstawa wymiaru podlega ograniczeniu do 100% przecietnego wynagrodzenia;
prawo do tego zasitku przystuguje nie dtuzej jednak niz do dnia zakornczenia urlopu
bezptatnego lub wychowawczego. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego lub wychowawczego
zasitek chorobowy przystuguje wytgcznie z tytutu zatrudnienia u pierwszego pracodawcy,
ktdry udzielit urlopu bezptatnego lub wychowawczego.

Przyktad:

Pracownikowi udzielono urlopu bezptfatnego od 1 stycznia do 30 czerwca. W czasie tego urlopu
podjgt zatrudnienie u innego pracodawcy i wykonywat je od 1 stycznia do 31 maja. Pracownik
od 16 maja do 29 lipca byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy od 16 do 31 maja - z tytutu niezdolnosci do pracy trwajgcej w czasie
dodatkowego zatrudnienia oraz od 1 do 30 czerwca — z tytutu niezdolnosci do pracy trwajgcej
po ustaniu dodatkowego zatrudnienia, podstawa wymiaru zasitku przystugujgcego za okres
po ustaniu zatrudnienia podlega ograniczeniu do 100% przecietnego wynagrodzenia.
Od 1 do 29 lipca zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi wytgcznie z tytutu zatrudnienia
u pierwszego pracodawcy.

40. W przypadku stwierdzenia przez lekarza leczacego, ktory ,wystawit” zaswiadczenie
lekarskie faktu sfatszowania tego zaswiadczenia, np. zaswiadczenie lekarskie zostato
sfatszowane przez wnioskodawce, sam sobie je wydrukowat i uzupetnit dane lekarza, zasitek
chorobowy nie przystuguje za caty okres niezdolnosci do pracy orzeczonej w danym
zaswiadczeniu.

41. Prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni niezdolnosci
do pracy, jezeli w zaswiadczeniu o czasowe] niezdolnosci do pracy, zamieszczony jest kod
literowy ,,C” lub jezeli w odpowiednim postepowaniu, np. dla celdéw ustalenia okolicznosci
wypadku, zostanie ustalone, ze niezdolnos¢ ta zostata spowodowana naduzyciem alkoholu.

42. Ubezpieczony wykonujgcy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg lub
wykorzystujgcy zwolnienie od pracy niezgodnie z celem tego zwolnienia, traci prawo
do zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia. Jezeli okolicznosci te zostaty
stwierdzone, a zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy z powodu choroby obejmuje
okres pobytu w szpitalu oraz okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby po wypisaniu ze
szpitala, ubezpieczony nie traci prawa do zasitku chorobowego za okres pobytu w szpitalu.

43. Okres zasitkowy wynosi maksymalnie 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana gruzlicg (oznaczong kodem literowym ,D”) albo przypada na okres cigzy
(niezdolnos¢ oznaczona kodem literowym ,B”), okres zasitkowy nie moze by¢ dtuzszy niz
270 dni. W przypadku braku oznaczenia kodem literowym, niezdolno$é¢ do pracy z tych
powoddw moze zostac stwierdzona przez lekarza zaswiadczeniem lekarskim wystawionym
na zwyktym druku.
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44, Zasitek chorobowy przypadajagcy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
przystuguje nie dtuzej niz przez 91 dni. Okres 91 dni liczony jest od dnia:

1) nastepnego po ustaniu tytutu ubezpieczenia, jesli nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy
powstata przed ustaniem ubezpieczenia lub

2) powstania niezdolnosci, jesli niezdolnos¢ do pracy powstata po ustaniu tytutu
ubezpieczenia

- jednak przez okres nie dtuzszy niz do wyczerpania 182/270 dni okresu zasitkowego.

45. 91- dniowy okres prawa do zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego
nie dotyczy niezdolnosci do pracy:

- powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek i narzaddéw oraz zabiegowi pobrania
komarek, tkanek i narzadow,

- spowodowanej gruzlicg,

- wystepujgcej w trakcie cigzy.
W tych przypadkach prawo do swiadczen po ustaniu ubezpieczenia chorobowego przystuguje
do uptywu 182/270 dni okresu zasitkowego.

46. 91-dniowego okresu prawa do zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego nie stosuje sie w przypadku réwnoczesnego zatrudnienia pracownika u wielu
pracodawcow i nastepnie rozwigzania stosunku pracy z jednym z nich, bowiem w tym
przypadku tytut ubezpieczenia chorobowego nie ustaje. Oznacza to, ze nalezy ustali¢ jeden
okres zasitkowy zaréwno dla trwajacej umowy o prace, jak i dla umowy o prace, ktoéra sie
zakonczyta w wymiarze 182/270 dni.

Przyktad 1:

Pracownik byt niezdolny do pracy od 14 stycznia do 15 lipca. W dniu 31 stycznia ustato
ubezpieczenie chorobowe w zwiqzku z rozwigzaniem umowy o prace. Osobie tej przystuguje
prawo do zasitku chorobowego za okres 91 dni liczonych od dnia nastepnego po dniu ustaniu
tytutu ubezpieczenia. W tym przypadku zasitek chorobowy za okres po ustaniu zatrudnienia
bedzie przystugiwat od 1 Ilutego do 2 maja. Zasitek chorobowy od 3 maja nie bedzie
przystugiwat.

Przyktad 2:

W dniu 10 lutego 2022 r. tytut ubezpieczenia chorobowego pracownika ustat w zwigzku
z rozwigzaniem umowy o prace. Osoba ta stata sie niezdolna do pracy wskutek poddania sie
zabiegowi pobrania narzgdow 15 lutego 2022 r. Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia w przypadku niezdolnosci do pracy powstatej wskutek poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzqdow
oraz zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzqddw przystuguje do uptywu 182 dni okresu
zasitkowego. Osobie tej naleZy przyzna¢ prawo do zasitku chorobowego za caly okres
niezdolnosci do pracy liczony od dnia powstania niezdolnosci do pracy. W tym przypadku zasitek
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chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia moze przystugiwa¢ od 15 lutego 2022 r.
do 15 sierpnia 2022 r. (182 dni).

Przyktad 3:

Pracownik swiadczyt prace u dwdch réznych pracodawcdw, przy czym jedna ulegta rozwigzaniu
z dniem 31 stycznia 2022 r. Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 1 lutego 2022 r.
(zaswiadczenie lekarskie z kodem ,,E”).

91 -dniowy okres zasitkowy po ustaniu zatrudnienia, nie ma zastosowania, gdy tytut
ubezpieczenia chorobowego trwa. W przypadku rownoczesnego zatrudnienia pracownika
u wielu pracodawcdéw i nastepnie rozwiqzania stosunku pracy z jednym z nich, tytut
ubezpieczenia chorobowego nie ustaje. W zwigzku z powyiszym ubezpieczony bedzie miat
prawo do zasitku chorobowego z obowiqzujgcej umowy o prace, jak i po ustaniu zatrudnienia
z drugiej umowy nie dtuznej niz przez 270 dni. Dlatego nalezy ustali¢ jeden okres zasitkowy
zarowno dla trwajgcej umowy o prace, jak i dla umowy o prace, ktéra sie zakorczyta poniewaz
niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicq.

47. Do jednego okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli
przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie
przekraczata 60 dni. Natomiast do tego samego okresu zasitkowego nie wlicza sie okresow
niezdolnosci do pracy przypadajgcych przed przerwg nie diuziszg niz 60 dni, jezeli
po przerwie niezdolnos¢ do pracy wystgpita w trakcie cigzy.

Przyktad:

Ubezpieczona byta niezdolna do pracy od 20 stycznia do 15 marca. Ponowna niezdolnos¢
do pracy powstata od 5 maja i przypada w trakcie cigzy. Pomimo tego, ze przerwa miedzy
ostatnim dniem niezdolnosci do pracy za poprzedni okres, a pierwszym dniem nowej
niezdolnosci nie przekracza 60 dni, niezdolnos¢ do pracy, ktora powstata 5 maja otwiera nowy
okres zasitkowy, gdyz przypada w trakcie cigzy.

48. Jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana gruzlica wystgpita bezposrednio po
niezdolnosci spowodowanej innymi przyczynami, okresy tych niezdolnosci zlicza sie i prawo
do zasitku przystuguje przez faczny okres do 270 dni. Jezeli niezdolno$¢ do pracy
przypadajgca na okres cigzy wystgpi bezposrednio po wczesniejszej niezdolnosci do pracy
ubezpieczona ma prawo do okresu zasitkowego tgcznie przez okres do 270 dni.

49. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie i zasitek chorobowy, a takze okresy, w ktdrych ubezpieczony
nie ma prawa do tych $wiadczen z przyczyn okreslonych w art. 2a i art. 14 — 17 ustawy.

Przyktad:

Pracownik do 8 grudnia 2021 r. pobierat swiadczenie rehabilitacyjne. Nastepnie w okresie od 22
stycznia 2022 r. do 7 lutego 2022 r. zostat objety izolacjg w warunkach domowych. W zwigzku
ztym, Ze przerwa pomiedzy niezdolnosciami nie przekraczata 60 dni pracodawca odmdwit
ubezpieczonemu prawa do zasitku za okres od 22 stycznia 2022 r. do 7 lutego 2022 r. Okres
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orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktdry pracownik otrzymat odmowe podlega wliczeniu
do okresu zasitkowego. Ubezpieczony ponownie stat sie niezdolny do pracy 26 lutego 2022 r.
Roéwniez w tym przypadku przerwa pomiedzy orzeczonq niezdolnosciq do pracy trwajgcq do 7
lutego 2022 r., a ponowngq niezdolnosciq rozpoczynajqcq sie 26 lutego 2022 r. byta krotsza niz
60 dni, dlatego pracownik nie ma prawo do zasitku za ten okres.

50. Jezeli bezposrednio przed okresem orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
ubezpieczony pobierat Swiadczenie rehabilitacyjne. Okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby po okresie swiadczenia rehabilitacyjnego i przed tymi okresami zlicza sie
do jednego okresu zasitkowego. W przypadku gdy, po okresie pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego, niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby ubezpieczonego powstanie po
przerwie krétszej niz 60 dni, ubezpieczony nie nabywa prawa do nowego okresu
zasitkowego.

51. Jezeli bezposrednio przed okresem orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
ubezpieczony przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia, to okreséw niezdolnosci do
pracy orzeczonej zaswiadczeniami lekarskimi przed urlopem dla poratowania zdrowia i po
tym urlopie nie nalezy zlicza¢ do jednego okresu zasitkowego, jezeli przerwa pomiedzy
zaswiadczeniami lekarskimi przekracza 60 dni.

Ubezpieczony, ktéry w trakcie korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia otrzyma
zaswiadczenie lekarskie, ma prawo do wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku
chorobowego.

52. Osoby podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie majg prawo do zasitku
chorobowego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego tylko wdéwczas, gdy ustanie
tego ubezpieczenia nastgpito wskutek ustania tytutu ubezpieczenia.

Przyktad:

Osoba prowadzqca dziatalnos¢ pozarolniczq przystgpita do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Osoba ta zgtosita wniosek o wyfqczenie z ubezpieczenia chorobowego mimo, ze
nadal prowadzi dziatalnos¢ pozarolniczq. Z dniem 31 grudnia zostata z ubezpieczenia
chorobowego wyfgczona. Od 10 stycznia osoba ta stata sie niezdolna do pracy z powodu
choroby. Mimo, ze niezdolnos¢ do pracy powstata nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania
ubezpieczenia chorobowego, osoba ta nie ma prawa do zasitku chorobowego, gdyz nie ustat
tytut ubezpieczenia chorobowego, a jedynie, na wniosek tej osoby, ustato ubezpieczenie
chorobowe.

Wysokos¢ zasitku chorobowego

53. Wysokos¢ zasitku chorobowego, z uwzglednieniem pkt. 54, wynosi:
1)80% podstawy wymiaru;

2)100% podstawy wymiaru, jezeli niezdolnos$¢ do pracy:
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61

a) przypada na okres cigzy,

b) powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcéw komodrek tkanek i narzaddw lub poddania sie zabiegowi
pobrania komorek, tkanek i narzadéw,

c) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Zasitek chorobowy za okres niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowa przystuguje w wysokos$ci 100% podstawy wymiaru na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych(Dz.U. z 2022 r. poz. 2189, z pdzn. zm.).

Podstawa do wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru z tytutu
niezdolnosci do pracy przypadajacej na okres cigzy, jest zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolno$ci do pracy z kodem literowym ,,B” lub odrebne zaswiadczenie stwierdzajgce stan
cigzy.

Podstawg do wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru z tytutu
niemoznosci wykonywania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzgddéw oraz niezdolnosci
do pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek inarzadéow jest
dodatkowe zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku.

Jezeli przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek w drodze do pracy lub z pracy, zasitek
chorobowy w wysokos$ci 100% podstawy wymiaru wypfaca sie na podstawie dokumentdéw
potwierdzajgcych te przyczyne, wydanych na podstawie odrebnych przepiséw. W razie
watpliwosci, zwigzek niezdolnosci do pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
powinien zosta¢ stwierdzony przez lekarza zaswiadczeniem lekarskim wystawionym
na zwyktym druku.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
a ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z wiecej niz jednego tytutu, dowodem
stanowigcym podstawe przyznania i wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci
100% podstawy wymiaru, jest kopia karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
potwierdzona przez ptatnika sktadek, za zgodnos¢ z oryginatem.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy wynika z pdzniejszych nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia
w zwigzku z wczesniej stwierdzonym wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, zasitek
chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Zwigzek tej niezdolnosci
do pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy powinien zostaé stwierdzony przez
lekarza zaswiadczeniem lekarskim wystawionym na zwyktym druku.

Jesli wystepujg okolicznosci uprawniajgce do zasitku chorobowego w wysokosci
100% podstawy wymiaru, a zasitek przystuguje z wiecej niz jednego tytutu, zasitek
chorobowy przystuguje w tej wysokosci z kazdego z tych tytutow.

. Wynagrodzenie wyptfacane na podstawie art. 92 Kodeksu pracy z tytutu niezdolnosci
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do pracy z powodu choroby przystuguje w wysokosci co najmniej 80%, natomiast za czas
niezdolnos$ci do pracy wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajgcej w okresie cigzy a takze w przypadku poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komoérek, tkanek i narzgdéw oraz
poddania sie zabiegowi pobrania komodrek, tkanek i narzgdéw pracownik pracownikowi
przystuguje 100% podstawy jego wymiaru.

Przyktad:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby 3 stycznia i byta niezdolna do pracy
do 20 kwietnia. Od 12 stycznia do 10 kwietnia przebywata szpitalu. Pracownicy przystuguje
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy, od 3 stycznia do 4 lutego (33 dni)
w wysokosci co najmniej 80%, podstawy wymiaru (chyba, ze obowigzujgce u danego
pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu). Od 5 lutego
do 20 kwietnia pracownicy przystuguje zasitek chorobowy w wysokosci 80% podstawy wymiaru
zasitku.

62. W przypadku gdy po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, za ktéry zasitek
chorobowy zostat wyptacony w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku, ubezpieczona
urodzita dziecko, przystuguje jej wyrdéwnanie zasitku chorobowego do wysokosci 100%
podstawy wymiaru, ktdre wyptaca sie na wniosek ubezpieczonej, po przedtozeniu
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego stan cigzy w okresie niezdolnosci do pracy.

Dokumentowanie prawa do zasilku chorobowego

63. Dokumentami stwierdzajgcymi czasowg niezdolno$s¢ do pracy zpowodu choroby
stanowigcymi podstawe ustalenia prawa i wyptaty zasitku chorobowego, s3:

1) zaswiadczenie lekarskie w formie dokumentu elektronicznego, zwane dalej
,Zaswiadczeniem lekarskim e-ZLA”, podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym Ilub ,certyfikatem z ZUS”, tj. podpisane
z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad
Ubezpieczenn Spotfecznych, udostepnione ptatnikowi sktadek na jego profilu
informacyjnym na PUE ZUS;

2) wydruk zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego, zwany dalej
»wydrukiem zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA”, ktéry wystawiajacy zaswiadczenie
lekarskie przekazuje ubezpieczonemu - zaswiadczenie to jest dokumentem
stanowigcym podstawe przyznania i wyptaty zasitku przez ptatnika sktadek tylko, jezeli
ptatnik sktadek ubezpieczonego nie ma profilu informacyjnego na PUE ZUS;
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu  wydruk
zaswiadczenia lekarskiego na jego wniosek, nawet jezeli ptatnik sktadek ma profil
informacyjny na PUE ZUS;

19/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

3) zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu zaswiadczenia lekarskiego
wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, zwane dalej ,zaswiadczeniem
lekarskim wystawionym w trybie alternatywnym” — zaswiadczenie to jest
dokumentem stanowigcym podstawe przyznania iwyptaty zasitku przez ptatnika
sktadek lub ZUS, nawet jesli zaswiadczenie lekarskie e-ZLA nie zostato jeszcze
wprowadzone do systemu teleinformatycznego; zaswiadczenia takie wystawiane jest
w przypadku, gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA nie jest mozliwe,
w szczegolnosci w razie braku potaczenia internetowego (np. w czasie wizyty
domowej u ubezpieczonego) lub braku mozliwosci podpisania zaswiadczenia
lekarskiego e-ZLA.

64. Jezeli zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w pkt. 63, obejmuje okres, za ktdry
przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby lub zasitek
chorobowy, wyptacane przez ptatnika sktadek, a nastepnie wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub zasitek chorobowy wyptacane jest przez innego
ptatnika sktadek, dokumentem niezbednym do wyptaty wynagrodzenia lub zasitku przez
innego ptatnika jest:

1) wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo zaswiadczenie lekarskie wystawione
w trybie alternatywnym, zwrdcone ubezpieczonemu przez ptatnika, ktéry dokonat
wypfaty — jezeli podstawg wyptaty Swiadczen u pierwszego ptatnika sktadek byt
wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie
alternatywnym; ptatnik sktadek, ktéry jako pierwszy wyptacat wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy pozostawia w dokumentacji kopie zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem;

2) wystawione na wniosek ubezpieczonego zaswiadczenie lekarskie e-ZLA, zamieszczone
na profilu informacyjnym na PUE ZUS nowego ptatnika sktadek — jezeli podstawa
wyptaty swiadczen u pierwszego ptatnika sktadek byto zaswiadczenie lekarskie e-ZLA.

65. W przypadku, gdy na podstawie jednego zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa
w pkt. 63, ptatnik sktadek wyptaca wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub zasitek chorobowy, aza cze$¢ okresu zasitek chorobowy jest wyptacany
przez ZUS, dokumentem niezbednym do wyptaty zasitku chorobowego przez ZUS jest:

1) zaswiadczenie lekarskie e-ZLA — jezeli wyptata Swiadczenia byta przez ptatnika
sktadek dokonywana na podstawie:

a) zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA,

b) zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie alternatywnym, jezeli
zaswiadczenie lekarskie e-ZLA zostato juz udostepnione na profilu informacyjnym
ptatnika sktadek na PUE ZUS;

2) zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie alternatywnym — jezeli ptatnik sktadek
wyptaty dokonat na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie
alternatywnym i zaswiadczenie lekarskie e-ZLA nie zostato jeszcze udostepnione
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na profilu informacyjnym pfatnika sktadek na PUE ZUS; ptatnik sktadek pozostawia
w aktach kopie tego zaswiadczenia potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem.

Zasilek chorobowy wyplaca platnik skladek

66. Od 1 stycznia 2023 r. kazdy pfatnik sktadek ma obowigzek posiadania profilu
informacyjnego ptfatnika sktadek na PUE ZUS. Zatem, dokumentem do ustalenia prawa i
wyptaty zasitku chorobowego jest odpowiednio:

1) zaswiadczenie lekarskie e-ZLA udostepnione na profilu informacyjnym ptatnika
sktadek na PUE ZUS;

2) zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie alternatywnym, dostarczone ptatnikowi
sktadek przez ubezpieczonego; ubezpieczony nie musi dostarczaé tego zaswiadczenia
ptatnikowi sktadek, jezeli ma informacje, ze zaswiadczenie lekarskie zostato juz
wprowadzone do systemu (zostato zelektronizowane) i udostepnione na profilu
informacyjnym ptatnika sktadek na PUE ZUS.

Zasilek chorobowy wyplaca Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

67. Ubezpieczony ubiegajacy sie o wyptate zasitku, ktéry otrzymat zaswiadczenie lekarskie
wystawione w trybie alternatywnym, sktada odpowiednio ptatnikowi sktadek lub do ZUS
to zaswiadczenie, chyba ze ma informacje, ze zaswiadczenie lekarskie zostato juz
udostepnione na profilu informacyjnym ptatnika na PUE ZUS (zostato zelektronizowane).

68. Jezeli ptatnik sktadek ubezpieczonego (z wytgczeniem ubezpieczonych bedgcych osobami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozarolniczg, osobami z nimi wspotpracujgcymi, osobami
wspotpracujgcymi z osobami korzystajgcymi z ulgi na start lub duchownymi) posiada profil
informacyjny ptatnika sktadek na PUE ZUS, postepowanie o zasitek chorobowy wszczyna sie:

1) w przypadku pierwszego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo pierwszego
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie alternatywnym — na podstawie
zaswiadczenia ptatnika sktadek (odpowiednio Z-3 albo Z-3a);

2) w przypadku kolejnego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo kolejnego
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie alternatywnym, z tytutu
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy — na podstawie jednego z nastepujacych
dokumentéw:

a) zaswiadczenia pfatnika sktadek (Z-3) wypetnionego do sekcji dotyczacej
informacji o pracowniku, do pkt. 1 wtgcznie oraz pkt 5,

b) zaswiadczenia ptatnika sktadek (Z-3a) wypetnionego do pkt. 1 — 3 oraz pkt 5,

c) zaswiadczenia ptatnika sktadek ZAS-12.

Ptatnik sktadek wystawia i przekazuje do ZUS zaswiadczenie ptatnika sktadek nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni:
- po udostepnieniu na profilu informacyjnym ptatnika sktadek na PUE ZUS
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69.

70.

zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA ubezpieczonego albo

- po otrzymaniu od ubezpieczonego zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie
alternatywnym; do zaswiadczenia pfatnika skladek dotgcza to zaswiadczenie
lekarskie, jedli nie zostato ono jeszcze udostepnione na profilu informacyjnym
ptatnika sktadek na PUE ZUS.

Postepowanie o zasitek chorobowy przystugujgcy ubezpieczonym bedacym osobami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozarolniczg, osobami z nimi wspdtpracujgcymi, osobami
wspotpracujgcymi z osobami korzystajgcymi z ulgi na start lub duchownymi, zaréwno przy
whniosku pierwszorazowym, jak i kolejnym, wszczyna sie na podstawie jednego
z nastepujgcych dokumentow:

1) zaswiadczenia ptatnika sktadek (Z-3b) — w przypadku kolejnego zaswiadczenia
lekarskiego z tytutu nieprzerwanej niezdolnosci do pracy ptatnik sktadek wypetnia
tylko dane do pkt 1;

2) zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie alternatywnym (nie musi by¢
dotaczone, jezeli to zaswiadczenie lekarskie zostato juz udostepnione na profilu
informacyjnym ptatnika sktadek na PUE ZUS);

3) wniosku o zasitek chorobowy ZAS-53 lub wniosku w innej formie, np. jako wniosek
o zasitek moze by¢ ztozony wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, jesli
ubezpieczony otrzymat go od wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie;

Postepowanie o zasitek chorobowy przystugujgcy osobom uprawnionym do zasitku za okres
po ustaniu tytutu ubezpieczenia oraz osobom podlegajgcym ubezpieczeniu w Polsce z tytutu
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry nie ma siedziby w Polsce, zaréwno przy wniosku
pierwszorazowym, jak i kolejnym, wszczyna sie na podstawie przekazanego do ZUS przez
ubezpieczonego zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie alternatywnym
(zaswiadczenie nie musi by¢ sktadane, jesli osoba wystepujaca o zasitek ustali,
Ze to zaswiadczenie lekarskie zostato juz wprowadzone do systemu) albo wniosku o zasitek
chorobowy ZAS-53 lub wniosku w innej formie, np. jako wniosek o zasitek moze by¢ ztozony
wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie
alternatywnym, nawet gdy zostato juz ono zelektronizowane przez lekarza.

Blad w zaswiadczeniu lekarskim

71.

W razie stwierdzenia btedu w zaswiadczeniu lekarskim e-ZLA lekarz, ktéry wystawit
to zaswiadczenie, inny lekarz albo asystent medyczny w terminie 3 dni roboczych od dnia
stwierdzenia btedu lub otrzymania informacji o stwierdzeniu btedu (w szczegdlnosci
od ptatnika sktadek, ubezpieczonego lub ZUS), przekazuje na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS odpowiednio:

1) informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktérym
zostat popetniony btad albo
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

2) informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktérym
zostat popetniony bfad oraz nowe zaswiadczenie lekarskie e-ZLA, zawierajace
identyfikator i date jego wystawienia, po sprostowaniu tego btedu.

W przypadku, gdy przekazanie informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia
lekarskiego e-ZLA i ewentualnie nowego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA w terminie 3 dni
roboczych nie jest mozliwe, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje informacje
ewentualnie wraz z zaswiadczeniem lekarskim e-ZLA, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od ustania przyczyny uniemozliwiajgcych przekazanie tej informacji lub
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA.

ZUS, nie pdzniej niz w dniu nastepujgcym po dniu otrzymania informacji o stwierdzeniu
niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktérym zostat popetniony bfad, albo
informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktorym zostat
popetniony btad oraz nowego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, udostepnia na profilu
informacyjnym ptatnika sktadek na PUE ZUS:

1) informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktérym
zostat popetniony btad — ptatnikowi sktadek wskazanemu w zaswiadczeniu lekarskim
e-ZLA, w ktérym zostat popetniony btad,

2) nowe zaswiadczenie lekarskie e-ZLA (bez podawania numeru statystycznego choroby)
— ptatnikowi sktadek wskazanemu w nowym zaswiadczeniu lekarskim e-ZLA.

Informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktérym zostat
popetniony btad, lekarz przekazuje takze, w formie pisemnej, ubezpieczonemu.

Jezeli z informacji udostepnionej na profilu lekarza wynika, ze ptatnik sktadek
ubezpieczonego nie ma profilu informacyjnego na PUE ZUS, informacje o stwierdzeniu
niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktérym btad zostat popetniony albo te
informacje wraz z wydrukiem nowego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, wystawiajgcy
zaswiadczenie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu, informujagc ubezpieczonego
o obowigzku dostarczenia tych dokumentéw ptatnikowi sktadek.

Przy ustalaniu, czy zaswiadczenie lekarskie e-ZLA wystawione w miejsce zaswiadczenia
lekarskiego e-ZLA, w ktérym zostat popetniony btad zostato wystawione zgodnie z zasadami
orzekania, brana jest pod uwage data wystawienia zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA,
w ktérym zostat popetniony btad.

Zasady przedstawione w pkt. 71 - 76 majg odpowiednio zastosowanie w przypadku
stwierdzenia btedu w zaswiadczeniu lekarskim wystawionym w trybie alternatywnym, jezeli
btagd nie zostanie stwierdzony w dniu badania w obecnosci ubezpieczonego, a zostanie
stwierdzony przed przekazaniem zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS.

Jezeli btagd w zaswiadczeniu lekarskim ma wptyw na prawo do zasitku (np. btad dotyczy
okresu niezdolnosci do pracy, zaswiadczenie lekarskie zostato btednie wystawione innemu
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ubezpieczonemu) lub jego wysokos$¢ (np. btednie zostat wpisany kod literowy), ZUS wydaje
decyzje dotyczacg prawa do zasitku lub o jego wysokosci, jezeli wyptaty zasitku dokonuje
ZUS.

79. W przypadku gdy do wyptaty zasitku chorobowego zobowigzany jest pfatnik sktadek,
decyzja dotyczaca prawa do zasitku lub jego wysokosci, jest wydawana na wniosek
ubezpieczonego lub ptatnika sktadek.

Zaswiadczenia lekarskie wystawione za okres wsteczny

80. Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA, z wyjgtkiem wystawionego przez lekarza psychiatre albo
za okres pobytu w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne, zwanym dalej ,,inng placowka leczniczg”, ktére:

1) w catosci obejmuje okres dtuzszy niz 3 dni poprzedzajgce dzien badania,
kwalifikowane jest jako zaswiadczenie wystawione na okres wsteczny;
2) obejmuje takze okres dtuzszy niz 3 dni poprzedzajace dziern badania, dzielone jest
automatycznie na odrebne zaswiadczenia, ktérych okres jest kwalifikowany jako:
a) okres biezgcy, tj. okres nie dtuzszy niz 3 dni poprzedzajgce dzier badania,
b) okres wsteczny, tj. okres dtuzszy niz 3 dni poprzedzajace dzien badania.

81. Na profilu informacyjnym pfatnika sktadek na PUE ZUS oraz na profilu informacyjnym
ubezpieczonego na PUE ZUS, zaswiadczenie lekarskie e-ZLA za okres wsteczny ma status
»Wsteczne — do wyjasnienia”. Na wydruku zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA wystawionego
za okres wsteczny znajduje sie informacja o tresci: ,,Zaswiadczenie lekarskie wystawione za
okres wsteczny niezgodnie z zasadami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy.
Zaswiadczenie to stanowi dokument do wyptaty Swiadczen po uznaniu przez ZUS”.

82. Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA za okres wsteczny stanowi dokument do ustalenia
uprawnien do zasitkéw tylko woéwczas, gdy zostanie uznane przez ZUS za uzasadnione
medycznie. W takim przypadku status zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA na profilu
informacyjnym ptatnika sktadek na PUE ZUS oraz na profilu informacyjnym ubezpieczonego
na PUE ZUS zostaje zmieniony na ,Wsteczne — uzasadnione medycznie”.

83. Jezeli po dokonaniu analizy, zaswiadczenie lekarskie e-ZLA za okres wsteczny nie zostanie
uznane przez ZUS za uzasadnione medycznie, nie moze by¢ podstawg do ustalenia prawa
i wyptaty zasitku chorobowego. W takim przypadku status zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA
na profilu informacyjnym ptatnika sktadek na PUE ZUS oraz na profilu informacyjnym
ubezpieczonego na PUE ZUS zostaje zmieniony na ,, Wsteczne — nieuzasadnione medycznie”.

Kontrola prawidtowosci wystawiania i wykorzystywania zaswiadczen lekarskich

84. W przypadku, gdy podczas kontroli lekarz orzecznik ZUS okresli wczesniejszg date ustania
niezdolnosci do pracy orzeczonej w zaswiadczeniu lekarskim, wystawia zaswiadczenie
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85.

86.

87.

88.

ZLA/K, ktore jest traktowane na rowni zzaswiadczeniem stwierdzajgcym brak
przeciwskazan do pracy na dotychczasowym stanowisku.

Zaswiadczenie ZLA/K jest wystawiane przez lekarza orzecznika ZUS w formie dokumentu
elektronicznego (e-ZLA/K) i jest udostepniane na profilu informacyjnym pfatnika sktadek na
PUE ZUS. Lekarz orzecznik ZUS przekazuje ubezpieczonemu w dniu badania wydruk
zaswiadczenia e-ZLA/K, ktory ubezpieczony jest zobowigzany dostarczy¢ ptatnikowi sktadek,
jezeli ptatnik sktadek nie ma profilu informacyjnego na PUE ZUS. Zaswiadczenie ZLA/K jest
wystawione na formularzu zaswiadczenia wydrukowanym z systemu teleinformatycznego,
jezeli wystawienie dokumentu w formie elektronicznej nie jest mozliwe, np. w razie braku
potgczenia internetowego. Zaswiadczenie to ubezpieczony jest dostarczy¢ pfatnikowi
sktadek.

Ubezpieczony, ktéremu lekarz orzecznik ZUS okresli wczesniejszg date ustania niezdolnosci
do pracy orzeczonej w zaswiadczeniu lekarskim i wystawi zaswiadczenie ZLA/K, nie ma
prawa do wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego za okres od daty
okreslonej w ZLA/K. W takim przypadku ZUS wydaje decyzje odmawiajgcg prawa do zasitku.

Do kontroli prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich od pracy jest uprawniony
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i ptatnicy sktadek, ktérzy sg zobowigzani do ustalania
uprawnien do zasitkow i ich wypfaty.

Zasady i tryb kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
okreslone zostaty w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie szczegétowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. Nr 65 poz. 743).

Swiadczenie rehabilitacyjne

89.

90.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu po wykorzystaniu petnego okresu
zasitkowego (91/182/270 dni), jezeli jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy. O stanie zdrowia uzasadniajgcym
przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego orzeka lekarz orzecznik oddziatu ZUS witasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpieczonego albo komisja lekarska ZUS,
w przypadku wniesienia przez ubezpieczonego sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecznika
ZUS lub w przypadku zgtoszenia przez Prezesa ZUS zarzutu wadliwosci takiego orzeczenia.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje takze ubezpieczonemu, ktéry po wykorzystaniu
okresu zasitkowego zostat skierowany na badanie przez lekarza orzecznika ZUS w celu
przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a lekarz ten orzekt, ze rokuje on odzyskanie
zdolnosci do pracy.

Przyktad:

Ubezpieczony byt nieprzerwalnie niezdolny do pracy od 1 do 30 kwietnia w okresie zatrudnienia,

a nastepnie uzyskat prawo do 91 dni zasitku chorobowego przystugujgcego po ustaniu tytutu

25/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

ubezpieczenia chorobowego. Po wykorzystaniu prawa do zasitku chorobowego ubezpieczony
pozostawat nadal niezdolny do pracy. W zwiqzku z tym, ze ubezpieczony 30 lipca wykorzystat
petny okres zasitkowy przystugujgcy po ustaniu zatrudnienia, jest uprawniony do zfozenia
wniosku o przyznanie prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego.

91. Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego wynosi:

1) 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech miesiecy,
(90 dni);

2) 75% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za pozostaty okres;
3) 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego:
a)jezeli niezdolnos¢ do pracy przypada w okresie cigzy,

b) za okres niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowga przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
2189,z pdin. zm.).

92. Osoba ubiegajgca sie o sSwiadczenie rehabilitacyjne sktada wniosek (ZNp-7),
wraz z niezbednymi dokumentami — zaswiadczeniem o stanie zdrowia (OL-9), wywiadem
zawodowym (OL-10) w przypadku ubezpieczonego pozostajgcego w zatrudnieniu.

93. Dokumentem niezbednym do wyptaty swiadczenia rehabilitacyjnego w wysokosci 100%
podstawy jego wymiaru:

— jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada na okres cigzy — zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce stan cigzy

— jezeli niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy — protokot
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy sporzadzony przez ptatnika
sktadek (w przypadku pracownikéw), karta wypadku sporzgdzona przez ZUS (w
przypadku prowadzgcego dziatalno$é pozarolniczg, osoby wspdtpracujgcej z osobg
prowadzacg dziatalnos¢ lub osoby sSwiadczacej prace na podstawie umowy
uaktywniajgcej), karta wypadku sporzgdzona przez ptatnika sktadek (w przypadku
osoby ubezpieczonej z innego tytutu niz wymienione powyzej),

— jezeli niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana chorobg zawodowg — decyzja o
stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego.

94. Dla celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku
chorobowego podlega waloryzacji, wedtug zasad okreslonych w art. 19 ust. 2 ustawy,
wskaznikiem waloryzacji obowigzujagcym w kwartale, w ktérym przypada pierwszy dzien
okresu Swiadczenia rehabilitacyjnego.

95. Do swiadczenia rehabilitacyjnego majg odpowiednie zastosowanie zasady przedstawione
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96.

w pkt. 32 —35.

W razie przyjecia do podstawy wymiaru zasitku chorobowego kwoty minimalnego
wynagrodzenia pracownikdw pomniejszonej o 13,71%, w zwigzku z tym, ze faktyczna
podstawa wymiaru zasitku jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, waloryzacji podlega
faktyczna podstawa wymiaru zasitku. Zwaloryzowana podstawa wymiaru zasitku nie moze
by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikéw pomniejszonego o 13,71%.
W tym przypadku nalezy stosowac réwniez zasady podane w pkt. 318 i 319.

Zasilek wyrownawczy

97.

98.

99.

Zasitek wyréwnawczy przystuguje tylko ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem ze
zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek
poddania sie rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy
od dnia, w ktorym pracownik podjat rehabilitacje.

Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
sprawowania opieki lub pobierania zasitku macierzyniskiego, a takze za okresy nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, za ktére pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.

Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu do emerytury, renty
z tytutu niezdolnosci do pracy badz odpowiednio do emerytury lub renty inwalidzkiej
przystugujacej z zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych albo nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

100. Osoba ubiegajgca sie o zasitek wyréwnawczy sktada wniosek (ZAS-55) wraz z niezbednymi

dokumentami, tj. orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS albo lekarz wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy o potrzebie poddania sie rehabilitacji zawodowej, zaswiadczenie
pracodawcy albo zaktadowego lub miedzyzaktadowego osrodka rehabilitacji zawodowej o
okresie rehabilitacji zawodowej lub przyuczenia do okreslonej pracy, zaswiadczenie
pracodawcy albo zaktadowego lub miedzyzaktadowego osrodka rehabilitacji zawodowej o
wysokosci miesiecznego wynagrodzenia osiggnietego podczas rehabilitacji zawodowej lub
przyuczenia do okreslonej pracy.

Zasilek w wysokosci zasitku macierzynskiego

101.

102.

Pracownicy, ktérej umowa o prace wygasta z powodu Smierci pracodawcy, lub z ktérg
rozwigzano stosunek pracy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
w okresie cigzy i ktérej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu
zasitek w wysokosci zasitku macierzyniskiego.

Dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyptaty zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego s3:
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1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku stwierdzajace stan cigzy
w okresie zatrudnienia;

2) sSwiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo jego
Smierci;

3) oswiadczenie ubezpieczonej, ze nie zapewniono jej innego zatrudnienia.

103. Wysokos¢ zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru.
Zasilek macierzynski

104. Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym, bez okresu wyczekiwania.

105. Pracownicy, ktérej umowa o prace wygasta z powodu $mierci pracodawcy lub z ktérg
rozwigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy i ktérej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje prawo do zasitku
macierzynskiego.

106. Doktorantom, ktérzy na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdin. zm.) otrzymywali w czasie trwania
ubezpieczenia stypendium doktoranckie bez prawa do $wiadczen w razie choroby i
macierzynstwa, przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu tytutu
ubezpieczenia. Zasitek macierzynski przystuguje od dnia porodu/przyjecia na wychowania
do wyczerpania okresdw odpowiadajgcych odpowiednio okresom: urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z uwzglednieniem
okreséw, za ktore doktorantowi wyptacono stypendium, za czas niezdolnosci do pracy z
powodu macierzynstwa.

107. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres:

1) urlopu macierzynskiego;

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
3) urlopu rodzicielskiego;

4) urlopu ojcowskiego.

Zasilek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego

108. Zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka przystuguje przez okres ustalony
w art. 180 Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, tj. przez okres:

1) 20 tygodni (140 dni) w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2) 31 tygodni (217 dni) w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3) 33 tygodni (231 dni) w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
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4) 35 tygodni (245 dni) w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni (259 dni) w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego mogga przypadaé
przed przewidywang datg porodu, natomiast po porodzie przystuguje urlop macierzynski
i zasitek macierzyiski niewykorzystany przed porodem, az do wykorzystania
przystugujgcego petnego wymiaru urlopu.

109. Po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego przez okres co najmniej 14 tygodni
po porodzie, ubezpieczona moze zrezygnowac z pobierania zasitku macierzyriskiego
za pozostaty okres, jezeli o zasitek macierzynski za niewykorzystany okres wystgpi
ubezpieczony ojciec dziecka, w okresie przypadajgcym bezposrednio po terminie rezygnacji
z czesci zasitku macierzyniskiego przez ubezpieczong. W przypadku gdy matka dziecka, ktéra
pobiera zasitek macierzyniski wyptacany na podstawie przepisow ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, skroci pobieranie tego zasitku po wykorzystaniu co najmniej
14 tygodni po porodzie, pracownikowi- ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu-ojcu
dziecka nie przystuguje zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.

110. Ubezpieczona matka dziecka, legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym
moze zrezygnowac z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za
okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, o ile o zasitek macierzyniski za niewykorzystany
okres wystgpi ubezpieczony ojciec dziecka albo inny ubezpieczony cztonek najblizszej
rodziny. Jezeli niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji lub niepetnosprawnos¢ w stopniu
znacznym ubezpieczonej matki dziecka powstata po uptywie 8 tygodni po porodzie,
ubezpieczona moze zrezygnowac z zasitku macierzynskiego nie wczesniej niz od dnia
nastepnego po dniu ustalonym jako dzied powstania niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji lub niepetnosprawnosci w stopniu znacznym.

111. W przypadku gdy matka dziecka legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym
nie podlega  ubezpieczeniu  chorobowemu, zasitek  macierzynski  przystuguje
ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny
za okres:

1) od dnia porodu, jezeli niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji
lub niepetnosprawnosé w stopniu znacznym powstata przed porodem;

2) od dnia nastepnego po dniu ustalonym jako dzied powstania niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji lub niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, jezeli
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji lub niepetnosprawnos¢ w stopniu
znacznym powstata po porodzie
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- do wyczerpania petnego wymiaru tego zasitku, liczonego od dnia urodzenia dziecka.

112. W razie $mierci matki dziecka, zarowno podlegajgcej ubezpieczeniu chorobowemu,
jakiniepodlegajacej temu ubezpieczeniu, Ilub porzucenia przez nig dziecka,
ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny
przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego za okres przypadajacy po dniu $mierci
lub porzucenia dziecka, do wyczerpania petnego wymiaru tego zasitku. Jezeli matka dziecka
nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu okres ten jest liczony od dnia urodzenia dziecka.
W przypadku porzucenia dziecka przez ubezpieczong matke dziecka, prawo do zasitku
macierzynskiego przystuguje nie wczesniej niz po wykorzystaniu przez matke zasitku
macierzynskiego za okres 8 tygodni po porodzie.

113. Ubezpieczona, ktdéra przebywa w szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne, zwanym dalej ,inng placdwka leczniczg”, ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, moze przerwad
pobieranie zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku w wymiarze co najmniej
8 tygodni po porodzie, o ile o zasitek macierzynski wystgpi ubezpieczony ojciec dziecka
lub inny ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny.

114. Ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny
przystuguje w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 113, prawo do czesci zasitku
macierzynskiego odpowiadajgcej okresowi pobytu ubezpieczonej w szpitalu albo w innej
placowce leczniczej. taczny wymiar zasitku macierzynskiego wykorzystanego przez
ubezpieczong matke dziecka i ubezpieczonego ojca dziecka lub innego ubezpieczonego
cztonka najblizszej rodziny nie moze jednak przekracza¢ wymiaru okreslonego przepisami
Kodeksu pracy. Ubezpieczona, po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego za okres pobytu
w szpitalu albo w innej placédwce leczniczej, ma prawo do wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy oraz
do zasitku chorobowego.

Przyktad:

Pracownica urodzita dziecko 2 stycznia i od tego dnia przebywata na urlopie macierzyriskim oraz
pobierata zasitek macierzynski. Od 15 stycznia przebywata w szpitalu. Po wykorzystaniu 56 dni
po porodzie, wystgpita do pracodawcy o przerwanie urlopu macierzynskiego od 27 lutego.
Matka dziecka przebywata w szpitalu do 16 kwietnia. O zasitek macierzynriski za okres od 27
lutego wystqpit pracownik ojciec dziecka. Za okres od 27 lutego do 16 kwietnia (50 dni) zasitek
macierzynski otrzymat pracownik ojciec dziecka. Od 17 kwietnia z urlopu macierzyriskiego
ponownie korzysta pracownica matka dziecka. Zasitek macierzyriski za okres urlopu
macierzynskiego przystuguje jej od 17 kwietnia do 20 maja (34 dni), tj. do wykorzystania tqcznie
140 dni (56 dni + 50 dni + 34 dni).

115. W przypadkach okreslonych w pkt. 109 - 114, ubezpieczonemu ojcu dziecka przystuguje
prawo do zasitku macierzynskiego za cze$¢ okresu odpowiadajgcego okresowi urlopu
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macierzynskiego, takze w przypadku gdy matka dziecka nie jest objeta ubezpieczeniem
chorobowym lecz korzysta z urlopu macierzyniskiego na podstawie odrebnych przepisdw
(jako funkcjonariusz). W przypadkach okreslonych w pkt. 109, 110 i 113 ubezpieczona
matka dziecka moze przerwaé pobieranie zasitku macierzynskiego, jezeli ojciec dziecka
korzysta z prawa do urlopu macierzynskiego na podstawie odrebnych przepiséw.
W przypadkach okreslonych w pkt. 110 - 114, prawo do zasitku macierzynskiego
przystuguje takze innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny.

116. W przypadku podjecia przez matke nieobjetg ubezpieczeniem chorobowym zatrudnienia
W wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu, prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje
ubezpieczonemu ojcu dziecka przez okres zatrudnienia matki dziecka, jednak nie dtuzej
niz do wyczerpania petnego wymiaru tego zasitku, liczonego od dnia urodzenia dziecka.

117. W razie urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
zasitek macierzynski przystuguje w wymiarze 8 tygodni (56 dni) po porodzie, nie krdcej
jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka. Ubezpieczonej, ktéra urodzita wiecej niz jedno
dziecko przy jednym porodzie, a jedno z dzieci byto martwo urodzone lub nastgpit jego
zgon w okresie pierwszych 8 tygodni zycia, zasitek macierzyniski przystuguje przez okres
odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

Przyktad:

Pracownica 2 marca urodzita bliznieta. Ma z tego tytutu prawo do zasitku macierzyriskiego
za okres urlopu macierzynriskiego przez 31 tygodni (217 dni), tj. od 2 marca do 4 pazdziernika.
1 kwietnia jedno z dzieci zmarfo. W zwigzku z tym, przystugujgcy pracownicy okres wypftaty
zasitku macierzyriskiego za czas urlopu macierzyriskiego ulega skroceniu do okresu
przewidzianego w razie urodzenia jednego dziecka, a wiec do 20 tygodni (140 dni). Zasitek
macierzynski przystuguje pracownicy od 2 marca do 19 lipca.

118. W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, ubezpieczona zachowuje prawo
do zasitku macierzyniskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli ubezpieczona
urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie i nastgpit zgon dziecka (dzieci)
po uptywie 8 tygodni zycia, zasitek macierzyniski przystuguje przez okres odpowiedni
do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krécej jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu
dziecka (dzieci).

Przyktad 1:

Pracownica 1 marca urodzita jedno dziecko. Ma z tego tytutu prawo do zasitku macierzyriskiego
za okres urlopu macierzynskiego przez 20 tygodni (140 dni), tj. od 1 marca do 18 lipca. 16 lipca
dziecko zmarto. W zwigzku z tym, pracownicy przystuguje zasitek macierzynski za okres 7 dni
po zgonie dziecka, a wiec do 23 lipca.

Przyktad 2:

Pracownica 2 marca urodzita trojaczki. Ma z tego tytutu prawo do zasitku macierzyriskiego
za okres urlopu macierzynskiego przez 33 tygodnie (231 dni), tj. od 2 marca do 18 paZzdziernika.
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1 paZdziernika jedno z dzieci zmarfo. Przystugujgcy pracownicy okres wyptaty zasitku
macierzynskiego za czas urlopu macierzyriskiego ulega skrdceniu do okresu przewidzianego
w razie urodzenia bliznigt, a wiec do 31 tygodni (217 dni), jednak okres ten nie moze byc¢ krotszy
niz 7 dni od dnia zgonu dziecka. Zasitek macierzynski przystuguje zatem pracownicy do 8
pazdziernika.

119. W razie urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej ubezpieczona, ktéra pobrata
zasitek macierzyniski za okres 8 tygodni po porodzie, moze przerwaé pobieranie zasitku,
a pozostaty okres zasitku macierzynskiego wykorzystaé w terminie pdzniejszym, od dnia
nastepnego po wypisaniu dziecka ze szpitala. W przypadku, gdy ubezpieczonej, ktéra
przerwata pobieranie zasitku macierzynskiego zostanie wystawione zaswiadczenie lekarskie
o koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem przebywajacym w szpitalu,
za ten okres przystuguje jej, na ogdlnych zasadach, prawo do zasitku opiekuriczego.

120. Ubezpieczonej, ktéra porzucita dziecko, zasitek macierzyiski przystuguje do dnia
porzucenia dziecka, nie krécej jednak niz przez okres 8 tygodni po porodzie.

121. Zasitek macierzynski nie przystuguje takze po dniu umieszczenia dziecka na podstawie
orzeczenia sadu w pieczy zastepczej, zaktadzie opiekuiiczo — leczniczym, zaktadzie
pielegnacyjno — opiekuiczym albo zaktadzie rehabilitacji leczniczej. Zasitek macierzynski
przystuguje nie krécej jednak niz przez okres 8 tygodni po porodzie.

122. W przypadku przyjecia dziecka (dzieci) w wieku do 14 roku zycia na wychowanie
i wystgpienia do sgdu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci) albo w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka (dzieci)
do ukonhczenia 7 roku zycia lub dziecka (dzieci), wobec ktdérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, do ukonczenia przez nie 10 roku zycia w ramach
rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, zwanej dalej ,przyjeciem
dziecka na wychowanie”, zasitek macierzyniski przystuguje przez okres ustalony w art. 183
Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego, tj. przez okres:

1) 20tygodni (140 dni) — w przypadku przyjecia jednego dziecka na wychowanie;
2) 31 tygodni (217 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci
na wychowanie;
3) 33 tygodni (231 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci
na wychowanie;
4) 35 tygodni (245 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci
na wychowanie;
5) 37 tygodni (259 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
na wychowanie
- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko odpowiednio: 14 roku zycia albo 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie diuzej niz do ukoriczenia przez nie 10 roku zycia, z uwzglednieniem pkt. 123 -
128.
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Zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego, przy obliczaniu wieku osoby fizycznej, termin uptywa
z poczatkiem ostatniego dnia okresu. Zatem w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie,
zasitek macierzyniski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego przystuguje nie dtuzej niz do dnia poprzedzajgcego siddme, dziesigte
lub odpowiednio czternaste urodziny dziecka.

Przyktad: 1:

Pracownica 13 lutego przyjeta na wychowanie dziecko w ramach rodziny zastepczej. Siodme
urodziny dziecka przypadajg w dniu 16 maja tego roku. Zasitek macierzyniski przez okres urlopu
na warunkach urlopu macierzyriskiego przystuguje nie dtuzej niz do ukorczenia przez dziecko
7 roku Zycia, tj. od 13 lutego do 15 maja.

Przyktad 2:

Pracownica 13 lutego przyjeta na wychowanie dziecko w ramach rodziny zastepczej. Siodme
urodziny dziecka przypadajg w dniu 16 maja tego roku. Zasitek macierzyniski przez okres urlopu
na warunkach urlopu macierzyniskiego przystuguje nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7
roku Zycia, tj. od 13 lutego do 15 maja. Przed ukoriczeniem przez dziecko 7 roku Zycia
pracownica wystgpita do sqdu z wnioskiem o jego przysposobienie. Zasitek macierzyriski przez
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynriskiego przystuguje ubezpieczonej nie dtuzej niz do
ukoriczenia przez dziecko 14 roku Zycia, tj. do 3 lipca tego roku.

123. W liczbie dzieci przyjetych jednoczesnie na wychowanie, od ktdrej zalezy okres wyptaty
zasitku macierzynskiego, uwzglednia sie dzieci w wieku do ukonczenia 7, 10 lub
odpowiednio 14 roku zycia.

Przyktad 1:

Ubezpieczona przyjeta na wychowanie dwoje dzieci w wieku 5 i 12 lat oraz wystgpita
z wnioskiem do sqdu o przysposobienie dzieci. Ubezpieczona ma prawo do zasitku
macierzynskiego przez urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w wymiarze 31 tygodni
(217 dni).

Przyktad 2:

Pracownica przyjeta na wychowanie dwoje dzieci w wieku 5 i 15 lat oraz wystgpita do sqdu
z wnioskiem o ich przysposobienie. Pracownica ma prawo do zasitku macierzynrskiego przez
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni (140 dni),
tj. w wymiarze obowiqzujgcym z tytutu przyjecia na wychowanie jednego dziecka, gdyz tylko
jedno dziecko jest w wieku uprawniajgcym do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

124. W przypadku gdy w okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu przyjecia dzieci na wychowanie, jedno z dzieci
koczy 7, 10 lub odpowiednio 14 rok zycia, od tej daty okres wyptaty zasitku
macierzynskiego ulega zmianie. Zasitek przystuguje w wymiarze odpowiednim do liczby
dzieci spetniajgcych warunek wieku.
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Przyktad:

Pracownica 2 pazdziernika 2022 r. przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dwoje
dzieci. Starsze dziecko urodzifo sie 3 stycznia 2016 r., a mtodsze 14 kwietnia 2018 r. Z tytutu
przyjecia na wychowanie dwojga dzieci pracownica miataby prawo do zasitku macierzyriskiego
przez okres urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w wymiarze 31 tygodni (217 dni), tj.
za okres od 2 pazdziernika 2022 r. do 6 maja 2023 r. W zwiqzku z tym, ZzZe w tym okresie jedno
z dzieci skonczyto 7 lat (nie podjeto wobec dziecka decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego),
po ukoriczeniu przez nie tego wieku pracownica ma prawo do zasitku przez okres przewidziany
z tytutu przyjecia na wychowanie jednego dziecka. Zatem zasitek macierzynski przystuguje
pracownicy przez okres urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w wymiarze 20 tygodni
(140 dni), tj. od 2 paZdziernika 2022 r. do 18 lutego 2023 r.

125. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 124, ustalony ponownie okres wyptaty zasitku
macierzynskiego za okres urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego bedzie krotszy
od okresu dotychczas wykorzystanego, zasitek macierzynski nie przystuguje po dniu
osiggniecia przez dziecko 7, 10 lub odpowiednio 14 roku zycia.

Przyktad:

Pracownica 31 pazdziernika 2022 r. przyjeta na wychowanie dwoje dzieci i wystgpita do sqdu
Z wnioskiem o ich przysposobienie. Mtodsze dziecko urodzito sie 19 kwietnia 2016 r., a starsze
10 maja 2009 r. Z tytutu przyjecia na wychowanie dwojga dzieci pracownica miataby prawo
do zasitku macierzyniskiego przez okres urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego
w wymiarze 31 tygodni (217 dni), tj. od 31 pazdziernika 2022 r. do 4 czerwca 2023 r. W zwiqgzku
z tym, ze w tym okresie jedno z dzieci koriczy 14 rok Zycia, po ukoriczeniu przez nie tego wieku
pracownica ma prawo do zasitku przez okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
przewidziany z tytutu przyjecia na wychowanie jednego dziecka. Poniewaz przed ukoriczeniem
przez dziecko 14 roku zycia pracownica pobierata zasitek macierzynriski przez okres dtuiszy niz
wynikajqcy z tytutu przyjecia na wychowanie jednego dziecka, zasitek macierzynski przystuguje
pracownicy do dnia poprzedzajgcego ukoriczenie przez dziecko 14 roku zycia. Pracownica ma
wiec prawo do zasitku macierzyriskiego za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
od 31 pazdziernika 2022 r. do 9 maja 2023 r. (171 dni).

126. W razie przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do 14 roku zycia i wystgpienie
do sgdu z wnioskiem o jego przysposobienie albo przyjecia na wychowanie dziecka w
ramach rodziny zastepczej w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktdérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do ukonczenia przez nie
10 roku zycia, zasitek macierzynski za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
przystuguje nie krdcej niz przez 9 tygodni (63 dni) zasitku macierzynskiego za okres urlopu
na warunkach urlopu macierzyiskiego przystuguje w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
wykorzystanie petnego wymiaru urlopu przed ukonczeniem przez dziecko 7 (ewentualnie
10) albo 14 roku zycia.

Przyktad:

34/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

Ubezpieczona przyjeta na wychowanie dziecko w wieku 13 lat i 11 miesiecy oraz wystqgpita
do sqdu z wnioskiem o przysposobienie tego dziecka. Zasitek macierzynski przystuguje jej przez
okres urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego w  wymiarze 9 tygodni,
mimo ze w tym czasie dziecko koriczy 14 rok Zycia.

127. Urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego jest udzielany na wniosek sktadany przez
pracownika w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekuriczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka. Urlop
rozpoczyna sie w terminie okreslonym we wniosku pracownika, jednak nie pézniej niz 21
dni od dnia odpowiednio przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza albo
przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekuiczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka.

128. W zakresie przyznawania i wypfaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka
na wychowanie stosuje sie odpowiednio pkt. 109 — 116, 118 i 120.

Zasilek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego

129. Ubezpieczona, ktéra urodzita dziecko lub ubezpieczony ojciec dziecka ma prawo
do zasitku macierzynskiego za okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 41 tygodni (287 dni) — w przypadku urodzenia jednego dziecka;

2) 43 tygodni (301 dni) — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie.

130. Ubezpieczeni - rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
2 2020 r. poz. 1329, z pézn. zm.) * maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni (455 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka;

2) 67 tygodni (469 dni) - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

131. Ubezpieczona lub ubezpieczony, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie, majg prawo
do zasitku macierzyiskiego za okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do:

! Zaéwiadczenie takie moze by¢ wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
posiadajacy specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii,
neonatologii, neurologii dzieciecej, kardiologii dzieciecej lub chirurgii dzieciecej w przypadku stwierdzenia
ciezkiego i nieodwracalnego upoSledzenia albo nieuleczalnej choroby zagrazajgcej zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

35/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

1) 41 tygodni (287 dni) — w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka;

2) 43tygodni (301 dni) — w przypadku rownoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej
niz jednego dziecka.

132. W przypadku przyjecia na wychowanie dziecka w takim wieku, ze nie jest mozliwe
wykorzystanie petnego wymiaru urlopu rodzicielskiego przed ukonczeniem przez dziecko
odpowiednio: 7 (ewentualnie 10) albo 14 roku zycia, zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 38 tygodni (266 dni).

Przyktad:

Pracownica 11 maja przyjeta na wychowanie dziecko w ramach rodziny zastepczej. Siodme
urodziny dziecka przypadajg 1 czerwca tego roku. Zasitek macierzyriski za okres urlopu
na warunkach urlopu macierzyniskiego przystuguje pracownicy przez 9 tygodni, tj. od 11 maja
do 12 lipca (63 dni). Pracownica wystgpita do pracodawcy o udzielenie urlopu rodzicielskiego
w wymiarze 38 tygodni. Zasitek macierzyniski przystuguje pracownicy przez okres urlopu
rodzicielskiego od 13 lipca do 3 kwietnia nastepnego roku (266 dni).

133. Ubezpieczona lub ubezpieczony, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie posiadajgcego
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka;

2) 67 tygodni - w przypadku rownoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego
dziecka

- nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nie 10 roku zycia albo nie diuzej niz do ukonczenia 14 roku zycia (w przypadku
wystgpienia o przysposobienie dziecka).

134. Zasitek macierzyniski przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje takie osobom pobierajagcym zasitek macierzynski w czasie
urlopu wychowawczego oraz osobom pobierajgcym zasitek macierzynski za okres
po ustaniu ubezpieczenia, jezeli bedzie przystugiwat bezposrednio po zasitku macierzyriskim
za okres urlopu macierzynskiego.

135. Z zasitku macierzyriskiego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego moze
korzysta¢ ubezpieczona matka dziecka lub ubezpieczony ojciec wychowujacy dziecko, takze
jednoczesnie, jednakze tgcznie moga wykorzystacé zasitek macierzynski za okres nie dtuzszy
niz petny wymiar przystugujgcego urlopu rodzicielskiego, tj. 41, 43 lub 38 tygodni.

136. Z zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego moze
korzysta¢ ubezpieczony — ojciec dziecka réwniez wdwczas, gdy matka dziecka w dniu
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porodu nie byfa objete ubezpieczeniem chorobowym i nie mogta skorzystaé¢ z zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego jest ubezpieczonemu przyznawany jednorazowo albo nie wiecej niz w pieciu
czesciach, nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6
rok zycia. Urlop moze by¢ udzielony w tygodniach i dniach.

137. Pracownik w kazdym czasie moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego
za zgodg pracodawcy. W przypadku ztozenia rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci i wyrazeniu na to zgody przez pracodawce, pracownik ma prawo
whnioskowania w pdzniejszym terminie o odpowiednio petny wymiar (jezeli nie wykorzystat
ani jednego dnia urlopu) albo pozostatg do wykorzystania czes¢ tego urlopu (réznice
pomiedzy petnym wymiarem urlopu a czescig juz wykorzystang).

138. Do zasitku macierzynskiego przystugujgcego przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego majg odpowiednie zastosowanie zasady
przedstawione w pkt. 112 — 118, 120 — 122 i 124. Okres wyptaty zasitku macierzynskiego po
przerwie przypadajgcej na pobyt dziecka w szpitalu nie jest traktowany jako odrebna czes$¢
zasitku.

139. Warunkiem przyznania ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem prawa do zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego jest wystgpienie do pracodawcy
z pisemnym whnioskiem o udzielenie takiego urlopu w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. W przypadku gdy pracodawca udzieli urlopu
rodzicielskiego mimo niezachowania terminu na ztozenie wniosku o ten urlop, zasitek
macierzynski przystuguje za okres udzielonego urlopu.

140. Whniosek w sprawie wyptaty zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego ubezpieczony niebedacy pracownikiem, osoba pobierajgca zasitek
macierzynski za okres po ustaniu ubezpieczenia albo w czasie urlopu wychowawczego
powinni ztozyé nie pdzniej niz przed rozpoczeciem korzystania z zasitku macierzynskiego
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego. Wniosek
ztozony po tym terminie nie stanowi podstawy do wyptaty zasitku macierzyriskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego, chyba ze nieztozenie wniosku w terminie
wynikato z przyczyn niezaleznych od osoby pobierajgcej zasitek. Jezeli ostatni dzieh terminu
na ztozenie wniosku przypada na sobote lub na dzien ustawowo wolny od pracy, wniosek
ztozony w pierwszym dniu roboczym po tym terminie uznaje sie za ztozony w terminie.

141. Ubezpieczony bedgcy pracownikiem, pobierajgcy zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego, moze taczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy. Podjecie pracy w czasie urlopu rodzicielskiego nastepuje na pisemny wniosek
pracownika, ztozony w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania
pracy. We wniosku pracownik wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktory
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zamierza taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy. W takim
przypadku ma zastosowanie zasada obnizenia zasitku macierzynskiego przedstawiona
w pkt. 182.

142. W razie faczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, ktéry udzielit tego urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub
jego czesci, jednak na okres nie dtuzszy niz do:

1) 82 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka lub przyjecia jednego dziecka
na wychowanie;

2) 86 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie lub réwnoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka.

143. W przypadku taczenia przez pracownika — rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”, korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, ktéry udzielit tego urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub
jego czesci, jednak na okres nie dtuzszy niz do:

1) 130 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka lub przyjecia jednego dziecka
na wychowanie;

2) 134 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie lub réwnoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka.

144. W przypadku gdy pracownik nie zamierza faczy¢ korzystania z czesci urlopu
rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia, z wykonywaniem pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres o ktéry urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu,
stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jakg pracownik faczy korzystanie zurlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu i wymiaru
czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Przyktad:

Pracownica, zatrudniona na 1/2 etatu, w terminie 21 dni po porodzie wystqgpita z wnioskiem
o udzielenie jej urlopu macierzyniskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (32 tygodni).
Przez cafty okres urlopu rodzicielskiego tgczy ona wykonywanie pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu w wymiarze 1/4 etatu. Pracownica w trakcie wydtuzonego urlopu
nie bedzie wykonywata pracy u pracodawcy, ktdry udzielit tego urlopu. Udzielony pracownicy
urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu o 8 tygodni (32 tygodnie x 1/4). Przez 32 tygodnie
pracownicy przystuguje zasitek macierzyriski w kwocie zmniejszonej o potowe (1/4 : 1/2 = 1/2),
natomiast przez okres 8 tygodni, o ktore ulega wydtuzeniu urlop rodzicielski, pracownicy
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przystuguje zasitek w petnej miesiecznej kwocie, gdyz podczas wydtuzonego urlopu
rodzicielskiego nie wykonuje ona pracy.

145. W przypadku gdy cze$¢ urlopu rodzicielskiego powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru
tego urlopu nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach.
Przy udzielaniu urlopu niepetny dziert pomija sie.

Przyktad:

Pracownica tqczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
w wymiarze 1/3 etatu, przez okres 2 tygodni urlopu rodzicielskiego. Urlop rodzicielski ulega
wydtuzeniu o 4 dni (14 dni x 1/3 = 4,6 dni).

146. Okres urlopu rodzicielskiego, o ktéry urlop ten zostanie proporcjonalnie wydtuzony,
wydtuza te czes¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktdrej pracownik tgczyt korzystanie
zurlopu z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy
udzielajgcego urlopu i nie stanowi jego odrebnej czesci.

Przyktad:

Pracownica 21 marca urodzita dziecko i wystgpita o udzielenie urlopu macierzyrskiego
od 21 marca do 7 sierpnia oraz urlopu rodzicielskiego na okres 6 tygodni od 8 sierpnia
do 18 wrzesnia. Przez caty okres udzielonego urlopu rodzicielskiego wykonuje prace w wymiarze
1/2 etatu u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu. Na 21 dni przed zakoriczeniem pierwszej
czesci urlopu rodzicielskiego pracownica wystgpita o drugqg czes¢ urlopu rodzicielskiego
w wymiarze 8 tygodni. W zwigzku z wykonywaniem pracy w czasie pierwszej czesci urlopu
rodzicielskiego, ta czes¢ urlopu ulega wydtuzeniu. PoniewaZz pracownica nie zamierza
wykonywac pracy w czasie wydtuzonej czesci urlopu rodzicielskiego, okres, o ktory pierwsza
czes¢ urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu wynosi 3 tygodnie (6 tygodni x 1/2). Zatem
pierwsza czes¢ urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu do 9 pazdziernika .

Kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego pracodawca udzielit pracownicy od 10 pazdziernika
do 4 grudnia (8 tygodni). Przez okres 3 tygodni (21 dni) pracownica tgczyta korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, w wymiarze
1/2 etatu. W zwiqzku z wykonywaniem pracy w czasie drugiej czesci urlopu rodzicielskiego
ta czes¢ urlopu ulega wydtuzeniu. Poniewaz pracownica nie zamierza wykonywac pracy w czasie
wydtuzonej czesci urlopu rodzicielskiego, okres, o ktory druga czesc urlopu rodzicielskiego ulega
wydtuzeniu wynosi 10 dni (21 dni x 1/2 = 10,5 dni), tj. do 14 grudnia . Przy obliczeniu okresu
wydtuzenia urlopu rodzicielskiego niepetny dzien zostaje pominiety.

147. W przypadku gdy pracownik zamierza fgczy¢ korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego
powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu, z wykonywaniem pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza sie dzielgc dtugos¢
czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia, obliczonej zgodnie
z zasadami przedstawionymi w pkt. 144 i 145, przez rdznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy,
w jakim pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej czesSci urlopu z wykonywaniem pracy.
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W przypadku gdy czes¢ urlopu rodzicielskiego powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru tego
urlopu nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu
urlopu niepetny dzien pomija sie.

Przyktad 1:

Pracownica 2 marca urodzita dziecko i wystgpita o udzielenie urlopu macierzyrnskiego
od 2 marca do 19 lipca oraz urlopu rodzicielskiego na okres 6 tygodni od 20 lipca do 30 sierpnia.
Pracownica przez caty okres udzielonego urlopu rodzicielskiego tgczy korzystanie z urlopu
z wykonywaniem pracy w wymiarze 1/2 etatu. W zwiqgzku z tym, ta czes¢ urlopu rodzicielskiego
ulega wydtuZzeniu. Pracownica w okresie wydfuzonego urlopu rodzicielskiego nadal zamierza
wykonywa¢ prace w wymiarze 1/2 etatu. Pierwsza czes¢ urlopu rodzicielskiego ulega
wydtuzeniu o 6 tygodni [6 tygodni x 1/2 = 3 tygodnie; 3 tygodnie : (1 — 1/2) = 6 tygodni]. Zatem
pierwsza czes¢ urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu do 11 paZdziernika .

Kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego pracodawca udziela pracownicy od 12 pazdziernika
do 6 grudnia (8 tygodni). Pracownica przez okres 3 tygodni (21 dni) urlopu rodzicielskiego tqczy
korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy w wymiarze 1/2 etatu. W okresie
wydtuzonej czesci urlopu pracownica nie bedzie wykonywac pracy uswojego pracodawcy.
W zwigzku z tym, druga czesc¢ urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu o 10 dni, tj. do 16 grudnia
[(21 dni x 1/2 = 10,5 dni]. Przy obliczeniu okresu wydtuzenia urlopu rodzicielskiego niepetny
dzien zostaje pominiety.

Przyktad 2:

Pracownik, ktéremu udzielono urlopu rodzicielskiego w wymiarze 16 tygodni (112 dni),
tj. od 4 lipca do 23 pazdziernika , wykonywat przez caty okres urlopu rodzicielskiego prace
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze 1/3 etatu. Pracownik zamierza tgczyé
korzystanie z wydftuzonej czesci urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy w wymiarze
1/3 etatu. Urlop rodzicielski ulega zatem wydtuzeniu o 55 dni, tj. na okres od 24 paZdziernika
do 18 grudnia [112 dnix 1/3 = 37,33 dni =37 dni; 37 dni : (1 - 1/3) = 55 dni].

148. Zasady okreslone w pkt. 141 - 149 nie majg zastosowania do oséb ubezpieczonych
niebedacych pracownikami, pobierajgcych zasitek macierzynski przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego (np. do oséb wykonujacych
prace na podstawie umowy zlecenia, oséb prowadzgcych dziatalnosé pozarolniczy).

149. W przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci przez pracownice matke
dziecka, z wnioskiem o niewykorzystang przez matke dziecka cato$¢ albo czes¢ urlopu
rodzicielskiego i o zasitek macierzynski za okres tego urlopu moze wystgpi¢ pracownik
ojciec dziecka, skfadajgc pisemny wniosek w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Rezygnacja z urlopu przez pracownice nie jest
jednak uwarunkowana korzystaniem z urlopu rodzicielskiego przez pracownika ojca
dziecka. Jezeli z niewykorzystanego przez matke okresu urlopu rodzicielskiego korzysta
pracownik ojciec dziecka, on réwniez moze zrezygnowac z korzystania z czesci tego urlopu,
a z niewykorzystanej czesci tego urlopu moze skorzysta¢ pracownica matka dziecka.
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150. W przypadku, gdy oboje rodzice dziel3 miedzy siebie korzystanie z urlopu
rodzicielskiego, urlop ten jest udzielany na ogdlnych zasadach dotyczacych liczby i dtugosci
czesci urlopu.

151. Pracownica lub pracownik, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie mogg, na podstawie
art. 183 § 5 i art. 182" Kodeksu pracy, ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu.

152. Zasada przedstawiona w pkt. 149 ma odpowiednio zastosowanie do o0sdéb
ubezpieczonych niebedacych pracownikami, ktére wystgpia z wnioskiem o zaprzestanie
wypfaty zasitku macierzynskiego.

153. Osoba ubezpieczona niebedgca pracownikiem, pisemny wniosek w sprawie rezygnacji
z wyptaty zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci, sktada nie pdzniej niz przed przystgpieniem do pracy, natomiast ojciec
dziecka wniosek w sprawie wypfaty zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego lub jego czesci, z ktdrego zrezygnowata ubezpieczona
matka dziecka, powinien ztozy¢ nie pdzniej niz przed rozpoczeciem korzystania z zasitku
macierzynskiego za ten okres.

Urodzenie lub przyjecie na wychowanie kolejnego dziecka w czasie pobierania zasilku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego

154. W razie urodzenia kolejnego dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, ubezpieczonej
matce dziecka przystuguje zasitek macierzyniski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego z tytutu urodzenia kolejnego dziecka, nie pdzniej
niz od dnia porodu.

155. Jezeli zasitek macierzyniski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego jest
wyptacany ubezpieczonemu ojcu dziecka, to urodzenie przez matke kolejnego dziecka
nie ma wptywu na prawo do zasitku macierzynskiego przystugujacego ojcu dziecka.

Przyktad:

Pracownica urodzita dziecko 2 lipca 2023 r. Wystgpita o udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni. Pracownica ma prawo do:

— urlopu macierzynskiego od 2 lipca do 18 listopada 2023 r.
— urlopu rodzicielskiego od 19 listopada 2023 r. do 30 czerwca 2024 r.

3 kwietnia 2024 r. pracownica urodzita kolejne dziecko. Od tego dnia przystuguje jej zasitek
macierzynski z tytutu urodzenia kolejnego dziecka w wymiarze 20 tygodni — od 3 kwietnia
do 20 sierpnia 2024 r. Ojcu dziecka na jego wniosek pracodawca udzielit urlopu rodzicielskiego
na dziecko urodzone 2 lipca 2023 r. na okres od 3 kwietnia do 25 czerwca 2024 r. (12 tygodni)
i za ten okres ma prawo do zasitku macierzyrskiego.
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156. Zasady przedstawione w pkt. 154 i 155 majg takze zastosowanie w razie przyjecia
kolejnego dziecka na wychowanie w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego.

Prawo do zasilku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego w przypadku ustania
ubezpieczenia

157. Ustanie zatrudnienia w okresie, przez ktéry moze przystugiwa¢ pracownicy lub
pracownikowi urlop rodzicielski i zasitek macierzynski za jego okres nie pozbawia ich
mozliwosci wystgpienia w czasie zatrudnienia z wnioskiem o udzielenie tego urlopu
i wyptate zasitku macierzynskiego.

158. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 157, wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego
powinien byé ztozony zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach Kodeksu pracy.
Dotyczy to takze sytuacji, gdy w trakcie trwania tego urlopu umowa o prace ulegnie
rozwigzaniu. Jezeli wnioskowany okres urlopu, takze w petnym wymiarze, wykracza poza
ostatni dzien zatrudnienia, to pracodawca urlopu rodzicielskiego udziela wyfacznie do dnia
zakonczenia stosunku pracy. Za pozostaty wnioskowany okres przystuguje zasitek
macierzynski.

Przyktad:

Pracownica, z ktorg umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony do 31 marca 2023 r.,
29 czerwca 2022 r. urodzita dziecko. Od 29 czerwca do 15 listopada 2022 r. pobierata zasitek
macierzynski za okres urlopu macierzynskiego. 22 lipca 2022 r. wystgpita z wnioskiem
o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni i wyptate za ten okres zasitku
macierzynskiego. Urlop rodzicielski przystuguje jej tylko do ostatniego dnia zatrudnienia,
tj. od 16 listopada 2022 r. do 31 marca 2023 r. Za dalszy okres od 1 kwietnia
do 27 czerwca 2023 r., zgodnie z jej wnioskiem o udzielenie urlopu ztoZzonym u pracodawcy, ma
prawo do zasitku macierzynskiego wyptacanego przez ZUS.

159. Zasady przedstawione w pkt. 157 i 158 majg odpowiednio zastosowanie do wyptaty
zasitku macierzyiskiego ubezpieczonym niebedacym pracownikami w razie ustania
ubezpieczenia.

Zasilek macierzynski z tytulu urodzenia dziecka w czasie urlopu wychowawczego

160. Pracownicy, ktora urodzita dziecko w trakcie urlopu wychowawczego, zasitek
macierzynski przystuguje za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego. W przypadku gdy zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego wynikajgcy z wniosku pracownicy wykracza poza udzielony
urlop wychowaweczy, za okres od nastepnego dnia po zakoriczeniu urlopu wychowawczego
pracownica ma prawo do czesci urlopu rodzicielskiego w wymiarze rdznicy miedzy
wymiarem urlopu rodzicielskiego wynikajgcym z wniosku, a okresem wyptaconego zasitku
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macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego, przypadajgcym
w czasie korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyktad:

Pracownicy zostat udzielony urlop wychowawczy z tytutu urodzenia pierwszego dziecka,
od 2 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2021r. 6 stycznia 2021 r. pracownica urodzita drugie
dziecko. Pracownica 18 stycznia 2021 r. ztozyta wniosek o wyptate zasitku macierzyriskiego
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze. Zasitek macierzynski przystuguje pracownicy:

- od 6 stycznia 2021 r. do 25 maja 2021 r. — za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego,

- od 26 maja 2021 r. do 30 czerwca 2021 r. — za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego,

- od1lipca 2021 r. do 4 stycznia 2022 r. za okres udzielonego urlopu rodzicielskiego.

Zasilek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

161. Pracownik ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do zasitku macierzyiskiego przez
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego w wymiarze
do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia — w przypadku, gdy pracownikowi
urodzito sie dziecko;

2) do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia — w razie
przysposobienia dziecka przez pracownika.

Przyktad

Pracownik wystgpit o urlop ojcowski i zasitek macierzyriski od 11 do 24 wrzesnia 2023 r.,
w zwiqgzku z przysposobieniem dziecka urodzonego 6 stycznia 2018 r. Postanowienie sqdu
o przysposobieniu dziecka uprawomocnito sie 7 sierpnia 2023 r. Pracodawca udzielit
pracownikowi urlopu ojcowskiego od 11 do 24 wrzesnia 2023r. Za okres urlopu ojcowskiego
pracownikowi przystuguje zasitek macierzyrski.

162. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo w nie wiecej niz dwdch
czesciach, z ktérych kazda nie moze byc¢ krétsza niz tydzied. Czesci urlopu ojcowskiego
nie muszg przypadac bezposrednio po sobie.

163. Urlop ojcowski moze zosta¢ przerwany na okres pobytu dziecka w szpitalu. Urlop
ojcowski przed i po przerwie przypadajgcej na pobyt dziecka w szpitalu stanowi te sama
czesc tego urlopu.
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164. Woymiar urlopu ojcowskiego nie jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie. Zatem wymiar urlopu ojcowskiego w przypadku porodu mnogiego jest taki sam,
jak w przypadku urodzenia jednego dziecka podczas jednego porodu.

165. Warunkiem przyznania pracownikowi prawa do zasitku macierzynskiego za okres urlopu
ojcowskiego jest wystgpienie do pracodawcy z wnioskiem o jego udzielenie w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. W przypadku, gdy
pracodawca udzieli urlopu ojcowskiego pomimo niezachowania przez pracownika
siedmiodniowego terminu, za okres udzielonego urlopu zasitek macierzynski przystuguje.

166. Pracownik zatrudniony réwnolegle u kilku pracodawcéw, moze korzystaé z prawa
do zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego tylko u jednego z nich, swiadczac
w tym samym czasie prace u innego pracodawcy, badz tez korzysta¢ z tego prawa
u wszystkich pracodawcow, lecz w réznych, nie pokrywajgcych sie terminach. Prawo ustala
sie odrebnie z kazdego stosunku pracy.

167. Zasitek macierzynski przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego przystuguje takze ubezpieczonym niebedacym pracownikami; zasady
okreslone w pkt. 161 — 164 stosuje sie odpowiednio. W celu uzyskania zasitku
macierzynskiego za okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres urlopu ojcowskiego,
ubezpieczony wystepuje z wnioskiem w tej sprawie do pfatnika zasitku. Wniosek powinien
by¢ ztozony przez ubezpieczonego przed rozpoczeciem korzystania z zasitku
macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego. Wniosek ztozony po tym terminie nie stanowi podstawy do wyptaty zasitku
macierzynskiego za  okres  odpowiadajgcy  okresowi urlopu  ojcowskiego,
chyba ze nieztozenie wniosku w terminie wynikato z przyczyn niezaleznych od osoby
wystepujacej o zasitek. Jezeli ostatni dzier terminu na ztozenie wniosku przypada na sobote
lub na dzien ustawowo wolny od pracy, wniosek ztozony w pierwszym dniu roboczym
po tym terminie uznaje sie za ztozony w terminie.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

168. Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego:

przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, natomiast za pozostaty okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70%
podstawy wymiaru zasitku, z uwzglednieniem zasady przedstawionej w pkt. 169 i 181.

169. Ubezpieczonej bedacej pracownicg, ktdéra nie pdzniej niz 21 dni po porodzie ztozy
whniosek o wyptacenie jej zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, zasitek macierzynski
przystuguje w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru za caty okres udzielonych jej urlopow.
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170. Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego w czesci przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, w ktérej mowa w
art. 182" § 4 Kodeksu pracy (9 tyg.) przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymiaru.

171. Zasada okreslona w pkt. 170 ma takze odpowiednio zastosowanie do ubezpieczonych
niebedacych pracownikami, do oséb pobierajgcych zasitek macierzyniski za okres po ustaniu
ubezpieczenia oraz o0sOb pobierajgcych zasitek macierzyiski w czasie urlopu
wychowawczego, ktére wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze ztozyty
nie pozniej niz w ciggu 21 dni po porodzie.

172. Ubezpieczonej matce dziecka, ktdéra wystepujac z wnioskiem o zasitek macierzynski
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyniskiego nie wystepuje o wyptate zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, np. gdy rozpocznie korzystanie z zasitku macierzynskiego przed porodem, zasitek
macierzynski przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Jednakze po ztozeniu
whniosku, o wypfate zasitku macierzyiskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze w ciggu 21 dni po porodzie,
dokonuje sie rozliczenia réznicy miedzy wyptaconym zasitkiem w wysokosci 100%
a naleznym w wysokosci 81,5%.

Przyktad:

Pracownica wystgpita o udzielenie urlopu macierzyriskiego od 18 czerwca, sktadajgc
zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu przypadajqgcej 30 czerwca. Pracodawca
wypftacit pracownicy 28 czerwca zasitek macierzyriski od 18 do 30 czerwca w wysokosci 100%
podstawy wymiaru. Pracownica urodzita dziecko w dniu 5 lipca. 15 lipca, a wiec przed uptywem
21 dni po porodzie ztozyta wniosek o udzielenie jej po urlopie macierzyriskim, urlopu
rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni. Pracownica ma prawo do zasitku macierzyriskiego
od 18 czerwca w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru. Roznica zasitku pomiedzy zasitkiem
w wysokosci 100% i 81,5% za okres od 18 do 30 czerwca ulega rozliczeniu z zasitku
macierzyriskiego naleznego pracownicy za okres od 1 do 31 lipca.

173. Termin 21 dni na zfozenie wniosku o wyptate zasitku macierzynskiego skutkujgcy
ustaleniem  zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru
dla ubezpieczonego ojca dziecka albo innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny,
w przypadku gdy matka dziecka niebedgca osobg ubezpieczong legitymuje sie orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym, umrze, porzuci dziecko albo podejmie prace w wymiarze co najmniej
potowy etatu, liczy sie od nastepnego dnia odpowiednio po dniu:

1) Smierci matki dziecka;

2) porzucenia dziecka przez matke;
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3) wydania orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczenia
0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym — jezeli niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji lub niepetnosprawnosé¢ w stopniu znacznym matki dziecka powstata
po porodzie;

4) porodu — jezeli niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji lub niepetnosprawnos¢
w stopniu znacznym matki dziecka powstata przed porodem;

5) podjecia pracy przez matke dziecka.

174. Ubezpieczonej, ktorej zasitek macierzynski jest wyptacany w wysokosci 81,5% podstawy
wymiaru, w razie rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, pod warunkiem niewykorzystania w pierwszym
roku zycia dziecka ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego, przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku.

175. Jednorazowe wyrdéwnanie zasitku macierzynskiego, o ktérym mowa w pkt. 174 jest
wyptacane pod warunkiem niepobrania tego zasitku przez ubezpieczonego ojca dziecka
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (w wysokosci
81,5% podstawy wymiaru zasitku).

176. Wyptata wyréwnania nastepuje na wniosek ubezpieczonej w ktérej zostanie zawarty
whniosek o wyptate wyréwnania wraz z oswiadczeniem o rezygnacji z zasitku za dalszy okres
oraz o$wiadczeniem czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do
zasitku macierzynskiego za pozostaty okres (za ktéry przystuguje 81,5% podstawy wymiaru
zasitku).

Przyktad:

Pracownica, ktora urodzita dziecko 27 kwietnia 2023 r. wystgpifa 5 maja 2023 r. o udzielenie jej
bezposrednio po urlopie macierzyriskim trwajgcym od 27 czerwca 2023 r. do 13 wrzesnia 2023 r.
urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni od 14 wrzesnia 2023 r. do 24 kwietnia 2024 r.
W zwigzku z tym, zasitek macierzynski przystuguje jej w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru. 1
wrzesnia 2023 r. pracownica ztoZyta pisemny wniosek w sprawie rezygnacji urlopu
rodzicielskiego. Pracownica ma prawo do jednorazowego wyrdwnania dotychczas wyptaconego
jej zasitku macierzynskiego za okres od 27 czerwca 2023 r. do 13 wrzesnia 2023 r. .

177. Jezeli ubezpieczona pobierajaca zasitek macierzynski w wysokosci 81,5% podstawy
wymiaru, zrezygnuje z zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego, na rzecz ojca dziecka, ubezpieczonemu ojcu dziecka zasitek macierzynski
przystuguje w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru, pod warunkiem, ze w pierwszym roku
zycia dziecka zostanie wykorzystany co najmniej jeden dzien zasitku macierzyniskiego za
okres urlopu rodzicielskiego.
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178. W przypadku braku prawa do zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze z powodu zgonu
dziecka, ubezpieczonej przystuguje jednorazowe wyréwnanie do 100% podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego wyptaconego wczesniej w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru (pod
warunkiem nie wykorzystania przez ubezpieczong ani jednego dnia zasitku macierzyriskiego
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego).

179. Ustanie zatrudnienia w okresie, za ktdry moze przystugiwaé pracownicy urlop
rodzicielski, nie pozbawia pracownicy mozliwosci ztozenia wniosku o wyptfacenie zasitku
macierzynskiego za okres udzielonego jej po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze, tj. w terminie nie pdzniej niz w ciggu 21 dni po porodzie. Taki wniosek
skutkuje przyznaniem zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5 % podstawy wymiaru za
caty wnioskowany okres, bez wzgledu na to, czy caty okres wyptaty zasitku przypadac
bedzie w czasie ubezpieczenia, czy tez okres ten czesciowo bedzie przypadac¢ w czasie
ubezpieczenia, a cze$ciowo po jego ustaniu.

Przyktad:

180. Umowa o prace z pracownicq zostata zawarta na czas okreslony do 31 grudnia 2023 r.
20 czerwca 2023 r. urodzita dziecko, a 25 czerwca 2023 r. wystgpita z wnioskiem o
wypftacenia jej zasitku macierzyriskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku za
okres urlopu macierzyriskiego, a nastepnie urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni.
Pracownica ma prawo do zasitku macierzyriskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru..
Whiosek skutkujacy przyznaniem zasitku macierzyriskiego w wysokosci 81,5% podstawy
wymiaru moze ztozy¢ takze pracownica, z ktérg umowa o prace zostata przedtuzona do dnia
porodu.

181. Zasady przedstawione w pkt. 170 - 179 majg odpowiednio zastosowanie do zasitku
macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie w razie ztozenia przez
pracownice wniosku o udzielenie po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, a w przypadku pozostatych oséb, wniosku o wyptate
po zasitku macierzyfiskim za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, nie pdzniej niz w ciggu 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu
do sadu z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.

182. W przypadku, gdy ubezpieczony bedgcy pracownikiem fgczy korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu, wysokos$é
zasitku macierzynskiego ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
w ktérym wykonuje prace w czasie korzystania z tego urlopu.

Przyktad 1:

Pracownica zatrudniona w potowie wymiaru czasu pracy 1 lipca urodzita dziecko. 10 lipca
wystgpita do pracodawcy o udzielenie urlopu macierzyriskiego od 1 lipca do 17 listopada
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(140 dni) oraz urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni od 18 listopada do 29 czerwca
nastepnego roku (224 dni). Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego wyniosta 3.020,15 zt.

25 pazdziernika wystgpita z wnioskiem o zgode na podjecie pracy w wymiarze 1/4 etatu (0,25)
w czasie urlopu rodzicielskiego od 18 listopada do 29 grudnia, oswiadczajgc jednoczesnie, Ze
w czasie wydtuzonej czesci urlopu rodzicielskiego nie bedzie pracowaé. Pracodawca wyrazit
zgode na podjecie przez nig pracy.

Zasitek macierzyniski od 18 listopada do 29 grudnia przystuguje pracownicy w wysokosci
proporcjonalnie zmniejszonej do wymiaru czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu
rodzicielskiego, tj. po pomniejszeniu o 0,5 (0,25 : 0,5). Za ten okres pracownica otrzyma zasitek
za 42 dni w kwocie 1.691,34 zt. Kwota ta zostata obliczona w nastepujqcy sposob:

— 3.020,15zt:30=100,67 z1,

— 100,67 zt x 0,815 = 82,05 zt — jest to petna dzienna kwota zasitku macierzyriskiego
(w wysokosci 81,5%),

— 82,05zt x0,5=41,02 z,

— 82,05zt—41,02zt = 41,03 z1,

— 41,03ztx42=1.723,26 zt.
W zwigzku z wykonywaniem pracy w czasie urlopu rodzicielskiego, urlop ten zostat pracownicy
wydtuzony o 10 dni (42 dni x 0,25 = 10,5), tj. do 9 lipca (niepetny dzier pomija sie).
Przyktad 2:

Pracownica zatrudniona w peftnym wymiarze czasu pracy, ktéra w terminie do 21 dni
po porodzie wystgpita z wnioskiem o udzielenie urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze, wykonuje przez caly okres urlopu rodzicielskiego prace u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu, w wymiarze 1/2 etatu i prace zamierza wykonywac takze
w wydtuzonej z tego tytufu czesci urlopu rodzicielskiego. Urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu
0 32 tygodnie, bedzie trwat zatem 64 tygodnie [32 + (32 x 1/2) : (1 — 1/2) = 64]. Przez caty okres
urlopu rodzicielskiego pracownica ma prawo do zasitku macierzyriskiego w wysokosci 81,5%
podstawy wymiaru, w kwocie zmniejszonej o potowe (1/2 : 1).

Przyktad 3:
Pracownica zatrudniona w pefnym wymiarze czasu pracy korzysta z tytutu urodzenia dziecka z:

— urlopu macierzyriskiego — od 5 marca do 22 lipca ,
— urlopu rodzicielskiego — od 23 lipca do 16 wrzesnia (8 tygodhni).
Zasitek macierzynski przystuguje jej w wysokosci:

— 81,5 % podstawy wymiaru za okres urlopu macierzyriskiego od 5 marca do 22 lipca oraz

za okres urlopu rodzicielskiego od 23 lipca do 16 wrzesnia.
W okresie urlopu rodzicielskiego pracownica tqczyta korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze 1/2 etatu. Zasitek macierzyriski w okresie
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urlopu rodzicielskiego pracownica otrzymata w wysokosci pomniejszonej proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy podjetej w czasie tego urlopu.

Pracownica nie bedzie wykonywac pracy w czasie wydtuzonego urlopu rodzicielskiego.
Udzielony pracownicy urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu o 4 tygodnie (8 tygodni x 1/2).
Pracodawca przedtuzyt urlop rodzicielski na okres od 17 wrzesnia do 14 pazdziernika. W tym
okresie pracownica ma prawo do zasitku macierzyriskiego w petnej kwocie w wysokosci 81,5%
podstawy wymiaru.

183. Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem przedtozy zaswiadczenie lekarskie
o niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub zaswiadczenie o koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny przypadajgce na okres,
w ktérym tgczy wykonywanie pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu z korzystaniem
z urlopu rodzicielskiego, nabedzie prawo odpowiednio do wynagrodzenia za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, zasitku chorobowego lub zasitku opiekuriczego.
Swiadczenia z tego tytutu przystuguja nie diuzej niz do ostatniego dnia okresu, przez ktéry
pracownik tgczy wykonywanie pracy z korzystaniem z urlopu rodzicielskiego.

Przyktad:

Pracodawca udzielit z tytutu urodzenia dziecka pracownicy zatrudnionej w petnym wymiarze
czasu pracy:

— urlopu macierzyniskiego — od 21 czerwca do 7 listopada (140 dni),
— urlopu rodzicielskiego — od 8 listopada do 19 czerwca (224 dni).
Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego wyniosta 3.255 zt.

W okresie 6 tygodni urlopu rodzicielskiego pracownica wykonywata prace w wymiarze 1/2 etatu
(0,5) i przystugiwato jej state miesieczne wynagrodzenie w kwocie 1.625,50 zi,
a po pomniejszeniu o potrgcone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (13,71%) — 1.402,64 zt.

Zasitek macierzyriski w okresie 6 tygodni urlopu rodzicielskiego otrzymywata w wysokosci
pomniejszonej proporcjonalnie do wymiaru czasu podjetej pracy.
Za okres urlopu rodzicielskiego od 8 listopada do 19 grudnia pracownica otrzymata zasitek
macierzynski za 42 dni w kwocie:

v’ 3.255 zt: 30 = 108,50 zt — jest to petna dzienna kwota zasitku macierzyriskiego (100%),

v’ 108,50 zt x 0,5 = 54,25 1,

v’ 108,50 zt — 54,25 zt = 54,25 zf,

v’ 54,252t x 42 =2.278,50 zt.
W okresie od 1 do 6 grudnia (6 dni) pracownica byta nieobecna w pracy z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem. Za ten okres otrzymata zasitek opiekuriczy, ktorego

podstawe wymiaru stanowi petne miesieczne wynagrodzenie pracownicy za grudzien z tytutu
pracy podjetej w czasie urlopu rodzicielskiego, w kwocie:

v’ 1.402,64 zt : 30 = 46,75 zt,

49/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

v’ 46,75zt x 0,80 = 37,40 z1,
v' 37,40zt x 6 = 224,40 zt.
Podwyzszenie zasilku macierzynskiego do kwoty §wiadczenia rodzicielskiego

184. W przypadku gdy miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych jest nizsza od kwoty swiadczenia rodzicielskiego
wynoszgcego od 1 stycznia 2016 r. 1.000 zt, kwote zasitku macierzyriskiego pomniejszonego
o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych podwyzisza sie do wysokosci
Swiadczenia rodzicielskiego; kwota ta jest zwana dalej ,podwyzszeniem zasitku
macierzynskiego”.

185. Osobami uprawnionymi do otrzymania podwyzszenia zasitku macierzyriskiego sg osoby,
ktore majg prawo do zasitku macierzyiskiego w zwigzku z urodzeniem sie dziecka
lub w zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie, zaréwno gdy zasitek macierzyniski
przystuguje w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, w okresie urlopu
wychowawczego, jak i wowczas gdy zasitek ten przystuguje za okres po ustaniu
ubezpieczenia, jesli spetniony jest warunek dotyczacy kwoty tego zasitku, o ktéorym mowa
w pkt. 184. Podwyzszenie zasitku macierzyniskiego przystuguje w okresie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres:

1) urlopu macierzyniskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
2) urlopu rodzicielskiego.

186. Podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego
nie przystuguje ubezpieczonemu pobierajgcemu zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego oraz osobie pobierajgcej zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego.

187. Podwyiszenie zasitku macierzynskiego przystuguje przez okres pobierania zasitku
macierzynskiego, przez ktory miesieczna kwota tego zasitku pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od o0séb fizycznych jest nizsza od kwoty $wiadczenia
rodzicielskiego.

188. Podwyiszenie zasitku macierzyniskiego przystuguje za okresy pobierania zasitku
macierzynskiego zaréwno w przypadku nieprzerwanego okresu pobierania tego zasitku, jak
i w sytuacji gdy w pobieraniu zasitku wystgpi przerwa, m. in. w zwigzku z pobytem dziecka
w szpitalu

Przyktad:

Pracownica zatrudniona w wymiarze 1/4 etatu, 1 stycznia urodzita dziecko i wystgpita
o udzielenie urlopu macierzyniskiego od 1 stycznia do 19 maja oraz urlopu rodzicielskiego w
wymiarze 16 tygodni od 20 maja do 9wrzesnia (16 tygodni). Pracownicy za okres urlopu
macierzynskiego oraz za okres 16 tygodni urlopu rodzicielskiego, tj. od 1 stycznia do 9 wrzesnia
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przystuguje zasitek macierzyrniski w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru. Podstawa wymiaru
zasitku macierzyniskiego przystugujgcego pracownicy wynosi 870 zt. Poniewaz miesieczne kwoty
zasitku macierzyniskiego, po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
sq nizsze od kwoty swiadczenia rodzicielskiego, tj. od kwoty 1.000 zi, pracownicy przystuguje
podwyzszenie zasitku macierzyriskiego przez caty okres pobierania tego zasitku, tj. od 1 stycznia
do 9 wrzesnia .

Pracownica wystgpita o kolejng czes¢ urlopu rodzicielskiego w wymiarze 16 tygodni
od 1 grudnia do 22 marca roku nastepnego. Podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego
przystugujgcego pracownicy ustala sie na nowo. JeZeli miesieczna kwoty zasitku
macierzynskiego od 1 grudnia, po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy od o0sdb
fizycznych, bedzie niisze od kwoty Swiadczenia rodzicielskiego, tj. od kwoty 1.000 zi,
pracownica ma prawo do podwyzszenia zasitku macierzynriskiego przez kolejny okres pobierania
zasitku macierzynskiego, tj. od 1 grudnia do 22 marca roku nastepnego.

189. Podwyzszenie zasitku macierzyiskiego przystuguje takze w okresie wydtuzonego urlopu
rodzicielskiego z tytutu wykonywania po 1 stycznia 2016 r. pracy w czasie tego urlopu,
o ile miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego.

Przyktad:

Pracownica zatrudniona w potowie wymiaru czasu pracy, ktéra urodzita dziecko 4 stycznia
2022 r., wystgpita w dniu 12 stycznia 2022 r., tj. przed uptywem 21 dni po porodzie z wnioskiem
o udzielenie urlopu macierzyriskiego od 4 stycznia do 22 maja 2022 r. i urlopu rodzicielskiego
w peftnym wymiarze od 23 maja 2022 r. do 1 stycznia 2023 r., sktadajgc wniosek o umozliwienie
tgczenia korzystania catego okresu urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego urlopu w wymiarze 1/4 etatu, takze w okresie wydtuzonego urlopu
rodzicielskiego. Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego przystugujgcego pracownicy wynosi
900 zt. Przez caty okres pracownica ma prawo do zasitku macierzyriskiego w wysokosci 80%
podstawy wymiaru.

Pracownicy przystuguje zasitek macierzynski za okres urlopu macierzyriskiego od 4 stycznia
do 22 maja 2022 r. w petnej kwocie. Zasitek macierzynriski za caty okres, w ktorym tqczy
korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu
przystuguje jej w kwocie zmniejszonej o potowe (1/4 : 1/2).

Urlop rodzicielski pracownicy ulega wydtuzeniu o 74 dni — od 1 stycznia 2023 r.
do 16 marca 2023 r. Okres ten zostat obliczony nastepujgco:

— 32 tygodnie x 1/4 = 8 tygodni (56 dni),
— 56dni:(1-1/4)=74,67.

W zwiqgzku z tym, Ze miesieczne kwoty zasitku macierzyriskiego, po pomniejszeniu o zaliczke na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sq nizsze od kwoty swiadczenia rodzicielskiego,
tj. od kwoty 1.000 zt, pracownica ma prawo do podwyzZszenia zasitku macierzyriskiego przez
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caty okres pobierania zasitku macierzynskiego, tj. za okres urlopu macierzyriskiego od 4 stycznia
2022 r. do 22 maja 2022 r., za ktdry pracownica ma prawo do zasitku macierzyrskiego w petnej
miesiecznej kwocie oraz za okres urlopu rodzicielskiego od 23 maja 2022 r. do 16 marca 2023 r.,
za ktdry pracownica otrzymuje zasitek macierzyriski w kwocie zmniejszonej.

190. W przypadku gdy matka i ojciec dziecka jednocze$nie pobierajg zasitek macierzyniski
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego i miesieczna
kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przystugujaca kazdemu z nich jest nizsza od kwoty swiadczenia rodzicielskiego,
podwyzszenie zasitku macierzynskiego przystuguje odrebnie kazdemu z rodzicéw dziecka.

191. Podwyzszenie zasitku macierzynskiego jest ustalane jako rdzinica miedzy kwotg
Swiadczenia rodzicielskiego (1.000 zt), a miesieczng kwotg zasitku macierzynskiego,
pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

192. Jezeli zasitek macierzyniski przystuguje za cze$¢ miesigca, kwota podwyzszenia jest
ustalana w stosunku do pomniejszonej proporcjonalnie kwoty swiadczenia rodzicielskiego.
Kwote s$wiadczenia rodzicielskiego za cze$¢ miesigca oblicza sie poprzez podzielenie
miesiecznej kwoty swiadczenia rodzicielskiego przez liczbe dni kalendarzowych miesigca, za
ktory zasitek macierzynski przystuguje (wynik podlega zaokragleniu do 1 gr wedtug
ogblnych zasad) oraz pomnozenie przez liczbe dni, za ktére przystuguje zasitek
macierzynski. Otrzymany wynik podlega zaokragleniu do 10 gr w gére.

Przyktad:

Ubezpieczona, ktéra w dniu 4 stycznia 2022 r. urodzita dziecko wystgpita o wyptacenie zasitku
macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego od 4 stycznia
do 22 maja 2022 r. Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego przystugujgcego ubezpieczonej
wynosi 1.020 zt. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej w wysokosci 100% podstawy
wymiaru.

Zasitek macierzynski za styczen 2022 r. przystuguje ubezpieczonej w kwocie 952 zt (1.020 zt : 30
=34 zt; 34 zt x 28).

Zaliczka na podatek dochodowy od o0sob fizycznych za styczen 2022 r. wynosi 162 zt
(952 zt x 17%), natomiast kwota zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s0b fizycznych za styczert 2022 r. wynosi 790 zt [952 zt — 162 z1).

Kwota podwyzszenia zasitku macierzyriskiego za okres od 4 do 31 stycznia 2022 r. wynosi 113,30
zt. Kwota ta zostata obliczona nastepujgco:

— kwota sSwiadczenia rodzicielskiego, do ktdrej zasitek macierzynski ulega podwyzszeniu
(od 4 do 31 stycznia 2022 r.) wynosi 903,30 zt (1.000 zt : 31 = 32,26 zt, 32,26 zt x 28);

— podwyzszenie zasitku macierzyriskiego za okres od 4 do 31 stycznia 2022 r. wynosi
113,30 zt (903,30 zt — 790 zi).
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193. Jezeli zasitek macierzynski przystuguje z wiecej niz jednego tytutu, a tgczna kwota zasitku
macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych jest
nizsza od kwoty swiadczenia rodzicielskiego, kwota podwyzszenia zasitku macierzynskiego
jest obliczana jako réznica miedzy kwotg $wiadczenia rodzicielskiego a tgczng kwotg zasitku
macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych
ze wszystkich tytutdw, z uwzglednieniem zasady przedstawionej w pkt. 192.

Przyktad:

Ubezpieczona podlegajgca ubezpieczeniu w razie choroby i macierzyristwa z tytutu umowy
zlecenia u ptatnika A i z tytutu umowy zlecenia u ptatnika B, 1 kwietnia 2022 r. urodzifa dziecko.
W terminie 21 dni po porodzie ubezpieczona wystgpita z wnioskiem o wypfacenie jej zasitku
macierzyrniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, zatem przystuguje jej zasitek macierzyriski w wysokosci 80%
podstawy wymiaru.

Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego przystugujgcego ubezpieczonej z tytutu objecia
ubezpieczeniem chorobowym u pfatnika A wynosi 300 zt.

Zasitek macierzynski z tego tytutu za kwieciern 2022 r. wynosi 240 zt (300 zt : 30 = 10 zt;
10zt x 80% = 8 zt; 8 zt x 30).

Zaliczka na podatek dochodowy od o0sob fizycznych za kwiecien 2022 r. wynosi 41 zt
(240 zt x 17%), natomiast kwota zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s0b fizycznych za kwiecien 2022 r. wynosi 199 zt (240 zt — 41 z1).

Podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego przystugujgcego ubezpieczonej z tytutu objecia
ubezpieczeniem chorobowym u ptatnika B wynosi 600 zt.

Zasitek macierzynski z tego tytutu za kwiecien 2022 r. wynosi 480 zt (600 zt : 30 = 20 zf;
20zt x 80% = 16 zt; 16 zt x 30 = 480 z).

Zaliczka na podatek dochodowy od o0sob fizycznych za kwiecien 2022 r. wynosi 82 zt
(480 zt x 17%), natomiast kwota zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych za kwieciert 2022 r. wynosi 398 zt (480 zt — 86 z1).

Kwota podwyzZszenia zasitku macierzyriskiego za okres od 1 do 30 kwietnia 2022 r. wynosi 403 zt
(199 zt + 398 zt =597 zf, 1.000 zt — 597 z1).

194. Przy ustalaniu miesiecznej kwoty zasitku macierzyfiskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych, na podstawie ktérej ustalana jest kwota
podwyzszenia zasitku macierzynskiego, uwzglednia sie ulgi podatkowe oraz indywidualng
stawke procentowg podatku, dotyczgce swiadczeniobiorcy.

195. Jezeli do osoby pobierajacej zasitek macierzyriski ma zastosowanie zasada zmniejszenia
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych o kwote stanowigcg 1/12 kwoty
zmniejszajacej ten podatek, okreslonej w pierwszym przedziale obowigzujgcej skali
podatkowej, to podwyzszenie zasitku macierzyriskiego do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego
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powinno by¢ obliczone z zastosowaniem tej zasady. W przypadku, gdy wtym samym
miesigcu ptatnik sktadek wyptaca osobie ubezpieczonej zasitek chorobowy lub inny zasitek
z ubezpieczen spotecznych oraz zasitek macierzyrﬁskiz, dla celéw obliczenia kwoty netto
zasitku macierzynskiego i kwoty podwyzszenia tego zasitku, kwota zmniejszajgca podatek,
powinna by¢ podzielona proporcjonalnie pomiedzy zasitek chorobowy (lub inny zasitek z
ubezpieczen spotecznych) i zasitek macierzynski. Proporcje ustala sie z uwzglednieniem
liczby dni kalendarzowych miesigca, ktdrego kwota zmniejszajgca podatek dotyczy. Zasada
ta powinna by¢ takze stosowana, jezeli w tym samym miesigcu ubezpieczony otrzymat za
cze$¢ miesigca wynagrodzenie za prace, a za cze$¢ miesigca zasitek macierzynski.

196. Przy ustalaniu miesiecznej kwoty zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych, na podstawie ktérej ustalana jest kwota
podwyzszenia zasitku macierzynskiego, nie uwzglednia sie:

1) potrgcen dokonywanych z kwoty zasitku macierzynskiego przed pomniejszeniem
o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych (kwoty zasitku brutto),
m. in. potrgcen kwot nienaleznie pobranych $wiadczen, quasi nadptat, kwot
Swiadczen ztytutu pozostawania bez pracy, wyptaconych za okres, za ktory
przyznany zostat zasitek macierzyniski; zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych od zasitku macierzyfiskiego w celu obliczenia kwoty netto zasitku
macierzynskiego, na podstawie ktdrej zostanie wyliczcona kwota podwyzszenia
zasitku macierzyniskiego, powinna by¢ obliczona przed pomniejszeniem kwoty
zasitku macierzynskiego brutto o kwote potracen brutto;

2) kwot egzekwowanych z zasitku macierzyiskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od o0séb fizycznych (kwoty zasitku netto) na mocy tytutow
wykonawczych na zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych albo naleznosci innych
niz alimentacyjne.

Przyktad 1:

Z przystugujgcego ubezpieczonej zasitku macierzyriskiego za kwieciern 2022 r. w kwocie 800 zt,
na podstawie prawomocnej decyzji oddziatu ZUS dokonano potrqcenia z tytutu nienaleznie
pobranego zasitku chorobowego, w kwocie 200 zt.

Kwota podwyzszenia zasitku macierzyriskiego za okres od 1 do 30 kwietnia 2022 r. wynosi 366
zt (800 zt x 17% = 136 zt; 800 zt — 136 zt = 664 zt; 1.000 zt — 664 zt).

Zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych za kwieciern 2022 r. wynosi 102 zt [(800 zt —
200 zt) x 17%].

2 tj. przychody, ktére zalicza sie do tego samego zrédta przychodéw (inne zrédta, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 2647, z pdzn. zm.)
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Ubezpieczona otrzyma zasitek macierzynski po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy
od 0so6b fizycznych za kwiecien 2022 r. w kwocie 498 zt [(800 zt — 200 zt) — 102 zt]
oraz podwyzZszenie zasitku macierzyriskiego w kwocie 336 zt.

Kwota dokonanego potrgcenia nie ma wptywu na kwote podwyzszenia zasitku macierzynskiego.
Przyktad 2:

Z przystugujgcego ubezpieczonemu zasitku macierzynskiego za kwieciern 2022 r. w kwocie
1.140 zt, poczqwszy od tego miesigca dokonywana bedzie egzekucja naleznosci alimentacyjnych
w kwocie 200 zt miesiecznie.

Kwota podwyzZszenia zasitku macierzyriskiego za okres od 1 do 30 kwietnia 2022 r. wynosi 54 zt
(1.140 2zt x 17% = 194 zt; 1.140 zt — 194 zt = 935 zt; 1.000 zt — 946 z1).

Ubezpieczony otrzyma zasitek macierzyriski po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych i po dokonaniu egzekucji naleznosci alimentacyjnych za kwieciern 2022 r.
w kwocie 746 zt [(1.140 zt — 194 zt) — 200 zt] oraz podwyzszenie zasitku macierzyriskiego
w kwocie 54 zt.

Kwota egzekwowana nie ma wptywu na kwote podwyzZszenia zasitku macierzyniskiego.

197. W przypadku gdy w trakcie pobierania zasitku macierzynskiego zmianie ulega miesieczna
kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdéb
fizycznych, prawo do podwyzszenia zasitku macierzyriskiego lub kwote tego podwyziszenia
ustala sie na nowo. W wyniku ponownego ustalenia:

1) powstaje prawo do podwyzszenia zasitku macierzyiskiego — od miesigca, od ktérego
miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od osdb fizycznych jest nizsza od kwoty swiadczenia rodzicielskiego, jezeli
podwyzszenie zasitku macierzynskiego nie przystugiwato;

2) nastepuje odmowa prawa do podwyzszenia zasitku macierzynskiego — od miesigca, od
ktéorego miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od oséb fizycznych jest réowna lub wyzsza od kwoty
Swiadczenia rodzicielskiego, jezeli podwyzszenie zasitku macierzynskiego byto
wyptacane;

3) zmienia sie kwota podwyzszenia zasitku macierzynskiego — od miesigca, od ktérego
zmianie ulegta miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na

podatek dochodowy od osdb fizycznych, jezeli podwyzszenie zasitku macierzyriskiego
byto wyptacane.

198. Zasada, o ktérej mowa w pkt. 197, moze miec zastosowanie m. in. w przypadku gdy:

1) ubezpieczonemu przystugiwat zasitek macierzyrniski w wysokosci 100% podstawy
wymiaru, a nastepnie ubezpieczony ma prawo do zasitku macierzynskiego
w wysokosci 70%;
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2)

3)

4)

Przyktad:

ubezpieczony bedacy pracownikiem zaczyna tgczyé korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy i w zwigzku z tym
nalezny zasitek macierzynski ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
podjetej pracy;

zmienia sie kwota zasitku macierzyniskiego za poszczegdlne miesigce w zwigzku
z rézna liczba dni kalendarzowych miesigca, za ktéry zasitek przystuguje;

w trakcie pobierania zasitku macierzyiskiego nastgpi zmiana podstawy wymiaru
tego zasitku, np. w zwigzku z podwyzszeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace, podwyzszeniem podstawy wymiaru zasitku do kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, pomniejszonego o kwote odpowiadajgcg 13,71%
albo w zwigzku z wytgczeniem sktadnika przystugujacego do okreslonego terminu.

Ubezpieczona bedgca osobq wykonujgcq prace na podstawie umowy zlecenia 1 stycznia 2022 r.

urodzita dziecko i wystqgpita o zasitek macierzyriski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu

macierzynskiego od 1 stycznia do 19 maja 2022 r. w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Podstawa wymiaru przystugujgcego ubezpieczonej zasitku macierzyriskiego wynosi 1.200 zt.

Stawka dzienna zasitku macierzyriskiego wynosi 40 zt [(1.200 zt : 30) x 100%].

Zasitek macierzyriski po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych

przystuguje ubezpieczonej:

za styczen 2022 r. w kwocie 1.029 zt (31 x 40 zt = 1.240 zt; 1.240 zt x 17% = 211 z#;, 1.240

zt—211 zt);

— za luty 2022 r. w kwocie 963 zt (29 x 40 zt = 1.160 zt; 1.160 zt x 17% = 197 zt; 1.160 zt —
197 zt);

— za marzec 2022 r. w kwocie 1.029 zt (31 x 40 zt = 1.240 zt; 1.240 zt x 17% = 211 zt; 1.240
zt—211 zt);

— za kwiecien 2022 r. w kwocie 996 zt (30 x 40 zt = 1.200 zt; 1.200 zt x 17% = 204 zt; 1.200
zt— 204 z1);

— zamaj 2022 r. (od 1 do 19 maja 2022 r.) w kwocie 631 zt (19 x 40 zt = 760 zt; 760 zt x 17%
=129 zt; 760 zt — 129 z1);

Ubezpieczona ma prawo do podwyzszenia zasitku macierzyriskiego za:

— luty 2022 r. w kwocie 37 zt (1.000 zt — 963 z1),

— kwiecien 2022 r. w kwocie 4 zt (1.000 zt — 996 z1).

Podwyzszenie zasitku macierzyriskiego nie przystuguje ubezpieczonej za styczeri i marzec 2022 r.,

gdyz miesieczna kwota zasitku macierzyriskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek

dochodowy od o0sob fizycznych za te miesigce (1.029 zt) przewyzisza kwote sSwiadczenia
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rodzicielskiego (1.000 zt). Podwyzszenie zasitku nie przystuguje takze za maj 2022 r., gdyz kwota
zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
za okres od 1 do 19 maja 2022 r. (631 zt) przewyzisza kwote swiadczenia rodzicielskiego
przypadajgcq na ten okres wynoszqcq 613 zt (1.000 zt : 31 = 32,26 zt; 32,26 zt x 19).

199. Dochody przystugujgce za okres pobierania zasitku macierzynskiego, np. skfadnik
wynagrodzenia, ktory jest wyptacany za okres pobierania zasitku macierzynskiego albo
wynagrodzenie z tytutu tgczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy, nie majg wptywu na kwote podwyzszenia zasitku
macierzynskiego.

200. W przypadku gdy po wyptacie podwyziszenia zasitku macierzynskiego kwota zasitku
macierzynskiego ulega przeliczeniu za okres wsteczny, np. w przypadku wyptaty
wyréwnania zasitku macierzyniskiego do 100% podstawy wymiaru w zwigzku z rezygnacjg
z urlopu rodzicielskiego albo w przypadku uwzglednienia w podstawie wymiaru zasitku
macierzynskiego sktadnika wynagrodzenia, ktdéry nie byt uwzgledniony w podstawie
wymiaru, kwota podwyzszenia zasitku macierzynskiego podlega weryfikacji.

201. W przypadku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt. 200, po wyliczeniu nowej miesiecznej
kwoty zasitku macierzynskiego (kwoty zasitku brutto) i kwoty =zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, ponownie ustala sie kwote podwyziszenia zasitku
macierzynskiego.

202. Jezeli nowa kwota zasitku macierzynskiego, o ktérej mowa w pkt. 201, po pomniejszeniu
o zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych (kwota zasitku netto) jest nizsza
od kwoty swiadczenia rodzicielskiego, ustala sie rdéinice miedzy wyptacong (wyzsza),
a ponownie ustalong (nizszg) kwotg podwyzszenia zasitku macierzyniskiego. Kwota
ta podlega zaliczeniu na poczet doptaty zasitku macierzyriskiego pomniejszonej o zaliczke
na podatek dochodowy od oséb fizycznych, a od kwoty doptaty zasitku odprowadzana jest
zaliczka na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

Przyktad:

Pracownica, ktdra urodzita dziecko 1 stycznia 2022 r., przed uptywem 21 dni po porodzie
zwrdcita sie z wnioskiem o udzielenie urlopu macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze oraz wyptacenie zasitku macierzynriskiego za okres tych urlopdéw. Pracownicy udzielono
urlopu macierzyriskiego od 1 stycznia do 19 maja 2022 r. i urlopu rodzicielskiego od 20 maja
do 29 grudnia 2022 r. Podstawa wymiaru zasitku macierzynriskiego przystugujgcego pracownicy
wynosi 1.020 zt.

Stawka dzienna zasitku macierzyniskiego przystugujgcego w wysokosci 80% podstawy wymiaru
wynosi 27,20 zt [(1.020 zt : 30) x 80%].
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Zasitek macierzynski po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
przystuguje pracownicy w kwocie 700,20 zt (31 x 27,20 zt = 843,20 zt; 843 zt x 17% = 143 zi;
843,20 zt — 143 z4).

Pracownicy wyptacono podwyzZszenie zasitku macierzyriskiego za styczern 2022 r. w kwocie
299,80 zt (1.000 zt — 700,20 z1).

Zasitek macierzyniski po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy od o0sob fizycznych
za luty 2022 r. przystuguje pracownicy w kwocie 654,80 =zt (29 x 27,20 zt = 788,80 zt; 789
zt x 17% = 134 zt; 788,80 zt — 134 z1).

Pracownicy wyptacono podwyzszenie zasitku macierzyrskiego za luty 2022 r. w kwocie 345,20 zt
(1.000 zt — 654,80 zt).

10 marca 2022 r. pracownica rezygnuje z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
ioSwiadcza, ze ojciec dziecka, ktdry jest pracownikiem, nie bedzie korzystat z urlopu
rodzicielskiego i zasitku macierzyriskiego za okres urlopu rodzicielskiego.

W zwigzku z tym, kwota zasitku macierzyniskiego oraz kwota podwyZiszenia zasitku
macierzynskiego ulegajg ponownemu ustaleniu, zaréwno na biezqco, jak i za okres, za ktory
zasitek macierzynski oraz podwyzszenie zasitku macierzyriskiego zostaty wyptacone.

Stawka dzienna zasitku macierzyriskiego w wysokosci 100% podstawy wymiaru wynosi 34 zt
[(1.020 zt : 30) x 100%].

Zasitek macierzyriski po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych za
marzec 2022 r. przystuguje pracownicy w kwocie 875 zt (31 x 34 zt = 1.054 zt; 1.054 zt x 17% =
179 zt; 1.054 zt — 179 z1).

Przystugujgce pracownicy podwyzszenie zasitku macierzyriskiego za marzec 2022 r. wynosi
125zt (1.000 zt — 875 z1).

Ponownie ustalone zostanq takze kwoty zasitku macierzyrniskiego oraz podwyzszenia zasitku
macierzynskiego za kwiecieri i maj 2022 r.

Zasitek macierzyniski oraz podwyiszenie zasitku macierzyriskiego ulega przeliczeniu
za wyptacony okres, tj. za styczen i luty 2022 r.

Za styczen 2022 r.:

— nalezny zasitek macierzyriski wynosi 1.054 zt (31 x 34 zt), a po pomniejszeniu o zaliczke
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych wynosi 875 zt [1.054 zt — (1.054 zt x 17%)],

— dopftata do wczesniej wyptaconego zasitku wynosi 210,80 zt (1.054 zt — 843,20 z),

— zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych od doptaty (210,80 zt) wynosi 36 zt
(211 zt x 17%),

— nalezna doptata zasitku macierzyriskiego po pomniejszeniu o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych wynosi 174,80 zt (210,80 zt — 36 zt),

58/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

— nalezna kwota podwyzZszenia zasitku macierzynskiego za styczen 2022 r. wynosi 125 zt
(1.000 zt — 875 zt),

— nadptata podwyzszenia zasitku macierzyriskiego wynosi 174,80 zt (299,80 zt — 125 z1).

Poniewaz kwota nadptaty podwyzszenia zasitku macierzynskiego (174,80 zt) jest rowna kwocie
doptaty zasitku macierzyriskiego po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy (174,80 zt),
pracownicy nie zostanie wyptacona doptata zasitku za styczern 2022 r., a jedynie przekazana
zostanie zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych od kwoty doptaty wynoszgca 36 zt.

Analogiczne rozliczenie wyptaconych pracownicy kwot dotyczy takze lutego 2022 r.

203. Jezeli kwota zasitku macierzynskiego obliczona wedtug zasad okreslonych w pkt. 202,
po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych (kwota zasitku
netto) jest rowna lub wyzsza od kwoty Swiadczenia rodzicielskiego, podwyzszenie zasitku
nie przystuguje, a wyptacona kwota podwyiszenia zasitku macierzyiskiego podlega
zaliczeniu na poczet doptaty zasitku macierzyiskiego pomniejszonej o zaliczke na podatek
dochodowy od oséb fizycznych. Rézinica miedzy kwota netto doptaty zasitku
macierzynskiego a wyptacong kwotg podwyzszenia jest wyptacana sSwiadczeniobiorcy,
a od kwoty doptaty zasitku odprowadzana jest zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

204. Podmiotem zobowigzanym do wyptaty podwyzszenia zasitku macierzynskiego jest
ptatnik zasitku macierzynskiego. Podwyziszenie zasitku macierzynskiego jest wyptacane
bez wniosku swiadczeniobiorcy.

205. W przypadku gdy zasitek macierzynski jest wyptacany z wiecej niz jednego tytutu,
a wypfaty zasitku dokonujg ptatnicy sktadek, osoba uprawniona do zasitku wskazuje
ptatnika sktadek zobowigzanego do naliczenia i wyptaty podwyzszenia zasitku.

206. Jezeli jednym z ptatnikdow zasitku macierzynskiego jest ZUS, do naliczenia i wyptaty
podwyzszenia zasitku macierzyniskiego, zobowigzany jest ZUS.

207. Do podwyzszenia zasitku macierzyniskiego majg zastosowanie przepisy dotyczace zasitku
macierzynskiego, m. in. dotyczgce przedawnienia prawa, termindw wyptaty, mozliwosci
dokonywania potracen i egzekucji.

208. Od kwoty podwyziszenia zasitku macierzynskiego nie nalicza sie zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych.

209. W zwigzku z tym, ze od podwyzszenia zasitku macierzyniskiego nie jest naliczana zaliczka
na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, z podwyzszenia zasitku macierzyniskiego nie sg
dokonywane potracenia dokonywane z kwoty brutto (tj. potrgcenia nienaleznie pobranych
Swiadczen, potracenia z tytutu zamiany Swiadczen). Podwyzszenie zasitku macierzynskiego
podlega egzekucji na zasadach przewidzianych dla zasitku macierzynskiego (potracenia
egzekucyjne z kwoty netto).
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Dokumentowanie prawa do zasilku macierzynskiego

Zasilek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego

210. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyniskiego jest:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku okreslajgce przewidywang
date porodu — za okres przed porodem;

2) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez ptatnika
sktadek albo przez ZUS za zgodno$¢ z oryginatem — za okres od dnia porodu.

211. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu
urodzenia dziecka podczas pobytu za granicg jest:

1) zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego Ilub zagranicznego lekarza
okreslajgce przewidywang date porodu, zawierajgce nazwe zagranicznego zakfadu
leczniczego lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone datg wystawienia
i podpisem lekarza — za okres przed porodem;

2) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny akt urodzenia dziecka lub ich
kopia potwierdzona przez ptatnika sktadek albo przez ZUS za zgodnosc¢ z oryginatem
— za okres od dnia porodu.

212. Dokumenty wystawione za granicg powinny by¢ przez ubezpieczonego przedtozone
wraz zttumaczeniem na jezyk polski. Zasada ta nie ma zastosowania w odniesieniu
do zaswiadczen lekarskich oraz aktéw urodzenia dziecka wystawionych na terytorium
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym (Islandia, Norwegia, Liechtenstein) lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
panstw stron uméw miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktérych
strong jest Rzeczpospolita Polska (Ukraina, Macedonia, Mongolia, lzrael, Turcja, Serbia,
Czarnogora, Bos$nia i Hercegowina), w jezyku urzedowym tych panstw.

213. Dowodem do wypftaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie
i wystgpienia do sgdu z wnioskiem o jego przysposobienie jest:

1) zaswiadczenie sadu opiekuniczego o dacie wystgpieniu do sgdu z wnioskiem
0 przysposobienie dziecka, zawierajgce takze date urodzenia dziecka lub jego kopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez ZUS, lub
kopia wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka,
zawierajgcego date urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu opiekunczego
o dacie wystgpienia do sadu;

2) oswiadczenie ubezpieczonego o dacie przyjecia dziecka na wychowanie;
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3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnego lub jej kopia potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginatem przez pfatnika sktadek albo przez ZUS, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

214. Dowodem do wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej jest:

1) prawomocne orzeczenie sgdu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzing zastepcza
a starostg albo ich kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika
sktadek albo przez ZUS;

2) dokument potwierdzajgcy wiek dziecka;

3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnego lub jej kopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez ZUS, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktdrego podjeto taka decyzje.

215. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wypfaty zasitku macierzyniskiego za okres
po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy,
z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo $mierci pracodawcy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwykltym druku stwierdzajgce stan cigzy
w okresie zatrudnienia;

2) sSwiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajgcy wygasniecie stosunku pracy
z powodu $mierci pracodawcy albo rozwigzanie stosunku pracy zpowodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnos$é
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez ZUS.

216. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres
po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w wyniku
rozwigzania stosunku pracy z naruszeniem przepisdw prawa, s3:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku stwierdzajgce stan cigzy
w okresie zatrudnienia;

2) prawomocne orzeczenie sadu o rozwigzaniu stosunku pracy z naruszeniem
przepisdw prawa;

3) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez ZUS.

217. Ubezpieczona bedgca pracownica do wniosku w sprawie rezygnacji z urlopu
macierzynskiego i zasitku macierzynskiego, a ubezpieczona niebedgca pracownicg,
do wniosku w sprawie rezygnacji z zasitku macierzyniskiego, zawierajgcego date od ktorej
rezygnuje ona z pobierania zasitku macierzyfiskiego, po wykorzystaniu co najmniej
14 tygodni po porodzie, przedktada oswiadczenie, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka
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bedzie korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego. W przypadku pracownicy, ktorej
zasitek macierzyniski jest wyptacany przez ZUS wymagane jest dodatkowo zaswiadczenie
pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego.

218. Dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka, w przypadku skrécenia przez ubezpieczong matke dziecka
okresu pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni
po porodzie jest odpis skrdocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo ZUS albo dokumenty wymienione
w pkt. 219 i 220 — w razie przyjecia dziecka na wychowanie, oraz zaswiadczenie ptatnika
zasitku matki dziecka o:

1) okresie pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka
oraz o okresie przystugujgcego jej zasitku macierzynskiego;

2) stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat ubezpieczonej matce
dziecka

- zawierajgce imie, nazwisko i numer PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo serie i numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli nie nadano jej numeru PESEL.

219. W przypadku smierci matki lub porzucenia przez nig dziecka, dokumentami niezbednymi
do przyznania i wyptaty zasitku macierzyniskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, s3a:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem przez pfatnika sktadek albo ZUS albo dokumenty wymienione
w pkt. 219 221 — w razie przyjecia dziecka na wychowanie;

2) oswiadczenie ubezpieczonego zawierajace odpowiednio informacje o Smierci matki
dziecka albo o porzuceniu dziecka przez matke;

3) zaswiadczenie pfatnika zasitku matki dziecka o okresie pobierania zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka oraz o okresie przystugujgcego
jej zasitku macierzynskiego i stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski
przystugiwat ubezpieczonej matce dziecka, zawierajgce imie, nazwisko i numer
PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo serie i numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos¢, jezeli nie nadano jej numeru PESEL — w razie podlegania przez matke
ubezpieczeniu chorobowemu.

220. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wypfaty zasitku macierzynskiego w zwigzku
z rezygnacjy z pobierania zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego
przez ubezpieczong matke dziecka, legitymujgcg sie orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym,

s3:
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1) oswiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka albo inny
ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny bedzie korzystat z uprawnien do zasitku
macierzynskiego;

2) zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — w przypadku
pracownicy, ktérej zasitek macierzynski jest wyptacany przez ZUS;

3) wniosek ubezpieczonej zawierajacy date, od ktdrej rezygnuje ona z pobierania
zasitku macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownikiem;

4) prawomocne orzeczenie o niezdolnosci ubezpieczonej matki dziecka
do samodzielnej egzystencji wydane przez lekarza orzecznika ZUS, komisje lekarska
ZUS, lekarza rzeczoznawce KRUS Ilub komisje lekarskg KRUS zwane dalej
,orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji” lub prawomocne
orzeczenie o niepefnosprawnosci w stopniu znacznym wydane przez zespot
dospraw  orzekania o niepetnosprawnosci zwane dalej ,orzeczeniem
o niepetnosprawnosci  w stopniu znacznym” lub jego kopia potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez ZUS.

221. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzyniskiego
przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi
najblizszej rodziny, jezeli matka dziecka legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym sa:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem przez pfatnika skfadek albo ZUS albo dokumenty wymienione
w pkt. 219 - 220 — w razie przyjecia dziecka na wychowanie oraz

2) orzeczenie o niezdolnosci matki dziecka do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie
o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub jego kopia potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo ZUS;

3) zaswiadczenie pfatnika zasitku matki dziecka o okresie pobierania zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka oraz o okresie przystugujgcego
jej zasitku macierzynskiego i stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski
przystugiwat ubezpieczonej matce dziecka, zawierajgce imie, nazwisko i numer
PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo serie i numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢, jezeli nie nadano jej numeru PESEL — w razie podlegania przez matke
ubezpieczeniu chorobowemu.

222. Podstawg przerwania wyptaty zasitku macierzynskiego przystugujgcego ubezpieczonej
matce dziecka za okres pobytu w szpitalu lub innej placéwce leczniczej s3:

1) zaswiadczenie o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala lub innej
placéwki leczniczej, wystawione w tej placéwce, albo jego kopia potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez ZUS oraz
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2) os$wiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka albo inny
ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny bedzie korzystat z uprawnied do zasitku
macierzynskiego;

3) zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego — w przypadku
ubezpieczonej bedacej pracownicy, ktorej zasitek wyptaca ZUS.

223. Dokumentami do wyptaty zasitku macierzyniskiego przystugujgcego ubezpieczonemu
ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, w przypadku gdy
matka dziecka przerwata pobieranie zasitku macierzyriskiego z powodu pobytu w szpitalu
lub innej placéwce leczniczej, s3:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez ptatnika
sktadek lub przez ZUS za zgodnos$¢ z oryginatem albo dokumenty wymienione
w pkt. 219 - 220 — w razie przyjecia dziecka na wychowanie;

2) zaswiadczenie wystawione przez szpital lub inng placéwke leczniczg o dacie przyjecia
ubezpieczonej matki dziecka do tej placéwki — wystawione w tej placéwce;

3) zaswiadczenie ptatnika zasitku matki dziecka o:
a) okresie przystugujacego i wyptaconego matce dziecka zasitku macierzynskiego,

b)stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat ubezpieczonej
matce dziecka

- zawierajgce imie, nazwisko i numer PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo serie
i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli nie nadano jej numeru PESEL;

4) zaswiadczenie wystawione przez szpital lub inng placéwke leczniczg o dacie
wypisania ubezpieczonej matki dziecka z tej placéwki.

224. W celu uzyskania przez ubezpieczong matke dziecka zasitku macierzynskiego za okres
po przerwie w pobieraniu zasitku spowodowanej pobytem w szpitalu lub innej placéwce
leczniczej, ubezpieczona przedktada zaswiadczenie ptatnika zasitku ubezpieczonego ojca
dziecka lub innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny o okresie, za ktdry zasitek
macierzynski zostat wypfacony, zawierajgce imie, nazwisko i numer PESEL ubezpieczonego
albo serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.

225. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
w zwigzku z podjeciem przez matke dziecka, nieposiadajgcg tytutu do objecia
ubezpieczeniem chorobowym, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy, s3:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo ZUS albo dokumenty wymienione
w pkt. 219 - 220 — w razie przyjecia dziecka na wychowanie;

64/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

2) zaswiadczenie pracodawcy o okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pracy matki
dziecka zawierajace jej imie, nazwisko i numer PESEL albo serie i numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL lub oswiadczenie matki
dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy zawierajace jej imie, nazwisko i numer PESEL albo serie
i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL
oraz nazwe i NIP pracodawcy;

3) oswiadczenie, w ktérym ubezpieczony:

a) wskazuje date, od ktérej ma zamiar pobierac zasitek macierzynski, przypadajaca
w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka,

b) zobowigzuje sie poinformowad ptatnika zasitku o ustaniu zatrudnienia matki
dziecka, jezeli ustato ono w czasie pobierania przez ubezpieczonego ojca
dziecka zasitku macierzyniskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

226. Do wniosku w sprawie przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego dla ubezpieczonego
- rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem" (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329
oraz z 2022 r. poz. 2140), dotagcza sie oswiadczenie tego ubezpieczonego o posiadaniu przez
dziecko takiego zaswiadczenia.

Zasilek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego

227. Do przyznania ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem prawa do zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego niezbedne jest wystgpienie do pracodawcy
z pisemnym wnioskiem o udzielenie takiego urlopu. Do wniosku powinno by¢ dotgczone
oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicéw dziecka
z urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi
zrodzicdw dziecka zamierza korzysta¢ z tego urlopu w okresie objetym wnioskiem
albo potwierdzone przez pracodawce za zgodnos$é z oryginatem kopie takiego oswiadczenia
—w przypadku pracownika, ktdremu zasitek macierzyniski jest wyptacany przez ZUS.

228. W przypadku gdy o zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego wystepuje ubezpieczony bedacy pracownikiem, ktéremu zasitek
macierzynski jest wyptacany przez ZUS, ktéry pobierat zasitek macierzynski za okres
bezposrednio poprzedzajgcy wnioskowany okres (np. gdy o wyptate zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego wystepuje matka dziecka po okresie
pobierania zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego), niezbedne jest takze
zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz zaswiadczenie
pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu rodzicielskiego

65/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

zawierajgce informacje, czy i w jakim wymiarze pracownik bedzie wykonywat prace
w okresie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgodnie z art. 182" Kodeksu pracy.

229. W celu uzyskania zasitku macierzyniskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego, osoba ubezpieczona niebedaca pracownikiem,
pobierajgca zasitek macierzyniski za okres po ustaniu ubezpieczenia albo w czasie urlopu
wychowawczego, wystepuje w terminie przed rozpoczeciem korzystania z zasitku
macierzynskiego za wskazany okres z wnioskiem w tej sprawie do pfatnika zasitku.
We wniosku wskazuje okres, w jakim zamierza korzysta¢ z zasitku macierzyniskiego.
Do wniosku powinno by¢ dotgczone oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru
korzystania przez drugiego z rodzicdw dziecka z zasitku macierzyiskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we
whniosku albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzystac z zasitku
macierzynskiego w okresie objetym wnioskiem.

230. W przypadku gdy o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego wystepuje ubezpieczony drugi z rodzicéw dziecka, ktéry nie pobierat zasitku
macierzynskiego za okres bezposrednio poprzedzajacy wnioskowany okres (m. in. gdy
o wyptate zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego wystepuje ojciec dziecka
po okresie pobierania zasitku macierzyniskiego przez matke dziecka), dokumentami,
ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku o wyptate zasitku macierzyriskiego s3a:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona przez ptatnika
sktadek albo przez ZUS za zgodnos¢ z oryginatem — w razie ubiegania sie o zasitek
macierzynski w zwigzku z urodzeniem sie dziecka, albo

2) oswiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie
oraz kopia wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka,
zawierajgcego date urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu opiekunczego
o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o wystgpieniu
do sgdu o przysposobienie dziecka, zawierajgce date urodzenia dziecka albo kopia
tego zaswiadczenia potwierdzona przez ptatnika sktadek albo przez ZUS za zgodnos¢
zoryginatem — w razie ubiegania sie o zasitek macierzyiski w zwigzku
z wystgpieniem o przysposobienie dziecka, albo

3) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzing zastepcza
a starostg albo ich kopia potwierdzona przez ptatnika sktadek albo przez ZUS
za zgodnos$¢ z oryginatem oraz dokument potwierdzajgcy wiek dziecka — w razie
ubiegania sie o zasitek macierzyiAski z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej;

4) decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnego lub jej kopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez ZUS, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto takg decyzje;
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5) wniosek o zasitek macierzynski ztozony przed rozpoczeciem korzystania z zasitku —
w przypadku ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, osdéb pobierajgcych
zasitek macierzynski za okres po ustaniu ubezpieczenia albo w czasie urlopu
wychowawczego, zawierajgcy okres, w jakim zamierza korzysta¢ z zasitku
macierzynskiego;

6) oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego
z rodzicéw dziecka z zasitku macierzyiskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we wniosku albo
o okresie, w ktérym drugi zrodzicbw dziecka zamierza korzystaé z zasitku
macierzynskiego za okres tego urlopu w okresie objetym wnioskiem albo
potwierdzona przez pracodawce za zgodno$é zoryginatem kopia takiego
oswiadczenia — wprzypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski
jest wyptacany przez ZUS;

7) zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego, zawierajgce informacje, czy i w jakim wymiarze pracownik
bedzie wykonywat prace w czasie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgodnie
z art. 182" Kodeksu pracy — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzyniski
jest wyptacany przez ZUS;

8) zaswiadczenie pfatnika zasitku drugiego z rodzicéw dziecka o:
a) okresie, za ktéry zasitek macierzyniski wyptacono drugiemu z rodzicéw dziecka,

b) liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego, jezeli drugi z rodzicéw dziecka korzystat
z zasitku macierzynskiego za czesc tego okresu,

c) stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu
z rodzicow dziecka

- zawierajgce imie, nazwisko i numer PESEL tego rodzica dziecka albo serie i numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL.

231. W przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, ubezpieczona bedgca
pracownicg sktada pisemny wniosek w tej sprawie, zawierajacy date, od ktdrej rezygnuje
zurlopu. Do wniosku w sprawie rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego w catosci dofgcza swoje oswiadczenie, czy ubezpieczony ojciec dziecka
bedzie korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego za ten okres. W przypadku
pracownicy, ktérej zasitek macierzynski jest wyptacany przez ZUS niezbedne jest
dodatkowo zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

232. W przypadku rezygnacji z wyptaty zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, osoba ubezpieczona niebedaca
pracownikiem, sktada pisemny wniosek w tej sprawie, zawierajacy date, od ktérej
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rezygnuje z pobierania zasitku. Do wniosku w sprawie rezygnacji z zasitku macierzynskiego

za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w catosci dotgcza swoje

oswiadczenie, czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego.

233. Zasady okreslone w pkt. 231 - 232 stosuje sie odpowiednio w przypadku rezygnacji

z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci badz z pobierania zasitku macierzynskiego za okres

odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci przez ubezpieczonego ojca

dziecka lub inng uprawniong osobe.

234. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres

urlopu rodzicielskiego, nieprzypadajgcy bezposrednio po poprzednim okresie wyptaty

zasitku macierzynskiego, sa:

1)

2)

3)

zaswiadczenia poprzednich pfatnikdw zasitku macierzynskiego o okresie, za ktory
zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wyptacono ubezpieczonemu, liczbie czesci wyptaconego zasitku
za okres tego urlopu, okresie, w ktérym urlop rodzicielski zostat wydtuzony
na podstawie art. 182" Kodeksu pracy oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek
macierzynski zostat wyptacony, oraz oswiadczenie ubezpieczonego, w ktérym
informuje czy drugi z rodzicdw dziecka pobierat zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego lub

oswiadczenie ubezpieczonego, zawierajgce NIP i nazwy ptatnikdw zasitku oraz
informacje o okresie, za ktdory wyptacono zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie czesci
wyptaconego zasitku za okres tego urlopu, okresie, w ktérym urlop rodzicielski zostat
wydtuzony na podstawie art. 182 Kodeksu pracy, stawce procentowej, w jakiej
zasitek macierzynski zostat wyptacony oraz czy drugi z rodzicdw dziecka pobierat
zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego;

zaswiadczenie pfatnika zasitku o okresie, za ktéry zasitek macierzyniski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wyptacono
drugiemu z rodzicéw dziecka, liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, okresie, w ktdrym urlop
rodzicielski zostat wydtuzony na podstawie art. 182 Kodeksu pracy oraz stawce
procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat wyptacony drugiemu z rodzicow
dziecka, zawierajgce imie, nazwisko, numer PESEL tego rodzica albo serie i numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL
lub o$wiadczenie drugiego z rodzicow dziecka zawierajgce powyisze dane
i wskazujgce NIP i nazwe ptatnika.
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235. W zakresie dokumentowania prawa do zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy

okresowi urlopu rodzicielskiego w razie Smierci jednego z rodzicow dziecka, porzucenia

dziecka przez tego rodzica dziecka, legitymowania sie orzeczeniem o niezdolnosci

do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci w stopniu znacznym,

pobytu rodzica dziecka pobierajgcego zasitek macierzynski w szpitalu lub innej placéwce

leczniczej albo podjecia przez matke dziecka nieposiadajgcg tytutu do objecia

ubezpieczeniem chorobowym zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego

wymiaru czasu pracy, stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w pkt. 220 - 226.

Podwyzszenie zasilku macierzynskiego

236. Dokumentami niezbednymi do wyptaty kwoty podwyzszenia zasitku macierzyniskiego

do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego s3a:

1)

2)

oswiadczenie ubezpieczonego, w ktérym wskazuje czy zasitek macierzynski
przystuguje mu z wiecej niz jednego tytutu, a jezeli tak oraz gdy zasitki s3 wyptacane
przez ptatnikdw sktadek, wskazuje takze ktéry ptatnik sktadek jest zobowigzany
do wyptacenia kwoty podwyzszenia zasitku macierzynskiego oraz potwierdza,
ze podwyzszenie zasitku macierzynskiego nie jest pobierane z innego tytutu;

zaswiadczenia pozostatych pfatnikéw zasitku za miesigc, w ktorym przystuguje
podwyzszenie zasitku do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, zawierajgce informacje
o okresie przystugujacego zasitku oraz o miesiecznej kwocie zasitku po pomniejszeniu
o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz za miesigce, w ktérych
nastgpita zmiana kwoty przystugujgcego zasitku macierzynskiego i jego okresie.

Przekazanie do ZUS wyplaty zasitku macierzynskiego za okres po ustaniu ubezpieczenia

237. W

celu wyptaty zasitku macierzynskiego za okres od dnia nastepnego po ustaniu

ubezpieczenia, ptatnik sktadek powinien przekaza¢ do ZUS:

1)

2)

3)

odpis skrécony aktu urodzenia dziecka albo jego kopie potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo ZUS, albo dokumenty wymienione
w pkt. 219 - 220 — w razie przyjecia dziecka na wychowanie;

potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie wniosku o udzielenie odpowiednich
urlopéw — w przypadku ubezpieczonych bedacych pracownikami albo wniosku
o wyptate zasitku macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonych niebedacych
pracownikami;

potwierdzong za zgodno$é¢ z oryginatem kopie oswiadczenia o braku zamiaru
korzystania przez drugiego z rodzicow dziecka z urlopu rodzicielskiego w okresie
wskazanym we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza
korzysta¢ z tego urlopu w okresie objetym wnioskiem albo potwierdzone przez
pracodawce za zgodnosc z oryginatem kopie o$wiadczenia — ztozonego dla celdw
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udzielenia urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonych bedacych
pracownikami lub wyptaty zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonych niebedacych
pracownikami;

4) informacje ostawce procentowej wyptacanego zasitku macierzynskiego,
o ile informacja taka nie zostata zawarta w zaswiadczeniu ptatnika sktadek (Z-3 albo
Z-3a);

5) dokument potwierdzajgcy date zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,
w przypadku wniosku o zasitek macierzynski ubezpieczonych niebedgcych
pracownikami.

Zasilek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

238. Do przyznania ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem prawa do zasitku
macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego niezbedne jest wystgpienie do pracodawcy
z pisemnym whnioskiem o udzielenie takiego urlopu.

239. W celu uzyskania zasitku macierzynskiego za okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres
urlopu ojcowskiego, osoba ubezpieczona niebedgca pracownikiem wystepuje z wnioskiem
w tej sprawie do ptatnika zasitku. We wniosku wskazuje date, od ktérej zamierza korzystac
z zasitku macierzyniskiego. Wniosek jest sktadany przed terminem rozpoczecia korzystania
z zasitku.

240. Do wyptaty zasitku macierzyniskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu ojcowskiego, wymagane sg dodatkowo:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez pfatnika
sktadek albo ZUS za zgodnos$¢ z oryginatem — w razie ubiegania sie o zasitek
macierzynski w zwigzku z urodzeniem sie dziecka;

2) prawomocne postanowienie sgdu o przysposobieniu dziecka lub jego kopia
potwierdzona przez ptatnika sktadek albo przez ZUS za zgodno$é z oryginatem —
W razie ubiegania sie o zasitek macierzynski w zwigzku z przysposobieniem dziecka;

3) oswiadczenie ubezpieczonego, czy zasitek macierzyniski za okres urlopu ojcowskiego
zostat pobrany z innego tytutu.

Prawo do zasilku opiekunczego

241. Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym, bez okresu wyczekiwania, zwolnionym od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki.

242. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
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1) dzieckiem w wieku do ukoriczenia 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktérych dziecko uczeszcza,

b) choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajgcy, w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r.
poz. 204, z pdéin. zm.) lub dziennego opiekuna w rozumieniu tej ustawy,
sprawujgcych opieke nad dzieckiem,

c) porodu Ilub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujgcych  sie dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

d) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczag w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne;

2) dzieckiem niepetnosprawnym (dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat) w przypadku:

a) porodu Ilub choroby mationka ubezpieczonego Iub rodzica dziecka, stale
opiekujagcych  sie dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne;

3) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;
4) chorym dzieckiem niepetnosprawnym do ukonczenia 18 lat;
5) innym chorym cztonkiem rodziny.

243. Ubezpieczony rodzic dziecka ma prawo do zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem objetym izolacjg lub kwarantanng. Koniecznos¢ izolacji
lub kwarantanny dziecka jest traktowana analogicznie do choroby dziecka, oznacza bowiem
niemoznos¢ wykonywania pracy przez jednego z rodzicow dziecka w zwigzku
z konieczno$cig zapewnienia mu opieki.
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244. Prawo do zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad dzieckiem przystuguje na réwni
matce i ojcu dziecka. Zasitek ten wyptaca sie tylko jednemu z rodzicéw, temu ktéry wystapi
z wnioskiem o jego wyptate za dany okres.

Przyktad:

Dziecko zostafo poddane zabiegowi operacyjnemu w trybie jednodniowym. Lekarz uznaf, ze
w dniu, w ktérym przeprowadzony byt zabieg, dziecko wymaga opieki obojga rodzicow, m.in.
zuwagi na koniecznos¢ transportu dziecka do domu. Zardwno matka, jak i ojciec dziecka
otrzymali zaswiadczenia lekarskie z tytufu koniecznosci sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem na ten sam dzien. Zasitek opiekuriczy za ten sam okres moze byc przyznany tylko
jednej z ubezpieczonych osob uprawnionych do opieki nad dzieckiem rodzicow, w tym przypadku
ojcu lub matce dziecka.

245. Zasitek opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem przystuguje réwniez
opiekunom tymczasowym dzieci z Ukrainy ustanowionym na podstawie postanowienia
polskiego sadu.

246. Za nieprzewidziane zamkniecie ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego lub szkoty,
do ktérych uczeszcza dziecko uwaza sie takie zamkniecie tych placowek, o ktérym
ubezpieczony zostat zawiadomiony w terminie krétszym niz 7 dni przed dniem ich
zamkniecia.

247. Za dzieci uwaza sie dzieci witasne ubezpieczonego lub jego mationka oraz dzieci
przysposobione, a takze dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie (np. w ramach rodziny
zastepczej niezawodowej).

248. Za innego cztonka rodziny uwaza sie matzonka, rodzica dziecka, rodzicéw, ojczyma,
macoche, tesciéw, dziadkdw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat —
pod warunkiem, ze pozostajg oni z osobg sprawujacg opieke we wspdlnym gospodarstwie
domowym w okresie sprawowania opieki.

249. Warunek pozostawania we wspdélnym gospodarstwie domowym wymagany przy
ustalaniu prawa do zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
w wieku powyzej 14 lat, w tym niepetnosprawnym dzieckiem do ukonczenia 18 lat, lub
innym chorym cztonkiem rodziny uwaza sie za spetniony takze wdéwczas, gdy ubezpieczony
pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym z chorym tylko przez okres choroby.

250. W przypadku gdy rodzice dziecka w wieku do ukoriczenia 8 lat lub niepetnosprawnego
dziecka do ukonczenia 18 lat, zatrudnieni sg w systemie pracy zmianowej na réznych
zmianach, kazdego z nich uwaza sie za osobe stale opiekujacg sie dzieckiem i w razie
choroby, porodu lub pobytu matzonka ubezpieczonego lub jednego z rodzicow w szpitalu
albo innym zakfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosé¢ w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne, drugiemu z rodzicéw przystuguje zasitek
opiekunczy.
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251. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka sg zatrudnieni w systemie pracy zmianowej albo
gdy jedno z nich jest zatrudnione w systemie pracy zmianowej, zasitek opiekunczy
przystuguje tylko za dni, w ktérych rodzice pracujg na réznych zmianach i w zwigzku z tym
dziecko w wieku do ukonczenia 8 lat lub niepetnosprawne dziecko do ukorczenia 18 lat
pozostawatoby bez opieki z powodu porodu, choroby lub pobytu matzonka ubezpieczonego
lub drugiego z rodzicéw w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalno$é w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

252. Jesli oboje rodzice, badz jedno z nich pracujg w systemie pracy zmianowej, zasitek
opiekunczy przystuguje za okres sprawowania opieki, w ktéorym oboje rodzice pracuja na
tych samych zmianach, a takze na réznych zmianach, jezeli chore dziecko pozostawatoby
bez opieki w wyniku czesciowego pokrywania sie godzin pracy, wskutek dojazdu lub dojscia
do pracy i z pracy.

253. Zasada okreslona w pkt. 251 ma takze zastosowanie w przypadku sprawowania opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola, klubu dzieciecego lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko albo w razie
choroby niani lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem.

254. W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka pobierajagca zasitek macierzynski
w wymiarze do 8 tygodni po porodzie, przebywa w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczag w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje za okres pobytu matki dziecka
w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym zasitek opiekunczy w dodatkowym wymiarze do 8
tygodni, tj. do 56 dni, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 8 tygodni zycia, jezeli
przerwie zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem.

Przyktad:

Pracownica 6 marca urodzita drugie dziecko. Ze wzgledu na stan zdrowia, od dnia porodu
do 30 kwietnia (56 dni) przebywata w szpitalu, dziecko przebywato z nig do 14 marca. Mqz
ubezpieczonej, ktory jest pracownikiem, pobierat w tym roku kalendarzowym przez 30 dni
zasitek opiekuniczy z tytutu sprawowania opieki nad chorym starszym dzieckiem w wieku 4 lat.
Za okres od 15 marca do 30 kwietnia (47 dni) pracownik wystgpit o wyptate zasitku
opiekuriczego z tytutu opieki na mtodszym dzieckiem w okresie, w ktorym pracownica matka
dziecka nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem z powodu pobytu w szpitalu. Okresu tego
nie zalicza sie do limitu 60 dni wyptaty zasitku opiekuriczego w roku kalendarzowym, nie sumuje
sie tez z okresem wczesniej wyptaconego zasitku opiekuriczego za 30 dni.

255. W przypadku, gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra pobiera zasitek macierzynski
w wymiarze 8 tygodni po porodzie, legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym
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istan zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny
przystuguje zasitek opiekuriczy w dodatkowym wymiarze, jezeli przerwie zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ zarobkowa w celu osobistego sprawowania opieki nad nowo urodzonym
dzieckiem.

256. W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka pobierajgca zasitek macierzynski
porzucita dziecko przed uptywem 8 tygodni po porodzie, ubezpieczonemu ojcu dziecka albo
innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje zasitek opiekuniczy
w dodatkowym wymiarze do 8 tygodni zycia dziecka, jezeli przerwie zatrudnienie lub inng
dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Przyktad:

Ubezpieczona, ktora urodzita dziecko 4 stycznia 2022 r. porzucita je 10 stycznia 2022 r. Za okres
pierwszych 8 tygodni po porodzie, tj. od 4 stycznia 2022 r. do 28 lutego 2022 r. przystuguje jej
zasitek macierzynski. Ubezpieczony — ojciec dziecka podlegajgcy ubezpieczeniu chorobowemu
z tytutu wykonywania dziatalnosci pozarolniczej wystqgpit o wyptate zasitku opiekuriczego od tej
daty. Ubezpieczony jest uprawniony do zasitku opiekuriczego w dodatkowym wymiarze
od 10 stycznia 2022 r. do 28 lutego 2022 r. Ubezpieczony wystgpit o wyptate zasitku
macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego od 1 marca 2022 r.
do 23 maja 2022 r. oraz za okres odpowiadajqcy okresowi urlopu rodzicielskiego wymiarze od
24 maja 2022 r. do 2 stycznia 2023 r.

257. Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres do:

1) 60 dni w roku kalendarzowych — z tytutu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 14, w tym takze
dzie¢mi niepetnosprawnymi w tym wieku;

2) 14 dni w roku kalendarzowym — z tytutu opieki nad innymi cztonkami rodziny, w tym
chorymi dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat;

3) 30 dni w roku kalendarzowym, jesli opieka sprawowana jest nad:
a) chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku powyzej 14 do ukonczenia 18 lat, albo

b) dzieckiem niepetnosprawnym w wieku powyzej 8 do ukorczenia 18 lat, jesli w wyniku
porodu, choroby albo pobytu w szpitalu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka,
ktérzy stale opiekujg sie dzieckiem, nie mogg oni opiekowaé sie dzieckiem
niepetnosprawnym.

Okresy te sg niezalezne od liczby oséb uprawnionych do zasitku opiekuriczego oraz liczby dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych iinnych chorych cztonkdw rodziny wymagajgcych opieki.
Do limitu 60, 14 lub 30 dni w roku kalendarzowym nie wlicza sie okresdw zwolnienia z zaje¢
stuzbowych z powodu sprawowania osobistej opieki przez drugiego z rodzicow, ktory jest
funkcjonariuszem (policji, stazy pozarnej, zotnierzem zawodowym, funkcjonariuszem stuzby
celno-skarbowej), za ktdre otrzymuje uposazenie.
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Do limitu 60, 30 lub 14 dni nie wlicza sie okresu wyptaty zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa
w pkt. 254 - 255,

Przyktad 1:

Ubezpieczona sprawowata opieke nad chorym ojcem przez 10 dni i z tego tytutu wystgpita
o wyptate zasitku opiekuriczego.

Siostra ubezpieczonej w tym samym roku kalendarzowym wykorzystata juz 10 dni zasitku
opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorq matkq. PoniewaZz matka i ojciec nalezq
do grona rodziny ubezpieczonej oraz jej siostry, ubezpieczona ma prawo do zasitku
opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym ojcem tylko za 4 dni.

Przyktad 2:

Ubezpieczony wystgpit o zasitek opiekuriczy za 9 dni w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad
chorym ojcem.

W tym roku kalendarzowym:

— ubezpieczony otrzymat zasitek opiekuriczy za 5 dni w zwigzku ze sprawowaniem opieki
nad chorg babcig,
— Zona ubezpieczonego otrzymata zasitek opiekuriczy z tytutu sprawowania opieki nad
chorq matkg za 6 dni.
Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu tylko za 3 dni, gdyz ubezpieczony i jego zona
otrzymali juz w tym roku kalendarzowym zasitek opiekuriczy za 11 dni z tytutu opieki nad innymi
chorymi cztonkami rodziny.

Przyktad 3:

Ubezpieczony sprawowat opieke nad chorg matkq przez 14 dni i z tego tytufu wystqgpit o wypftate
zasitku opiekuriczego.

W tym roku kalendarzowym siostra ubezpieczonego otrzymata zasitek opiekunczy z tytutu
sprawowania opieki nad chorq matkq za 14 dni.

Ubezpieczony nie ma prawa do zasitku opiekurnczego, gdyz limit 14 dni zasitku opiekuriczego
z tytutu sprawowania opieki nad chorg matkq wykorzystata juz jego siostra.

Ubezpieczony w tym samym roku kalendarzowym wystgpit o wyptate zasitku opiekuriczego
za 10 dni, w zwiqgzku ze sprawowaniem opieki nad chorym synem w wieku 15 lat. Poniewaz
siostra ubezpieczonego nie nalezy do cztonkdéw rodziny, ktdérzy mogq sprawowacd opieke
nad dzieckiem ubezpieczonego, okres pobierania zasitku opiekuriczego przez siostre
ubezpieczonego nie podlega wliczeniu do limitu 14 dni wypfaty zasitku opiekuriczego. W zwiqgzku
z tym zasitek opiekuriczy przystuguje ubezpieczonemu za 10 dni.

Przyktad 4:

Pracownik wystqpit o zasitek opiekuriczy za 10 dni w zwigzku z koniecznosciq sprawowania
opieki nad chorqg zong.
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Corka pracownika prowadzgca odrebne gospodarstwo domowe otrzymata w tym roku
kalendarzowym zasitek opiekuriczy z tytutu sprawowania opieki nad chorym mezem (zieciem
pracownika) za 8 dni.

Pracownik ma prawo do zasitku opiekuriczego, gdyz okres pobierania zasitku opiekuriczego przez
jego corke nie podlega wliczeniu do limitu 14 dni.

Corka pracownika otrzymata w tym roku kalendarzowym zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
koniecznos¢ sprawowania opieki nad chorq matkq przez okres 6 dni. Cérka pracownika
ma prawo do zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorg matkgq tylko za 4 dni.
Do limitu 14 dni wlicza sie okres zasitku opiekuriczego pobranego w zwigzku z opiekg, ktorg
nad chorq matkg sprawowat jej ojciec.

Corka pracownika ponownie sprawowata opieke nad chorym mezem przez okres 6 dni
i wystgpita o wyptate zasitku opiekuriczego z tego tytutu. Ma ona prawo do zasitku
opiekuniczego tylko za 2 dni, gdyz w tym roku kalendarzowym pobrata zasitek opiekuriczy
w zwigzku z opiekg nad innymi chorymi cztonkami rodziny za 12 dni (8 + 4).

Przyktad 5:

Ubezpieczony wystqgpit o zasitek opiekuriczy z tytutu sprawowania opieki nad chorym ojcem
za 14 dni.

W tym roku kalendarzowym siostra ubezpieczonego otrzymata zasitek opiekuriczy za 14 dni
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad chorq tesciowq.

Ubezpieczony ma prawo do zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym
ojcem za 14 dni. Okres pobierania zasitku opiekuriczego przez siostre ubezpieczonego nad swojg
tesciowgq, ktora nie nalezy do kregu rodziny ubezpieczonego, nie podlega wliczeniu do limitu
14 dni w roku kalendarzowym.

Przyktad 6:

Ubezpieczona ma dziecko niepetnosprawne w wieku 6 oraz dziecko w wieku 9 lat. Ubezpieczona
otrzymata zasitek opiekuriczy za okres od 1 do 21 lipca (21 dni) z tytutu sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 6 lat. Ubezpieczony ojciec dziecka wystqpit
o zasitek opiekuriczy z tytutu sprawowania  opieki nad tym samym chorym dzieckiem
niepetnosprawnym na okres od 1 do 24 sierpnia (24 dni). Ubezpieczony ma prawo do zasitku
opiekunczego za caty ten okres, gdyz w tym przypadku limit 30 dni wyptaty zasitku opiekuriczego
w roku kalendarzowym nie ma zastosowania (chore dziecko niepetnosprawne ma mniej niz
14 lat).

Ubezpieczona matka dziecka wystqgpita o zasitek opiekuriczy na chore dziecko w wieku 9 lat
w okresie od 1 do 10 wrzesnia (10 dni). Zasitek opiekunczy przystuguje jej za ten okres, gdyz
tgczny okres pobierania zasitku opiekuriczego przez matke i ojca dziecka nie przekroczyt 60 dni
w roku kalendarzowym (21 dni + 24 dni + 10 dni = 55 dni).

Przyktad 7:
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Ubezpieczony ma dwoje dzieci niepetnosprawnych, jedno w wieku 4 lat, drugie w wieku 17 lat.
Ubezpieczony otrzymat zasitek opiekuriczy z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym w wieku 17 lat za 25 dni. W tym samym roku kalendarzowym wystqpit
o wypftate zasitku opiekuriczego za 15 dni z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym w wieku 4 lat i otrzymat zasitek opiekuriczy. W zwiqzku z tym, ze chore
dziecko niepetnosprawne nie ukoriczyto 14 lat, liczba dni otrzymanego zasitku opiekuriczego na
to dziecko nie jest wliczana do limitu 30 dni w roku kalendarzowym. Nastepnie ponownie
wystgpit o zasitek opiekuriczy za 10 dni z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym w wieku 17 lat. Prawo do zasitku opiekuriczego z tego tytutu przystuguje
ubezpieczonemu do wyczerpania limitu 30 dni, tj. tylko za 5 dni (30 dni — 25 dni). Ubezpieczony
ponownie wystgpit o wypftate zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 4 lat, otrzymujqgc zaswiadczenie lekarskie na okres 20 dni.
Zasitek opiekuriczy z tego tytutu przystuguje ubezpieczonemu do wyczerpania limitu 60 dni,
tj. za 15 dni [60 dni — (25 dni + 15 dni + 5 dni)].

Przyktad 8:

Ubezpieczona ma dwoje dzieci niepetnosprawnych w wieku 15 i 17 lat. Wystgpifta o wyptate
zasitku opiekuriczego za okres od 11 do 30 czerwca (20 dni) z tytutu sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 15 lat. W lipcu ubezpieczony ojciec dziecka
wystgpit u swojego pracodawcy o zasitek opiekunczy z tytutu sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 17 lat i ztozyt zaswiadczenie lekarskie na okres od 1 do 24
lipca (24 dni). Ubezpieczony ma prawo do zasitku opiekuriczego tylko za 10 dni, do wyczerpania
limitu 30 dni w roku kalendarzowym (30 dni — 20 dni).

Przyktad 9:

Ubezpieczony otrzymat zasitek opiekuriczy z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym w wieku 16 lat za 30 dni. W tym roku kalendarzowym wystqpit o wyptate
zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad chorym dzieckiem w wieku 5 lat, a nastepnie
nad chorym dzieckiem w wieku 3 lat. Prawo do zasitku opiekuriczego z tytutu opieki nad tymi
chorymi dzie¢mi przystuguje ubezpieczonemu do wyczerpania limitu 60 dni, tji. maksymalnie
przez 30 dni (60 dni — 30 dni).

Przyktad 10:

Ubezpieczony otrzymat zasitek opiekuriczy ztytutu sprawowania opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym w wieku 17 lat za 25 dni. W tym samym roku kalendarzowym wystqpit
o wypftate zasitku opiekuriczego za 15 dni z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
w wieku 4 lat i otrzymat zasitek opiekuriczy. Nastepnie wystqgpit o zasitek opiekuriczy za 10 dni
z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym. Prawo do zasitku
opiekuriczego z tego tytutu przystuguje ubezpieczonemu do wyczerpania limitu 30 dni, tj. tylko
za 5 dni (30 dni — 25 dni). Ubezpieczony ponownie wystqgpit o wyptate zasitku opiekuriczego
z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku 4 lat, otrzymujgc zaswiadczenie
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lekarskie na okres 20 dni. Zasitek opiekuriczy z tego tytutu przystuguje ubezpieczonemu
do wyczerpania limitu 60 dni, tj. za 15 dni [60 dni — (25 dni + 15 dni + 5 dni)].

Przyktad 11:

Ubezpieczony otrzymat zasitek opiekuriczy za 35 dni z tytutu sprawowania opieki nad chorymi
dzie¢mi w wieku 4 i 8 lat. Nastepnie wystqgpit o wyptate zasitku opiekuriczego za 30 dni z tytutu
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 17 lat. Ubezpieczony ma
prawo do zasitku opiekuriczego z tego tytutu tylko za 25 dni (60 dni — 35 dni), tj. do wyczerpania
limitu 60 dni.

258. Jesli w roku kalendarzowym opieka jest sprawowana wytacznie nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym w wieku powyzej 14 do ukonczenia 18 lat, albo niepetnosprawnym
dzieckiem w wieku powyzej 8 do ukonczenia 18 lat, jesli w wyniku porodu, choroby
albo pobytu w szpitalu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka stale opiekujgcych sie
dzieckiem, nie mogg oni opiekowac sie dzieckiem oraz innymi chorymi cztonkami rodziny
(i w rodzinie nie ma innych dzieci w wieku do lat 14), zasitek opiekunczy przystuguje tgcznie
za okres nie dtuzszy niz 30 dni w roku kalendarzowym, w tym nie dtuzszy niz 14 dni na
opieke nad chorymi cztonkami rodziny.

Przyktad 1:

Ubezpieczony otrzymat zasitek opiekuriczy z tytutu opieki nad chorym dzieckiem w wieku 17 lat
za 10 dni. W tym samym roku kalendarzowym wystgpit o wyptate zasitku opiekuriczego za
10dni z tytutu sprawowania opieki nad chorq matkq. Ubezpieczony ma prawo do zasitku
opiekuriczego za 4 dni, tj. do wykorzystania limitu 14 dni w roku kalendarzowym. Ubezpieczony
w tym samym roku kalendarzowym wystqpit o wypftate zasitku opiekuriczego za 20 dni z tytutu
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 15 lat. W rodzinie
nie ma dzieci w wieku do lat 14. Zasitek opiekuriczy przystuguje ubezpieczonemu tylko za 16 dni,
gdyz do limitu 30 dni wlicza sie zasitek opiekuriczy wyptfacony ubezpieczonemu za 14 dni z tytutu
sprawowania opieki nad innymi chorymi cztonkami rodziny.

Przyktad 2:

Ubezpieczony otrzymat zasitek opiekuriczy za 30 dni z tytutu sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 17 lat. W tym samym roku kalendarzowym wystqpit
o wypftate zasitku opiekuriczego za 10 dni z tytutu opieki nad chorym dzieckiem w wieku 15 lat.
W rodzinie nie ma dzieci w wieku do lat 14. Prawo do zasitku opiekuriczego z tytutu opieki nad
innym chorym cztonkiem rodziny nie przystuguje ubezpieczonemu.

259. Jesli w roku kalendarzowym opieka jest sprawowana nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym w wieku powyzej 14 do ukoriczenia 18 lat, albo niepetnosprawnym
dzieckiem w wieku powyzej 8 do ukoniczenia 18 lat, jesli w wyniku porodu, choroby albo
pobytu w szpitalu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, ktérzy stale opiekuja sie
dzieckiem, nie mogg oni opiekowaé sie dzieckiem i innymi chorymi cztonkami rodziny oraz w
rodzinie sg jeszcze inne dzieci, ktére nie ukonczyty 14 lat, zasitek opiekuriczy z tytutu opieki
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nad dzieckiem niepetnosprawnym przystuguje tacznie za okres nie dtuzszy niz 30 dni w roku
kalendarzowym, a z tytutu opieki nad chorymi cztonkami rodziny — za okres nie dtuzszy niz
14 dni. taczny okres pobierania zasitku opiekuriczego nie moze by¢ jednak dtuzszy niz 60 dni
w roku kalendarzowym.

Przyktad 1:

Ubezpieczony otrzymat zasitek opiekuriczy za 10 dni z tytutu sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem w wieku 6 lat. Nastepnie w tym roku kalendarzowym otrzymat zasitek opiekuriczy
za 20 dni z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 16 lat.
Ubezpieczony wystqgpit o wyptate zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorg
Zonq, sktadajgc zaswiadczenie lekarskie na okres 14 dni. W zwigzku z tym, Zze w rodzinie
ubezpieczonego jest dziecko w wieku do lat 14, liczba dni zasitku opiekuriczego wyptaconego
z tytutu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym nie jest wliczana do limitu 14 dni w roku
kalendarzowym, przystugujgcego z tytutu opieki nad innymi chorymi cztonkami rodziny.
To oznacza, Ze zasitek opiekuniczy z tytutu opieki nad chorq zonq przystuguje ubezpieczonemu za
14 dni. Ubezpieczony ponownie wystgpit o wyptate zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem w wieku 6 lat, sktadajgc zaswiadczenia lekarskie na tqgczny okres
20 dni. Zasitek opiekuriczy z tego tytutu przystuguje ubezpieczonemu do wyczerpania limitu
60 dni, tj. za 16 dni [60 dni — (10 dni + 20 dni + 14 dni).

Przyktad 2:

Ubezpieczony otrzymat zasitek opiekuriczy za 14 dni z tytutu sprawowania opieki nad chorg
zong. W tym samym roku kalendarzowym wystgpit o wyptate zasitku opiekuriczego z tytutu
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 16 lat, sktadajgc
zaswiadczenie lekarskie na okres 30 dni. Ubezpieczony ma takze dziecko w wieku 6 lat.
W zwigzku z tym, Ze w rodzinie ubezpieczonego opieka moze by¢ sprawowana zarowno
nad dzieckiem niepetnosprawnym, innym chorym czfonkiem rodziny, jak i dzieckiem w wieku do
lat 14, liczby dni zasitku opiekuriczego wyptaconego z tytutu opieki nad innym chorym cztonkiem
rodziny nie wlicza sie do limitu 30 dni w roku kalendarzowym, przystugujqgcego z tytutu opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym.

Zatem, zasitek opiekunczy ztytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym przystuguje ubezpieczonemu przez okres 30 dni.

260. Za cztonka rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym,
w rozumieniu art. 34 ustawy, moggcego zapewnic opieke nie uwaza sie:
1) osoby catkowicie niezdolnej do pracy;
2) osoby chorej;
3) osoby, ktéra ze wzgledu na wiek jest niesprawna fizycznie lub psychicznie;
4) osoby prowadzacej gospodarstwo rolne;
5) pracownika odpoczywajgcego po pracy na nocnej zmianie;
6) osoby prowadzacej dziatalnos¢ pozarolniczg;
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7) osoby niezobowigzanej do sprawowania opieki na podstawie przepisow Kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego, jezeli odmawia ona sprawowania opieki.
261. Nauczyciel w czasie urlopu dla poratowania zdrowia jest traktowany jako rodzic
dziecka/matzonek stale opiekujacy sie dzieckiem.

262. Osobie, ktorej powierzono opieke nad dzieckiem w ramach rodziny zastepczej
zawodowej nie przystuguje zasitek opiekuiczy nad tym dzieckiem, poniewaz przystuguje jej
z tego tytutu wynagrodzenie.

263. Wysoko$¢ zasitku opiekuriczego wynosi 80% podstawy wymiaru.
Dokumentowanie prawa do zasilku opiekunczego

264. Przyznanie i wyptata zasitku opiekuniczego nastepuje po ztozeniu przez ubezpieczonego
whniosku o ten zasitek, zawierajgcego zakres danych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
o dokumentach do wyptaty zasitkow (Z-15A, Z-15B). Wniosek nie jest wymagany,
z uwzglednieniem pkt. 273, jezeli ubezpieczony wystepuje o zasitek opiekunczy za kolejny
nieprzerwany okres w zwigzku z opiekg nad tym samym dzieckiem albo tym samym chorym
cztonkiem rodziny innym niz dziecko oraz nie zmienity sie okoliczno$ci podane wczesniej
we wniosku o zasitek.

265. Jezeli wnioskodawcg o zasitek opiekuniczy jest osoba prowadzaca pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg i wystgpita do ZUS z wnioskiem na formularzu Z-15A lub Z-15B, nie
musi dodatkowo sktada¢ zaswiadczenia ptatnika sktadek Z-3b.

266. Dokumentami wymaganymi do wyptaty zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 sa:
1) os$wiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola, klubu dzieciecego lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko;
2) decyzja wtasciwego inspektora sanitarnego o koniecznosci izolacji dziecka -
w przypadku izolacji dziecka z powodu podejrzenia o zakazenie lub chorobe zakazng;
3) zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczconemu na zwyktym druku -

w przypadku:

a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujacych sie dzieckiem, jezeli poréd Iub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujgcych sie
dzieckiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym.

267. Dokumentami wymaganymi do wyptaty zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym w wieku powyzej 8 lat do ukonczenia
18 lat w przypadku porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujacych sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub
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rodzicowi sprawowanie opieki albo pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka,
stale opiekujgcych sie dzieckiem, w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym sa:
1) zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwyktym druku oraz
2) orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
3) orzeczenie o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

268. Zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w pkt. 266 ppkt 3 i 267 ppkt 1, wystawione
ubezpieczonemu na zwyktym druku, powinno zawierac:
1) imie i nazwisko matzonka lub rodzica dziecka stale opiekujgcego sie dzieckiem;
2) okres i przyczyne koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem;
3) nazwisko dziecka, nad ktéorym ma byé sprawowana opieka oraz imie, jezeli dziecku
nadano juz imie;
4) pieczatke i podpis wystawiajgcego zaswiadczenie.

269. Do wyptaty zasitku opiekuriczego w razie choroby niani lub dziennego opiekuna,
sprawujgcych opieke nad dzieckiem niezbedne jest:

1) oswiadczenie ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego opiekuna,

2) wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo kopia zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego w trybie alternatywnym niani lub dziennemu opiekunowi albo kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych
niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
ubezpieczonego za zgodnos¢ z oryginatem.

270. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwykltym druku, stwierdzajgce niezdolnosé
do pracy niani lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem, powinno
zawierac:

1) imie, nazwisko i PESEL niani lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke
nad dzieckiem albo serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, jezeli nie
nadano numeru PESEL;

2) okres orzeczonej niezdolnosci do pracy;

3) pieczatke i podpis wystawiajgcego zaswiadczenie.

271. Do wyptaty zasitku opiekunczego przystugujgcego ubezpieczonemu ojcu dziecka lub

innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny w dodatkowym wymiarze

do 8 tygodni, tj. do 56 dni zycia dziecka, w przypadkach o ktérych mowa w pkt. 256 - 258,

wymagane jest:

1) oswiadczenie ubezpieczonego o pobieraniu przez ubezpieczong matke dziecka zasitku
macierzynskiego w okresie 8 tygodni po porodzie, oraz odpowiednio

2) zaswiadczenie o okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu lub innym
zaktadzie leczniczym;
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3)

4)

272.

orzeczenie o niezdolnosci ubezpieczonej matki dziecka do samodzielnej egzystencji albo
o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub jego kopia potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez ZUS;

os$wiadczenie ubezpieczonego o porzuceniu dziecka przez matke dziecka, zawierajgce
date porzucenia.

Dokumentami do wyptaty zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny sg dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 63

przewidziane dla zasitku chorobowego. Zasady przedstawione w pkt. 64 — 83 stosuje sie

odpowiednio, z uwzglednieniem pkt. 264 - 273.

273.

Jezeli zaswiadczenie lekarskie e-ZLA otrzymat ubezpieczony, ktory jest osobg

prowadzgcg dziatalnos¢ pozarolniczg, osobg z nig wspdtpracujgca lub osobg wspdtpracujaca

z osobg korzystajgcy z tzw. ,ulgi na start” albo duchownym, osoba wystepujaca o zasitek

opiekunczy sktada:

1)

2)

whniosek o zasitek opiekunczy (na druku Z-15A albo Z-15B) — w przypadku pierwszego
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo pierwszego zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego w trybie alternatywnym albo kolejnego zaswiadczenia lekarskiego
za nieprzerwany okres, jesli ubezpieczony ubiega sie o zasitek opiekunczy z tytutu
koniecznosci sprawowania opieki nad innym chorym dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny albo gdy zmienity sie okoliczno$ci podane wczesniej we wniosku
o zasitek;

jeden z nastepujgcych dokumentow — w przypadku kolejnego zaswiadczenia lekarskiego

e-ZLA albo kolejnego zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie alternatywnym,

z tytutu nieprzerwanej niezdolnosci do pracy:

a) whniosek o zasitek opiekunczy (Z-15A albo Z-15B), wypetniony tylko do pkt 1 w sekcji
Oswiadczam, ze, albo

b) zaswiadczenie ptatnika sktadek (Z-3b) wypetnione tylko do pkt. 1,

w przypadku ubiegania sie o zasitek opiekuriczy na kolejny nieprzerwany okres ztytutu

koniecznosci sprawowania opieki nad tym samym chorym dzieckiem lub tym samym innym

chorym cztonkiem rodziny, w przypadku gdy nie zmienity sie okolicznosci podane wczesniej

we wniosku o zasitek.

274,

Opiekun tymczasowy dziecka z Ukrainy wystepujacy o zasitek opiekunczy sktada:
1) wniosek o zasitek opiekunczy (ZOT),
2) postanowienie polskiego sadu o ustanowieniu opiekuna tymczasowego,

3) dokumenty uzaleznione od powodu, z jakiego sprawuje opieke wymienione
w pkt 266 i 267.
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Podstawa wymiaru zasilkow przyslugujacych ubezpieczonym b¢dacym pracownikami

275. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc,
w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy. Podstawa wymiaru moze by¢ ustalana z okresu
krétszego w szczegdlnych przypadkach, ktére sg omowione nizej.

276. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych
zatrudnienia, podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie przyjmujgc przecietne
miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe tego zatrudnienia. Miesigc,
w ktérym pracownik zostat zatrudniony od pierwszego roboczego dnia miesigca traktuje sie
jako petny kalendarzowy miesigc zatrudnienia i wynagrodzenie za ten miesigc przyjmuje sie
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

Przyktad 1:

Pracownik jest zatrudniony od 5 kwietnia. Zachorowat 15 lipca. Od pierwszego dnia tej
niezdolnosci do pracy ma prawo do zasitku chorobowego. Do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesiqgce kalendarzowe
zatrudnienia, tj. za maj i czerwiec.

Przyktad 2:

Pracownica zostata zatrudniona od 3 marca (1 marca przypadat na sobote, ktora
u pracodawcy jest dniem wolnym od pracy, 2 marca przypadat na niedziele). Od 1 lipca
do 15 sierpnia pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby i byta to jej pierwsza
niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby w tym roku kalendarzowym. Podstawe wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego pracownicy od 3 do 15 sierpnia stanowi
wynagrodzenie za okres od marca do czerwca.

277. Zasada przedstawiona w pkt. 275 ma zastosowanie takze wdweczas, gdy zatrudnienie
pracownika ustato w trakcie miesigca, przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych
zatrudnienia, a niezdolnos¢ do pracy powstata w miesigcu nastepnym.

Przyktad:

Pracownik byt zatrudniony od 25 marca do 27 sierpnia. Zachorowat 5 wrzesnia i niezdolnos¢
do pracy orzeczona zostata do 30 pazdziernika.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
ustalone z uwzglednieniem wynagrodzenia wyptaconego za okres od kwietnia do lipca.

278. Zasady przedstawionej w pkt. 275 nie stosuje sie, jezeli zatrudnienie ustato po uptywie
12 miesiecy kalendarzowych.

Przyktad 1:
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Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 stycznia
poprzedniego roku do 25 wrzesnia biezgcego roku. Zachorowat 2 paZzdziernika i niezdolnos¢
do pracy orzeczona zostata do 15 grudnia.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres od pazdziernika poprzedniego roku do wrzesnia biezgcego roku.

Przyktad 2:

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 marca
poprzedniego roku do 18 wrzesnia biezqcego roku. Zachorowat 5 i niezdolnos¢ do pracy
zostata orzeczona do 30 listopada, niezdolnos¢ do pracy zostata orzeczona z powodu
choroby zakaznej.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres od listopada poprzedniego roku do wrzesnia biezqcego roku.

279. Jezeli umowa o prace zostata zawarta w trakcie miesigca, a niezdolnos¢ do pracy
powstata w miesigcu nastepnym, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie pracownika za miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, tj. za petny
kalendarzowy miesigc zatrudnienia, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w pkt. 277 -
280. Zasada ta ma zastosowanie takze wtedy, gdy umowa o prace zostata zawarta w trakcie
miesigca, a zakoniczyta sie w trakcie nastepnego miesigca.

Przyktad:

Pracownik byt zatrudniony od 9 pazdziernika do 18 listopada. Od 19 listopada do 31
grudnia byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi uzupetnione wynagrodzenie pracownika za listopad.

280. Jezeli umowa o prace zostata zawarta w trakcie miesigca i zatrudnienie ustato w trakcie
nastepnego miesigca, a pracownik stat sie niezdolny do pracy w miesigcu nastepujacym po
miesigcu, w ktérym ustato zatrudnienie, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie za pierwszy i drugi miesigc, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych
w pkt. 284 - 287, z uwzglednieniem zasady okre$lonej w pkt. 289.

Przyktad:

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 10 czerwca
do 24 lipca, stat sie niezdolny do pracy 2 sierpnia.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi uzupetnione wynagrodzenie za czerwiec
i lipiec.

281. Za wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku chorobowego uwaza sie
przychéd pracownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, finansowanych ze srodkéw pracownika.

Przyktad 1:
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Pracownik zachorowat w paZdzierniku 2015 r. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
przyjmuje sie wynagrodzenie za okres od pazdziernika 2014 r. do wrzesnia 2015 r.
Pracownik otrzymuje state wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 9.000 zt oraz kwote
1.700 zt bedqgcqg zwrotem kosztow wynajmu mieszkania, do ktdrej zachowuje prawo za
okres pobierania zasitkdw. W listopadzie 2014 r. roczna podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne irentowe przekroczyta trzydziestokrotnos¢ prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na ten rok
kalendarzowy, tj. kwote 112.380 zt. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku powinno byc¢
przyjete wynagrodzenie w nastepujgcej wysokosci:

1) za paZdziernik 2014 r. — 7.766,10 zt [przychdd 9.000 zt po pomniejszeniu o kwote
potrqgconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynoszqcq 1.233,90 zt (13,71% z kwoty
9.000 zt)],

2) za listopad 2014 r. — przychdd 8.173,71 zt [przychdd w kwocie 9.000 zt po pomniejszeniu
o kwote potrgconych sktadek wynoszqcg 826,29 zt).

Przychdéd pracownika za okres od stycznia do pazdziernika 2014 r. wynidst 107.000 zt.
Zuwagi na to, Ze przychéd za listopad 2014 r. spowodowat przekroczenie
trzydziestokrotnosci prognozowanego wynagrodzenia na ten rok, sktadka na ubezpieczenia
spoteczne za ten miesigc zostata potrgcona w kwocie 826,29 zt. Sktadka na ubezpieczenie
chorobowe od kwoty 9.000 zt wyniosta 220,50 zt (2,45% z kwoty 9.000 zt), a sktadka na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe potrgcona od kwoty 5.380 zt wyniosta 605,79 zt
(11,26% z kwoty 5.380 zt).

3) za grudziern 2014 r. — 8.779,50 zt [przychdéd 9.000 zt po pomniejszeniu o kwote
potrgconej sktadki na ubezpieczenie chorobowe wynoszqcq 220,50 zt (2,45% z kwoty 9.000

)],

4) za okres od stycznia do wrzesnia 2015 r. — 7.766,10 zt [przychdd 9.000 zt po
pomniejszeniu o kwote potrgconych sktadek na ubezpieczenia spofeczne wynoszqcq
1.233,90 zt (13,71% z kwoty 9.000 z1)].

Przyktad 2:

Pracownik otrzymujgcy wynagrodzenie zmienne stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w grudniu. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie
wyptacone za okres od grudnia poprzedniego roku do listopada biezgcego roku. W lipcu
pracownik ten przez okres 10 dni korzystat z urlopu wypoczynkowego i otrzymat z tego
tytutu wynagrodzenie w wysokosci 780 zt (po pomniejszeniu o kwote sktadek na
ubezpieczenia spoteczne). Pracownik w lipcu przepracowat 8 dni i otrzymat z tego tytutu
wynagrodzenie za prace w wysokosci 660 zt (po pomniejszeniu o kwote sktadek na
ubezpieczenia spoteczne). W zwiqgzku z tym, ze w okresie od 15 do 19 lipca (5 dni)
sprawowat opieke nad chorym dzieckiem, wynagrodzenie otrzymane za miesigc lipiec
podlega uzupetnieniu. Uzupetnienie wynagrodzenia powinno zosta¢ dokonane
w nastepujgcy sposob:
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(780 zt + 660 zt) : 18 dni x 22 dni =1.760 zt.

282. Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie uzyskane
przez pracownika u ptatnika sktadek w okresie ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktérego
przystuguje zasitek chorobowy. W przypadku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce w trybie okreslonym w art. 23" Kodeksu pracy, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego ustala sie na podstawie wynagrodzenia uzyskanego u poprzedniego
i aktualnego ptatnika sktadek. W pozostatych przypadkach, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wynagrodzenie uzyskane wytgcznie u aktualnego ptatnika sktadek
(np. w przypadku przeniesienia pracownika samorzgdowego lub oséb wykonujacych prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej).

283. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego pracownikowi
zatrudnionemu bez przerwy u tego samego pracodawcy na podstawie kolejno po sobie
nastepujacych uméw o prace, wynagrodzenie wyptacone z tytutu tych umoéw sumuje sie.
Nie traktuje sie jako przerwy w ubezpieczeniu przerwy przypadajgcej na dzien ustawowo
wolny od pracy. Zasada ta ma takze zastosowanie do umédw, o ktérych mowa w pkt. 316.

284. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
zatrudnienia, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie:

1) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie
nawigzujgcym stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej
wysokosci,

2) wynagrodzenie, ktére pracownik osiggnatby, gdyby przepracowat petny miesiac
kalendarzowy, jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne

3) kwoty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w przecietnej miesiecznej wysokosci,
wyptacone za miesigc, w ktédrym powstata niezdolno$¢ do pracy, pracownikom
zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku pracy u pracodawcy,
u ktdrego przystuguje zasitek chorobowy, jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem nie
osiggnat zadnego wynagrodzenia.

Minimalne wynagrodzenie za prace dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy, jezeli kwoty wynagrodzenia nie mozna ustali¢ wg powyzszych zasad.
W przypadku pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwota ta
ulega odpowiednio zmniejszeniu, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenie okreslone w stawce godzinowej traktuje sie jak wynagrodzenie state.

Przyktad:

Pracownik podjgt prace od 1 grudnia i w tym miesigcu przez okres 10 dni byt niezdolny do
pracy z powodu choroby. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyimuje sie
wynagrodzenie za grudzien, po uzupetnieniu. Przychod pracownika za grudzienn wynidst
1.200 zt. Z przychodu tego potrgcono sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
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i chorobowe w kwocie 164,52 zt (13,71% z kwoty 1.200 zt). W zwiqzku z tym, Ze przychdd
pracownika okreslony jest w stafej miesiecznej kwocie wynoszqcej 2.450 zt, do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku przychdd ten nalezy pomniejszy¢ o petnqg miesieczng sktadke,
ktorq pracodawca by potrqcit, gdyby pracownik przepracowat petny miesigc, czyli o kwote
335,90 zt (13,71% z kwoty 2.450 zt). Wynagrodzenie za grudziern nalezy uwzglednic
w podstawie wymiaru zasitku w kwocie 2.114,10 zt.

285. W przypadku gdy przychdéd pracownika otrzymujgcego wynagrodzenie w statej
miesiecznej wysokosci przekroczyt gérny putap podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz w miesigcu tym pracownik nie uzyskat petnego wynagrodzenia
z przyczyn usprawiedliwionych, przy uzupetnianiu statego miesiecznego wynagrodzenia
nalezy obliczy¢ sredni wskaznik sktadek na ubezpieczenia spoteczne, potrgconych
pracownikowi w tym miesigcu. Przy zastosowaniu tego wskaznika nalezy obliczyé petna
miesieczng sktadke i pomniejszy¢ o kwote tej sktadki petny miesieczny przychdd pracownika
za ten miesiac.

Sredni wskaznik potraconych sktadek wylicza sie wedtug nastepujacego wzoru:

kwota sktadek x 100
Sredni wskaznik sktadek =

przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek
Przyktad:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy 18 listopada 2015 r. Podstawe wymiaru
przystugujgcego jej zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za
okres od listopada 2014 r. do paZdziernika 2015 r. Przychdd, ktory pracownica otrzymuje
jest okreslony w statej miesiecznej wysokosci i wynosi 10.900 zt. W okresie od 1 stycznia
do 31 pazdziernika 2014 r. przychdd pracownicy wynidst 109.000 zt. W listopadzie 2014 r.
pracownica miata przepracowacé 21 dni, przepracowata 17 dni, przez pozostatq czesc
miesigca korzystata z zasitku opiekuriczego. Otrzymata przychdd w kwocie 9.446,68 zi.
W miesigcu tym przychdd pracownicy przekroczyt gorny putap podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenia emerytalne irentowe, tj. trzydziestokrotnos¢ prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na ten rok wynoszgcego 112.380 zt. Od kwoty
9.446,68 zt potrqgcone zostaty sktadki na ubezpieczenie chorobowe w kwocie 231,44 zt
(2,45% z kwoty 9.446,68 zt.) Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustalona
zostata od kwoty 3.380 zt (112.380 zf - 109.000 zt) w wysokosci 380,59 zt (11,26% z kwoty
3.380 zt). tgczna kwota sktadek potrgconych przez pracodawce wynosi 612,03 zt (231,44 zt
+ 380,59 zt). W celu ustalenia uzupetnionego wynagrodzenia za listopad 2014 r. (przychodu
Z umowy pomniejszonego o petng miesiecznq sktadke), nalezy obliczy¢ sredni wskaZnik
sktadek na ubezpieczenia spoteczne potrgconych pracownicy w tym miesigcu.

Sredni wskaznik sktadek potraconych pracownicy w listopadzie 2014 r. wynosi 6,5%
(612,03 zt x 100 : 9.446,68 zt). Przychod z umowy za listopad 2014 r. powinien zostac
pomniejszony o petng miesieczng sktadke za ten miesigc obliczonqg przy zastosowaniu
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sredniego wskaznika potrqgconych sktadek, tj. o kwote 708,50 zt (6,5% z kwoty 10.900 zt).
Uzupetnione wynagrodzenie za listopad 2014 r. wynosi 10.191,50 zt (10.900 zt — 708,50 zt).

286. Wynagrodzenie miesieczne zmienne, ktore pracownik osiggnatby, gdyby przepracowat
caty miesigc, ustala sie:

1) poprzez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za przepracowane dni robocze
przez liczbe dni, w ktdérych zostato ono osiaggniete i pomnozenie przez liczbe dni,
ktére pracownik byt obowigzany przepracowaé w danym miesigcu — jezeli
przepracowat choéby jeden dzien,

2) przyjmujgc kwote zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w przecietnej miesieczne;j
wysokosci wyptaconej za ten miesigc pracownikom zatrudnionym na takim samym
lub podobnym stanowisku w zaktadzie pracy, w ktérym przystuguje zasitek
chorobowy - jezeli pracownik nie osiggnat w danym  miesigcu zadnego
wynagrodzenia.

Przyktad 1:

Pracownik jest zatrudniony od 1 paZdziernika i otrzymuje wynagrodzenie zmienne.
Zachorowat 23 pazdziernika i byt niezdolny do pracy przez okres 9 dni. Pracownik ma
prawo do swiadczen z tytutu choroby od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. Za okres
pierwszych 4 dni niezdolnosci do pracy zachowywat prawo do wynagrodzenia, a za
pozostatych 5 dni ma prawo do zasitku chorobowego. W tym miesigcu pracownik miat
obowigzek przepracowac 22 dni, przepracowat 16 dni i jego przychdd za ten miesigc
wynidst 1.540 zt. Wynagrodzenie, ktore pracownik ten osiggngtby, gdyby pracowat
wszystkie dni robocze, wynosi 1.827,10 zt (1.540 zt — 211,13 zt = 1.328,87 zt; 1.328,87 zt :
16 dni x 22 dni) i to wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru zasitku. Kwota 211,13 zt
stanowi kwote potrgconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, finansowanych ze
srodkdw pracownika (tqcznie 13,71% z kwoty 1.540 zt).

Przyktad 2:

W grudniu 2021 r., za ktéry wynagrodzenie przyjmowane jest do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku przystugujgcego pracownikowi od 1 do 10 grudnia 2022 r., pracownik
miat obowiqzek przepracowac 22 dni, przepracowat 15 dni, a przez 7 dni byt nieobecny
w pracy z przyczyn usprawiedliwionych. W miesigcu tym przychdd pracownika wynidst
12.300 zt. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne. W okresie od 1 stycznia do 30
listopada 2021 r. przychdd pracownika wynidst 155.780 zt. W grudniu 2021 r. nastgpitfo
tez przekroczenie granicznej kwoty trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, tj. kwoty 157.770 zt, powodujqgce zaprzestanie potrqgcania
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Od kwoty 12.300 zt potrgcona zostata
przez pracodawce sktadka na ubezpieczenie chorobowe w kwocie 301,35 zt (2,45%
z kwoty 12.300 zt). Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata potrgcona
tylko od kwoty 1.990 zt (157.770 zt - 155.780 zt) i wyniosta 224,07 zt (11,26% z kwoty
1.990zt). tgczna kwota sktadek potrgconych przez pracodawce wynosi 525,42 zt. Do
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287.
pracownik osiggnatby, gdyby przepracowat caty miesigc ustala sie przyjmujac, ze liczba dni,

ustalenia podstawy wymiaru zasitku wynagrodzenie za grudzien 2021 r. powinno zostac
przyjete po uzupetnieniu w wysokosci 17.269,38 zt (12.300 zt— 525,42 zt = 11.774,58 zt;
11.774,58 zt: 15 dni x 22 dni).

W przypadku pracownikéw otrzymujgcych honoraria, wynagrodzenie miesieczne, ktére

ktére pracownik byt zobowigzany przepracowaé jest réwna liczbie dni kalendarzowych

miesigca (28, 29, 30 lub 31 dnia). Jezeli jednak dla pracownika okreslona zostata inna liczba

dni, ktdrg obowigzany jest przepracowac¢ w danym miesigcu, nalezy przyjagé te liczbe dni.

288.
nieusprawiedliwionych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie wynagrodzenie

W razie nieuzyskania wynagrodzenia za cze$¢ miesigca z  przyczyn

osiggniete w tym miesigcu, bez uzupetniania jego wysokosci za dni nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy. Przy ustalaniu wynagrodzenia za petny miesigc, w liczbie dni, ktérg

pracownik byt obowigzany przepracowac, nie nalezy uwzglednia¢ dni nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.

289.
chorobowego, pracownik nie osiggnat petnego wynagrodzenia wskutek nieprzepracowania

Przyktad:

W sierpniu, za ktéry wynagrodzenie uwzgledniane jest w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego pracownik byt niezdolny do pracy od 20 do 31 sierpnia. Pracownik ten
otrzymuje wynagrodzenie zmienne. W okresie od 1 do 19 sierpnia przychod pracownika
za 13 dni pracy wynidst 1.350 zt. W tym miesigcu pracownik byt jeden dzier nieobecny
w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych. Pracownik byt obowiqzany przepracowac
w sierpniu 22 dni robocze. Wynagrodzenie, ktdre osiqgngtby, gdyby pracowat we
wszystkie dni robocze po uzupetnieniu wynosi 1.881,81 zt (1.350 zt — 185,09 zt =
1.164,91 zt; 1.164,91zt : 13 dni x 21 dni). Kwota 185,09 zt jest kwotq sktadek na
ubezpieczenia spoteczne potrqconq z przychodu pracownika (tqcznie 13,71% z kwoty
1.350 zt). Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego nalezy przyjqc¢ kwote 1.881,81 zt.

Jezeli w okresie, za ktéry wynagrodzenie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku

czesci miesigca z przyczyn usprawiedliwionych, przy obliczaniu podstawy wymiaru:

1)

2)

wylgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych pracownik przepracowat mniej niz
potowe obowigzujgcego go w danym miesigcu czasu pracy,

przyjmuje sie, po uzupetnieniu, wynagrodzenie za miesigce, w ktérych pracownik
przepracowat co najmniej potowe obowigzujgcego go w tym miesigcu czasu pracy.

Na réwni z dniami, w ktdorych pracownik swiadczyt prace, traktuje sie dni urlopu
wypoczynkowego i inne dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia. W przypadku gdy wynagrodzenie pracownika sktada sie ze
sktadnikdéw statych i zmiennych, zmniejszanych proporcjonalnie do okresu nieobecnosci
W pracy, aw miesigcu, ktéry wymaga uzupetnienia, pracownik otrzymat takze
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wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, wowczas catos¢ wynagrodzenia, w tym takze
sktadniki state, nalezy przy uzupetnianiu potraktowaé jako sktadniki zmienne.

Przyktad 1:

Pracownik jest zatrudniony od 5 maja. Zachorowat 20 listopada i chorowat do 20 grudnia.
W lipcu przez okres 20 dni pobierat zasitek opiekuriczy z tytutu opieki nad chorym dzieckiem
. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za
czerwiec, sierpien, wrzesien ipazdziernik. Wynagrodzenie za maj nie jest uwzgledniane
w podstawie wymiaru zasitku, gdyz jest to pierwszy niepetny miesigc zatrudnienia, a za
lipiec - gdyz pracownik w miesigcu tym przepracowat mniej niz potowe obowiqzujgcego
czasu pracy.

Przyktad 2:

Pracownik jest zatrudniony od 1 maja. W paZdzierniku stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby. Pracownik ten miat obowigzek przepracowac w kazdym miesigcu 22 dni robocze.
W maju pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby przez okres 10 dni,
a w czerwcu przez okres 18 dni pobierat zasitek opiekuriczy z tytutu opieki nad chorym
dzieckiem. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
od pazdziernika wytgcza sie wynagrodzenie za czerwiec, w ktérym pracownik przepracowat
mniej niz pofowe obowigzujgcego go czasu pracy, przyjmuje sie natomiast wynagrodzenie
za maj, po jego uzupetnieniu, oraz wynagrodzenie za lipiec, sierpien i wrzesien.

Przyktad 3:

Pracownik otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1.800 zt oraz prowizje,
ustalong w procencie od wartosci zrealizowanej przez pracownika sprzedazy w danym
miesigcu. Pracownik ten przebywat na urlopie wypoczynkowym w okresie od 11 do 22
czerwca (10 dni roboczych) i z tego tytutu otrzymat wynagrodzenie urlopowe w wysokosci
1.080 zt — a po pomniejszeniu o kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 931,93 zf.
W czerwcu pracownik pracowat przez 5 dni i otrzymat wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 648 zt — a po pomniejszeniu o kwote skftadek na ubezpieczenia spoteczne —
559,16 zt oraz prowizje w wysokosci 240 zt — a po pomniejszeniu o kwote sktadek na
ubezpieczenia spoteczne — 207,10 zt. W okresie od 25 do 29 czerwca pracownik byt
nieobecny w pracy w zwiqzku z opiekq nad chorg Zonqg. W czerwcu pracownik byt
zobowigzany przepracowac 20 dni. Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby
9 grudnia. Od pierwszego dnia tej niezdolnosci do pracy pracownik ma prawo do zasitku
chorobowego. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego od
9 grudnia wynagrodzenie otrzymane za czerwiec nalezy uwzglednié, po uprzednim
uzupetnieniu.

W zwigzku z tym, Ze wynagrodzenie pracownika sktada sie ze skfadnikéw statych
i zmiennych, aw czerwcu pracownik otrzymat takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, cafos¢ wynagrodzenia, w tym takie sktadniki state, nalezy przy
uzupetnianiu potraktowac jako sktadniki zmienne.
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Uzupetnienie wynagrodzenia za czerwiec polega wiec na zsumowaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy z wynagrodzeniem za prace (sktadnik staty i zmienny), podzieleniu
przez liczbe dni pracy i udzielonego urlopu wypoczynkowego oraz pomnozZeniu przez liczbe
dni, ktore pracownik obowigzany byt przepracowac w czerwcu. Uzupetnione wynagrodzenie
za czerwiec wynosi 2.264,20 zt [(931,93 zt + 559,16 zt + 207,10 zt ): 15 dni] x 20 dni.

Przyktad 4:

Pracownik otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2.800 zt. Pracownik stat
sie niezdolny do pracy z powodu choroby 10 listopada. Od pierwszego dnia tej niezdolnosci
do pracy pracownik ma prawo do zasitku chorobowego. Pracownik ten przebywat
na urlopie wypoczynkowym w okresie od 2 do 13 lipca (10 dni roboczych). W lipcu
pracownik pracowat przez 5 dni i oprécz wynagrodzenia zasadniczego otrzymat takze
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 700 zt — a po pomniejszeniu
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 604,03 zt W okresie od 23 do 31 lipca
pracownik byt nieobecny w pracy w zwigzku z opiekq nad chorym dzieckiem. W lipcu
pracownik byt zobowigzany przepracowac 22 dni.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego od 10 listopada,
wynagrodzenie otrzymane za lipiec nalezy uwzglednic, po uprzednim uzupetnieniu.

W zwigzku z tym, Ze wynagrodzenie pracownika sktada sie ze sktadnika statego oraz
sktadnika zmiennego niepodlegajgcego uzupetnieniu, wynagrodzenie za lipiec podlega
uzupetnieniu na zasadach przewidzianych dla sktadnikéw przystugujgcych w statej
miesiecznej wysokosci.

Uzupetnienie wynagrodzenia za lipiec polega na przyjeciu petnej miesiecznej kwoty, ktorg
pracownik otrzymatby za caty miesigc, tj. 2.800 zt, po pomniejszeniu o petnq miesiecznq
sktadke, ktora zostataby pracownikowi potrgcona, gdyby przepracowat petny miesigc, czyli
o kwote 383,88 zt (13,71% z kwoty 2.800 zt). Uzupetnione wynagrodzenie za lipiec wynosi
2.416,12 zt (2.800 zt — 383,88 zt). Do uzupetnionego wynagrodzenia za lipiec nalezy dodac
wynagrodzenie za godziny nadliczcbowe w kwocie 604,03 zt.

Wynagrodzenie za lipiec uwzglednione w podstawie wymiaru zasitku chorobowego wynosi
3.020,15 zt (2.416,12 zt + 604,03 z4).

290. Jezeli w okresie przyjmowanym do ustalenia podstawy wymiaru zasitku pracownik
w kazdym miesigcu przepracowat mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy
z przyczyn usprawiedliwionych, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie
wynagrodzenie za wszystkie miesigce, po uzupetnieniu.

291. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych,
nawet jezeli w tych okresach nastgpita zmiana wysokosci wynagrodzenia na skutek zmiany
stanowiska pracy lub zmiany warunkéw wynagradzania ustalonych w umowie o prace
lub w innym akcie nawigzujgcym stosunek pracy.
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292. W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu nawigzujgcego stosunek pracy
polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana
wymiaru czasu pracy nastgpita w miesigcu, w ktédrym powstata niezdolnos¢ do pracy albo
w miesigcach poprzedzajgcych.

Przyktad 1:

Pracownik zachorowat 20 lipca. Do 15 kwietnia byt zatrudniony w potowie wymiaru czasu
pracy, a od 16 kwietnia - w petnym wymiarze czasu pracy. Do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za petne kalendarzowe miesigce
po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. wynagrodzenie za maj i czerwiec.

Przyktad 2:

Pracownica zachorowata 20 sierpnia. Do 20 lipca byta zatrudniona w petnym wymiarze
czasu pracy, a od 21 lipca - w wymiarze 3/4 etatu. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za pefny kalendarzowy miesigc po zmianie
wymiaru czasu pracy, tj. wynagrodzenie za sierpienri, po uzupetnieniu do petnej miesiecznej
kwoty.

Przyktad 3:

Pracownik zachorowat 12 pazdziernika. Do 3 paZdziernika byt zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy, a od 4 pazdziernika - w pofowie wymiaru czasu pracy. Do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie, po uzupetnieniu, wynagrodzenie za pazdziernik,
przystugujgce z tytutu pracy w nowym wymiarze czasu pracy.

Przyktad 4:

Pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby od 16 do 31 pazdziernika.
Do 20 pazdziernika byta zatrudniona w wymiarze 1/4 etatu, a od 21 pazdziernika —
w pofowie wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
za okres od16do 20 pazdziernika stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
pracownicy za okres od paZdziernika poprzedniego roku do wrzesnia biezqgcego roku. Do
ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego za okres od 21 do 31
paZdziernika przyjmuje sie petne miesieczne wynagrodzenie za paZdziernik, ktore
pracownica otrzymataby po zmianie wymiaru czasu pracy.

Przyktad 5:

Pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 15 czerwca do
28 wrzesnia. Do 30 czerwca byta zatrudniona w potowie wymiaru czasu pracy, a od 1 lipca
w petnym wymiarze czasu pracy. Poniewaz zmiana wymiaru czasu pracy nie nastgpita ani
w miesiqgcu, w ktérym powstafa niezdolnos¢ do pracy, ani w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy, zmiana wymiaru czasu pracy nie ma
wplywu na podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego pracownicy.
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Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
pracownicy za okres od czerwca poprzedniego roku do maja biezgcego roku.

293. W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu nawigzujgcego stosunek pracy polegajgcej
na podwyzszeniu wymiaru czasu pracy w trakcie pobierania swiadczen z tytutu choroby
i macierzynstwa, podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy ustali¢ ponownie od dnia
Zmiany wymiaru czasu pracy w ten sposob, ze nalezy przyja¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace dla nowego wymiaru czasu pracy (o ile jest wyzsza niz poprzednie
wynagrodzenie), po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71% tego wynagrodzenia.
Podstawa wymiaru powinna by¢ podniesiona wytgcznie do minimalnej kwoty, a nie
do wynagrodzenia ustalonego dla nowego wymiaru czasu pracy.

294. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku bez uzupetniania, w kwocie faktycznej.

Przyktad:

W sierpniu, z ktérego wynagrodzenie podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego, pracownik przepracowat 16 dni oraz wykonywat dodatkowo prace
w godzinach nadliczbowych. W miesigcu tym pracownik miat obowiqgzek przepracowac 22
dni robocze, przez okres 6 dni pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby.
Przychdd pracownika za prace w obowigzujgcym czasie pracy wyniost 3.000 zt. Za prace
w godzinach nadliczbowych przychdéd pracownika wynidst 280 zt. Przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia, jakie pracownik osiggngtby, gdyby przepracowat wszystkie dni, uzupetnia
sie wynagrodzenie za obowiqzujgcy pracownika czas pracy. Po uzupetnieniu
wynagrodzenie za sierpiert wynosi 3.559,46. zt ( 3.000 zt —411.30 zt = 2.588,70 ,48 zi;
2.588,70 : 16 dni x 22 dni). Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nie
podlega uzupetnieniu, lecz jest uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku w kwocie
faktycznej, tj. w kwocie 241,61 zt (przychdéd 280 zt pomniejszony o kwote potrgconych
sktadek — 13,71 % - wynoszqcq 38,39 zt). Wynagrodzenie za sierpieri r., podlegajqce
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku chorobowego wynosi 3.801,07 zt (3.559,46 zt
+241,61 zt).

295. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikéw
wynagrodzenia, ktore zgodnie z obowigzujgcymi u pracodawcy przepisami ptacowymi
albo umowami o prace (u pracodawcéw niemajacych obowigzku tworzenia regulaminow
wynagradzania) przystuguja za okres pobierania zasitku. W razie braku postanowien
o zachowywaniu prawa do sktadnika wynagrodzenia za okres pobierania zasitku nalezy
uznad, ze sktadnik wynagrodzenia nie przystuguje za okres pobierania zasitku i powinien by¢
przyjety do ustalenia podstawy wymiaru. Jezeli jednak, mimo braku odpowiednich
postanowien w przepisach pftacowych lub umowach o prace, pracodawca udokumentuje,
ze sktadnik wynagrodzenia jest pracownikowi wyptacany za okres pobierania zasitku,
sktadnika tego nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku.

Przyktad 1:
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Za okres, z ktorego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego,
pracownik otrzymywat miesieczne nagrody uznaniowe. Ich wysokos¢ zalezy od oceny pracy
pracownika, dokonanej przez przetozonego. Regulamin, na podstawie ktdérego nagroda
miesieczna jest przyznawana, nie zawiera postanowien o zachowywaniu prawa do nagrody
za okresy pobierania swiadczern w razie choroby i macierzyrstwa. W zwiqzku z tym nalezy
uznad, ze nagroda ta nie jest pracownikowi wyptacana za okres pobierania zasitku
chorobowego i podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru tego zasitku.

Przyktad 2:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w grudniu. Podstawe wymiaru
przystugujgcego pracownikowi zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie za okres od grudnia poprzedniego roku do listopada biezqgcego roku.
W pazdzierniku biezgcego roku pracownik otrzymat nagrode dyrektora z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W zasadach przyznawania nagrody brak jest zapisow o zachowywaniu
prawa za okresy pobierania zasitkdw. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest
nauczycielom za znaczgce osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze, requlamin nie okresla
okresu, za ktdry nagroda przystuguje. Zatem nie mozna uznad, Ze nagroda ta jest
sktadnikiem wyptacanym pracownikom za okres pobierania zasitkow. W zwigzku z tym
nalezy jg uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
pracownikowi w grudniu. Poniewaz regulamin przyznawania nagrod nie okresla okresu,
za ktdry nagroda jest przyznawana, ani zapisow o sposobie jej pomniejszania za okresy
pobierania zasitkdw, naleZy jq doliczy¢ do wynagrodzenia za miesigc, w ktérym nastepuje
wyptata nagrody, w faktycznie wyptaconej wysokosci, bez uzupetniania.

Przyktad 3:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w paZdzierniku. Podstawe
wymiaru przystugujgcego pracownicy zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie za okres od paZdziernika poprzedniego roku do wrzesnia biezgcego roku.
W grudniu poprzedniego roku pracownica otrzymata jednorazowq nagrode uznaniowg.
Pracodawca nie posiada regulaminu okreslajgcego zasady przyznawania i wyptaty tej
nagrody. Wyptacong pracownicy nagrode nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, doliczajgc jg do wynagrodzenia za grudziert poprzedniego
roku, bez uzupetniania.

Przyktad 4:

Regulamin premiowania przewiduje, ze premia kwartalna wyptacana jest w wysokosci
odpowiadajgcej 10% — 35% przychodu pracownika za dany kwartat. Zatem w razie
niezdolnosci do pracy w danym kwartale, przychdd stanowigcy podstawe ustalenia premii
kwartalnej ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu. Premia ta podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku, po uprzednim uzupetnieniu.

Przyktad 5:
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Pracownik ulegt wypadkowi w drodze do pracy i stat sie niezdolny do pracy w sierpniu.
Pracownikowi temu poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje miesieczna premia
regulaminowa. Zgodnie z regulaminem premiowania, premia przystuguje za czas
przepracowany, a takze za okresy niezdolnosci do pracy powstatej w wyniku wypadku przy
pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze za okres od sierpnia poprzedniego roku do lipca
biezgcego roku. Premia miesieczna nie podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru
zasitku, gdyz pracownik zachowuje do niej prawo za okres niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem w drodze do pracy.

Przyktad 6:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w listopadzie. Podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownicy
za okres od listopada poprzedniego roku do pazdziernika biezgcego roku. W okresie tym
pracownica otrzymywata wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek stuzbowy. W regulaminie
wynagradzania nie ma postanowien o zachowywaniu prawa do dodatku stuzbowego
za okres pobierania swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, jednakze pracodawca
wyptaca ten dodatek wszystkim pracownikom w pefnej miesiecznej wysokosci, nie
pomniejszajqgc jego wysokosci za okresy pobierania zasitkow. Dodatek stuzbowy nie podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku chorobowego.

Przyktad 7:

Pracownik oprdcz miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do miesiecznej
premii. Regulamin premiowania przewiduje, ZzZe w razie niezdolnosci do pracy z powodu
choroby trwajqgcej do 15 dni w miesigcu pracownik zachowuje prawo do premii w petnej
miesiecznej kwocie ustalonej w umowie o prace, natomiast w razie niezdolnosci do pracy
z powodu choroby trwajqgcej dfuzej niz 15 dni w miesigcu, pracownikowi premia miesieczna
nie przystuguje. Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie
od 10 grudnia do 5 stycznia i ma z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego. Podstawe
wymiaru zasitku stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od grudnia
poprzedniego roku do listopada biezgcego roku. W podstawie wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego za okres od 10 do 31 grudnia uwzglednia sie premie
miesieczng, gdyz pracownik nie zachowuje do niej prawa za okres tej niezdolnosci do pracy.
Premii nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego za
okres od 1 do 5 stycznia.

Przyktad 8:

Pracownik zachorowat w pazZdzierniku. Poza wynagrodzeniem zasadniczym i premiqg
miesieczng, ktdra nie przystuguje za okresy pobierania zasitkdw, otrzymuje on roczng
nagrode. W regulaminie jej wyptaty wysokos¢ nagrody rocznej ustalona jest odrebnie w
kazdym roku kalendarzowym i przyznawana w statej wysokosci dla wszystkich
pracownikow, niezaleznie od absencji w pracy. Z uwagi na to, ze zgodnie z reqgulaminem
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przyznawania, nagroda ta przystuguje za okresy pobierania zasitkow, nagroda roczna nie

podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku chorobowego.

296. Nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego takich sktadnikéw

wynagrodzenia, ktére sg przyznawane niezaleznie od oceny pracy pracownika, na ktdrych

przyznanie i wyptate okres pobierania zasitku nie ma wptywu (mimo pobierania zasitku

pracownik otrzymuje dany sktadnik wynagrodzenia), takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

jednorazowe zasitki na zagospodarowanie;

wartosé szczepien ochronnych pracownikdow, finansowanych przez pracodawce;
wartos¢ badan mammograficznych lub innych nieodptatnych badan pracownikéw;
nagrody za ukonczenie przez pracownika szkoty (studiow);

koszt wynajmu przez pracownika mieszkania sfinansowany lub dofinansowany przez
pracodawce;

warto$¢ dodatkowego ubezpieczenia pracownika wyjezdzajacego w delegacje
zagraniczng;

doptata pracodawcy do dodatkowego ubezpieczenia pracownika z tytutu réznych
ryzyk;

bony lub wyptaty w gotdwce przyznawane w jednakowej wysokosci lub jednakowym
wskaznikiem procentowym w stosunku do ptacy pracownika, okreslonej w umowie
o prace, wszystkim pracownikom lub grupom pracownikéw, z okazji uroczystych dni,
Swiat, rocznicy powstania firmy itp.;

jednorazowe nagrody z okazji slubu pracownika lub z okazji urodzenia sie dziecka
pracownika;

10) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Przyktad:
Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 8 do 30 wrzesnia. Podstawa

wymiaru zasitku chorobowego jest ustalana na podstawie wynagrodzenia za okres od

wrzesnia poprzedniego roku do sierpnia biezqcego roku. W grudniu poprzedniego roku

pracownik otrzymat nagrode z okazji Swigt Bozego Narodzenia. Pracodawca nagrode te

przyznat w jednakowej wysokosci wszystkim pracownikom pozostajgcym w zatrudnieniu

1 grudnia. W zwigzku z tym, ze przy przyznaniu nagrody nie jest brana pod uwage ocena

pracy pracownika, a na wysokos¢ tej nagrody nie ma wptywu okres pobierania zasitkdw,

nagrody tej nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego.

297. Nie stanowig podstawy wymiaru zasitku chorobowego sktadniki wynagrodzenia,

nieuzaleznione bezposrednio od indywidualnego wktadu pracy pracownika, ale od wynikow

grupy pracownikdéw lub catego zaktadu pracy, wyptacane niezaleznie od absencji

pracownika.

Przyktad:

Pracownik, oprdocz miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do premii

prowizyjnej. Zgodnie z regulaminem premiowania, premia jest przyznawana kazdemu
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pracownikowi w ustalonym procencie od tqcznej wartosci sprzedazy zrealizowanej przez
wszystkich pracownikdow dziatu w danym miesigcu. Pracownik otrzymuje premie takze za
miesigce, w ktorych przez caty miesigc byt nieobecny w pracy z powodu pobierania
zasitkow. Premia nie podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego w czasie trwania zatrudnienia, gdyz pracownicy zachowujq do niej prawo
takze za okresy pobierania zasitku.

298. Sktadniki wynagrodzenia, do ktdrych pracownik zachowuje prawo za okres pobierania
zasitku przystugujacego w czasie ubezpieczenia, o ktdorych mowa w pkt. 296 - 297, podlegaja
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku przystugujacego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia.

Przyktad:

Pracownik byt zatrudniony do 30 wrzesnia. W okresie od 15 wrzesnia do 31 pazdziernika byt
niezdolny do pracy z powodu choroby. Podstawe wymiaru przystugujgcego pracownikowi
zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od wrzesnia
poprzedniego roku do sierpnia biezgcego roku. Pracownik oprdcz wynagrodzenia
miesiecznego ma prawo do dodatku stazowego, przystugujgcego za okresy, za ktore ma
prawo do wynagrodzenia oraz za okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby
i sprawowania opieki. W czerwcu biezqcego roku pracownik otrzymat jednorazowq nagrode
z okazji ukoniczenia studidow. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
pracownikowi w czasie zatrudnienia, tj. za okres od 15 do 30 wrzesnia nie uwzglednia sie
dodatku stazowego, do ktérego pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego
zasitku oraz jednorazowej nagrody z okazji ukornczenia studiow. W podstawie wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego za okres po ustaniu zatrudnienia, tj. za okres od 1
do 31 pazdziernika uwzglednia sie dodatek stazowy wypfacony pracownikowi za okres
od wrzesnia poprzedniego roku do sierpnia biezgcego roku oraz wyptacong w czerwcu
biezgcego roku jednorazowq nagrode z okazji ukoriczenia studiow.

299. Premie i inne sktadniki wynagrodzenia, podlegajagce uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku chorobowego, przystugujgce za okresy miesieczne wlicza sie do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce
kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

Przyktad:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w grudniu. Podstawe wymiaru
przystugujgcego mu zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
za okres od grudnia poprzedniego roku do listopada biezgcego roku. Pracownik otrzymuje
zasadnicze wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci 5.000 zt oraz premie miesieczng,
ktdra zgodnie z requlaminem premiowania przystuguje wytqgcznie za czas przepracowany.
Wynagrodzenie zasadnicze jest wyptacane pracownikowi 28. dnia kazdego miesigca,
natomiast premia miesieczna jest wyptacana w nastepnym miesigcu za miesigc poprzedni.
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W grudniu poprzedniego roku od przychodu pracownika potrgcana byta wyfqgcznie sktadka
na ubezpieczenie chorobowe, gdyz w listopadzie poprzedniego roku przychdd pracownika
przekroczyt gorny putap podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
tj. kwote trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
na ten rok kalendarzowy. Premie za grudziern poprzedniego roku pracownik otrzymat
w styczniu biezqcego roku w kwocie 2.200 zt. W styczniu od przychodu pracownika
potrgcono sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe (13,71%).

Wynagrodzenie za grudzien poprzedniego roku uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego wynosi 6.775,88 zt i jest sumg kwot:

1) wynagrodzenia zasadniczego 4.877,50 zt (5.000 zt po pomniejszeniu o kwote
potrgconych sktadek na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% — wynoszqcq 122,50 zt) oraz

2) premii miesiecznej 1.898,38 zt (2.200 zt po pomniejszeniu o kwote potrgconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 13,71% — wynoszqcq 301,62 zi).

300. Premie i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy kwartalne wlicza sie
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych pracownikowi za cztery
kwartaty poprzedzajgce miesigc, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy.

301. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego premie i inne sktadniki
wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne, do ktérych pracownik nie zachowuje
prawa w okresie pobierania zasitku, uwzglednia sie w podstawie wymiaru nawet, jezeli
w danym kwartale pracownik wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego
w kwartale czasu pracy.

Przyktad:

Pracownik zachorowat w grudniu. Poza wynagrodzeniem miesiecznym pracownik jest
uprawniony do premii kwartalnej, do ktdrej nie zachowuje prawa za okres pobierania
zasitkow. Premia ta stanowi 20% przychodu za dany kwartat. Do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od grudnia
poprzedniego roku do listopada biezgcego roku oraz premie za IV, I, Il i lll kwartat. W I
kwartale pracownik byt nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych w okresie od
8 kwietnia do 3 czerwca. Premie kwartalng za ten kwartat pracownik otrzymat, ale
w proporcjonalnie zmniejszonej wysokosci. Premie nalezy przyjg¢ w wysokosci 1/12 kwot
wyptaconych za IV, |, Il i lll kwartat, po uprzednim uzupetnieniu premii za Il kwartat.

302. Premie kwartalne wlicza sie w wysokosci stanowigcej 1/12 premii wyptaconych za cztery
kwartaty poprzedzajgce miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy nawet, jezeli
za niektdre z kwartatdow poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos$¢ do pracy,
pracownik nie otrzymat premii, bez wzgledu na przyczyne nieprzyznania. Zasada ta ma
rowniez zastosowanie do innych skfadnikdw wynagrodzenia przystugujgcych za okresy
kwartalne.
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Przyktad 1:

Pracownik zachorowat we wrzesniu. W zaktadzie pracy wyptacana jest premia kwartalna.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku nalezy przyjg¢ premie kwartalne za Ill, IV, I i Il
kwartat. Za Il kwartat, mimo przepracowania obowiqzujgcego w tym kwartale czasu pracy,
pracownik nie otrzymat premii. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku naleZy przyjgc
premie wyptacone za Ill, IV i | kwartat w wysokosci 1/12 tqcznej kwoty.

Przyktad 2:

Pracownik zachorowat w listopadzie. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjmuje sie premie za IV, I, Il i lll kwartat. W Il kwartale pracownik przez 10 dni pobierat
zasitek opiekuniczy z tytutu opieki na chorym dzieckiem i za ten kwartat otrzymat premie
w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej. W Ill kwartale pracownik przepracowat 20 dni,
a przez pozostaty okres byt nieobecny w pracy z powodu choroby iza ten kwartat premii
nie otrzymat. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie premie w wysokosci
1/12 premii wyptaconych za IV, I i Il kwartat, po uzupetnieniu premii za Il kwartat.

303. Premie, nagrody oraz inne skfadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy roczne,
do ktérych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania zasitkéw, uwzglednia sie
w podstawie wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty
wypfaconej za rok poprzedzajacy miesigc, w ktédrym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Przyktad 1:

Pracownik zachorowat w listopadzie. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjeto
wynagrodzenia za okres od listopada poprzedniego roku do pazdziernika biezgcego roku.
Za rok poprzedzajgcy powstanie niezdolnosci do pracy pracownik otrzymat w kwietniu
biezqcego roku roczng premie, do ktdrej nie zachowuje prawa w okresie pobierania zasitku
(stanowi ona procent przychodu pracownika za poprzedni rok). Do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za okres od listopada poprzedniego roku do pazdziernika
biezgcego roku dolicza sie 1/12 kwoty premii rocznej za poprzedni rok kalendarzowy.

304. Jezeli zmiana wymiaru czasu pracy miata miejsce w okresie czterech kwartatéow
poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy lub w okresie roku poprzedzajgcego te
niezdolnos¢, sktadnik kwartalny lub roczny przyjmuje sie proporcjonalnie do liczby petnych
kalendarzowych miesiecy po zmianie wymiaru czasu pracy w kwartatach kalendarzowych
poprzedzajgcych niezdolno$¢ do pracy albo odpowiednio w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym te niezdolnosé.

Przyktad 1:

Pracownica do 6 maja byta zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, a od 7 maja jest
zatrudniona w wymiarze 3/4 (0,75) etatu. 6 listopada stata sie niezdolna do pracy z powodu
choroby. Pracownica oprdcz wynagrodzenia miesiecznego otrzymuje takze premie
kwartalng, ktéra nie przystuguje za okres pobierania zasitku. Podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego pracownicy stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie

99/141

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za okres od czerwca do pazdziernika. Do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za ten okres nalezy doliczy¢ 1/4 sumy kwot premii
kwartalnych wyptaconych za okres petnych kalendarzowych miesiecy po zmianie wymiaru
czasu pracy, a wiec premii za Il kwartat w kwocie przypadajgcej na czerwiec oraz za Il
kwartat. Pracownica otrzymata za Il kwartat premie w kwocie 4.360 zt. Kwota premii za Il
kwartat przypadajgca na czerwiec wynosi 1.269,90 zt i zostata obliczona nastepujgco:

4.360 zt: (36 x 1 +55x0,75) x (30 x 0,75) = 1.269,90 zt.
Przyktad 2:

Pracownik do 31 sierpnia poprzedniego roku byt zatrudniony w wymiarze 3/4 (0,75) etatu,
natomiast od 1 wrzesnia poprzedniego roku jest zatrudniony w wymiarze 1/2 (0,5) etatu.
1 lipca biezgcego roku stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Pracownik oprocz
wynagrodzenia miesiecznego ma takze prawo do nagrody rocznej, do ktorej nie zachowuje
prawa za okresy pobierania zasitku. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego pracownikowi stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne
kalendarzowe miesigce po zmianie wymiaru czasu pracy, tji. za okres od wrzesnia
poprzedniego roku do czerwca biezqcego roku. Do przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia za ten okres nalezy doliczy¢ 1/4 nagrody rocznej w kwocie przypadajgcej za
petne miesigce kalendarzowe po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za okres od wrzesnia do
grudnia poprzedniego roku. Pracownik otrzymat nagrode roczng za rok poprzedni w kwocie
5.800 zt. Kwota nagrody rocznej przypadajgca na okres od wrzesnia do grudnia
poprzedniego roku wynosi 1.450 zt i zostata obliczona nastepujgco:

5.800zt:(8x0,75+4x0,5)x(4x0,5)=1.450 zt.
Przyktad 3:

Pracownik do 10 grudnia poprzedniego roku byt zatrudniony w wymiarze 1/4 (0,25) etatu,
natomiast od 11 grudnia poprzedniego roku jest zatrudniony w wymiarze 1/2 (0,5) etatu.
11 sierpnia biezgcego roku stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Pracownik oprocz
wynagrodzenia miesiecznego ma takze prawo do nagrody rocznej, do ktorej nie zachowuje
prawa za okresy pobierania zasitku. Podstawe wymiaru przystugujgcego pracownikowi
zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne kalendarzowe
miesigce po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za okres od stycznia do lipca. Do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za ten okres nalezy doliczy¢ nagrode roczng w kwocie
przypadajgcej po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za okres od 11 do 31 grudnia
poprzedniego roku, po jej uzupetnieniu do petnej miesiecznej kwoty.

305. Jesli zmiana wymiaru czasu pracy miata miejsce po uptywie czterech kwartatow
poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy lub po zakonczeniu roku poprzedzajgcego
te niezdolnos¢, sktadnik kwartalny lub roczny przyjmuje sie w kwocie przeliczonej
odpowiednio do nowego wymiaru czasu pracy. Jezeli zmiana wymiaru czasu pracy miafa
miejsce w okresie czterech kwartatow poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy
albo odpowiednio w okresie roku kalendarzowego poprzedzajacego te niezdolnos$¢ oraz
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kolejna zmiana wymiaru czasu pracy ma miejsce po uptywie czterech kwartatéw
poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy albo odpowiednio po zakoriczeniu roku
kalendarzowego poprzedzajgcego te niezdolnos¢, to nalezy obliczy¢ sredni wspétczynnik
wymiaru czasu pracy w czterech kwartatach albo odpowiednio w roku kalendarzowym
i sktadniki kwartalne albo sktadnik roczny przyjagé w kwocie przeliczonej odpowiednio
do nowego wymiaru czasu pracy.

Przyktad 1:

Pracownik do 31 stycznia byt zatrudniony w potowie wymiaru czasu pracy (0,5), a od
1 lutego jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy. Oprécz wynagrodzenia
miesiecznego pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.
Jtrzynastki”. Pracownik zachorowat w pazdzierniku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego zostanie uwzglednione wynagrodzenie pracownika za okres
po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. od lutego do wrzesnia biezgcego roku. Do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia nalezy dodac ,trzynastke” w wysokosci 1/12 kwoty
otrzymanej za rok poprzedni po pomnozeniu tej kwoty przez wspotczynnik odpowiadajgcy
proporcji aktualnego wymiaru czasu pracy (1 etat) do poprzedniego wymiaru czasu pracy
(0,5). Wspdtczynnik ten wynosi 2 i zostat obliczony nastepujgco:

1:05=2
Przyktad 2:

Pracownik do 30 wrzesnia poprzedniego roku byt zatrudniony w wymiarze 3/4 etatu (0,75),
od 1 pazdziernika poprzedniego roku do 31 lipca biezgcego roku w potowie wymiaru czasu
pracy (0,5), a od 1 sierpnia jest zatrudniony w petnym wymiaru czasu pracy. Oprocz
wynagrodzenia miesiecznego pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego tzw. ,trzynastki”. Pracownik stat sie niezdolny do pracy w listopadzie.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie wynagrodzenie
miesieczne pracownika za okres po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. od sierpnia
do paZdziernika biezqcego roku. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy
dodaé ,trzynastke” w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za poprzedni rok kalendarzowy, po
jej pomnozeniu przez wspotczynnik odpowiadajgcy proporcji aktualnego wymiaru czasu
pracy (1 etat) do sredniego wymiaru czasu pracy w poprzednim roku kalendarzowym, ktdéry
wyniodst 0,69 i zostat obliczony nastepujgco:

(0,75x9+0,5x3):12=0,69.

Wspotczynnik ten wynosi 1,45 i zostat obliczony nastepujgco:
1:0,69 =1,45.

Przyktad 3:

Pracownik do 27 lutego 2021 r. byt zatrudniony w wymiarze 12/18 etatu (0,67), od 28
lutego do 31 sierpnia 2021 r. w wymiarze 10/18 etatu (0,56), od 1 do 9 wrzesnia 2021 r.
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w wymiarze 9/18 etatu (0,5),0d 10 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. w wymiarze
11/18 etatu (0,61), a od 1 wrzesnia 2022 r. jest zatrudniony w wymiarze 13/18 etatu (0,72).
Oprdcz wynagrodzenia miesiecznego pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego tzw. ,trzynastki”. Pracownik stat sie niezdolny do pracy w grudniu 2022 r.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie wynagrodzenie
miesieczne pracownika za okres po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. od wrzesnia
do listopada 2022 r. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy dodac
Ltrzynastke” w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za 2021 r., po jej pomnozeniu przez
wspotczynnik odpowiadajqcy proporcji aktualnego wymiaru czasu pracy (0,72) do sredniego
wymiaru czasu pracy w poprzednim roku kalendarzowym, ktéry wynidst 0,59 i zostat
obliczony nastepujgco:

(0,67 x 58 dni + 0,56 x 185 dni + 0,5 x 9 dni + 0,61 x 113 dni) : 365 dni = 0,59.
Wspdtczynnik ten wynosi 1,22 i zostat obliczony nastepujgco:
0,72:0,59 =1,22.

306. Jezeli pracownik nie byt zatrudniony u pracodawcy przez okres czterech kwartatow
poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy lub nie byt zatrudniony przez caty rok
poprzedzajgcy powstanie niezdolnosci do pracy, premie i inne sktadniki za okresy kwartalne
lub roczne powinny by¢ uwzglednione proporcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych
miesiecy zatrudnienia w tych kwartatach lub roku, z ktérych sktadnik za okresy kwartalne
lub roczne podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku.

Przyktad 1:

Pracownik, ktory zostat zatrudniony od 1 maja, stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby wdniu 26 wrzesnia. Pracownik otrzymat premie kwartalng za Il kwartat
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego w tym kwartale okresu zatrudnienia,
ti. za dwa miesigce (maj i czerwiec). Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za okres od maja do sierpnia
nalezy doliczy¢ premie kwartalng w wysokosci 1/2 kwoty wyptaconej za Il kwartat.

Przyktad 2:

Pracownica jest zatrudniona u pracodawcy od 10 listopada poprzedniego roku. 13 sierpnia
stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego
pracownica otrzymata premie kwartalne: za IV kwartat poprzedniego roku, Iill kwartat
biezgcego roku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za okres od grudnia poprzedniego roku do lipca biezgcego
roku powinna zostac wliczona premia kwartalna proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy
kalendarzowych zatrudnienia w kwartatach poprzedzajgcych zachorowanie, tj. w wysokosci
1/7 sumy kwoty premii za IV kwartat poprzedniego roku w czesci przypadajgcej na grudzien
oraz premii za | i Il kwartat biezgcego roku.

Przyktad 3:
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Pracownik zatrudniony od 1 marca, w styczniu nastepnego roku kalendarzowego otrzymat
nagrode roczng za rok poprzedni. Nagroda ta jest proporcjonalnie zmniejszana za okres
pobierania zasitku chorobowego, opiekuriczego i macierzyriskiego. Pracownik stat sie
niezdolny do pracy z powodu choroby w lipcu. Przy obliczaniu podstawy wymiaru
przystugujgcego mu zasitku chorobowego, do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
okres od lipca poprzedniego roku do czerwca biezqgcego roku nalezy doliczy¢ nagrode
roczng w wysokosci 1/10 kwoty wyptaconej za rok poprzedzajgcy zachorowanie
tj. proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy kalendarzowych zatrudnienia.

307. Zasada przedstawiona w pkt. 306 ma zastosowanie takie wodwczas, gdy pracownik
korzystat z urlopu wychowawczego lub bezptatnego, ktdry rozpoczat sie przed okresem,
z ktorego sktadnik wynagrodzenia jest uwzgledniany i skofczyt sie w trakcie tego okresu.

Przyktad 1:

Pracownica do 15 czerwca przez okres dwdch lat przebywata na urlopie wychowawczym.
Za okres pracy od 16 czerwca do 31 grudnia pracownicy wyptacono w styczniu nastepnego
roku, nagrode rocznq proporcjonalnie zmniejszang za okres nieobecnosci w pracy w kwocie
2.400 zt. Pracownica ta stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w lipcu.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru, do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za okres
od lipca poprzedniego roku do czerwca biezqcego roku nalezy doliczy¢ nagrode roczng
w wysokosci 1/6 kwoty wyptaconej za okres petnych kalendarzowych miesiecy po powrocie
z urlopu wychowawczego, tj. za okres od lipca do grudnia, po pomniejszeniu o potrgcone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Kwota nagrody rocznej podlegajgca uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku wynosi 1.914,81 zt i zostata obliczona nastepujgco:

2.400 zt: 199 dni x 184 dni = 2.219,04 1,
2.219,04 zt — 304,23 zt (13,71% 2 2.219,04 zt) = 1.914,81 z1.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za okres od lipca poprzedniego roku do czerwca biezqcego roku zostanie
doliczona nagroda roczna w kwocie 319,14 zt (1.914,81 zt x 1/6).

Przyktad 2:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w sierpniu. Pracownica
przebywata na urlopie wychowawczym w okresie od 1 lutego do 31 lipca poprzedniego
roku. Za poprzedni rok otrzymata dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastke”)
w kwocie 2.400 zt. W roku tym pracownica przepracowata 126 dni, a byta zobowigzana
przepracowac 251 dni roboczych. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za okres od sierpnia poprzedniego roku
do lipca biezqcego roku dolicza sie trzynastke w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za
poprzedni rok kalendarzowy, po jej uzupetnieniu za okres urlopu wychowawczego. Przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, do przecietnego miesiecznego
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wynagrodzenia dolicza sie trzynastke w kwocie 343,87 zt; kwota ta zostata obliczona
nastepujgco:

2.400 zt— 329,04 zt (13,71% z 2.400 zt) = 2.070,96 zt,
2.070,96 zt :126 x 251 = 4.126,44 z,

4.126,44 zt x 1/12 = 343,87 zt.

Przyktad 3:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w pazdzierniku. Pracownica
przebywata na urlopie wychowawczym w okresie od 10 lutego do 31 sierpnia poprzedniego
roku. Za poprzedni rok otrzymata uznaniowqg nagrode roczng, ktorej wysokosc¢ nie ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu do okresu nieobecnosci w pracy, w kwocie 3.400 zt. Przy
obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za okres od pazdziernika poprzedniego roku do wrzesnia biezgcego roku
dolicza sie nagrode rocznq w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za poprzedni rok
kalendarzowy, po pomniejszeniu o potrqcone skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia zostanie doliczona nagroda roczna w kwocie 244,49 zt, kwota ta zostata
obliczona nastepujgco:

3.400 zt — 466,14 zf (13,71% z 3.400 zt) = 2.933,86 z1,
2.933,86 zt x 1/12 = 244,49 zt.

308. Jezeli w okresie, z ktérego ustala sie podstawe wymiaru zasitku chorobowego, niektére
sktadniki wynagrodzenia, np. premie wyptacone zostaty zaliczkowo, do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku przyjmuje sie te skfadniki w wysokosci wyptaconej zaliczkowo, a po ich
wyréwnaniu podstawe wymiaru zasitku przelicza sie uwzgledniajgc te sktadnikii wyréwnuje
wysokos¢ zasitku.

309. Jezeli premie i inne skfadniki wynagrodzenia, nie przystugujg za okresy, z ktérych
uwzglednia sie je w podstawie wymiaru zasitku, podstawe te ustala sie bez tych sktadnikéw.

Przyktad:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby 4 sierpnia. Przy obliczaniu
podstawy wymiaru przystugujgcego pracownikowi zasitku chorobowego uwzglednione
zostanie wynagrodzenie miesieczne za okres od sierpnia poprzedniego roku do lipca
biezgcego roku. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego pracownik ma prawo do rocznej
nagrody z zysku. Za rok poprzedzajgcy powstanie niezdolnosci do pracy pracownik nie
otrzymat takiej nagrody, poniewaz decyzjq zarzgdu zostato ustalone, ze nagroda z zysku za
ubiegty rok nie zostanie wyptacona. Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ bez sktadnika
rocznego; w takim przypadku nie moze byc¢ przyjeta nagroda z zysku za poprzedni rok.

310. Jezeli sktadnik wynagrodzenia, uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku przystuguje
lecz nie zostat wyptacony do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkow
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chorobowych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie ten sktadnik w wysokosci
wyptaconej za poprzedni okres. Jezeli do podstawy wymiaru zasitku przyjety zostat sktadnik
wynagrodzenia w wysokosci wyptaconej za poprzedni okres, a nastepnie pracodawca podjat
decyzje, ze ten skfadnik wynagrodzenia nie przystuguje pracownikom, podstawe wymiaru
zasitku przelicza sie, wyfaczajac z niej ten sktadnik wynagrodzenia za okres zasitku
przystugujacego od daty, od ktérej podjeto decyzje o braku jego wyptaty.

Przyktad 1:

Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby od 2 do 12 grudnia.. Do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie wynagrodzenie za okres od grudnia poprzedniego
roku do listopada bieZzgcego roku oraz premie miesiecznq za te miesigce. Premia za listopad
nie zostata wyptacona do czasu sporzgdzenia listy wypftat zasitkdw, zatem do podstawy
wymiaru zasitku nalezy przyjg¢ premie wyptaconqg za miesigce od grudnia poprzedniego
roku do wrzesnia biezqcego roku oraz premie za pazdziernik w podwdjnej wysokosci.

Przyktad 2:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby 5 pazdziernika. Podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika za okres
od paZdziernika poprzedniego roku do wrzesnia biezgcego roku. Pracownikowi temu
przystuguje premia kwartalna. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku powinna zostac
uwzgledniona premia za IV, I, Il i lll kwartat. Do czasu sporzqdzenia listy wypftat zasitkow
premia za lll kwartat nie zostata jeszcze wyptacona. Do ustalenia podstawy wymiaru nalezy
przyjgc premie za IV i | kwartat oraz premie za Il kwartat w podwdjnej wysokosci.

Przyktad 3:

Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby od 5 czerwca i ma z tego tytufu prawo
do zasitku chorobowego do 5 sierpnia. Podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie ustalone za okres od czerwca poprzedniego roku do maja
biezgcego roku. Pracownik, oprdocz wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do premii
rocznej, do ktdrej pracownicy nie zachowujg prawa za okresy pobierania zasitkow. Jest ona
wyptacana w lipcu kazdego roku. Poniewaz premia roczna za rok poprzedzajgcy nie zostata
jeszcze wyptacona, do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego od 5 czerwca
zostata przyjeta 1/12 czes¢ premii, wyptaconej pracownikowi za rok wczesniejszy. 8 lipca
pracodawca podjgt decyzje, ze premia za rok poprzedzajgcy zachorowanie nie zostanie
pracownikom wyptacona. To oznacza, Ze podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego za okres od 8 lipca zostanie przeliczona — zostanie z niej wytgczona premia
roczna.

311. W przypadku, o ktérym mowa wyzej, wyptata premii i innych sktadnikdw wynagrodzenia
po ustaleniu podstawy wymiaru zasitkow, nie powoduje ponownego ustalenia tej podstawy.

Przyktad:
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Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby od 15 czerwca i ma z tego tytufu
prawo do zasitku chorobowego. Podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie ustalone za okres od czerwca poprzedniego roku do maja biezgcego roku.
Pracownik, poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymuje w kazdym roku premie roczng,
ktora nie przystuguje za okresy pobierania zasitkow. Jest ona wyptacana w lipcu kazdego
roku. Poniewaz premia roczna za rok poprzedzajgcy nie zostata jeszcze wyptacona, ale nie
ma decyzji pracodawcy, ze premii tej za rok poprzedni nie bedzie, do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku przystugujgcego od 15 czerwca, nalezy przyjgé 1/12 czes¢ premii,
wyptaconej pracownikowi za rok jeszcze wczesniejszy. Wyptacenie w pdzniejszym terminie
premii za rok poprzedzajgcy zachorowanie nie powoduje przeliczenia podstawy wymiaru
zasitku.

312. Jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa wyzej, nie zostaty wyptacone réwniez
za okresy poprzednie, podstawe wymiaru zasitku ustala sie bez tych sktadnikdw, a po ich
wyptaceniu podstawe wymiaru zasitku przelicza sie, uwzgledniajgc te sktadniki oraz
wyréwnuje wysokos¢ zasitku.

313. Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy dtuzsze niz miesigc, do ktérych
pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania zasitku, zmniejszane proporcjonalnie
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy zgodnie z przepisami ptacowymi,
podlegajg uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu zgodnie z ogdlnymi
zasadami.

Skftadnik roczny, ktérym jest dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) moze
by¢ uzupetniony z zastosowaniem metody przewidzianej dla zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, tj. kwote otrzymanego skfadnika rocznego, po pomniejszeniu o kwote
potraconych sktadek, dzieli sie przez liczbe dni przepracowanych w roku kalendarzowym
oraz mnozy przez liczbe dni, ktérg pracownik przepracowatby w roku kalendarzowym albo
z zastosowaniem metody przewidzianej dla statych sktadnikdw wynagrodzenia, tj. moze by¢
przyjety w kwocie, ktérg pracownik otrzymatby, gdyby w danym roku kalendarzowym nie
chorowat, a wiec w kwocie réwnej 8,5% sumy petnego wynagrodzenia, ktore pracownik
otrzymatby w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

Przyktad 1:

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 7 do 18 listopada. Oprdcz
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego pracownikowi przystuguje premia kwartalna
w wysokosci 20% przychodu za kwartat, jej wysokos¢ jest proporcjonalnie zmniejszana za
okresy choroby. W maju pracownik przepracowat 17 dni roboczych, a przez 5 dni byt
niezdolny do pracy z powodu choroby. W tym miesigcu miat obowigzek przepracowac 22
dni robocze. Premia za Il kwartat wyptacona w wysokosci zmniejszonej proporcjonalnie do
okresu choroby i pomniejszonej o kwote potrgconych sktadek wyniosta 670 zt. Premie za IV,
i lll kwartat zostaty wyptacone w petnej wysokosci.
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Podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy ustalic z uwzglednieniem przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia pracownika za okres od listopada poprzedniego roku
do pazdziernika biezgcego roku oraz premii kwartalnych - w wysokosci 1/12 sumy premii
wyptaconych pracownikowi za IV, I, Il'i lll kwartat. Premie za Il kwartat nalezy uzupetnic¢
do kwoty, jakg pracownik otrzymatby gdyby przepracowat wszystkie dni kwartatu (65 dni).
Po uzupetnieniu premia za Il kwartat wynosi 726,05 zt (670 zt : 60 dni x 65 dni).

Przyktad 2:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby 3 lipca. Pracownikowi poza
wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujgce
pracownikom jednostek sfery budzetowej. W roku kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc
zachorowania pracownik przepracowat 223 dni robocze, 29 dni byt niezdolny do pracy
pobierajgc zasitek chorobowy, a 16 dni sprawowat opieke i pobierat zasitek opiekuriczy.
W roku tym pracownik miat obowiqzek przepracowac 266 dni roboczych. Wynagrodzenie
dodatkowe za ten rok zostato zmniejszone, nie zostafo bowiem wyptacone za 29 dni
niezdolnosci do pracy z powodu choroby i za 16 dni sprawowania opieki. Wyptacone
pracownikowi wynagrodzenie roczne, po pomniejszeniu o kwoty potrgconych sktadek,
wyniosto 1.380 zt. Nalezy je uzupetni¢ do kwoty, jakg pracownik otrzymatby, gdyby
przepracowat caty rok. Po uzupetnieniu wynagrodzenie to wynosi 1.646,54 zt (1.380 zt : 223
dni x 266 dni).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nalezy uwzgledni¢ przecietne
miesieczne wynagrodzenie pracownika za okres od lipca poprzedniego roku do czerwca
biezgcego roku oraz 1/12 czes¢ uzupetnionego dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wyptaconego za poprzedni rok kalendarzowy.

314. Sktadniki wynagrodzenia, pomniejszane na podstawie przepiséw ptacowych za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ale nie w sposéb proporcjonalny do okresu tej
nieobecnosci, podlegajg uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku w kwocie faktycznej,
bez uzupetniania. Zasada ta ma zastosowanie takze w przypadku gdy przepisy ptacowe nie
zawierajg wyraznych postanowien o sposobie zmniejszania wysokosci sktadnika
wynagrodzenia za okres pobierania zasitku, a pracownik nie zachowuje prawa do tego
sktadnika za okres pobierania zasitku.

Przyktad 1:

Regulamin przyznawania nagrody miesiecznej przewiduje, Ze nagroda ulega zmniejszeniu
w przypadku pobierania zasitkdw przez okres do 15 dni o 50%, a w przypadku pobierania
zasitku za wiecej niz 15 dni nagroda nie przystuguje. Nagroda ta podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku, ale w kwocie faktycznej, bez uzupetniania.

Przyktad 2:

Z regulaminu przyznawania miesiecznej premii uznaniowej wynika, e premia jest
przyznawana pracownikom w kwocie uznaniowej, w zaleznosci od oceny wynikéw pracy
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pracownika w danym miesigcu. Regulamin nie zawiera zapisow o zasadach pomniejszania
wysokosci premii za okres pobierania zasitkow. Premie nalezy uwzgledni¢ w podstawie
wymiaru zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

315. Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce w mys$l umowy o prace lub innego aktu
nawigzujgcego stosunek pracy do okreslonego terminu, uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego tylko za okres przypadajacy do tego terminu.

Przyktad 1:

Pracownikowi  przyznano prawo do dodatku stuzbowego na okres od 1 stycznia
do 31 sierpnia. Pracownik ten byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 15 lipca
do 17 wrzesnia. Dodatek stuzbowy podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego za okres od 15 lipca do 31 sierpnia, tj. do terminu,
do ktérego zostat przyznany. Podstawe wymiaru zasitku za okres od 1 do 17 wrzesnia
nalezy ustali¢ ponownie wytqczajgc dodatek stuzbowy.

Przyktad 2:

Pracownik miat przyznany dodatek stuzbowy w okresie od 1 lutego do 31 sierpnia z dniem
31 sierpnia z pracownikiem zostata rozwigzana umowa o prace. Pracownik stat sie
niezdolny do pracy 17 sierpnia i jego niezdolno$¢ trwa po ustaniu tytutu ubezpieczenia do
10 wrzesnia, wobec rozwigzania umowy o prace z dniem 31 sierpnia zaden ze sktadnikéw
wynagrodzenia nie jest wyptacany po tej dacie. Skoro dodatek stuzbowy przystugiwat w
okresie, w ktérym pracownik pozostawat jeszcze w zatrudnieniu to powinien by¢
uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku chorobowego réwniez za okres po ustaniu
zatrudnienia, niezaleznie od decyzji pracodawcy o okresie wyptaty tego skfadnika.

316. Do wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace umowy zlecenia
albo umowy o dzieto, z pracodawcy, z ktérym osoba wykonujgca umowe pozostaje
w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy, nie ma zastosowanie zasada podana w pkt. 315.
Wynagrodzenie z tego tytutu nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku w kwocie
faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

Przyktad 1:

Pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 10 lipca do 8 sierpnia.
Pracodawca zawart z pracownicq w dniu 31 marca umowe zlecenia na okres od 1 kwietnia
do 31 sierpnia. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednione
zostanie wynagrodzenie pracownicy za okres od lipca poprzedniego roku do czerwca
biezgcego roku, wtym wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia wyptacone za okres
od kwietnia do czerwca.

Przyktad 2:
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Pracownik zachorowat 5 czerwca i byt niezdolny do pracy do 14 lipca. Pracodawca zawart
z pracownikiem umowe zlecenia na okres od 15 maja do 30 czerwca. Podstawa wymiaru
przystugujgcego pracownikowi zasitku chorobowego jest ustalana z uwzglednieniem
wynagrodzenia za okres od czerwca poprzedniego roku do maja biezgcego roku.
W podstawie wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego mu za okres od 5 do
30 czerwca powinno zosta¢ uwzglednione takze wynagrodzenie z tytutu wykonywania
umowy zlecenia wyptacone za okres od 15 do 31 maja. Podstawe wymiaru zasitku
przystugujgcego za okres od 1 do 14 lipca nalezy ustali¢ z uwzglednieniem wynagrodzenia z
umowy zlecenia.

Przyktad 3:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy w sierpniu. Pracodawca zawart z pracownikiem
umowy zlecenia na okres od 7 do 17 marca, od 17 do 29 kwietnia oraz od 4 maja
do 26 maja. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie pracownika za okres od sierpnia poprzedniego roku do lipca biezqcego roku.
Przy obliczaniu podstawy wymiaru zostanie uwzglednione rdéwniez wynagrodzenie
wyptacone pracownikowi z tytutu wykonania umadw zlecenia.

317. W razie podjecia przez zaktad pracy decyzji o zaprzestaniu wyptaty skfadnika
wynagrodzenia od okreslonej daty, podstawe wymiaru zasitku przystugujgcego za okres
od tej daty, ustala sie z wytgczeniem tego skfadnika. Jezeli jednak sktadnik wynagrodzenia
zostanie witgczony w catosci lub w czesci do innego lub zamieniony na inny skfadnik
wynagrodzenia, zasada ta nie ma zastosowania.

Przyktad 1:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w dniu 13 lipca. Niezdolnos¢
do pracy trwata do 30 paZdziernika. Pracownik poza wynagrodzeniem miesiecznym
otrzymuje regulaminowq premie miesieczng oraz premie kwartalng, ktore przystugujq za
czas faktycznie przepracowany. Przy ustalaniu podstawy wymiaru przystugujgcego zasitku
chorobowego uwzglednione zostanie przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika za
okres od lipca poprzedniego roku do czerwca biezgcego roku , premie miesieczne wyptacone
za ten okres oraz 1/12 sumy premii kwartalnych wyptaconych za lll, IV, | i Il kwartatf. W dniu
1 pazdziernika pracodawca podjgt decyzje, ze od tej daty zaprzestaje sie wyptaty premii
kwartalnej. Od 1 paZdziernika premia kwartalna powinna zosta¢ wyfqgczona z podstawy
wymiaru zasitku chorobowego.

Przyktad 2:

Pracownica byfa niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 18 wrzesnia
do 7 listopada. Pracownicy oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek
stazowy w wysokosci 20%, ktory zgodnie z regulaminem wynagradzania jest obliczany
od faktycznego wynagrodzenia miesiecznego otrzymanego w danym miesigcu. Przy
obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednione zostanie wynagrodzenie
zasadnicze pracownicy za okres od wrzesnia poprzedniego roku do sierpnia tego roku,
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w tym dodatek stazowy. Od 1 paZdziernika zmienione zostaty zasady wynagradzania
pracownikow i dodatek stazowy zostat wigczony do wynagrodzenia zasadniczego. Pomimo
zmiany zasad wynagradzania, nie przelicza sie podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego od 1 paZdziernika. Dodatek staZzowy, ktdry pracownica otrzymata za okres
od wrzesnia poprzedniego roku do sierpnia biezqgcego roku nadal powinien by¢
uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku.

318. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy
wraz ze sktadnikami, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku,
nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, po pomniejszeniu
o kwote odpowiadajgcy stopie procentowe]j sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci
finansowanej ze S$rodkéw pracownika. W przypadku pracownikéw zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty te ulegaja odpowiednio zmniejszeniu,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Przyktad 1:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy 12 lipca 2022 r. Wynagrodzenie pracownika sktada sie
ze statego miesiecznego wynagrodzenia oraz dodatku stazowego, ktory jest wyptacany w
petnej miesiecznej wysokosci takze za okresy choroby pracownika. Ustalona podstawa
wymiaru zasitku chorobowego wyniosta 2.300 zt. Dodatek stazowy przystuguje
pracownikowi w kwocie 400 zt miesiecznie, a po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcq
13,71% - 345,16 zt. W zwiqzku z tym, Ze ustalona podstawa wymiaru zasitku chorobowego
(2.300 zt) tgcznie z kwotq dodatku stazowego (345,16 zt) przewyzsza kwote minimalnej
podstawy wymiaru zasitku wynoszgcq 2.597,33 zt (2.300 zt + 345,16 zt = 2.645,16 z1), zasitek
chorobowy przystuguje pracownikowi od ustalonej podstawy wymiaru wynoszgcej 2.300 zt.

Przyktad 2:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy 28 czerwca 2022 r. Wynagrodzenie pracownika
sktada sie ze statego miesiecznego wynagrodzenia oraz dodatku stazowego, do ktdrego
pracownik zachowuje prawo za okres pobierania zasitku chorobowego. Ustalona podstawa
wymiaru zasitku chorobowego wyniosta 2.100 zt. Dodatek stazowy przystuguje
pracownikowi w kwocie 200 zt miesiecznie, a po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcq
13,71% - 172,58 zt. W zwiqzku z tym, ze ustalona podstawa wymiaru zasitku chorobowego,
tgcznie z kwotq dodatku stazowego 2.272,58 zt (2.100 zt + 172,58 zt) jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia, po pomniejszeniu o 13,71%, wynoszqcej 2.597,33 zt (3.010 zt
— (3.010 zt x 13,71%)), podstawe wymiaru zasitku chorobowego podwyzsza sie do kwoty
minimalnej podstawy wymiaru wynoszqcej 2.424,75 zt. Kwota ta zostata obliczona jako
réznica minimalnego wynagrodzenia za prace, po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcg
13,71% i kwoty sktadnika, do ktorego pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania
zasitku, po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqcq 13,71%, tj. (2.597,33 zt - 172,58 zt =
2.424,75 zt).
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319. Od 1 lipca 2023 r. podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym
wymiarze czasu pracy, nie moze byé nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,
po odliczeniu 13,71% tej kwoty, tj. od 3.106,44 zt (kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace —3.600,00 zt, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%).

320. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego
przystugujacych za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie moze byc¢
wyzsza od kwoty 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw
emerytalnych. Kwota ta jest ustalana miesiecznie na okres trzech miesiecy, poczynajac
od trzeciego miesigca kalendarzowego kazdego kwartatu.

Przyktad:

Pracownik zachorowat 18 paZdziernika i byt niezdolny do pracy do 30 stycznia nastepnego
roku kalendarzowego. Podstawa wymiaru zasitku przystugujgcego od 18 pazdziernika
zostata ustalona z uwzglednieniem przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za okres od
paZdziernika poprzedniego roku do wrzesnia biezqcego roku. Podstawa ta wynosita 400%
przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. W dniu 31 pazdziernika rozwigzano
z pracownikiem stosunek pracy. Podstawa wymiaru zasitku przystugujgcego za okres po
ustaniu zatrudnienia od 1 do 30 listopada podlega ograniczeniu do 100% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za Il kwartat, natomiast za okres od 1 grudnia do 30 stycznia
podstawa wymiaru podlega ograniczeniu do 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za Il kwartat.

321. Jezeli bezposrednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy pracownik przez caty okres,
z ktérego ustala sie podstawe wymiaru zasitku korzystat z urlopu wychowawczego lub
z urlopu bezptatnego albo odbywat czynng stuzbe wojskowg, podstawe wymiaru zasitku
stanowi wynagrodzenie za miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy:

1) w statej miesiecznej wysokosci okreslonej w umowie o prace,

2) wynagrodzenie, ktére pracownik osiggnatby, gdyby przepracowat petny miesigc
kalendarzowy, jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne,

3) przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikom zatrudnionym
na takim samym lub podobnym stanowisku pracy, jezeli pracownik otrzymuje
wynagrodzenie o charakterze zmiennym i nie przepracowat ani jednego dnia,

4) minimalne wynagrodzenie za prace dla pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy, jezeli kwoty wynagrodzenia nie mozna ustali¢ wg
powyzszych zasad.

W przypadku pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, kwota ta ulega odpowiednio zmniejszeniu, proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.

Przyktad 1:
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Pracownica przez okres 14 miesiecy bezposrednio przed dniem powstania niezdolnosci do
pracy przebywata na urlopie bezptatnym. Zgodnie z zasadami wynagradzania, pracownicy
tej oprdcz wynagrodzenia zasadniczego przystuguje miesieczna premia wyptacana za czas
faktycznie przepracowany. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego dla tej pracownicy
nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z umowy o prace za miesigc,
w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy oraz premie w przecietnej miesiecznej wysokosci
wyptaconej pracownikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku za
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy .

Przyktad 2:

Pracownica bezposrednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy korzystata z urlopu
wychowawczego przez okres 3 lat. Zgodnie z zasadami wynagradzania pracownicy
przystugiwata premia kwartalna, do ktorej pracownicy zachowujg prawo w okresach
nieobecnosci w pracy z tytutu choroby, sprawowania opieki oraz urlopu macierzynskiego.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego po okresie pobierania
wynagrodzenia wynikajgcego z art. 92 Kodeksu pracy, nalezy ustalic uwzgledniajgc
wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o prace za miesigc, w ktorym powstata
niezdolnos¢ do pracy.

322. Podane wyzej zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie
rowniez przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku opiekunczego, wyréwnawczego,
macierzynskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego, z tym ze podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie
ogranicza sie do 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

323. Podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego u tego samego pracodawcy nie oblicza sie
na nowo, jezeli w pobieraniu wynagrodzenia za okres choroby i zasitkéw — bez wzgledu na
ich rodzaj — nie byto przerwy lub przerwa trwata krécej niz miesigc kalendarzowy. Jezeli
podstawa wymiaru poprzednio pobieranego zasitku podlegata waloryzacji, podstawe
wymiaru kolejnego zasitku stanowi kwota przyjeta jako podstawa wymiaru poprzednio
pobieranego zasitku, po waloryzacji.

Przyktad 1:

Pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby od 2 grudnia i pobieratfa zasitek
chorobowy. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego zostata ustalona z uwzglednieniem
wynagrodzenia za okres od grudnia poprzedniego roku do listopada biezgcego roku.
Od 2 czerwca przyznano pracownicy swiadczenie rehabilitacyjne na okres trzech miesiecy,
do 30 sierpnia. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego zostata zwaloryzowana
wskazZnikiem waloryzacji obowigzujgcym w Il kwartale tego roku.

Od 24 wrzesnia do 3 paZdziernika pracownica sprawowata opieke na chorym dzieckiem,
pobierajgc zasitek opiekuriczy. Podstawy wymiaru zasitku opiekuriczego nie ustala sie na
nowo. Jest to ta sama kwota, ktora stanowita podstawe wymiaru sSwiadczenia
rehabilitacyjnego, po waloryzacji.
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Przyktad 2:

Pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby od 21 marca do 18 wrzesnia
pobierata wynagrodzenie za okres choroby i zasitek chorobowy, a od 19 wrzesnia do
18 listopada swiadczenie rehabilitacyjne. Podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego
oraz zasitku chorobowego zostata ustalona na podstawie wynagrodzenia za okres od marca
poprzedniego roku do lutego biezqgcego roku. W podstawie wymiaru tych swiadczen nie
uwzgledniono dodatku stazowego, ktory zgodnie przepisami ptacowymi obowigzujgcymi
u pracodawcy przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia za okres choroby, zasitku
chorobowego iswiadczenia rehabilitacyjnego. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
zostata zwaloryzowana od 19 wrzesnia, tj. od pierwszego dnia okresu, na ktdry przyznano
Swiadczenie rehabilitacyjne, wskaznikiem waloryzacji obowigzujgcym w Il kwartale tego
roku.

Od 3 do 10 grudnia byta nieobecna w pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem. Podstawy wymiaru zasitku opiekuriczego nie ustala sie z nowego okresu.
W podstawie wymiaru zasitku opiekuriczego nalezy jednak uwzgledni¢ dodatek stazowy,
gdyz zgodnie z przepisami ptacowymi pracownica nie zachowuje do niego prawa za okres
pobierania zasitku opiekuriczego. Po uwzglednieniu dodatku stazowego wyptaconego
pracownicy za poszczegdlne miesigce okresu przyjetego do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku nalezy ustali¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie za ten okres i zwaloryzowac
wskaznikiem waloryzacji obowigzujgcym w Il kwartale tego roku.

Przyktad 3:

Pracownik jest nieobecny w pracy w zwiqzku z koniecznosciq sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem od 10 do 15 marca. Podstawe wymiaru zasitku opiekurniczego stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od marca poprzedniego roku do lutego
biezgcego roku. Pracownik, oprdocz wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do premii
rocznej, do ktdrej pracownicy nie zachowujq prawa za okresy pobierania zasitkdw. Premia
roczna jest wyptacana w kwietniu kazdego roku. Poniewaz premia roczna za rok
poprzedzajgcy niezdolnos¢ do pracy nie zostata jeszcze wyptacona, do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku opiekuriczego przystugujgcego od 10 do 15 marca zostata przyjeta 1/12
czes¢ premii, wyptaconej pracownikowi za rok wczesniejszy. Pracownik 8 kwietnia otrzymat
premie za rok poprzedzajgcy niezdolnos¢ do pracy. Od 10 do 16 kwietnia pracownik
ponownie byt nieobecny w pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem. Podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego przystugujgcego od 10 do 16 kwietnia
nie ustala sie na nowo, poniewaz przerwa miedzy okresami pobierania zasitkow trwata
krécej niz miesigc kalendarzowy. Podstawe wymiaru zasitku opiekuriczego przystugujgcego
za okres od 10 do 16 kwietnia stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od
marca ca poprzedniego roku do lutego biezgcego roku oraz 1/12 czesci premii, wyptaconej
pracownikowi za rok wczesniejszy niz rok poprzedzajgcy niezdolnos¢ do pracy. Mimo, ze
premia roczna za rok poprzedni zostata juz pracownikowi wyptacona, nie uwzglednia sie
jej w podstawie wymiaru zasitku opiekuriczego.
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Przyktad 4:

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 1 do 10 czerwca. Podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od
czerwca poprzedniego roku do maja biezgcego roku. Pracownik, oprécz wynagrodzenia
zasadniczego ma prawo do nagrody rocznej, uwzglednianej w podstawie wymiaru zasitkow.
Poniewaz nagroda roczna za rok kalendarzowy poprzedzajgcy niezdolnos¢ do pracy nie
zostata jeszcze wyptacona, do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego od 1 do
10 czerwca zostata przyjeta 1/12 czes¢ nagrody rocznej, wyptaconej pracownikowi za rok
wczesniejszy. 10 lipca pracodawca podjgt decyzje, Zze premia za rok poprzedzajgcy
zachorowanie nie zostanie pracownikom wyptacona. Pracownik byt ponownie niezdolny
do pracy z powodu choroby od 16 do 20 lipca. Poniewaz przerwa miedzy okresami
pobierania zasitkdw trwata krdcej miesigc kalendarzowy, podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego od 16 do 20 lipca nie ustala sie na nowo. Jednakze w zwigzku
z decyzjqg pracodawcy o braku wyptaty nagrody rocznej za rok kalendarzowy poprzedzajgcy
niezdolnos¢ do pracy, z podstawy wymiaru zasitku chorobowego zostanie wytgczona
nagroda roczna. Zatem podstawe wymiaru zasitku za okres od 16 do 20 lipca stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od czerwca poprzedniego roku do maja
biezgcego roku, bez nagrody roczne;.

324. Zasada, o ktérej mowa w pkt. 323, nie ma zastosowania, jezeli miedzy poszczegdlnymi
okresami pobierania zasitkdw miata miejsce zmiana wymiaru czasu pracy.

Przyktad 1:

Pracownica byta nieobecna w pracy z powodu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
od 7 do 14 stycznia. Podstawa wymiaru przystugujgcego jej zasitku opiekuriczego zostata
ustalona z uwzglednieniem wynagrodzenia za okres od stycznia do grudnia poprzedniego
roku. W dniu 5 lutego pracownica zachorowata i byta niezdolna do pracy do 15 lutego.
Do 31 stycznia pracownica byta zatrudniona w potowie wymiaru czasu pracy, natomiast
od 1 lutego — w petnym wymiarze. Mimo, ze przerwa miedzy okresami pobierania zasitkow
byta krotsza niz miesigc kalendarzowy, ze wzgledu na zmiane wymiaru czasu pracy
podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego od 5 lutego powinna by¢ ustalona
na nowo. W tym przypadku stanowic jq bedzie petne miesieczne wynagrodzenie, ktore
pracownica otrzymataby za przepracowanie catego lutego.

Przyktad 2:

Pracownica byta nieobecna w pracy z powodu choroby od 15 lipca do 26 listopada.
Podstawa wymiaru przystugujgcego jej zasitku chorobowego zostata ustalona
z uwzglednieniem wynagrodzenia za okres od lipca poprzedniego roku do czerwca
biezgcego roku. 27 listopada pracownica urodzita dziecko. Do 31 sierpnia pracownica byta
zatrudniona w potowie wymiaru czasu pracy, natomiast od 1 wrzesnia - w wymiarze 3/4
etatu. Mimo, ze miedzy okresami pobierania zasitkow nie byto przerwy wynoszgcej miesigc
kalendarzowy , ze wzgledu na zmiane wymiaru czasu pracy podstawa wymiaru zasitku
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macierzynskiego przystugujgcego od 27 listopada powinna by¢ ustalona na nowo. Stanowi
jg miesieczne wynagrodzenie po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. pefne miesieczne
wynagrodzenie, ktdre pracownica otrzymataby, gdyby przepracowata caty listopad.

325. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkéw, zasitek wyréwnawczy traktuje sie na réwni
z wynagrodzeniem za prace, wliczajgc go do podstawy wymiaru zasitkéw.

Podstawa wymiaru zasilkow przyshugujacych pracownikom wykonujacym prace za
granica

326. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego pracownikowi wykonujgcemu
prace za granicg stosuje sie ogdlne zasady przewidziane dla pracownikéw,
z uwzglednieniem zasad przedstawionych w pkt. 327 - 332. Przy obliczaniu podstawy
wymiaru zasitku przystugujgcego pracownikowi wykonujgcemu prace za granicg nie stosuje
sie zasady uzupetniania wynagrodzenia, jezeli pracownik z przyczyn usprawiedliwionych nie
przepracowat wszystkich dni w miesigcu, ale przepracowat co najmniej potowe
obowigzujgcego go czasu pracy albo gdy jego niezdolno$¢ do pracy powstata przed
uptywem petnego kalendarzowego miesigca zatrudnienia. Do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje sie przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe po pomniejszeniu o potrgcone pracownikowi sktadki na ubezpieczenia
spofeczne, bez uzupetniania. Dotyczy to zarédwno przypadkéw, w ktérych miesieczny
przychéd pracownika przewyisza kwote przecietnego wynagrodzenia®, jak i gdy nie
przewyzsza tej kwoty.

Przyktad 1:

Pracownik zatrudniony od 1 listopada poprzedniego roku wykonuje prace za granicq.
Otrzymuje wynagrodzenie zmienne. Jest niezdolny do pracy z powodu choroby
w pazdzierniku. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres od listopada poprzedniego roku do wrzesnia.
W listopadzie poprzedniego roku pracownik nie osiggngt petnego wynagrodzenia z przyczyn
usprawiedliwionych. Wynagrodzenie za ten miesigc podlega uwzglednieniu przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku, gdyz pracownik przepracowat w nim co najmniej potowe
obowiqzujgcego czasu pracy. Pracownik w miesigcu tym przepracowat 17 dni, byt
zobowigzany przepracowac 20 dni, natomiast od 21 do 23 listopada (3 dni) byt niezdolny
do pracy z powodu choroby.

Przychod pracownika za ten miesigc przewyzszyt kwote przecietnego wynagrodzenia,
wzwigzku z tym zostat pomniejszony przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek

> Przecietne wynagrodzenie — to wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pdzin.
zm.).
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o réwnowartos¢ diet”. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
pracownika wyniosta 5.911,10 zt.

Wynagrodzenie za listopad poprzedniego roku przyjmowane do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku wynosi 5.100,69 zt [5.911,10 zt — (5.911,10 zt x 13,71%)].

Przyktad 2:

Pracownik jest zatrudniony od 7 czerwca do 9 wrzesnia i wykonuje prace za granicq.
Pracownik posiada wczesniejszy okres ubezpieczenia chorobowego od 1 kwietnia do 31
maja.

Od 20 czerwca jest niezdolny do pracy z powodu choroby. Faktyczny przychdod za okres
od 7 do 19 czerwca po przeliczeniu na PLN wynidst 3.111,32 zt. Poniewaz nie przewyzszyt
kwoty przecietnego wynagrodzenia wynoszqcego 4.263 zt, przychdd pracownika nie byt
pomniejszony o rownowartosc diet. Wynagrodzenie za czerwiec zostato wyptacone w lipcu.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za czerwiec wyniosto 0 zf.
Natomiast uzyskany za czerwiec przychdd stanowit podstawe wymiaru sktadek za lipiec.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego pracownikowi
uwzglednia sie przychdéd za czerwiec wyptacony w lipcu, bez uzupetniania, tj. kwote
3.111,32 zt, po pomniejszeniu o 13,71%. Podstawe wymiaru zasitku stanowi kwota 2.684,76
zt.

327. W przypadku, gdy pracownik przez czes¢ miesigca wykonuje prace w Polsce, a przez
cze$¢ za granicg, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku wynagrodzenie podlega
sumowaniu inie jest uzupetniane ani w czeSci wynagrodzenia otrzymanego za prace
w kraju, ani w czesci wynagrodzenia otrzymanego za prace za granica.

Przyktad:

Pracownik od 1 do 15 maja wykonywat prace w kraju (w tym okresie miat 2 dni
nieobecnosci usprawiedliwionej). Od 16 maja zostat delegowany do wykonywania pracy za
granicq. Z tytutu wykonywania pracy za granicq otrzymat wynagrodzenie za 2 dni pracy
(16 i 17 maja). Od 18 maja do 15 czerwca pracownik byt niezdolny do pracy z powodu
choroby.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego pracownikowi stanowi
wynagrodzenie, tj. przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za maj (suma wynagrodzenia wyptaconego za okres od 1 do 15 maja z tytutu
wykonywania pracy w kraju oraz za okres od 16 do 17 maja z tytutu pracy za granicqg), po
pomniejszeniu o 13,71%, bez uzupetniania.

* Dieta — dieta przystugujaca z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dziers pobytu,
okreslona w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrdzy stuzbowe;j.
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328. W przypadku gdy w miesigcu, z ktérego wynagrodzenie podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku, pracownik otrzymat skfadniki przychodu stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, do ktérych zachowuje prawo
za okres pobierania zasitku (np. ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, koszty zakwaterowania
finansowane ze srodkéw pracodawcy, dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne finansowane ze
srodkow pracodawcy), przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku uwzglednia sie catos¢
przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu potraconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Przyktad:

Pracownik zatrudniony od 1 czerwca wykonuje prace za granicq. Byt niezdolny do pracy
z powodu choroby od 3 lipca do 30 wrzesnia.

Przychdéd pracownika za czerwiec w przeliczeniu na PLN sktadat sie z nastepujgcych
sktadnikow:

- wynagrodzenia w statej miesiecznej kwocie: 3.010 zf,

- premii miesiecznej uznaniowej: 3.870 zf,

- finansowanych przez pracodawce kosztow wynajecia mieszkania w kwocie 860 zt
miesiecznie — pracownik zachowuje prawo do tego sktadnika wynagrodzenia za
okresy pobierania zasitkéw.

tgczny przychdd wynidst: 3.010 zt + 3.870 zt + 860 zt = 7.740 zt.

Poniewaz kwota przychodu pomniejszona o réwnowartos¢ diet byta niisza od kwoty
przecietnego wynagrodzenia (wynoszqcego 4.263 zt), podstawa wymiaru sktadek za
czerwiec wyniosta 4.263 zt.

Podstawa wymiaru zasitku wynosi: 3.678,54 zt [4.263 zt — (4.263 zt x 13,71%)].

329. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku nie wytgcza sie sktadnikdw wynagrodzenia
przystugujacych pracownikowi do okreslonego terminu mimo, ze zasitek przystuguje
za okres przypadajacy po tym terminie.

330. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmowane s3 wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone ,w danym miesigcu”. Dotyczy to przypadkéw, gdy w jednym
miesigcu pracownik otrzymuje wynagrodzenie za rézne okresy, tj. wynagrodzenie za biezacy
miesigc i wynagrodzenie za miesigc lub miesigce wczesniejsze.

Przyktad:

Pracownik wykonujgcy prace za granicg ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego w stafej
miesiecznej kwocie oraz do premii miesiecznej. Wynagrodzenie zasadnicze jest mu
wyptacane w terminie do 28-ego dnia kazdego miesigca, a premia miesieczna w terminie do
10-ego dnia nastepnego miesigca. Pracownik jest zatrudniony od 1 marca. Jest niezdolny do
pracy z powodu choroby od 1 do 10 lipca. Pracownik otrzymat:

— wmarcu —wynagrodzenie zasadnicze za marzec,

— w kwietniu — premie miesieczng za marzec i wynagrodzenie zasadnicze za kwiecien,
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— w maju — premie miesieczng za kwiecien i wynagrodzenie zasadnicze za maj,

— wczerwcu — premie miesiecznq za maj i wynagrodzenie zasadnicze za czerwiec,

— wlipcu — premie miesiecznq za czerwiec i wynagrodzenie zasadnicze za lipiec.

— Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne za okres od
marca do czerwca. Premia miesieczna wyptacana w nastepnym miesigcu podlega
uwzglednieniu jako przychdd za miesigc, w ktérym zostata wyptacona, tj.:

— premia za marzec wyptacona w kwietniu jest przychodem za kwiecien,

— premia za kwieciert wyptacona w maju jest przychodem za maj,

— premia za maj wyptacona w czerwcu jest przychodem za czerwiec.

Premia za czerwiec wyptacona w lipcu nie zostanie uwzgledniona w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego za okres od 1 do 10 lipca.

331. Zasada przyjmowania do ustalenia podstawy wymiaru zasitkbw wynagrodzenia
wypfaconego ,wdanym miesigcu” dotyczy zarowno miesiecznych skfadnikow
wynagrodzenia, jak isktadnikdw wynagrodzenia przystugujgcych za okresy dtuisze niz
miesigc. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy dtuzsze niz miesigc podlegajg
uwzglednieniu na zasadach dotyczgcych miesiecznych sktadnikéw wynagrodzenia, a wiec sg
doliczane do wynagrodzenia za miesigc, w ktérym nastgpita ich wyptata.

Przyktad:

Pracownik wykonujgcy prace za granicq ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego w stafej
miesiecznej kwocie oraz do premii kwartalnej. Wynagrodzenie zasadnicze jest mu
wyptacane w terminie do 28-ego dnia kazdego miesigca, a premia kwartalna jest
pracownikowi wyptacana w terminie do 10-ego dnia pierwszego miesigca nastepnego
kwartatu kalendarzowego. Pracownik jest zatrudniony od 1 kwietnia. Jest niezdolny do
pracy od 1 do 10 wrzesnia. Pracownik otrzymat:

- wkwietniu —wynagrodzenie zasadnicze za kwiecien,

- wmaju —wynagrodzenie zasadnicze za maj,

- wczerwcu — wynagrodzenie zasadnicze za czerwiec,

- wlipcu — wynagrodzenie zasadnicze za lipiec oraz premie kwartalng za Il kwartat,

- wsierpniu — wynagrodzenie zasadnicze za sierpien.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika za okres od
kwietnia do sierpnia. Premia kwartalna wyptacona w lipcu podlega uwzglednieniu jako
przychdd za ten miesigc.

332. Jezeli wynagrodzenie miesieczne jest wyptacane pracownikowi nie w tym samym
miesigcu, za ktory przystuguje lecz w miesigcu nastepnym, to wynagrodzenie wyptacone
W miesigcu nastepnym —tgcznie ze sktadnikami wynagrodzenia za inny okres oraz za okresy
dtuzsze niz miesigc, jesli takie zostaty pracownikowi wyptacone — traktuje sie jako
wynagrodzenie za miesigc, za ktéry jest wyptacane podstawowe wynagrodzenie miesieczne.
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Przyktad 1:

Pracownik byt zatrudniony od 1 czerwca do 31 sierpnia i w tym okresie wykonywat prace
za granicq. Stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w lipcu. Przychdéd stanowigcy
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czerwcu wynidst 0 zt, gdyz
nalezne pracownikowi wynagrodzenie za czerwiec pracodawca wypfacit w lipcu.

W lipcu pracownik otrzymat za czerwiec (po przeliczeniu na PLN):

- wynagrodzenie zasadnicze — 5.031 zt,

- dodatek walutowy — 3.999 zt.
Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne za czerwiec stanowita kwota 4.263
zt, gdyz wyptacony w czerwcu przychdéd 9.030 zt (5.031 zt + 3.999 zt), pomniejszony
o rownowartosc¢ diet byt nizszy od przecietnego wynagrodzenia.

Podstawe wymiaru zasitku, do ktdérego pracownik ma prawo w lipcu stanowi
wynagrodzenie za czerwiec wyptacone w lipcu, tj. przychdéd stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w lipcu (4.263 zt), pomniejszony o kwote
odpowiadajgcqg 13,71% (584,46 zt). Podstawa wymiaru zasitku wyniosta 3.678,54 zt (4.263
zt — 584,46 z1).

Przyktad 2:

Pracownik wykonujgcy prace za granicqg ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego w stafej
miesiecznej kwocie, premii miesiecznej oraz premii kwartalnej. Wynagrodzenie zasadnicze
i premia miesieczna sq mu wyptacane w terminie do 10-ego dnia nastepnego miesigca.
Premia kwartalna jest pracownikowi wyptacana w terminie do 10-ego dnia drugiego
miesigca nastepnego kwartatu kalendarzowego. Pracownik jest zatrudniony od 1 czerwca.
Byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 1 do 10 wrzesnia. Pracownik otrzymat:
- wlipcu — wynagrodzenie zasadnicze i premie miesieczng za czerwiec,
- w sierpniu — wynagrodzenie zasadnicze i premie miesiecznq za lipiec oraz premie
kwartalng za Il kwartat,
- we wrzeSniu —wynagrodzenie zasadnicze i premie miesieczng za sierpien.
Podstawa wymiaru sktadek za czerwiec wyniosta 0 zt.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres od czerwca do
sierpnia. Wynagrodzenie zasadnicze, premia miesieczna wyptacane w nastepnym miesigcu
oraz premia kwartalna podlegajq uwzglednieniu jako przychéd za miesigce, za ktore
przystuguje podstawowa czes¢ wynagrodzenia, tj.:
- wynagrodzenie zasadnicze i premia miesieczna za czerwiec wyptacone w lipcu —
sg wynagrodzeniem za czerwiec,
- wynagrodzenie zasadnicze, premia miesieczna za lipiec oraz premia kwartalna za Il
kwartat, wyptacone w sierpniu — sq wynagrodzeniem za lipiec,
- wynagrodzenie zasadnicze i premia miesieczna za sierpiern wyptacone we wrzesniu —
sq wynagrodzeniem za sierpien.
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Podstawa wymiaru zasilkow przyslugujacych pracownikom tymczasowym

333. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkdw przystugujacych pracownikom tymczasowym
stosuje sie ogdlne zasady wustalania podstawy wymiaru zasitkdw przewidziane
dla pracownikéw, z uwzglednieniem wyjasnien przedstawionych w pkt. 334- 338.

334. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego pracownikowi tymczasowemu
wykonujgcemu prace na podstawie kolejno po sobie nastepujgcych uméw o prace
zawartych z tg sama agencjg pracy tymczasowej, nawet na rzecz réznych pracodawcow
uzytkownikdw, wynagrodzenie wyptacone z tytutu kazdej z uméw podlega sumowaniu, o ile
miedzy poszczegdlnymi umowami o prace nie byto przerwy albo przerwa przypadata na dni
ustawowo wolne od pracy.

335. Jesli niezdolnosé do pracy powstata w pierwszym kalendarzowym miesigcu zatrudnienia,
a okres na jaki zostata zawarta umowa o prace tymczasowg jest krotszy niz miesigc
kalendarzowy (umowa o prace zaczeta sie w trakcie miesigca albo zaczeta sie i skoriczyta
w trakcie miesigca), to wynagrodzenie pracownika tymczasowego powinno zostaé
uzupetnione jedynie do okresu, na ktéry zostata zawarta w tym miesigcu umowa o prace
tymczasowa, z tytutu ktdrej powstato prawo do zasitku, z uwzglednieniem zasady
przedstawionej w pkt. 334.

Przyktad:

Pracownik tymczasowy byt zatrudniony w agencji pracy tymczasowej na podstawie umow
o prace od 3 do 12 grudnia (7 dni roboczych) i od 14 do 21 grudnia (6 dni roboczych),
przerwa miedzy umowami o prace przypadata na niedziele.

Umowy o prace byty zawierane na rzecz tego samego pracodawcy uZytkownika. Z tytutu
pierwszej umowy o prace tymczasowq pracownik otrzymat wynagrodzenie zmienne
w kwocie 1.200 zt, a po pomniejszeniu o potrgcone sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(13,71%) — 1.035,48 zt. Z tytutu drugiej umowy otrzymat wynagrodzenie zmienne w kwocie
870 zt, a po pomniejszeniu o potrgcone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (13,71%) —
750,72 zt. Pracownik byt niezdolny do pracy z powody wypadku w drodze do pracy w
okresie od 16 do 18 grudnia (3 dni) i ma z tego tytufu prawo do zasitku chorobowego, gdyz
w danym roku kalendarzowym wykorzystat juz okres wyptaty wynagrodzenia za czas
choroby. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
pracownikowi tymczasowemu zostanie uwzglednione wynagrodzenie z tytutu wykonywania
obydwu umdw o prace tymczasowq, poniewaz przerwa miedzy nimi przypadata na dzien
ustawowo wolny od pracy. Wynagrodzenie wyptacone z tytutu tych umow podlega przy
ustalaniu podstawy wymiaru uzupetnieniu do kwoty, ktorg pracownik tymczasowy
otrzymatby za wszystkie dni, na ktore umowy byty zawarte. W grudniu pracownik
przepracowat 10 dni, a byt zobowigzany przepracowac 13 dni roboczych.

Wynagrodzenie pracownika po uzupetnieniu wynosi 2.322,06 zt [(1.035,48 zt + 750, 72 zt) =
1.786,20 zt; 1.786,20 zt : 10 dni x 13 dni = 2.322,06 z1].
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337.

338.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi kwota 2.322,06 zt, a wiec wynagrodzenie
pracownika tymczasowego po uzupetnieniu do kwoty, ktorg otrzymatby, gdyby byt obecny
w pracy przez wszystkie dni trwania drugiej umowy o prace tymczasowq.

336. Jezeli pracownik tymczasowy zostat zatrudniony w trakcie miesigca
kalendarzowego istat sie niezdolny do pracy w nastepnym miesigcu kalendarzowym
zatrudnienia, podstawe wymiaru zasitku ustala sie na podstawie wynagrodzenia za miesigc
kalendarzowy, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Wynagrodzenie pracownika
tymczasowego podlega w takim przypadku uzupetnieniu do kwoty, ktdorg pracownik
otrzymatby za dni trwania umowy (lub umodw, jezeli wystapity bez przerwy albo przerwa
miedzy nimi przypadata na dzied ustawowo wolny od pracy) o prace tymczasowg w tym
miesigcu.

Przyktad:

Pracownik tymczasowy zawart z agencjg pracy tymczasowej umowe o prace tymczasowq
na okres od 7 wrzesnia do 25 paZdziernika. Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu
choroby od 21 do 25 paZdziernika i ma z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego, gdyz
wczesniej wykorzystat okres 33 dni wyptaty wynagrodzenia za okres choroby w tym roku
kalendarzowym. Pracownik za paZdziernik otrzymat wynagrodzenie w kwocie 1.667,71 zt, a
po pomniejszeniu o potrqgcone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (13,71%) — 1.439,07 zt.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego pracownikowi tymczasowemu
stanowi wynagrodzenie za paZdziernik, po uzupetnieniu do kwoty, ktorq pracownik
tymczasowy otrzymatby, gdyby nie chorowat, a wiec za dni, na ktére umowa byta zawarta
w paZdzierniku. W tym miesigcu pracownik przepracowat 14 dni, a byt zobowigzany
przepracowac 17 dni.

Wynagrodzenie pracownika za pazdziernik po uzupetnieniu wynosi 1.747,43 zt (1.439,07 zt:
14 dni x 17 dni) i stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
pracownikowi.

Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje prace na rzecz rdéinych pracodawcow
uzytkownikow i zasady wynagradzania z tytutu kazdej umowy o prace sg rézne, w przypadku
koniecznosci uzupetnienia wynagrodzenia, uzupetnieniu podlega odrebnie wynagrodzenie z
tytutu kazdej z umow.

Podstawa wymiaru zasitku przystugujgcego pracownikowi tymczasowemu z tytutu pracy
w petnym wymiarze czasu pracy wraz ze skfadnikami, do ktérych zachowuje prawo
w okresie pobierania zasitku, nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnej podstawy wymiaru
ustalonej odpowiednio do okresu trwania umowy o prace tymczasowg w miesigcu,
w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy. W przypadku pracownikéow zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty te ulegajg odpowiednio zmniejszeniu,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Kwote minimalnej podstawy wymiaru zasitku ustala sie w nastepujgcy sposob:
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kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pomniejszona o 13,71% x liczba dni roboczych trwania umowy
(umodw), z tytutu ktérej powstato prawo do zasitku
Minimalna podstawa wymiaru =

liczba dni roboczych w miesigcu, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy

Przyktad 1:

Z pracownikiem tymczasowym zostata zawarta umowa o prace tymczasowq na okres
od 5 do 21 pazdziernika 2022 r. Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem w okresie od 19 do 21 pazdziernika 2022 r. W okresie trwania
umowy o prace pracownik przepracowat 10 dni, a byt zobowiqgzany przepracowac 13 dni. Za
okres od 5 do 18 pazdziernika 2022 r. otrzymat wynagrodzenie (po pomniejszeniu o potrqcone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne) w kwocie 930,50 zt. Podstawe wymiaru zasitku
opiekunczego stanowi wynagrodzenie pracownika za paZdziernik 2022 r., po uzupetnieniu.

Uzupetnione  wynagrodzenie = za  pazZdziernik 2020 r. wynosi  1209,65  zt
(930,50 zt : 10 dni x 13 dni).

Minimalne wynagrodzenie w 2020 r. wynosi 3.010 zf, a po pomniejszeniu o kwote
odpowiadajgca 13,71% jest to kwota 2.597,33 zt.

Najnizsza podstawa wymiaru zasitku dla pracownika wynosi:
2.597,332t:22 dnix 13 dni = 1.534,78 z.

Poniewaz wynagrodzenie za pazdziernik 2022 r. przyjmowane jako podstawa wymiaru zasitku
1209,50 zt jest nizsze od obliczonej dla tego pracownika najnizszej podstawy wymiaru zasitku
wynoszqcej 1.534,78 zt, podstawe wymiaru zasitku opiekurniczego stanowi kwota najnizszej
podstawy wymiaru, a wiec kwota 1.534,78 zt.

Przyktad 2:

Ubezpieczona zawarta umowe o prace tymczasowq na okres od 12 pazdziernika do 30
listopada 2022 r. Pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 30
pazdziernika do 30 listopada 2022 r. W 2022 r. wykorzystata okres, za ktory pracodawca
wyptaca wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Za okres od 30
pazdziernika do 30 listopada 2022 r. pracownicy przystuguje zasitek chorobowy. Pracownica
otrzymata za pazdziernik 2022 r. wynagrodzenie (po pomniejszeniu o potrgcone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne) w kwocie 1500,38 zt. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi wynagrodzenie pracownicy za pazdziernik 2022 r., po uzupetnieniu.

Uzupetnione wynagrodzenie za paZdziernik 2022 r. wynosi 1.607,55 zt (1500,38 zt : 14 dni x 15
dni).

Minimalne wynagrodzenie w 2022 r. wynosi 3.010 z{, a po pomniejszeniu o kwote
odpowiadajgca 13,71% jest to kwota 2.597,33 z1.
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Najnizsza  podstawa  wymiaru  zasitku  przystugujgcego  pracownikowi za  okres
od 30 do 31 pazdziernika 2022 r. wynosi:

2.597,332t:22 dnix 15 dni=1.770,91 zt.

PoniewaZz wynagrodzenie za pazdziernik 2022 r. przyjmowane jako podstawa wymiaru zasitku
1.607,55 zt jest nizsze od obliczonej dla tego pracownika najnizszej podstawy wymiaru zasitku
za pazdziernik 2022 r. wynoszqcej 1.770,91 zt, podstawe wymiaru zasitku chorobowego za
okres od 30 do 31 paZdziernika 2020 r. stanowi kwota najnizszej podstawy wymiaru, a wiec
kwota 1.770,91 zt.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego za okres od 1 do 30 listopada 2022r.
stanowi petna miesieczna kwota najnizszej podstawy wymiaru, tj. 2.597,33 zt.

Podstawa wymiaru zasilkow przystugujacych ubezpieczonym niebedacym pracownikami
Podstawa wymiaru zasilku chorobowego

339. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu
niebedgcemu pracownikiem ustala sie na podstawie miesiecznego przychodu za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktédrym powstata niezdolnosé do
pracy, z uwzglednieniem pkt. 347.

340. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
ubezpieczonemu niebedacemu pracownikiem uwzglednia sie kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%
tej podstawy wymiaru.

341. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie przychod
uzyskany za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktérego
przystuguje zasitek. Za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego uwaza sie takze
kolejne nieprzerwane okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu z tego samego tytutu
(np. kolejne umowy zlecenia zawarte ztym samym zleceniodawcy, kolejne okresy
prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej, kolejne okresy wykonywania wspoétpracy) oraz
okresy miedzy ktdrymi wystgpita przerwa przypadajgca na niedziele lub inny dzien
ustawowo wolny od pracy.

342. W przypadku ubezpieczonych bedgcych cztonkami Rolniczej Spétdzielni Produkcyjnej
(RSP) lub Spétdzielni Koétek Rolniczych (SKR), wyptacane raz w roku wyrédwnanie dniéwek
obrachunkowych traktuje sie przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku jako sktadnik roczny
i uwzglednia w podstawie wymiaru zasitku na zasadach przewidzianych dla sktadnikdw
rocznych.

343. Jezeli w okresie, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru zasitku, przychod
ubezpieczonego ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywania pracy lub dziatalnosci
w okresie pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, Swiadczenia
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rehabilitacyjnego albo odbywania ¢wiczen wojskowych, przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego:

1) wytgcza sie przychdéd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalno$¢ przez mniej niz potowe miesigca,

2) przyjmuje sie faktyczny przychdd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalno$¢ przez co najmniej potowe miesigca.

Przyktad:

Ubezpieczona podlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej 25 pazdziernika stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby. Ustalajgc
podstawe wymiaru przystugujgcego jej zasitku chorobowego nalezy przyjgc przecietny
miesieczny przychdd za okres 12 miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia poprzedzajgcych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, tj. za okres od paZdziernika roku
poprzedniego do wrzesnia danego roku. W tym okresie ubezpieczona pobierata zasitek
chorobowy od 16 stycznia do 18 marca oraz od 20 kwietnia do 19 maja. Podstawe wymiaru
zasitku stanowi kwota przychodu za pazdziernik, listopad i grudzien poprzedniego roku oraz
za kwiecien, czerwiec, lipiec, sierpien i wrzesien tego roku, podzielony przez 8. W podstawie
wymiaru zasitku nie uwzglednia sie przychodu za luty, w ktdrym ubezpieczona przez caty
miesigc nie wykonywata dziatalnosci i otrzymata zasitek chorobowy oraz za styczenr,, marzec
i maj, w ktérych wykonywata dziatalnos¢ przez mniej niz potowe miesigca.

344. Jezeli w okresie, z ktdérego ustalana jest podstawa wymiaru zasitku, ubezpieczony
wykonywat prace przez mniej niz potowe miesigca z przyczyn wymienionych wyzej
i wzwigzku z tym przychéd ubezpieczonego w kazdym miesigcu ulegt zmniejszeniu,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie przychdd za wszystkie
miesigce.

345. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie przychdéd w faktycznej
wysokosci, bez uzupetniania, z uwzglednieniem pkt. 358.

346. Kwota przychodu nie moze przekraczaé kwoty odpowiadajgcej 250% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia, po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcy 13,71%. Zasada ta
nie dotyczy sytuacji, gdy zleceniodawca w jednym miesigcu dokonat wyptaty przychodu
osiggnietego przez zleceniobiorce w kilku miesigcach. W tej sytuacji gérng granice nalezy
ustali¢ jako wielokrotnos¢ miesiecznego limitu obowigzujgcego za miesigce, za ktére
nastgpita wypftata.

Przyktad:

Ubezpieczony wykonujgcy prace na podstawie umowy zlecenia podlega od 1 kwietnia
2022 r. dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Od 3 listopada stat sie niezdolny do
pracy. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy ustali¢ z miesiecy od kwietnia do
pazdziernika 2022 roku. Z uwagi na opdznienie w przedstawieniu rachunkow za wykonang
prace, przychod z miesiecy od czerwca do sierpnia 2022 r. zostat wyptacony we wrzesniu
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2022 r. wraz z przychodem za wrzesienri, w tqgcznej kwocie 29 982, 44 zt. W zaswiadczeniu
ptatnika sktadek na druku Z-3a, zleceniodawca wyjasnit te okolicznosci. Zatem uzna¢ nalezy,
Ze przychéd wyptacony we wrzesniu 2022 r. nie podlega ograniczeniu do kwoty
odpowiadajgcej 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, po pomniejszeniu
o kwote odpowiadajgcq 13,71%, gdyz zostat on osiggniety w kilku miesigcach. Jezeli
w poswiadczeniu o podleganiu dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu pojawi sie
ograniczenie podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe do
kwoty odpowiadajgcej 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, po
pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcq 13,71%, nalezy przeprowadzi¢ dodatkowe
postepowanie wyjasniajgce.

347. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego osobom odbywajgcym stuzbe
zastepczg stanowi miesieczna kwota swiadczenia pienieznego, okreslona w przepisach
o stuzbie zastepczej, w miesigcu, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71% tego swiadczenia.

348. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyisza od kwoty odpowiadajgcej 100%
przecietnego wynagrodzenia. Kwota ta jest ustalana miesiecznie na okres trzech miesiecy,
poczynajgc od trzeciego miesigca kalendarzowego kazdego kwartatu.

349. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitkdw przystugujgcych za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego doktoranta majg zastosowanie ogdlne zasady dotyczace
ubezpieczonych niebedacych pracownikami. Podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietny
miesieczny przychdd za okres 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktdrym powstata
nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy albo z krétszego okresu, za petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem
12 kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia.

350. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla Zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby
wojskowej stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Niezdolnos$¢ do pracy powstala po uplywie pelnego kalendarzowego miesiaca ubezpieczenia
chorobowego, przed uplywem 12 kalendarzowych miesiecy nieprzerwanego ubezpieczenia

351. W przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego, dla ktérego nie jest okreslona
najnizsza podstawa wymiaru skfadek, powstata po uptywie petnego kalendarzowego
miesigca ubezpieczenia chorobowego, a przed uptywem 12 petnych kalendarzowych
miesiecy nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku stanowi
przecietny miesieczny przychdd za okres petnych kalendarzowych miesiecy nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktérego przystuguje zasitek.

352. W przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego, dla ktérego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi zadeklarowana kwota, powstata po uptywie
petnego kalendarzowego miesigcu ubezpieczenia chorobowego, a przed uptywem
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353.

12 petnych kalendarzowych miesiecy nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego,
podstawe wymiaru zasitku stanowi suma:

1) przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%, za petne kalendarzowe
miesigce ubezpieczenia, z ktéorych przychéd podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku;

2) kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej przecietnej miesiecznej kwoty
zadeklarowanej jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci
przewyzszajacej najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe (tzw.
»,hadwyzki”), po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%, za petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych przychéd podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku oraz liczby tych miesiecy.

Petnym miesigcem kalendarzowym ubezpieczenia chorobowego dla ubezpieczonych
niebedacych pracownikami jest miesigc, w ktérym ubezpieczenie rozpoczyna sie od
pierwszego dnia miesigca. Jako niepetny kalendarzowy miesigc ubezpieczenia traktuje sie
zatem miesigc, w ktérym przed datg objecia ubezpieczeniem przypada sobota lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Przyktad 1:

Ubezpieczony, ktory od 6 marca jest cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej stat sie
niezdolny do pracy z powodu choroby 10 paZdziernika. Przecietny miesieczny przychod
stanowiqgcy podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu
oblicza sie dzielgc przychdd za okres od kwietnia do wrzesnia przez 6.

Przyktad 2:

Ubezpieczony wykonujgcy prace na podstawie umowy zlecenia stat sie niezdolny do pracy
z powodu choroby 10 maja. Ubezpieczeniem chorobowym zostat objety od 2 pazdziernika
poprzedniego roku (1 paZdziernika przypadata niedziela). Przecietny miesieczny przychdd
stanowigcy podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu
oblicza sie dzielgc przychdd za okres od listopada poprzedniego roku do kwietnia biezgcego
roku przez 6.

354. Przy obliczaniu przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru skfadek na

ubezpieczenie chorobowe oraz kwot przewyzszajgcych najnizszg podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe za miesigce, z ktorych przychéd podlega uwzglednieniu w
podstawie wymiaru zasitku (nadwyzek) przyjmuje sie najnizszg podstawe wymiaru sktadek
przewidziang przepisami ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych dla danego kodu
tytutu ubezpieczenia z okresu, z ktérego podstawa wymiaru zasitku jest ustalana,
z uwzglednieniem zasady przedstawionej w pkt. 351.

Przyktad 1:
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Ubezpieczony rozpoczqt wykonywanie dziatalnosci pozarolniczej od 1 lutego 2020 r.
i do ubezpieczen spotecznych zgftosit sie z kodem tytutu ubezpieczenia 0570. Dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu podlega od 30 marca 2021 r. Ubezpieczony byt niezdolny do
pracy z powodu choroby od 17 do 23 lutego 2022 r. Przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego za ten okres uwzglednia sie przychdd ubezpieczonego
za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia, tj. od kwietnia 2021 r. do stycznia 2022 r.
Ubezpieczony w kazdym miesigcu optacat sktadki na ubezpieczenie chorobowe od kwoty
1.013 zt.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi kwota 850,18 zt. Kwota ta zostata
obliczona nastepujgco:

przecietna miesieczna najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu kwoty odpowiadajqcej 13,71%:

miesieczna najnizsza podstawa wymiaru sktadek za miesigce od kwietnia do grudnia 2021 r.
(9 miesiecy) — 724,84 zt [840 zt — 115,16 zt (840 zt x 13,71%)],

miesieczna najnizsza podstawa wymiaru sktadek za styczen 2022 r. — 779,2 zt [903 zt —
123,80 zt (903 zt x 13,71%)],

kwota przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia, po odliczeniu kwoty
odpowiadajgcej 13,71% — 730,28 zt (9 x 724,84 zt + 779,2 zt) : 10],

kwota stanowiqgca iloczyn jednej dwunastej przecietnej kwoty zadeklarowanej jako
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci przewyziszajgcej
najnizszq podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe (nadwyzek) po odliczeniu
kwoty odpowiadajgcej 13,71%, za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z ktdrych
przychdd podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych miesiecy:

miesieczna kwota nadwyzek (kwot przewyzZszajgcych miesiecznq najnizszq podstawe
wymiaru sktadek, po odliczeniu kwoty odpowiadajqcej 13,71%)

za miesigce od kwietnia do grudnia 2021 r — 149,28 zt [1.013 zt — 840 zt = 173 zt; 173 zt -
23,72z (173 zt x 13,71%)],

za styczen 2022 r. — 94,92zt [1.013 zt — 903 zt = 110 zt; 110 zt — 15,08 z1 (110 zf x 13,71%)],

przecietna miesieczna kwota nadwyzek, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%, za
petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia chorobowego — 143,84 zt [(9 x 149,28 zt +
94,92 zt) : 10],

jedna dwunasta przecietnej miesiecznej kwot nadwyzek, po odliczeniu kwoty
odpowiadajgcej 13,71%, za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia — 11,99 zt (143,84
zt:12),
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iloczyn jednej dwunastej przecietnej miesiecznej kwoty nadwyzek oraz liczby petnych
kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia, z ktorych przychdd podlega uwzglednieniu —
119,92t (11,99 zt x 10),

kwota stanowiqgca podstawe wymiaru zasitku:

suma przecietnej miesiecznej najniiszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia oraz iloczynu jednej dwunastej
przecietnej miesiecznej kwoty nadwyzek i liczby petnych kalendarzowych miesiecy
ubezpieczenia, z ktorych przychdd podlega uwzglednieniu — 850,18 zt (730,28 zt + 119,9 z1).

Przyktad 2:

Osoba prowadzqgca dziatalnos¢ pozarolniczq podlega ubezpieczeniu chorobowemu od 1
lipca 2018 r. Do ubezpieczen spotecznych jest zgftoszona z kodem tytutu ubezpieczenia 0510.
Od 1 stycznia 2019 r. zgtasza sie do ubezpieczenrn spotecznych, w tym do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, z kodem tytutu ubezpieczenia 0590, wykazujqc jako najnizszqg
podstawe wymiaru sktadek kwote 1.028,60 zt. W okresie od 4 do 28 lutego 2019 r. jest
niezdolna do pracy z powodu choroby. Od lipca 2018 r. optacita sktadki na ubezpieczenie
chorobowe od kwoty 10.000 zt. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
za okres od 4 do 28 lutego 2019 r. oblicza sie z uwzglednieniem przychodu za okres od lipca
2018 r. do stycznia 2019 r. Podstawe wymiaru zasitku stanowi kwota 5.918,12 zt. Kwota ta
zostata obliczona nastepujgco:

= przecietna miesieczna najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%:

- miesieczna najnizsza podstawa wymiaru sktadek za miesigce od lipca do grudnia
2018 r. —2.300,32 zt [2.665,80 zt — 365,48 zt (2.665,80 zt x 13,71%)],

- miesieczna najnizsza podstawa wymiaru sktadek za styczeri 2019 r. — 887,58 zt

- [1.028,60 zt— 141,02 zt (1.028,60 zt x 13,71%)],

- kwota przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia, po odliczeniu kwoty
odpowiadajgcej 13,71% — 2.098,50 zt (6 x 2.300,32 zt + 887,58 zt) : 7],

= kwota stanowigca iloczyn jednej dwunastej przecietnej kwoty zadeklarowanej jako
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci przewyZszajgcej
najnizszq podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe (nadwyzek) po odliczeniu
kwoty odpowiadajgcej 13,71%, za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z ktdrych
przychdd podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych miesiecy:

- miesieczna kwota nadwyzek (kwot przewyzszajgcych miesieczng najnizszq podstawe
wymiaru sktadek, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%):

v’ za miesigce od lipca do grudnia 2018 r — 6.328,68 zt
[10.000 zt — 2.665,80 zt=7.334,20 zt; 7.334,20 zt—1.005,52 zt (7.334,20 ztx 13,71%)],
v’ za styczeri 2016 r. — 7.863,11 zt
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[10.000 zt — 887,58 zt =9.112,42 z1; 9.112,42 zt — 1.249,31 21 (9.112,42 zt x 13,71%)],

- przecietna miesieczna kwota nadwyzek, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%,
za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia chorobowego — 6.547,88 zt [(6 x
6.328,68 zt + 7.863,11 zt) : 7],

- jedna dwunasta przecietnej miesiecznej kwot nadwyzek, po odliczeniu kwoty
odpowiadajgcej 13,71%, za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia — 545,66 zt
(6.547,88 zt : 12),

- iloczyn jednej dwunastej przecietnej miesiecznej kwoty nadwyzek oraz liczby petnych
kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia, z ktorych przychod podlega uwzglednieniu
— 3.819,62 zt (545,66 zt x 7),

= kwota stanowigca podstawe wymiaru zasitku:

- suma przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia oraz iloczynu jednej
dwunastej przecietnej miesiecznej kwoty nadwyzek i liczby petnych kalendarzowych
miesiecy ubezpieczenia, z ktorych przychdd podlega uwzglednieniu — 5.918,12 zt
(2.098,50 zt + 3.819,62 z1).

355. Jezeli ubezpieczony przez caty okres wykonywania pozarolniczej dziatalnosci, w ktérym
przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przewidujg minimalng podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynoszacg 30% minimalnego wynagrodzenia
za prace, indywidualng najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
a takze w okresie, w ktorym nie podlegat ubezpieczeniu chorobowemu, deklaruje jako
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne kwote nie nizszg niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przy obliczaniu kwot,
o ktérych mowa w pkt. 347, za najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe przyjmuje sie te kwote (60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego).

Przyktad:

Ubezpieczony rozpoczqt wykonywanie dziatalnosci pozarolniczej od 1 stycznia 2020 r.
i do ubezpieczen spotecznych zgtosit sie z kodem tytutu ubezpieczenia 0570. Dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu podlega od 10 pazdziernika 2021 r. Ubezpieczony byt
niezdolny do pracy z powodu choroby od 13 do 26 stycznia 2022 r. Podstawa wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego za ten okres jest ustalana na podstawie przychodu
ubezpieczonego za listopad i grudzien 2021 r. W zwiqzku z tym, ze ubezpieczony przez caty
okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym (od 1 stycznia 2020 r.) optacat sktadki na te
ubezpieczenia od kwoty 4.000 zt, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
za najnizszq podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote wynoszgcqg 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, tj. w 2021 r. 3.155,40 zt.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi kwota 2.844,26 zt.
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Kwota ta zostata obliczona nastepujgco:
— 4.000 zt - 3.155,40 zt = 844,60 zt,
— 3.155,40 2t — 432,60 zt (3.155,40 ztx 13,71%) = 2.722,80 zt,
— 844,60 zt — 115,79 z1 (844,60 zt x 13,71%) = 728,81 z,
— [1/12x 728,81zt +]x2 =121,46 z,
— 2.722,80 zt + 121,46 zt = 2.844,26 zt.

356. Jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajgcej
30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, przy obliczaniu podstawy
wymiaru zasitku w liczbie petnych kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia uwzglednia sie
rowniez petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytutu. Liczba petnych
kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia z aktualnego tytutu powiekszona o liczbe petnych
kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia z poprzedniego tytutu nie moze przekraczaé 12.

357. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego powstata po uptywie petnego miesigca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, a nieprzerwany okres ubezpieczenia
chorobowego rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajacej 30 dni, w czasie ktérej tytut
ubezpieczenia chorobowego trwa, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku uwzglednia sie
zaréwno przychod ubezpieczonego z nieprzerwanego okresu ubezpieczenia chorobowego,
jak iz okresu sprzed takiej przerwy. Dotyczy to przypadkéw, w ktdérych ubezpieczenie
chorobowe wustato z powodu wytgczenia z ubezpieczenia chorobowego na wniosek
ubezpieczonego. Nie dotyczy to przypadkéw, w ktdérych tytut ubezpieczenia ustat,
np. z powodu zawieszenia dziatalnosci lub w wyniku zbiegu tytutdw ubezpieczenia.

Niezdolnos¢ do pracy powstala przed uplywem pelnego kalendarzowego miesiaca
ubezpieczenia chorobowego - ubezpieczony posiada wczesniejszy okres ubezpieczenia
chorobowego z innego tytulu

358. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem powstata
przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego oraz okres
ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po okresie nie dtuzszym niz 30 dni od ustania
ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przychdd ubezpieczonego podlega uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych
w pkt. 359.

359. W przypadku spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w pkt. 358, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie przychéd ubezpieczonego za miesigc, w ktorym
powstata niezdolnos$¢ do pracy, po uzupetnieniu do petnej miesiecznej kwoty, od ktorej
zostataby optacona sktadka na ubezpieczenie chorobowe, gdyby ubezpieczony podlegat
temu ubezpieczeniu przez petny miesigc kalendarzowy. Przychdéd podlega uzupetnieniu
takze za okres niezdolnosci do pracy, za ktéry ubezpieczonemu przystuguje zasitek,
przypadajgcej w miesigcu kalendarzowym, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do pracy. Kwota
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uzupetnionego przychodu nie moze przekraczaé kwoty 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia, po pomniejszeniu o kwote odpowiadajaca 13,71%.

Przyktad

Osoba podlegata ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik w okresie od 1 marca 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r. Od 15 stycznia 2020 r. podlega ubezpieczeniom spotecznym, w tym
ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia.
Odptatnos¢ za wykonywanie umowy zlecenia okreslono w kwotowej stawce godzinowej.
Niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby trwa od 11 lutego do 15 marca 2020 r. Przychdd
ubezpieczonego z tytufu wykonywania umowy zlecenia w lutym 2020 r. wynosi 1.355 zt.
W zwigzku ztym, Ze niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego powstata przed uptywem
petnego kalendarzowego miesigca ubezpieczenia chorobowego oraz okres ubezpieczenia
chorobowego rozpoczqt sie po przerwie nieprzekraczajgcej 30 dni od ustania ubezpieczenia
chorobowego z innego tytutu, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przychdd
ubezpieczonego uzyskany za luty 2020 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcq 13,71%
oraz po uzupetnieniu do petnej miesiecznej kwoty, tj. kwota 3.390,68 zt.

Kwota ta zostata obliczona nastepujgco:
— 1.3552t— 185,77 zt (1.355 zt x 13,71%) = 1.169,23 z1,
— 1.169,23 zt: 10 dni x 29 dni = 3.390,68 zt.

360. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w drugim kalendarzowym miesigcu ubezpieczenia
chorobowego i trwa nieprzerwanie caty miesigc, w przypadku gdy pierwszy miesigc
ubezpieczenia jest niepetnym kalendarzowym miesigcem, przy obliczaniu podstawy
wymiaru zasitku uwzgledniana jest podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
za pierwszy kalendarzowy miesigc ubezpieczenia chorobowego.

361. Jezeli niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, dla ktérego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi zadeklarowana kwota,
powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego
oraz okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajgcej 30 dni
od ustania ubezpieczenia z innego tytutu, podstawe wymiaru zasitku stanowi suma:

1) miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
za miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, po pomniejszeniu o kwote
odpowiadajacg 13,71%;

2) kwoty stanowigcej iloczyn jednej dwunastej kwoty zadeklarowanej jako podstawa
wymiaru sktadek, po jej uzupetnieniu, w czesci przewyzszajacej miesieczng najnizsza
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe (nadwyzki), za miesigc
kalendarzowy, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, po pomniejszeniu o kwote
odpowiadajgcg 13,71%, oraz liczby petnych kalendarzowych miesiecy aktualnego
ubezpieczenia (liczby 1), powiekszonej o liczbe petnych kalendarzowych miesiecy
ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu.
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362. Przy ustalaniu kwot, o ktérych mowa w pkt. 361, stosuje sie odpowiednio zasade,
o ktorej mowa w pkt. 355.

Niezdolnos¢ do pracy powstala przed uplywem pelnego kalendarzowego miesiaca
ubezpieczenia chorobowego - ubezpieczony nie posiada wczeSniejszego okresu
ubezpieczenia chorobowego z innego tytulu

363. Jezeli niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego, dla ktérego nie zostata okredlona najnizsza
podstawa wymiaru sktadek, powstata przed uptywem petnego kalendarzowego miesigca
ubezpieczenia chorobowego i ubezpieczony nie posiada wczesniejszego okresu
ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu albo przerwa pomiedzy aktualnym
i poprzednim okresem ubezpieczenia chorobowego przekracza 30 dni, okresem, z ktérego
przyjmowany jest przychdd do ustalenia podstawy wymiaru jest miesigc, w ktérym
powstato prawo do zasitku. Podstawe wymiaru zasitku stanowi:

1) kwota przychodu okreslona w umowie przypadajgca na miesigc, w ktérym powstato
prawo do zasitku — dla ubezpieczonych wykonujgcych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, dla ktérych odptatnosc za
wykonywanie umowy okreslono kwotowo;

2) kwota przecietnego miesiecznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktérymi ptatnik
sktadek zawart takie same lub podobne umowy z miesigca, w ktérym powstato prawo do
zasitku — dla ubezpieczonych wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, dla ktérych odptatnos¢ za
wykonywanie umowy okreslono w kwotowe] stawce godzinowej lub akordowej albo
prowizyjnie;

3) przecietny miesieczny przychdd innych cztonkow spdtdzielni za miesigc, w ktorym
powstato prawo do zasitku — dla ubezpieczonych bedacych cztonkami rolniczych
spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych;

4) przecietny miesieczny przychdd oséb wykonujacych prace nakfadczg na rzecz danego
ptatnika sktadek za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku — dla ubezpieczonych
bedacych osobami wykonujgcymi prace naktadczg;

5) miesieczna kwote wynagrodzenia, ktérg osoba wykonujgca odptatnie prace
na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
otrzymataby za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku — dla ubezpieczonych
bedacych osobami wykonujgcymi odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci

- po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%.
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364. Jezeli u ptatnika sktadek w miesigcu, w ktérym powstato prawo do zasitku
ubezpieczonego, dla ktdrego nie zostata okreslona najnizsza podstawa wymiaru sktadek nie
ma innych ubezpieczonych, ktérych przychdd powinien zostaé przyjety, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi przychdd osiggniety przez ubezpieczonego (nawet jezeli
wynosi on 0 zt).

365. Jezeli niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego, dla ktdérego jest okreslona najnizsza
podstawa wymiaru skfadek, tj.:

1) ubezpieczonych wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, deklarujgcych dochéd do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe;

2) osbéb wspodtpracujgcych z osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o s$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

3) ubezpieczonych prowadzgcych dziatalnos¢ pozarolniczg oraz oséb z nimi
wspotpracujacych;

4) ubezpieczonych wspodtpracujgcych z osobami korzystajgcymi z ,,ulgi na start”;
5) duchownych

- powstata przed uptywem petnego kalendarzowego miesigca ubezpieczenia
chorobowego iubezpieczony nie posiada wczesniejszego okresu ubezpieczenia
chorobowego z innego tytutu albo przerwa pomiedzy aktualnym i poprzednim okresem
ubezpieczenia chorobowego przekracza 30 dni, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi najnizsza miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
za miesigc, w ktdrym powstato prawo do zasitku, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej
13,71% podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie.

Przyktad:

Ubezpieczony od 2 listopada 2021 r. rozpoczqt prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej i od
tej daty podlega ubezpieczeniu chorobowemu (kod tytutu ubezpieczenia 0570), wczesniej
byt osobq bezrobotnq. Od 10 listopada 2021 r. do 15 lutego 2022 r. jest niezdolny do pracy
z powodu choroby. Za okres od 10 listopada 2021 r. do 30 stycznia 2022 r. nie ma prawa do
zasitku chorobowego z powodu braku wymaganego okresu ubezpieczenia. Prawo do zasitku
chorobowego ma za okres od 31 stycznia do 15 lutego 2022 r. Podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu stanowi przewidziana dla ubezpieczonych
zgtoszonych do ubezpieczenn z kodem tytutu ubezpieczenia 0570 najnizsza podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktérym powstafo prawo do
zasitku, a wiec za styczen 2022 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcq 13,71%, tj.
kwota 779,20 zt [903 zt — 123,80 zt (903 zt x 13,71%)].
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Podstawa wymiaru pozostalych Swiadczen oraz ponowne ustalanie podstawy wymiaru
zasitku

366. Przedstawione wyzej zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje
sie przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego
i zasitku opiekuniczego, z tym ze podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego przystugujacego
za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie ogranicza sie do 100%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za poprzedni kwartat.

367. Podstawe wymiaru Swiadczenia rehabilitacyjnego stanowi podstawa wymiaru zasitku
chorobowego, po waloryzacji dokonanej na zasadach okreslonych w pkt. 94.

368. Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli w pobieraniu zasitkéw — bez
wzgledu na ich rodzaj — nie byto przerwy lub przerwa trwata krdcej niz miesigc
kalendarzowy. Jezeli poprzednio pobieranym swiadczeniem byto Swiadczenie
rehabilitacyjne iw zwigzku z tym podstawa wymiaru podlegata waloryzacji, podstawe
wymiaru kolejnego zasitku stanowi kwota przyjeta jako podstawa wymiaru Swiadczenia
rehabilitacyjnego, tj. po waloryzacji.

Przyktad:

Ubezpieczona, ktora jako osoba wspdtpracujgca z osobg prowadzgcq dziatalnosé
pozarolniczg podlega ubezpieczeniu chorobowemu nieprzerwanie od trzech lat, w okresie
od 1 marca do 29 sierpnia (182 dni) pobierata zasitek chorobowy. Podstawa wymiaru
zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonej zostafa ustalona z uwzglednieniem
przychodu za okres od marca poprzedniego roku do Ilutego tego roku. Nastepnie
ubezpieczonej przyznano sSwiadczenie rehabilitacyjne na okres trzech miesiecy od 30
sierpnia do 27 listopada. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla celdw obliczenia
Swiadczenia rehabilitacyjnego podlegata waloryzacji. Od 28 grudnia ubezpieczona ma
prawo do zasitku opiekuriczego. Podstawy wymiaru zasitku opiekuriczego nie ustala sie
ponownie. Jest to kwota, ktora stanowita podstawe wymiaru przystugujgcego wczesniej
Swiadczenia rehabilitacyjnego, tj. zwaloryzowana podstawa wymiaru zasitku chorobowego.

369. Zasady okreslonej w pkt. 368 nie stosuje sie przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczen
przystugujacych poborowym odbywajgcym stuzbe zastepcza.

370. Zasada przedstawiona w pkt. 368 ma takze zastosowanie w przypadku gdy ubezpieczony
pobierat zasitek chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego,
a nastepnie zasitek z ubezpieczenia chorobowego. W takim przypadku podstawa wymiaru
zasitku z ubezpieczenia chorobowego jest ustalana z uwzglednieniem podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe za okres poprzedzajgcy poprzednig niezdolnosé
do pracy. Kwoty podstawy wymiaru zasitkdw mogg byc¢ jednak rézne w zwigzku z tym, ze
podstawa wymiaru skfadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe podlega ograniczeniu
do 250% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, natomiast podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe takiemu ograniczeniu nie podlega
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oraz w zwigzku z tym ze okresy podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu
i ubezpieczeniu wypadkowemu moga by¢ rézne.

371. W przypadku gdy niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem
spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg powstata:

1) przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia wypadkowego,

2) po uptywie petnego kalendarzowego miesigca ubezpieczenia wypadkowego, przed
uptywem 12 kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia

- oraz okres ubezpieczenia wypadkowego rozpoczat sie po przerwie nie dtuzszej niz 30
dni od ustania ubezpieczenia wypadkowego z innego tytutu i w zwigzku z tym do
ustalenia podstawy wymiaru zasitku z ubezpieczenia wypadkowego przyjety zostat
przychdd po uzupetnieniu (ppkt 1) oraz w liczbie petnych kalendarzowych miesiecy
ubezpieczenia uwzgledniono takze liczbe petnych kalendarzowych miesiecy
ubezpieczenia wypadkowego z innego tytutu (ppkt 1i 2), a po przerwie trwajgcej krocej
niz miesigc kalendarzowy ubezpieczony nabyt prawo do zasitku z ubezpieczenia
chorobowego, podstawa wymiaru zasitku przystugujgcego z ubezpieczenia chorobowego
nie jest ustalana z nowego okresu. Jezeli poprzednim okresem ubezpieczenia byt okres
ubezpieczenia wypadkowego, w czasie ktdrego osoba ta nie podlegata ubezpieczeniu
chorobowemu, to zasada uzupetniania przychodu za pierwszy kalendarzowy miesigc
ubezpieczenia nie ma zastosowania. W takim przypadku podstawe wymiaru zasitku
przystugujgcego z ubezpieczenia chorobowego ustala sie na zasadach okreslonych w pkt.
351-355,357i363 - 364.

Przyktad:

Ubezpieczony, ktdry jest osobqg prowadzqcq dziatalnos¢ gospodarczg od 15 lutego 2022 r.
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu (kod tytutu
ubezpieczenia 0510). Od 1 stycznia 2021 r. do 31 stycznia 2022 r. podlegat ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu z tytutu wykonywania pracy na podstawie
umowy zlecenia. W dniu 31 marca 2022 r. ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy z
powodu choroby spowodowanej wypadkiem przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i
byt z tego tytutu niezdolny do pracy do 30 kwietnia 2022 r. Przychdd ubezpieczonego za
marzec 2022 r. wynosit 4.000 zt. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego za okres od 31 marca do 30 kwietnia 2022 r. stanowi kwota 3.566,93 zi.
Kwota ta zostata obliczona nastepujgco:

- 4.000 zt — 548,40 zt (4.000 zt x 13,71%) = 3.451,60 z1,

- 3.451,60zt:30x 31 =3.566,55 z,

- 3.553.202t-487,14 zt (3.553,20 zt x 13,71%) = 3.066,06 zt,

- 3.566,55 zt — 3.066,06 zt = 500,49 z1,

- (1/12x500,49 zt: 1) x (1 + 11) = 500,49 zt,

- 3.066,44 zt + 500,49 zt = 3.566,93 zt.
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29 maja 2022 r. ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby niezwiqzanej
z wypadkiem z dnia 31 marca 2022 r. Dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu
ubezpieczony podlega nieprzerwanie od 1 marca 2022 r. Ubezpieczonemu przystuguje
prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego od 29 maja 2022 r. Poniewaz
miedzy okresami pobierania zasitku chorobowego nie byto przerwy krdtszej niz miesigc
kalendarzowy, podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego od 29 maja 2022 r.
nie ustala sie z nowego okresu. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia
chorobowego stanowi najnizsza podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe za
marzec 2022 r. po pomniejszeniu o 13,71%, tj. kwota 3.066,06 zt [3.553,20 zt — 487,14 zt
(3.553,20 zt x 13,71%)].

372. Zasady okres$lone w pkt. 369 i 370 maja odpowiednio zastosowanie, gdy przed przerwg
przystugiwat zasitek z ubezpieczenia chorobowego, a po przerwie krotszej niz miesigc
kalendarzowy, zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego. Dotyczy rdéwniez
przypadkéw nieprzerwanych okresdw pobierania zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego.

373. Zasady okreslonej w pkt. 368 nie stosuje sie i podstawe wymiaru zasitku przystugujgcego
po przerwie lub nowego rodzaju zasitku ustala sie na nowo, jezeli pomiedzy okresami
pobierania zasitkow:

1) wystgpita przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, w czasie ktoérej tytut ubezpieczenia
trwa albo przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, w czasie ktdrej tytut ubezpieczenia
ustat, z wyjatkiem przerwy przypadajgcej na niedziele lub dzien ustawowo wolny
od pracy — w przypadku ubezpieczonych, dla ktérych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe stanowi kwota zadeklarowana, albo

2) wystgpita przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, w czasie ktdrej tytut ustat,
z wyjatkiem przerwy przypadajacej na niedziele lub dzie ustawowo wolny od pracy -
w przypadku ubezpieczonego, dla ktérego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe stanowi kwota zadeklarowana, albo

3) wystgpita przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, trwajgca nie dtuzej niz 30 dni, w
czasie ktérej tytut ubezpieczenia chorobowego trwa oraz kolejna niezdolnos¢ do pracy
powstata przed uptywem petnego kalendarzowego miesigca nieprzerwanego okresu
ubezpieczenia po przerwie — w przypadku ubezpieczonego, dla ktérego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi kwota zadeklarowana, albo

4) wystgpita przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, trwajgca dtuzej niz 30 dni, w czasie
ktorej tytut ubezpieczenia trwa — w przypadku ubezpieczonego, dla ktdrego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi kwota zadeklarowana.

Zasady postepowania przy wyplacie zasitkow

374. Prawo do zasitkdw ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:
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375.

1) ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktdrzy zgtaszajg do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych — swoim ubezpieczonym w czasie trwania

ubezpieczenia,

2) oddziaty ZUS:

a)

b)

ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia
chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,

ubezpieczonym prowadzacym dziatalno$é pozarolnicza i osobom z nimi
wspotpracujgcym,

ubezpieczonym wspotpracujgcym z osobami korzystajgcymi z ,ulgi na start”,
ubezpieczonym bedgcym duchownymi,

osobom uprawnionym do zasitkdw za okres po ustaniu ubezpieczenia,
ubezpieczonym podlegajagcym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytutu

zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.

Liczbe ubezpieczonych ustala sie na rok kalendarzowy wedtug stanu na dzien

30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do ptatnikéw sktadek, ktérzy

na ten dzien nie zgtaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego — wedtug stanu na

pierwszy miesigc, w ktdrym dokonali takiego zgtoszenia.

376.
1)
2)
3)

4)

377.

W liczbie ubezpieczonych nalezy uwzgledniac:

pracownikéw (w tym réwniez uczniow);

podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu osoby wykonujgce prace naktadczg;

podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu osoby wykonujgce prace na podstawie

umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,

do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace

zlecenia oraz osoby z nimi wspdtpracujace;

podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu osoby prowadzace dziatalnos¢ pozarolnicza

oraz osoby z nimi wspodtpracujgce.

W liczbie ubezpieczonych nie nalezy uwzgledniac:

1) o0sdéb przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezptatnych;

2) duchownych podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu.

378.

Jezeli oddziat ZUS rozpoczat wyptate zasitku przed dniem 1 stycznia, kontynuuje te
wyptate za nieprzerwany okres niezdolnosci do pracy w nowym roku kalendarzowym,

nawet jezeli od dnia 1 stycznia ptatnik sktadek jest zobowigzany do wyptaty zasitkéw swoim
ubezpieczonym. W przypadku zmiany rodzaju pobieranego zasitku po 1 stycznia, wyptaty

kolejnego zasitku dokonuje ptatnik sktadek.
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379. W przypadku gdy z pracownica umowa o prace zostata przedtuzona do dnia porodu,
na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy, a pfatnik sktadek bytby zobowigzany do wypftaty
zasitku macierzynskiego tylko za 1 dzien, wyptaty zasitku macierzynskiego za caty okres
moze dokonac oddziat ZUS.

380. Do wyptaty zasitku przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia
zobowigzany jest oddziat ZUS wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
uprawnionej do zasitku.

381. Jezeli oddziat ZUS wtasciwy ze wzgledu na siedzibe ptatnika skfadek, zobowigzany
do wyptaty zasitku w czasie trwania ubezpieczenia, rozpocznie wyptate zasitku, kontynuuje
te wyptate rowniez za okres po ustaniu ubezpieczenia.

382. Pracownik, ktéry w ciggu roku kalendarzowego zmienia zatrudnienie, w razie
niezdolnos$ci do pracy u obecnego pracodawcy przedktada $wiadectwo pracy lub inny
dokument, wystawiony przez poprzedniego pracodawce, potwierdzajacy:

1) czy w danym roku kalendarzowym wyptacono pracownikowi wynagrodzenie za okres
niezdolnosci do pracy i za jaki okres,

2) jezeli w danym roku pozbawiono pracownika prawa do wynagrodzenia za okres
niezdolnosci do pracy, zgodnie z art. 14 — 17 ustawy — za jaki okres wynagrodzenie
to nie zostato pracownikowi wypfacone i z jakiej przyczyny.

383. W razie watpliwosci dotyczacych ustalania prawa do zasitku lub jego wyptaty, ptatnik
sktadek wyptacajgcy zasitek moze wystgpi¢ do oddziatu ZUS o wydanie decyzji.

384. O wyjasnienie watpliwosci zwigzanych z prawem do zasitku lub jego wyptatg albo
o wydanie w tej sprawie decyzji przez oddziat ZUS moze réwniez wystgpié¢ ubezpieczony lub
osoba uprawniona.

385. Od decyzji oddziatu ZUS przystuguje odwotanie do Sagdu Rejonowego — Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych, w terminie jednego miesigca od dnia doreczenia decyzji.

386. Odwotanie od decyzji oddziatu ZUS wnosi sie do oddziatu ZUS na pismie lub do protokotu
sporzgdzonego przez ten oddziat.

387. Zasitki podlegajg potraceniom i egzekucji na zasadach okreslonych w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

388. Z przystugujacego swiadczeniobiorcy zasitku, potraca sie:

1) kwoty $wiadczen z tytutu pozostawania bez pracy (zasitku dla bezrobotnych, dodatku
szkoleniowego, stypendium albo innego Swiadczenia z tytutu pozostawania bez pracy)
wyptaconych za okres, za ktory zostat przyznany zasitek chorobowy, sSwiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego —
do wysokosci 50% kwoty zasitku;

2) kwoty nienaleznie pobranych swiadczen wraz z odsetkami za opdznienie w ich sptacie —
do wysokosci 50% kwoty zasitku;
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3) naleznosci alimentacyjne potrgcane na wniosek wierzyciela na podstawie przedtozonego

389.

przez niego tytutu wykonawczego — do wysokosci 60% kwoty zasitku, a jezeli naleznosci
te majg by¢ potragcane na rzecz kilku wierzycieli, atgczna suma, ktéra moze by¢
potrgcona, nie wystarcza na petne pokrycie tych naleznosci, potrgcenia ustala sie
proporcjonalnie do wysokos$ci udziatu kazdej z tych naleznosci w tacznej sumie
naleznosci okreslonych w tytutach wykonawczych.

W przypadku zbiegu potrgcania naleznosci z wyzej wymienionych przyczyn, potracenia
dokonuje sie wedtug podanej wyzej kolejnosci, z tym ze potrgcenia tgcznie nie mogga
przekracza¢ 60% kwoty zasitku — jezeli ws$rdd potrgcen wystepujg naleznosci

alimentacyjne albo 50% kwoty zasitku —w pozostatych przypadkach.

W razie przyznania Swiadczend za okres wsteczny, oddziat ZUS ma prawo potracic

na zaspokojenie naleznosci wymienionych wyzej, catg kwote $wiadczenia wyptacanego

za okres wsteczny.

390. W przypadku przyznania prawa do emerytury za okres, za ktéry ubezpieczony pobierat
Swiadczenia po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, pobrane z tego tytutu kwoty

zalicza sie na poczet przyznanej emerytury. Kwoty te traktuje sie jak Swiadczenia wyptacane

w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisdw o emeryturach i rentach z FUS.

391.

Zasitki podlegaja egzekucji na zaspokojenie:

1) naleznosci alimentacyjnych —do wysokosci 60% kwoty zasitku;

2) na zaspokojenie innych naleznosci — do wysokosci 25% kwoty zasitku.

392.
Swiadczenia przed odliczeniem miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb

W razie zbiegu egzekucji naleznosci alimentacyjnych z egzekucjg innych naleznosci,
zasitki podlegajg egzekucji wedtug podanej wyzej kolejnosci, z tym ze egzekucja tych
naleznosci nie moze przekracza¢ 60% kwoty zasitku.

W razie zbiegu egzekucji z potrgcaniem bezegzekucyjnym naleznosci wymienionych
w pkt. 388 potracen i egzekucji dokonuje sie w kolejnosci okreslonej w art. 139 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W razie zbiegu egzekucji naleznosci alimentacyjnych (ppkt 1) z potrgcaniem
bezegzekucyjnym naleznosci wymienionych w pkt. 388, potracenia i egzekucja tacznie
nie moga przekracza¢ 60% kwoty zasitku.

W razie zbiegu egzekucji naleznosci innych niz alimentacyjne (ppkt 2) z potrgcaniem
bezegzekucyjnym naleznosci wymienionych w pkt. 388, potracenia i egzekucja fgcznie
nie mogg przekracza¢ 60% kwoty zasitku — jezeli wsrdd potrgcen wystepujg naleznosci
alimentacyjne (pkt 388 ppkt 3) albo 50% kwoty zasitku — w pozostatych przypadkach.

Wysokos¢ czesci swiadczenia podlegajacego potrgceniom i egzekucji ustala sie od kwoty

fizycznych.
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393.
podatek dochodowy od 0séb fizycznych — wynosi:

1)

2)

3)

394.
tytutéw wykonawczych na rzecz wiecej niz jednego wierzyciela i ma miejsce:

1)
2)

395.

Wolna od potracen i egzekucji jest kwota zasitku, ktéra — po odliczeniu zaliczki na

594,05 zt — przy egzekwowaniu sum ustalonych na mocy tytutéw wykonawczych na
zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi oraz
przy potrgcaniu naleznosci alimentacyjnych na wniosek wierzycieli na podstawie
sktadanych przez nich tytutéw wykonawczych;

784,16 zt — przy potracaniu swiadczen wyptacanych w kwocie zaliczkowej, Swiadczen
z tytutu pozostawania bez pracy (zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium albo innego swiadczenia z tytutu pozostawania bez pracy) wyptaconych za
okres, za ktéry zostat przyznany zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego oraz kwot nienaleznie
pobranych swiadczen;

980,19 zt — przy egzekwowaniu sum ustalonych na mocy tytutéw wykonawczych na
zaspokojenie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne wraz z kosztami
i optatami egzekucyjnymi.

Jezeli z zasitku majg by¢ potrgcane naleznosci inne niz alimentacyjne na podstawie

zbieg egzekucji administracyjnych albo
zbieg egzekucji sgdowej i administracyjnej

- a tgczna kwota, ktéra moze by¢ potrgcona z zasitku nie wystarcza na petne pokrycie
tych naleznosci, pfatnik zasitku przekazuje potragcong kwote na rzecz tego organu
egzekucyjnego, ktéry pierwszy dokonat zajecia, a w razie niemoznosci ustalenia tego
pierwszenstwa — na rzecz organu, ktéry dokonat zajecia na poczet naleznosci w wyzszej
kwocie.

Ptatnik zasitku zawiadamia o zbiegu egzekucji wlasciwe organy egzekucyjne, wskazujac
date doreczenia zawiadomien o zajeciach dokonanych przez te organy i wysokosc
naleznosci, na poczet ktérych zostaty dokonane zajecia.

Jezeli z zasitku majg by¢ dokonywane potrgcenia w przypadku zbiegu:

1) sadowych egzekucji naleznosci alimentacyjnych na podstawie tytutéw
wykonawczych na rzecz wiecej niz jednego wierzyciela, albo

2) sadowych egzekucji naleznosci innych niz alimentacyjne na podstawie tytutéw
wykonawczych na rzecz wiecej niz jednego wierzyciela, albo

3) sadowej egzekucji naleznosci alimentacyjnych na podstawie tytutéw wykonawczych
z potrgceniem naleznosci alimentacyjnych na wniosek wierzyciela na podstawie
przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego

- a faczna kwota, ktéra moze by¢ potrgcona z zasitku nie wystarcza na petne pokrycie
tych naleznosci, potragcona kwota zasitku pozostaje w depozycie do czasu uzyskania
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postanowienia komornika wskazujgcego komornika sagdowego witasciwego do dalszego
prowadzenia egzekucji.

396. Decyzja oddziatu ZUS w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych zasitkdw stanowi tytut
wykonawczy w postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

397. Jezeli zasitek jest wyptacany za posrednictwem poczty, z przystugujgcego
Swiadczeniobiorcy zasitku nie potraca sie optaty pocztowej. Zasade stosuje sie odpowiednio
przy wypfacie zasitku na rachunek bankowy.

398. W przypadku gdy ubezpieczony udokumentowat okres niezdolnos$ci do pracy
po sporzadzeniu listy ptac lub po wyptacie wynagrodzenia, kwote wynagrodzenia wyptacong
za okres tej niezdolnosci potrgca sie, na podstawie art. 87 § 7 Kodeksu pracy, przy wyptacie
wynagrodzenia za nastepny miesigc. Jezeli ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy
w nastepnym miesigcu, kwote wynagrodzenia wyptaconego za okres niezdolnosci do pracy
podlegajgca potraceniu, potraca sie za jego zgodg, z przystugujacego zasitku.
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