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sktadek od wynagrodzen

z tytutu nielegalnego
zatrudnienia

Jesli w wymaganym terminie nie
potwierdzisz na pi$mie rodzaju zawartej
umowy z pracownikiem i jej warunkdw,
czyli nie zatrudnisz go legalnie, to sktadki
za niego bedziesz finansowat w catosci

z wiasnych srodkow.
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Prostsze zasady ustalania okresu
zasitkowego

Do okresu zasitkowego wlicza sie poprzednia
niezdolnos$¢ do pracy, jesli przerwa miedzy nimi

nie przekracza 60 dni. Od 1 stycznia 2022 r. nie ma
znaczenia przyczyna niezdolnosci do pracy przed i po
przerwie. Jednak do okresu zasitkowego nie beda
wliczane okresy niezdolno$ci do pracy przypadajace
przed przerwa wynoszaca do 60 dni, jezeli po przerwie
niezdolno$¢ do pracy wystapi w trakcie ciazy.

- czytaj wiecejnas. 3

w Sktadka zdrowotna - ZUS radzi

® Jak obliczy¢ sktadke zdrowotng za przedsiebiorce
opodatkowanego na zasadach ogdlnych, ktoéry jest
emerytem i optaca tylko taka sktadke?

e Jesdli przedsiebiorca rozpoczat dziatalno$é w lutym
2022 r. i rozlicza sie na zasadach ogdlnych, to od
jakiego dochodu ma optacic¢ sktadke zdrowotna?

® Czy osoba, ktéra zadeklaruje chec optacania
ryczattowej sktadki zdrowotnej i rozliczenie na
koniec roku, musi co miesigc sktada¢ deklaracje?

-» czytaj wiecejnas. 4

Nowe wzory dokumentow ZUS DRA oraz ZUS RCA

Polski tad zmienit zasady rozliczania oraz optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Do tych zmian dostosowali$my
dokumenty rozliczeniowe, czyli ZUS DRA oraz ZUS RCA.

1 stycznia 2022 r. weszty w zycie nowe
przepisy dotyczace sktadki zdrowotnej dla
0s06b prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc.
Sktadke zdrowotna, naliczong wedtug nowych
zasad, a takze sktadki na pozostate ubezpiecze-
nia i fundusze musisz wykazywac co miesiac
w dokumentach rozliczeniowych.

Co zmienito sie w ZUS DRA i ZUS RCA

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA do-
dalis$my:

e blok ,XI. Forma opodatkowania, ktéra obo-
wiazuje w danym miesigcu oraz przychéd
i dochod z dziatalnosci gospodarczej dla ce-
16w wyliczenia sktadki miesiecznej na ubez-
pieczenie zdrowotne”,

o blok ,XIl. Roczne rozliczenie sktadkina ubez-
pieczenie zdrowotne w przypadku stosowa-
nia opodatkowania w formie ryczattu od
przychoddéw ewidencjonowanych”.

Natomiast w imiennym raporcie miesiecz-
nym o naleznych sktadkach i wyptaconych
$wiadczeniach ZUS RCA nowy jest:

e blok ,llIl.E. Forma opodatkowania, ktora

obowiazuje w danym miesiacu, oraz przy-

chdd i dochod z dziatalnosci gospodarczej
dla celéw wyliczenia sktadki miesiecznej
na ubezpieczenie zdrowotne”,

Lblok Ill.F. Roczne rozliczenie sktadki

na ubezpieczenie zdrowotne w przypad-

ku stosowania opodatkowania w formie
ryczattu od przychodéw ewidencjonowa-
nych”.

Jakie dokumenty musisz wypetnic

Jesli rozliczasz sktadki wytacznie za sie-
bie, wypetniasz jedynie dokument ZUS DRA.
W bloku XI musisz wpisa¢ nowe dane, czyli
forme opodatkowania, ustalong dla niej pod-
stawe wymiaru sktadki zdrowotne;j i sktadke.
Gdy podasz te dane, przenies je do bloku VIi X.
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Sktadki na pozostate ubezpieczeniai fundusze
wykazujesz tak jak dotychczas w odpowiednich
blokach.
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Jesli zatrudniasz innych ubezpieczonych,
np. pracownikow, oprécz dokumentu ZUS DRA
musisz wypetni¢ dokument ZUS RCA za siebie
oraz za kazdego ubezpieczonego. W raporcie
ZUS RCA w bloku Ill.E musisz podac za siebie
nowe dane: forme opodatkowania, ustalong
dla niej podstawe wymiaru sktadki zdrowot-
nej i sktadke. Gdy podasz te dane, przenies je
do bloku III.C. W takiej sytuacji nie wypetniasz
juz bloku XI w ZUS DRA. Sktadki na pozostate
ubezpieczenia i fundusze wykazujesz tak jak
dotychczas w odpowiednich blokach raportu
ZUS RCA oraz w ZUS DRA.

Wzory prawidtowo wypetnionych for-
mularzy ZUS DRA i ZUS RCA znajdziesz
na naszej stronie www.zus.pl w zaktadce
[O ZUS]—[Atkualnosci]—[Inne].

Jak przekaza¢ dokumenty do ZUS

Nowe wersje dokumentéw mozesz wy-
petniac i wysytac elektronicznie w programie
Ptatnik.

Jezeli zatrudniasz do 100 oséb i masz
profil na Platformie Ustug Elektronicznych
(PUE) ZUS, mozesz je wypetnia¢ i wysytaé
w aplikacji ePtatnik. Oba programy uwzgled-
niajace zmiany w formularzach udostepnilismy
30 stycznia 2022 .

Jesli rozliczasz sktadki wytacznie za siebie
albo zatrudniasz maksymalnie 5 pracownikéw
i nie korzystasz z aplikacji ePtatnik, mozesz
uzy¢ interaktywnych szablonéw dokumen-
téw rozliczeniowych. Gdy najedziesz kursorem
na poszczegdlne pola, pojawia sie wskazéwki,
co nalezy wpisaé. Niektore pola, np. kod tytu-
tu ubezpieczenia, wypetnisz przez wybranie
wtasciwej pozycji z rozwijalnej listy.

Jak obliczy¢ sktadke zdrowotna

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz wysokosc¢ sktadki mozesz obli-
czyc przy pomocy kalkulatora sktadki zdrowotnej.

O nowych zasadach ustalania sktadki zdro-
wotnej dla oséb, ktére prowadzg pozarolni-
czg dziatalnos$é, przeczytasz na naszej stronie
iwnr3-4/2021 ,ZUS dla Biznesu".

Na YouTubie w kanale Elektroniczny ZUS za-
miesciliSmy krotkie filmy, ktére wyjasniaja zasa-
dy naliczania sktadki zdrowotnej w zaleznosci
od formy opodatkowania.

W jakim terminie ztozy¢ dokumenty

Dokumenty rozliczeniowe wytacznie za sie-
bie lub zatrudnionych pracownikéw za dany
miesigc sktadasz do 20 dnia nastepnego mie-
sigca. W tym samym terminie optacasz takze
sktadki na indywidualny rachunek sktadko-
wy (NRS).
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https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/jak-prawidlowo-wypelnic-zus-dra-i-zus-rca/4447962
https://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/kalkulator-skladki-zdrowotnej
https://www.zus.pl/o-zus/o-nas/programy-transformacji-cyfrowej-zus/zmiany-od-2022-r./zmiany-w-skladce-zdrowotnej
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biblioteka-zus/czasopisma/zus-dla-biznesu
https://www.youtube.com/channel/UCmXbjhdCm0q1sq4QFbSkO9Q
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Krotszy okres zasitku po ustaniu ubezpieczenia

Od nowego roku zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego mozesz pobiera¢ maksymalnie przez 91 dni.

Od tej zasady s3 jednak wyijatki.

Od 1 stycznia 2022 r. zasitek chorobowy
po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
(np. po rozwigzaniu umowy o prace) przystugu-
je Ci maksymalnie przez 91 dni za okres:

e niezdolnosci do pracy,
e niemoznosci wykonywania pracy z powodu:

— decyzji wydanej przez wtasciwy organ

albo uprawniony podmiot na podstawie
przepiséw o zapobieganiu oraz zwalcza-
niu zakazen i choréb zakaznych u ludzi;

Zdjecie: © Depositphotos, fizkes

— poddania sie obowigzkowi kwarantan-
ny, izolacji w warunkach domowych albo
izolacji, o ktérej mowa w przepisach
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi;

— przebywania w stacjonarnym zaktadzie
lecznictwa odwykowego w celu lecze-
nia uzaleznienia alkoholowego, w szpi-
talu albo w innym zaktadzie leczniczym
w celu leczenia uzaleznienia od srodkéw
odurzajacych lub substancji psychotro-
powych.

Wazne!

Aby otrzyma¢ zasitek chorobowy za okres
po ustaniu ubezpieczenia, musisz ztozy¢
os$wiadczenie na druku Z-10.

Kiedy okres zasitkowy bedzie dtuzszy
niz 91 dni?

Zmieniony okres pobierania zasitku cho-
robowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego nie dotyczy Cie, jesli Twoja nie-
zdolnos¢ do pracy:
® jest spowodowana gruzlica,

o wystepuje w trakcie ciazy,

e powstata wskutek poddania sie niezbed-
nym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatow na dawcéw komorek, tka-
nek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow.

W tych przypadkach zasitek chorobowy
mozesz otrzymywac przez okres trwania nie-
zdolnosci do pracy, ale nie dtuzej niz przez
182 albo 270 dni - gdy niezdolno$¢ do pra-
cy jest spowodowana gruZlica lub przypada
w trakcie cigzy.

Przyktad 1

Jan byt niedolny do pracy z powodu gruzli-
cy od 1 lutego do 31 sierpnia 2022 r. 10 lute-
g0 2022 r. ustato jego ubezpieczenie chorobo-
we, bo pracodawca rozwigzat z nim umowe.
Poniewaz niezdolno$¢ do pracy Jana jest spo-
wodowana gruzlica, nie bedzie stosowany okres
zasitkowy po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego do 91 dni. Jan otrzyma zasitek chorobowy
za caty okres niezdolnosci do pracy liczony od

nastepnego dnia po rozwigzaniu umowy o pra-
ce (ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego)
- od 11 lutego do 31 sierpnia 2022 .

»= AKTUALNOSCI

Maksymalnie 182 albo 270 dni

Jesli okres 91 dni, na jaki moze by¢ przy-
znany zasitek chorobowy po ustaniu ubez-
pieczenia chorobowego, uptywa po wykorzy-
staniu 182 albo 270 dni okresu zasitkowego,
zasitek chorobowy przystuguje Ci tylko
do wyczerpania tych 182 albo 270 dni okre-
su zasitkowego.

Przyktad 2

Magda byta niezdolna do pracy od 6 stycznia
do 31 sierpnia 2022 r. 10 maja 2022 r. ustato
jej ubezpieczenie chorobowe, bo pracodawca
rozwigzat z nig umowe. Zasitek chorobowy be-
dzie przystugiwat Magdzie od 11 maja (od dnia
nastepnego po ustaniu ubezpieczenia choro-
bowego) do 6 lipca 2022 r. Poniewaz podsta-
wowy okres zasitkowy (182 dni) wyczerpat sie
6 lipca 2022 r., zasitek chorobowy od 7 lipca
nie bedzie przystugiwat, mimo ze 91 dni okresu
zasitkowego po ustaniu ubezpieczenia choro-
bowego konczy sie 10 sierpnia 2022 .

Wazne!

Jesliwykorzystasz zasitek chorobowy przez
maksymalny okres, a nadal bedziesz niezdol-
ny do pracy, mozesz wystapic o $wiadczenie
rehabilitacyjne. Mozesz je otrzymywac mak-
symalnie przez 12 miesiecy.

Zmiana zasad finansowania sktadek
od wynagrodzen z tytutu nielegalnego

zatrudnienia

Jesli w wymaganym terminie nie potwierdzisz na pismie rodzaju zawartej umowy
z pracownikiem i jej warunkéw, czyli nie zatrudnisz go legalnie, to sktadki za niego
bedziesz finansowat w catosci z wiasnych srodkéw.

Ty, jako ptatnik sktadek, bedziesz mu-
siat optaci¢ w catosci z wtasnych srodkéw
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe, chorobowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne takze od czesci wynagrodzenia
nieujawnionego.

Mimo tego, ze od 2022 r. Ty w catosci
finansujesz sktadki za pracownika, ktoé-
rego zatrudniasz nielegalnie lub ktérego
wynagrodzenia nie ujawniasz w catosci,
dokumenty rozliczeniowe wypetniasz tak
jak wczesniej. Wykazujesz ubezpieczone-
go pracownika w zZrédtach finansowania
sktadek.

Przyktad

Pracodawca zgtosit od 1 czerwca 2021 r.
Piotra jako pracownika do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
w firmie budowlanej ,Nowe domy” Sp. z o.0.
Oddziat ZUS w postepowaniu wyjasniajacym

przeprowadzonym w czerwcu 2022 r. ustalit,
ze w dokumentach rozliczeniowych praco-
dawca wykazywat zanizong podstawe wy-
miaru sktadek w stosunku do faktycznego
wynagrodzenia wyptacanego Piotrowi.

Sktadki za okres od czerwca do grudnia
2021 r., od faktycznej podstawy ich wy-
miaru, musza by¢ sfinansowane wedtug za-
sad obowiazujacych do 31 grudnia 2021 r.
Zatem sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe wspétfinansuje pracodawca i pra-
cownik, sktadke na ubezpieczenie wypad-
kowe finansuje pracodawca, a sktadke na
ubezpieczenie chorobowe i zdrowotne -
pracownik. Natomiast sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowot-
ne nalezne za okres od stycznia do maja
2022 r. w czesci obliczonej od wynagro-
dzenia nieujawnionego w catosci finansuje
pracodawca.


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-chorobowy/-/publisher/details/1/oswiadczenie-zus-z-10/276025
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Prostsze zasady ustalania okresu zasitkowego

Do okresu zasitkowego wlicza sie poprzednia niezdolnos¢ do pracy, jesli przerwa miedzy nimi nie przekracza 60 dni.
Od 1 stycznia 2022 r. nie ma znaczenia przyczyna niezdolnosci do pracy przed i po przerwie. Jednak do okresu zasitkowego nie
beda wliczane okresy niezdolnosci do pracy przypadajace przed przerwa wynoszaca do 60 dni, jezeli po przerwie niezdolnos¢ do

pracy wystapi w trakcie cigzy.

Okres zasitkowy

Zasitek chorobowy przystuguje przez czas
niezdolnosci do pracy, ale maksymalnie przez
182 dni albo 270 dni - jesli niezdolno$¢ do pra-
cy jest spowodowana gruzlica albo wystapi
w czasie cigzy.

Do tego samego okresu zasitkowego wlicza
sie wszystkie nieprzerwane okresy niezdolno-
$ci do pracy, nawet jezeli s spowodowane réz-
nymi przyczynami.

Do jednego okresu zasitkowego wlicza sie
takze okresy przerwanej niezdolnosci do pra-
cy, jesli przerwy miedzy niezdolnosciami nie
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przekraczaja 60 dni. Od nowego roku nie ma
znaczenia, jaka byta przyczyna niezdolnosci
do pracy przed i po przerwie. Do 31 grud-
nia 2021 r., jesli byty przerwy w niezdolnosci
do pracy, to do okresu zasitkowego mozna
byto wliczy¢ poprzednia niezdolno$¢ do pra-
cy, tylko gdy byta ona spowodowana ta sama
choroba.

Wazne!

Jeden okres zasitkowy obejmuje:

e okresy nieprzerwanej niezdolnosci
do pracy,

o okresy przerwanych niezdolnosci do pra-
cy, jesli przerwy miedzy nimi nie przekra-
czaja 60 dni.

Przyktad 1

Andrzej - zleceniobiorca - chorowat od
15 stycznia do 15 lutego 2022 r. Ponownie
byt niezdolny do pracy od 5 kwietnia 2022 r.
Poniewaz przerwa miedzy ostatnim dniem za-
sitku chorobowego za poprzedni okres (15 lu-
tego) a pierwszym dniem zasitku po przerwie

(5 kwietnia) nie przekroczyta 60 dni, to okre-
sy tych niezdolnosci do pracy trzeba zliczy¢
do jednego okres zasitkowego.

Przyktad 2

Piotr, zatrudniony na podstawie umowy
o prace, przebywat na zwolnieniach lekarskich
z powodu tej samej choroby:
e od 1do 18 lipca2021r.,
e od 31 sierpnia do 25 wrzesnia 2021 r.,
e od 15 pazdziernika do 28 grudnia 2021 r.
Okresy tych niezdolnosci do pracy praco-
dawca Piotra zliczyt do jednego okresu zasit-
kowego, zgodnie z przepisami obowigzujacymi

- - -
%Y - .- "
"~y P B _9

do 31 grudnia 2021 r. - przerwy miedzy nie-
zdolno$ciami nie przekroczyty 60 dni i poszcze-
golne okresy niezdolnosci do pracy wynikaty
z tej samej choroby.

Piotr ponownie chorowat od 20 lute-
go do 31 maja 2022 r. Niezdolno$¢ do pracy
od 20 lutego powstata przed uptywem 60 dni
od poprzedniej, dlatego pracodawca do jed-
nego okresu zasitkowego wlicza okresy nie-
zdolnosci do 28 grudnia 2021 r. i od 20 lutego
2022 r. Okres zasitkowy 182 dni zakonczy sie
23 kwietnia 2022 .

Przyktad 3

Karol, ubezpieczony z umowy o prace, byt
niezdolny do pracy od 1 sierpnia do 5 grud-
nia 2021 r. Z powodu innej choroby nie mégt
pracowac od 30 grudnia 2021 r. do 15 stycz-
nia 2022 r. Wedtug przepiséw obowiazujacych
do 31 grudnia 2021 r. okreséw tych niezdolno-
$ci do pracy nie mozna byto zliczy¢ do jednego
okresu zasitkowego.

Karol ponownie chorowat od 28 lutego do
30 kwietnia 2022 r. Po zmianie przepiséw od
nowego roku do jednego okresu zasitkowego

mozna wliczy¢ okres niezdolnosci do pracy od
30 grudnia 2021 r. do 15 stycznia 2022 r. oraz
od 28 lutego do 30 kwietnia 2022 r.

Wyijatek od zasady

Zasada, ze do jednego okresu zasitkowe-
go wlicza sie okresy przerwanej niezdolnosci
do pracy (niezaleznie od przyczyny), jesli prze-
rwy miedzy niezdolnosciami nie przekraczaja
60 dni, nie dotyczy jednej sytuacji: gdy nie-
zdolnos$¢ do pracy przed przerwa nie wystepo-
wata w trakcie cigzy, a po przerwie wystepuje
w trakcie cigzy.

Przyktad 4

Anna zatrudniona na podstawie umowy
o prace chorowata od 20 stycznia do 15 mar-
ca 2022 r. Ponownie byta niezdolna do pracy
od 5 maja 2022 r. Ten drugi okres niezdolno-
$ci do pracy przypada w okresie cigzy. Choé
przerwa miedzy ostatnim dniem niezdolno-
$ci do pracy za poprzedni okres (15 marca)
a pierwszym dniem nowej niezdolnosci (5 maja)
nie przekroczyta 60 dni, to niezdolnos¢, ktéra
zaczeta sie 5 maja, rozpoczyna nowy okres
zasitkowy. Jest tak, bo niezdolnos¢ do pracy
po przerwie przypada w trakcie cigzy.

Jesli natomiast niezdolnos$¢ do pracy, ktéra
przypada przed przerwa nie dtuzsza niz 60 dni,
wystapi w trakcie cigzy, a po przerwie niezdol-
nos$¢ do pracy nie bedzie w trakcie cigzy, to
okresy niezdolnosci do pracy powinny by¢ wli-
czane do jednego okresu zasitkowego. Nie roz-
pocznie sie nowy okres zasitkowy. Do jednego
okresu zasitkowego wlicza sie takze:

o okresy niezdolnosci do pracy w trakcie cigzy
przed przerwa, ktéra nie przekracza 60 dni,

i okresy niezdolnosci do pracy w trakcie cig-

2y po przerwie;

e okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy
w trakcie ciazy oraz niewystepujace w cza-
sie cigzy.

Przyktad 5

Maria - pracownica - byta niezdolna do pra-
cy w czasie cigzy od 20 stycznia do 15 marca
2022 r. Ponownie byta niezdolna do pracy
w czasie cigzy od 5 maja 2022 r. Poniewaz
obie niezdolnosci przypadaja w czasie cigzy,
powinny by¢ wliczone do jednego okresu za-
sitkowego.

Wazne!

Nowy okres zasitkowy rozpoczyna sie, jesli:

e przerwa miedzy niezdolnosciami do pra-
cy przekracza 60 dni,

e przerwa miedzy niezdolnosciami nie
przekracza 60 dni, ale niezdolnos$¢ do
pracy przed przerwa nie wystepowata
w trakcie cigzy, a po przerwie wystepuje
w trakcie cigzy.




B8 zus RADZI - SKEADKA ZDROWOTNA

Jak obliczy¢ sktadke zdrowotna za osobe,
ktéra wspétpracuje z osoba prowadzaca dzia-
talnos¢ gospodarcza - od wysokosci wyna-
grodzenia czy od sredniego wynagrodzenia
za IV kwartat?

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne osob, ktére wspdtpracuja
z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospo-
darcza, stanowi kwota odpowiadajgca 100%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale roku
poprzedniego, wtacznie z wyptatami z zysku.
W 2022 r. podstawa ta wynosi 6221,04 zt.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
559,89 zt (9% x 6221,04 zt).

Czy sktadke zdrowotng na dotychcza-
sowych zasadach moga optaca¢ wspélnicy
wszystkich spotek?

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej za-
lezy od tego, jak opodatkowane s3 przychody/
dochody wspodlnikow. Jesli prowadzacy dzia-
talnos¢ jest opodatkowany zryczattowanym
podatkiem ewidencjonowanym, to sktadka
zalezy od wysokosci przychodu z dziatalnosci.

Jesli przychody wspolnika nie sg przycho-
dami z dziatalnosci gospodarczej (a dochoda-
mi z udziatu w zyskach spétki), wtedy optaca
sktadke ryczattowg od podstawy wymiaru
wynoszacej 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z IV kwartatu roku poprzed-
niego w sektorze przedsiebiorstw, wtacznie
z wyptatami z zysku.

Dotychczasowe zasady ustalania wysoko-
$ci sktadki zdrowotnej dotycza tylko sktadki
za styczen 2022 r. optacanej przez osoby, ktére
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza i sa opodat-
kowane na zasadach ogélnych.

Jak obliczy¢ sktadke zdrowotna za przed-
siebiorce opodatkowanego na zasadach ogél-
nych, ktory jest emerytem i optaca tylko taka
sktadke?

Dla przedsiebiorcéw opodatkowanych na za-
sadach ogélnych podstawa wymiaru sktadki
zdrowotnej jest ustalana na podstawie docho-
déw z miesigca bezposrednio poprzedzajacego
miesiac, za ktéry bedzie optacana sktadka. Nie
dotyczy to tylko sktadki za styczen 2022 r.,
za ktéry podstawe stanowi kwota odpowiada-
jaca 75% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwar-
tale 2021 r., wigcznie z wyptatami z zysku,
czyli 4665,78 zt. Sktadka zdrowotna za sty-
czen 2022 r. od tej kwoty wynosi 419,92 zt.

Jesli przedsiebiorca rozpoczat dziatalnosé
w lutym 2022 r. i rozlicza sie na zasadach
ogoblnych, to od jakiego dochodu ma optaci¢
sktadke zdrowotna?

W takim przypadku optaca sktadke
za luty 2022 r. od minimalnego wynagrodze-
nia. W 2022 r. sktadka wyniesie 270,90 zt
(9% x 3010 zt). Za nastepne miesigce musi opta-
ci¢ sktadke od dochodu uzyskanego w miesia-
cu poprzedzajagcym miesigc, za ktory rozlicza
i optaca sktadke.

Jak podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej
ustala przedsiebiorca, ktory ma kilka rodzajéw
dziatalnosci - z kilku rozlicza sie na zasadach
o0golnych, a z jednej w formie podatku linio-
wego?

Przedsiebiorca powinien obliczy¢ i optaci¢
sktadke odrebnie od kazdej formy opodatko-
wania. W przypadku kilku dziatalnosci rozlicza-
nych wedtug skali nalezy zsumowac¢ dochaéd.

podstawe te bedzie stanowita kwota minimal-
nego wynagrodzenia. Nie da sie bowiem ustali¢
dochodu z poprzedniego miesigca.

Jesli natomiast zawieszenie dziatalnosci
nastapi w trakcie danego roku i w tym samym
roku nastepuje jej wznowienie, np. po 2-3 mie-
sigcach, to podstawe wymiaru sktadki za pierw-
szy miesigc po wznowieniu bedzie stanowit
dochdéd za miesigc przed zawieszeniem, jesli

Maky ZUS plus

Kalkulator sklacki rdrowotnej

e-Urzad Sharbowy

Sywtem TAX FREE

wybrans] formyy opodatkawania

Wiybilerz akres rozliczeniouny:

Zasady ogdine - podatek wedtug skali:

Kalkulator do obliczania miesigcznej
podstawy wymiaru i sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne

Missigezna podstawa wymians | skbacka na ubszpieczenis 2drowatne wyliezane sa w zalebrodei od

Wyblerz stesowane przez Ciebie formy opodatkewania w wybranym ckresie rozliczeniowym

luty w ;22 w @

Szczegbétowe zasady ustalania podsta-
wy wymiaru sktadki sa na naszej stronie
www.zus.pl. Podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne oraz wysokos¢
sktadki przedsiebiorca moze obliczy¢ przy
pomocy kalkulatora sktadki zdrowotnej, kto-
ry znajduje sie na naszej stronie w zaktadce
[Kalkulatory ZUS].

Czy osoba, ktéra prowadzi dziatalnos¢ go-
spodarcza (stosuje ryczatt) oraz dodatkowo
jest zatrudniona na podstawie umowy zlece-
nia z wynagrodzeniem 500 zt, optaca sktadke
zdrowotng z dziatalnosci, jesli nie osiggneta
z niej przychodow?

W zakresie zbiegéw tytutéw do ubezpie-
czen przepisy sie nie zmienity. Nadal sktadki
musza by¢ optacone zaréwno od dziatalnosci
gospodarczej, jak i od zlecenia. Osoba opodat-
kowana ryczattem optaca sktadke zdrowotna
z prowadzonej dziatalnosci od 60%, 100% albo
180% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
niaw IV kwartale - w zaleznosci od wysokosci
przychodoéw z dziatalnosci uzyskanych od po-
czatku roku. Od zlecenia sktadka jest optacana
od przychodu uzyskiwanego z umowy.

Jak ustali¢ sktadke zdrowotna dla osoby
prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarcza, jesli za-
wiesza dziatalno$¢ na 2-3 miesigce? Od jakie-
go dochodu obliczy¢ sktadke po odwieszeniu?

Podstawe wymiaru miesiecznej sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne dla przedsiebior-
céw opodatkowanych na zasadach ogdlnych
stanowi dochéd z miesigca poprzedzajgcego
dany miesiac. Jesli zawieszenie dziatalnosci na-
stapito przed danym rokiem podatkowym, to
po wznowieniu dziatalnosci za pierwszy miesiac
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w da-
nym roku sktadkowym (z wytaczeniem sytua-
cji, gdy wznowienie nastgpi w styczniu 2022r.)

zawieszenie nastapito od 1 dnia miesiaca, albo
za miesigc, w ktorym nastgpito zawieszenie
(do czasu zawieszenia).

Od jakiej postawy sktadke zdrowotna
za styczen 2022 r. optaca wspdlnik dwéch
spotek cywilnych, ktéry rozlicza sie na zasa-
dach ogélnych?

Przedsiebiorca, ktéry prowadzi kilka ro-
dzajow dziatalnosci i do wszystkich stosuje
opodatkowanie na zasadach ogélnych, optaca
za styczen 2022 r. jedna sktadke. Wylicza jg od
podstawy wymiaru wynoszacej 75% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w IV kwartale 2021 r., wtacz-
nie z wyptatami z zysku, czyli od 4665,78 zt.
Sktadka zdrowotna za styczen 2022 r. od tej
kwoty wynosi 419,92 zt.

Czy osoba, ktora zadeklaruje chec¢ optaca-
nia ryczattowej sktadki zdrowotnej i rozlicze-
nie na koniec roku, musi co miesiagc sktadac
deklaracje?

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodar-
cza, ktére optacaja sktadki na wtasne ubezpie-
czenia lub osoby z nimi wspotpracujace, musza
za okres od stycznia 2022 r. co miesigc przeka-
zywac dokumenty rozliczeniowe. Obowigzek
ten dotyczy wszystkich oséb prowadzacych
dziatalnos$¢, bez wzgledu na forme opodatko-
wania.

Jak przy ustalaniu dochodu stuzacego
do obliczenia podstawy sktadki zdrowotnej
potraktowac strate (jesli koszty przewyzszaja
przychody)?

Strate nalezy potraktowac jako brak docho-
du. Oznacza to, ze powinien by¢ on wykazany
w kwocie 0, a w konsekwencji podstawa wy-
miaru sktadki zdrowotnej bedzie kwota mini-
malnego wynagrodzenia (w 2022 r. to 3010 zt).
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