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Wazne, zeby wiedzieé

Chyba nikomu nie trzeba uswiadamia¢, jak wazna
jest wiedza. Z wieloma sytuacjami w zyciu tatwiej
nam sobie poradzi¢, gdy wiemy, co robi¢ w danych
okolicznosciach. Nieustajaco sie uczymy, aby
zdobyta wiedze méc wykorzystywaé w zyciu.

Ubezpieczenie chorobowe
to nie ubezpieczenie zdrowotne

W duzym uproszczeniu mozna powiedzieé, ze
ubezpieczenie zdrowotne umozliwia bezptatne
leczenie, a ubezpieczenie chorobowe zapewnia
Swiadczenie na czas tego leczenia.

ZUS prowadzi rehabilitacje lecznicza

Z rehabilitacji leczniczej mozesz skorzystac , gdy
z powodu choroby lub urazu utracite$ zdolnos¢ do
pracy, ale jest szansa, ze ja odzyskasz po rehabilitacji.

Jakie swiadczenia przystuguja
z ubezpieczenia wypadkowego?

Jesli ulegniesz wypadkowi przy pracy lub chorobie
zawodowej, mozesz otrzymac swiadczenia

z ubezpieczenia wypadkowego, m.in. zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, rente
wypadkowa czy jednorazowe odszkodowanie.

Subkonto w ZUS - zasady
dziedziczenia

W razie rozwodu, uniewaznienia matzenstwa
albo $mierci osoby, dla ktérej ZUS prowadzi
subkonto, zgromadzone na nim $rodki sg dzielone
i wyptacane osobom uprawnionym.

Na jakie swiadczenia mozna liczy¢
z ubezpieczen rentowych

Z ubezpieczen rentowych przystuguje renta
z tytutu niezdolnosci do pracy, renta rodzinna,
zasitek pogrzebowy i rehabilitacja lecznicza.
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PUE to wygodny kontakt z ZUS

Dzieki Platformie Ustug Elektronicznych ZUS

(PUE ZUS) mozesz zatatwic¢ wiekszos$¢ spraw
zwiazanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez
wychodzenia z domu. Uzyskasz przez internet
informacje o swoich ubezpieczeniach, $wiadczeniach,
zwolnieniach lekarskich.

SWIADCZENIA

ZUS dia Ciebie

Magazyn informacyjny dla klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Ubezpieczenia spoteczne -
do czego uprawniaja?
Osoba, ktéra ma optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne, moze liczyé na

przystugujace z nich $wiadczenia w sytuacji, gdy nie bedzie mogta pracowaé,
np. z powodu macierzynstwa, niezdolnosci do pracy czy wieku.

Ubezpieczenie chorobowe to ubezpieczenie na
wypadek choroby lub macierzynstwa. Ze $wiad-
czen wyptacanych z tego ubezpieczenia korzysta-
my najczesciej. Mozesz otrzymac m.in.:

e zasitek chorobowy (za czas choroby potwier-
dzonej zwolnieniem lekarskim),

opiekunczy (za czas opieki nad dzieckiem lub
chorym dorostym cztonkiem rodziny),
macierzynski (po urodzeniu dziecka lub przyje-
ciu na wychowanie).

Ubezpieczenie wypadkowe jest ubezpiecze-
niem w razie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Jesli Twoja niezdolno$¢ do pracy
ma zwiazek z takim wypadkiem albo choroba
zawodowa, to przystuguja Ci $wiadczenia z tego
wtasnie ubezpieczenia, m.in. zasitek chorobowy,
renta.

EMERYTURY

Ubezpieczenia rentowe zabezpieczajg na
wypadek dtugotrwatej utraty zdolnosci do pra-
cy. Mozesz otrzymac rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, ale musisz spetni¢ dodatkowe warunki,
m.in. otrzymac orzeczenie o niezdolnosci do pra-
cy (wystawia je lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS) oraz mie¢ okreslony staz (okresy
sktadkowe i niesktadkowe), ktéry zalezy od wie-
ku, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.
Z ubezpieczenia rentowego przystuguje tez ren-
ta rodzinna, zasitek pogrzebowy i rehabilitacja
lecznicza.

Ubezpieczenie emerytalne - to z niego dosta-
niesz emeryture, gdy osiagniesz wiek emerytalny
(kobieta - 60 lat, a mezczyzna - 65 lat), a w sy-
tuacjach okreslonych w przepisach nawet przed
osiagnieciem tego wieku.

Dtuzsza praca to wyzsza emerytura

W naszym systemie emerytalnym obowigzuje zasada zdefiniowanej sktadki, to
znaczy, ze wysoko$¢ emerytury zalezy od kwoty sktadek optaconych w czasie

aktywnosci zawodowe;j.

Wyliczenie $wiadczenia sprowadza sie do prostego
dzielenia. W liczniku jest suma zwaloryzowanych
sktadek, kapitatu poczatkowego (jesli pracowa-
te$ przed 1999 r.) i kwoty zapisanej na subkoncie
(sktadki i srodki przekazane przez otwarty fundusz
emerytalny), a w mianowniku - $rednie dalsze
trwanie zycia w momencie przejscia na emeryture.
Tablice $redniego dalszego trwania zycia (w miesia-
cach) ogtasza w formie komunikatu prezes Gtow-
nego Urzedu Statystycznego.

Przy wielu zatozeniach mozesz sprébowac
obliczy¢, ile powiniene$ odtozy¢ kapitatu emery-
talnego, aby otrzymac emeryture w oczekiwanej
wysokosci. Mozesz rowniez sprawdzi¢ stope za-
stapienia, czyli stosunek przecietnej emerytury
do przecietnej pensji. Warto zrobic takie wylicze-
nia, aby zaplanowac¢ emerytalng przysztos¢ - czyli
mie¢ Swiadomos¢ tego, jakimi $rodkami bedziesz
dysponowac na emeryturze.
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Wazne, zeby
wiedzieé

Chyba nikomu nie trzeba
uswiadamiac, jak wazna jest
wiedza. Z wieloma sytuacjami
w zyciu fatwiej nam sobie
poradzi¢, gdy wiemy, co robié
w danych okolicznosciach.
Nieustajgco sie uczymy,

aby zdobytg wiedze méc
wykorzystywacé w zyciu.

Choc¢ prawie kazdy zgodzi sie z moja teza ze
wstepu, to musze przyznaé, ze nie kazdy od-
niesie ja do ubezpieczen spotecznych. Nie-
stety nie chcemy (z nielicznymi wyjatkami)
uczyc sie o ubezpieczeniach. A szkoda, bo
wiedza na temat ubezpieczen spotecznych
zdobyta wczesniej procentuje w latach poz-
niejszych.

llu z nas zaglada na swoje konto ubezpie-
czonego, ktore prowadzi ZUS, i sprawdza, ile
ma tam odtozonych sktadek? Smiem twier-
dzi¢, ze mniej niz jeden procent oséb, ktoére
czytaja ten tekst. A ile 0séb wie, ze jest taka
mozliwos$¢? W tym przypadku wskaznik za-
pewne bedzie troche wyzszy, ale to jeszcze
o niczym nie $wiadczy. Nawet jesli wiemy, ze
jest taka mozliwos¢, to z niej nie korzystamy.
A przeciez na naszym koncie w ZUS s3 za-
pisane nasze pienigdze. Lubimy na co dzien
znac stan swoich finanséw w portfelu czy na
koncie w banku. Dlaczego wiec nie chcemy
kontrolowa¢ na biezaco naszych pieniedzy
na koncie w ZUS?

Na dodatek ZUS nam to utatwia - od
czerwca wysyta do kazdego ubezpieczone-
go informacje o stanie konta (loSKU). Jest
w niej podana jak na tacy wiedza o finan-
sach, jakie udato nam sie do tej pory odtozy¢
na naszg przyszta emeryture. W tym roku
loSKU trafi do ponad 20 mIn os6b. Wazne,
abysmy ten list z ZUS otworzyli i doktadnie
przeczytali. Przeciez gdy znamy aktualny
stan konta i wysoko$¢ prognozowanej eme-
rytury, to jeszcze mamy szanse tak zmienic
terazniejszos¢, by przysztos¢ rysowata sie
w weselszych barwach.

Lekceje z BOE

Serdecznie zapraszamy do udziatu w ko-
lejnej edycji ,Lekcji z ZUS” w roku szkolnym
2019/2020.

Projekt ,Lekcje z ZUS” to cztery lekcje
o ubezpieczeniach spotecznych dla mtodzie-
2y szkét ponadpodstawowych.

Wiecej informacji na naszej stronie
www.zus.pl/edukacja.

SWIADCZENIA

Ubezpieczenie chorobowe
to nie ubezpieczenie zdrowotne

W duzym uproszczeniu mozna powiedziec, ze ubezpieczenie zdrowotne
umozliwia bezptatne leczenie, a ubezpieczenie chorobowe zapewnia

Swiadczenie na czas tego leczenia.

Cho¢ nazwy - ubezpieczenie chorobowe i ubez-
pieczenie zdrowotne - moga sugerowac cos inne-
g0, s3 to zupetnie rézne ubezpieczenia. Ubezpie-
czenie chorobowe to ubezpieczenie spoteczne,
ktére zapewnia prawo do $wiadczen pienigeznych
w razie choroby i macierzynstwa. Natomiast
ubezpieczenie zdrowotne daje prawo do bezptat-
nej opieki zdrowotnej - zaréwno ambulatoryjnej,
jak i szpitalnej.

Swiadczenia
z ubezpieczenia chorobowego

Osoba, ktora optaca sktadki na ubezpieczenie
chorobowe, zapewnia sobie prawo do:

e zasitku chorobowego - gdy jest niezdolna do
pracy z powodu choroby;

zasitku opiekunczego - gdy musi zajac sie dziec-
kiem albo innym chorym cztonkiem rodziny;

e Swiadczenia rehabilitacyjnego - gdy jest nie-
zdolna do pracy, a wykorzystata juz zasitek
chorobowy i jest szansa, ze odzyska zdolno$¢
do pracy po dalszym leczeniu lub rehabili-
tacji;

zasitku macierzynskiego - gdy urodzi dziecko
albo przyjmie na wychowanie.

Obowigzkowo albo dobrowolnie

Ubezpieczenie chorobowe moze by¢ obowiagzko-
we (m.in. z umowy o prace) albo dobrowolne (np.
z umowy zlecenia, dziatalnosci gospodarczej). Je-
sli zleceniobiorca czy przedsiebiorca nie przysta-
pi do ubezpieczenia chorobowego, to nie otrzyma
przystugujacych z niego $wiadczen, np. w razie
choroby. Warto o tym pamietaé, zwtaszcza ze
sktadka na to ubezpieczenie wynosi tylko 2,45%.

Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowe dla
kazdego, kto wykonuje umowe o prace lub umo-
we zlecenia, prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza,
jest emerytem albo osobg bezrobotng zarejestro-
wana w urzedzie pracy. Jesli kto$ nie ma tytutu
do ubezpieczenia, to powinien by¢ do niego zgto-
szony jako cztonek rodziny.

Zgtoszenie np. matzonka do ubezpieczenia
zdrowotnego nie podwyzsza sktadki zdrowotnej
(9%). Jesli jakas osoba nie moze by¢ ubezpieczona
jako cztonek rodziny, to powinna przystapi¢ do
tego ubezpieczenia dobrowolnie.

Instrukcja, jak ubezpieczy¢ sie dobrowolnie,
jest dostepna na stronie www.nfz.gov.pl.

Niepetnosprawnosc i niezdolnosc¢
do pracy to dwa rézne pojecia

Mimo Ze niepetnosprawnos¢ moze powodowac wiele ograniczen, to jednak
nie zawsze oznacza ona niezdolnos¢ do pracy. Wiele oséb niepetnosprawnych

pracuje zawodowo.

Aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pra-
cy, ktérg wyptaca ZUS, trzeba uzyskac orzeczenie
o niezdolnosci do pracy, a nie orzeczenie o nie-
petnosprawnosci. Renta z tytutu niezdolnosci do
pracy jest Swiadczeniem, ktére rekompensuje brak
mozliwosci pracowania, a nie problemy zdrowotne.

System orzecznictwa o niepetnosprawnosci
i system orzecznictwa o niezdolnosci do pracy
to zupetnie odrebne systemy. Orzekaniem o nie-
petnosprawnosci i orzekaniem o niezdolnosci do
pracy zajmuja sie inne instytucje, ktére dziataja
na podstawie zupetnie innych przepiséw. W jed-
nym i drugim systemie orzeczenia wydawane sa
w zupetnie réznych celach.

Lekarze orzekajacy w ZUS wydaja orzecze-
nia o niezdolnosci do pracy. Moze sie zdarzyc¢, ze
uznaja osobe z niepetnosprawnoscia za zdolng do
pracy. Osoby z niepetnosprawnoscia moga by¢
bowiem pracownikami tak samo
dobrymi, a nawet lepszymi niz pet-
nosprawni. Osoba, ktdra porusza
sie na wdzku inwalidzkim, a wiec
niewatpliwie niepetnosprawna,
moze by¢ przeciez doskonatym
grafikiem komputerowym, dzien-
nikarzem, muzykiem, a nawet
prezydentem (jak prezydent USA
Franklin Delano Roosevelt).

ZUS wyptaca rente osobom,
ktére utracity zdolno$¢ do pracy
i samodzielnego utrzymywania

sie. Kazdemu z nas grozi takie ryzyko i dlatego
jeste$my od niego ubezpieczeni. Gdy nastapi wy-
padek lub choroba, ktére sprawia, ze nie bedziesz
mogt pracowad, otrzymasz rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy.

Jesli lekarze orzekajacy w ZUS ustalg, ze moz-
na Cie przekwalifikowac i ze mozesz wykonywac
inng prace niz dotychczas, to mimo choroby nie
dostaniesz orzeczenia o niezdolnosci do pracy.
Na przyktad gornik, ktéry choruje na pylice ptuc,
moze sie przekwalifikowac (np. zostaé sprzedaw-
c3) i nadal pracowac.

Jesli lekarz orzecznik lub komisja lekarska
orzeknie celowosc¢ przekwalifikowania zawodo-
wego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w do-
tychczasowym zawodzie, mozesz otrzymac rente
szkoleniowa na 6 miesiecy (okres ten moze by¢
wydtuzony maksymalnie o 30 miesiecy).
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PREWENCJA RENTOWA

ZUS prowadzi rehabilitacje lecznicza

Z rehabilitacji leczniczej mozesz skorzystac, gdy z powodu choroby lub urazu utracites zdolno$¢ do pracy, ale jest szansa,

ze jg odzyskasz po rehabilitacji.

Z rehabilitacji mozesz skorzystac, jesli spetniasz

jeden z ponizszych warunkow:

e jeste$ objety ubezpieczeniami spotecznymi
(np. z umowy o prace);

e pobierasz zasitek chorobowy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne;

e pobierasz rente okresowa z tytutu niezdolnosci
do pracy.

Whiosek o rehabilitacje lecznicza wystawia le-
karz prowadzacy leczenie. Moze to zrobi¢ w trak-
cie wystawiania zwolnienia elektronicznego
(e-ZLA) na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS). Takiego wniosku nie musisz do nas za-
nosi¢ - lekarz przesyta go elektronicznie.

Orzeczenie i skierowanie

Orzeczenie w sprawie rehabilitacji wydaje lekarz

orzecznik ZUS:

e po przeprowadzeniu badania, na ktére musisz
zabraé¢ dokumentacje medyczng (np. karty in-
formacyjne leczenia szpitalnego, wyniki badan
RTG, USG itp.);

e na podstawie zgromadzonej dokumentacji le-
czenia.

Jezeli lekarz orzecznik wyda orzeczenie o po-
trzebie rehabilitacji, wystawimy Ci skierowanie.

EMERYTURY

Termin i miejsce rehabilitacji mozesz uzgodnic
z naszym pracownikiem.

Czas oczekiwania na rehabilitacje wynosi oko-
to 8 tygodni. Rehabilitacja trwa 24 dni, ale ordy-
nator o$rodka rehabilitacyjnego moze ja wydtu-
zy¢ albo skracic.

Lekarz orzecznik ZUS moze orzec o potrzebie
rehabilitacji takze podczas kontroli zwolnienia
lekarskiego albo gdy rozpatruje wniosek o $wiad-
czenie rehabilitacyjne lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy.

Pokrycie kosztéw

Pokrywamy koszty leczenia, zakwaterowania
i wyzywienia. Zwracamy tez koszty dojazdu
z miejsca zamieszkania do osrodka rehabilitacyj-
nego i z powrotem (najtanszym $rodkiem komu-
nikacji publicznej).

Stacjonarnie albo ambulatoryjnie

Rehabilitacja moze sie odbywac w systemie sta-
cjonarnym (przebywasz catodobowo w o$rodku
rehabilitacyjnym potozonym na terenie Polski)
albo ambulatoryjnym (codziennie dojezdzasz na
rehabilitacje w wyznaczonych godzinach, w swo-
im miejscu zamieszkania).

Dtuzsza praca to wyzsza emerytura

& cd.zes. 1

Staz pracy

Nie musisz mie¢ dtugiego stazu pracy, aby nabyc¢
prawo do emerytury. Jesli jeste$ kobieta, musisz
skonczy¢ 60 lat, a jesli mezczyzna - 65 lat i mie¢
jakikolwiek okres ubezpieczenia (przynajmniej je-
den dzien). Staz pracy decyduje jednak o wysoko-
$ci Twojej emerytury. Im wiecej sktadek odtozysz
i im pdézniej przejdziesz na emeryture, tym wyzsze
Swiadczenie otrzymasz. Kazdy przepracowany
rok po osiggnieciu wieku emerytalnego podwyz-
sza Swiadczenie o 8-10%.

Wazne!

Od stazu pracy zalezy tez gwarancja, ze Two-
ja emerytura nie bedzie nizsza od okreslonej
w przepisach kwoty najnizszej emerytury. Taka
gwarancje ma kobieta, ktéra ma co najmniej 20 lat
okresow sktadkowych i niesktadkowych i mez-
czyzna, ktéry ma ich co najmniej 25 lat.

Okresy sktadkowe to okresy zwigzane z ak-
tywnoscig zawodowa, m.in. okresy ubezpieczenia
(np. na podstawie umowy o prace), samodzielne-
go optacania sktadek (np. z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej). Natomiast okresy
niesktadkowe to okresy braku aktywnosci zawo-
dowej, m.in. nauki w szkole wyzszej na jednym
kierunku (jesli te nauke ukonczytes), pobierania
zasitku chorobowego. Okresy niesktadkowe nie
moga przekracza¢ 1/3 okreséw sktadkowych.

Waloryzacja sktadek

Na wysokos$¢ Twojej emerytury znaczaco wpty-
wa waloryzacja sktadek emerytalnych i kapitatu
poczatkowego zapisanych na Twoim koncie i sub-

koncie prowadzonym przez ZUS. Kwoty, ktére
tam zgromadzites, podlegaja waloryzacji rocznej
i kwartalnej. Waloryzacja sktadek zalezy od daty
ztozenia wniosku o emeryture.

Waloryzacja polega na pomnozeniu kwot za-
pisanych na koncie i subkoncie przez wskaznik
waloryzacji. Wskaznik waloryzacji konta (skta-
dek i kapitatu poczatkowego) ogtasza minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Moni-
tor Polski” do 25 dnia miesigca, ktory poprze-
dza termin waloryzacji. Natomiast wskaznik
waloryzacji dla subkonta ogtasza Prezes Gtow-
nego Urzedu Statystycznego do 15 maja kazde-
go roku.

Zapisane na koncie i subkoncie kwoty,
w tym réwniez kapitat poczatkowy, podlega-
ja przede wszystkim rocznym waloryzacjom
(podwyzkom). Przeprowadzamy je od 1 czerw-
ca kazdego roku kalendarzowego wskazni-
kiem waloryzacji ogtoszonym za poprzedni
rok. Waloryzujemy kwoty zapisane na Two-
im koncie i subkoncie (powiekszone o kwoty
z wcze$niejszych waloryzacji) na 31 stycznia
danego roku.

Natomiast sktadki na ubezpieczenie emery-
talne zapisane na Twoim koncie i subkoncie po
31 stycznia danego roku waloryzujemy kwar-
talnie. Waloryzujemy kwote sktadek zapisana
na ostatni dzien pierwszego miesigca kwartatu,
za ktéry przeprowadzamy waloryzacje, powiek-
szong o kwoty uzyskane w poprzednich walory-
zacjach kwartalnych. Wskazniki waloryzacji za
poszczegblne kwartaty sg rézne - wskaznik
za | kwartat jest duzo wyzszy niz wskazniki za
I, i IV kwartat oraz wskaznik waloryzacji
rocznej.

Osrodki rehabilitacyjne

Nie mamy wtasnych osrodkéw rehabilitacyjnych.
Zawieramy umowy z osrodkami, ktére musza
spetni¢ okreslone wymagania prawne, kadrowe,
lokalowe i medyczne.

Liczba osob, ktére ukonczyty
rehabilitacje w ramach prewencji
rentowej ZUS w 2017 r.

B narzad ruchu

B uktad krazenia

O uktad oddechowy
M schorzenia psychosomatyczne

@ schorzenia onkologiczne
B schorzenia narzadu gtosu

Przyktad:

Jesli ustalamy Ci wysokosci emerytury w maju
2019 r., to ostatnia waloryzacja roczna byta
w czerwcu 2018 r. (wskaznikiem za 2017 r.) - zwa-
loryzowalismy wtedy sktadki zapisane na Twoim
koncie i subkoncie na 31 stycznia 2017 r. Walory-
zacjami kwartalnymi byty objete sktadki zapisane
na Twoim koncie i subkoncie po 31 stycznia 2017 .
Przeprowadziliémy wiec 7 waloryzacji kwartal-
nych (pierwsza - za |l kwartat 2017 r. i ostatnia -
za IV kwartat 2018 r.).

Wazne!

Jesli ztozysz wniosek o emeryture w czerwcu,
kwoty zwaloryzowane rocznie nie beda objete
podwyzkami kwartalnymi. Oznacza to, ze jesli
ztozysz wniosek o emeryture w czerwcu, mozesz
miec¢ Swiadczenie nizsze, niz gdybys zrobit to w in-
nym miesiacu.

Przyktad:

Jesli ustalamy Ci wysokos¢ emerytury w czerw-
cu 2019 r., to ostatnia roczna waloryzacja byta
w czerwcu 2019 r. (wskaznikiem za 2018 r.), czyli
zwaloryzowalismy sktadki zapisane na Twoim
koncie i subkoncie na 31 stycznia 2018 r. Walory-
zacjami kwartalnymi byty objete sktadki zapisane
na Twoim koncie i subkoncie po 31 stycznia 2018 r.
Przeprowadziliémy wiec trzy waloryzacje kwartal-
ne (za ll, Il i IV kwartat 2018 r.).

Taki sposdb liczenia (gdy wskaznik za | kwar-
tat jest duzo wyzszy niz za pozostate kwartaty
i wskaznik waloryzacji rocznej) znaczaco wptywa
na wysokos¢ swiadczenia.

Wazne!

Emeryture przyznajemy na Twoj wniosek. Mozesz
wycofa¢ wniosek przed uprawomocnieniem sie
decyzji i ponownie go ztozy¢ w dogodnym terminie.



Fot. z archiwum ITS

Jakie swiadczenia przystugujg z ubezpieczenia wypadkowego

Jesli ulegniesz wypadkowi przy pracy lub chorobie zawodowej, mozesz otrzymacd swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego, m.in. zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, rente wypadkow3a czy jednorazowe

odszkodowanie.
Zasitek chorobowy

Na zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadko-
wego mozesz liczy¢, gdy bedziesz niezdolny do pra-
cy z powodu wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej. Zasitek ten przystuguje Ci niezaleznie od
czasu, przez jaki podlegate$ ubezpieczeniu wypad-
kowemu (nie dotyczy go tzw. okres wyczekiwania).

Przyktad 1

Piotr w pierwszym dniu swojej pracy ulegt wy-
padkowi. Wypadek ten pracodawca uznat za
wypadek przy pracy. Mimo ze Piotr tak krétko
byt ubezpieczony, otrzymat zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego.

Wazne!

Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie wy-
wotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito
w zwigzku z wykonywanga praca i spowodowato
uraz lub $mier¢.

Choroba zawodowa to schorzenie spowodo-
wane szkodliwymi dla zdrowia czynnikami, ktére
wystepuja w miejscu pracy, lub schorzenia wyni-
kajace ze sposobu, w jaki dana osoba wykonywata
obowiazki zawodowe.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadko-
wego (takze za okres pobytu w szpitalu) wynosi
100% podstawy wymiaru zasitku (przecietnego
wynagrodzenia lub przychodu za ostatnie 12 mie-
siecy kalendarzowych).

Swiadczenie rehabilitacyjne

Mozesz otrzymac $wiadczenie rehabilitacyj-

ne, gdy:

e pobierate$ zasitek chorobowy przez maksymal-
ny okres (182 dni), a nadal jeste$ niezdolny do
pracy;

e mozna oczekiwaé, ze dalsze leczenie lub reha-
bilitacja lecznicza pomogga Ci odzyskac¢ zdolnos¢
do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
maksymalnie przez 12 miesiecy. Wynosi ono
100% podstawy wymiaru (ustalanej jak przy
zasitku chorobowym).

Aby otrzymac swiadczenie rehabilitacyjne,
lekarz orzecznik ZUS musi orzec o Twojej nie-
zdolnosci do pracy. Jesli nie bedziesz zgadzac sie
z tym orzeczeniem, mozesz wnies$¢ sprzeciw do
komisji lekarskiej ZUS.

Renta wypadkowa

Aby otrzymac rente wypadkowg, musisz miec
orzeczenie o niezdolnosci do pracy z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej od
lekarza orzecznika ZUS albo komisji lekarskiej
ZUS (jesli ztozysz do niej sprzeciw na orzeczenie,
ktore wydat Ci lekarz orzecznik ZUS).
To, czy otrzymasz rente wypadkowa, nie za-
lezy od:
e daty, od ktorej powstata niezdolnos¢ do pracy
z powodu wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowe;j.

e okresu, przez ktéry podlegasz ubezpieczeniu
wypadkowemu.

Przyktad 2

Anna (ma 30 lat i 2 lata stazu pracy) ulegta wy-
padkowi w pracy. Pobierata najpierw zasitek
chorobowy, a nastepnie $wiadczenie rehabilita-
cyjne z ubezpieczenia wypadkowego. Poniewaz
nadal byta niezdolna do pracy, wystapita o rente
z ubezpieczenia wypadkowego. Lekarz orzecznik
ZUS stwierdzit, ze Anna jest niezdolna do pracy
z powodu wypadku przy pracy. ZUS przyznat na
tej podstawie Annie rente z tytutu niezdolnosci
do pracy z ubezpieczenia wypadkowego. Aby
dostac rente, Anna nie musiata miec okreslonego
stazu pracy.

Jednorazowe odszkodowanie

Gdy z powodu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej bedziesz miec ustalony staty lub dtu-
gotrwaty uszczerbek na zdrowiu, otrzymasz jed-
norazowe odszkodowanie.

Staty uszczerbek na zdrowiu to takie narusze-
nie sprawnosci organizmu, ktére powoduje upo-
sledzenie jego czynnosci i nie mozna oczekiwac
poprawy. Dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu
to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie jego czynnosci na dtuzej
niz 6 miesiecy, ale sg szanse na poprawe.

Stopien uszczerbku na zdrowiu oraz jego
zwigzek z wypadkiem przy pracy lub choroba za-
wodowa oceniaja lekarz orzecznik ZUS lub komi-
sja lekarska ZUS (jesli ztozysz do niej sprzeciw na
orzeczenie, ktore wydat Ci lekarz orzecznik ZUS),
gdy zakonczysz leczenie i rehabilitacje.

Jednorazowe odszkodowanie wynosi 20%
przecietnego wynagrodzenia za kazdy procent
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Wazne!

Jesli bedziesz mie¢ wypadek przy pracy lub za-
chorujesz na chorobe zawodowa, to mozemy
zwroci¢ Ci czesc¢ kosztow, ktore poniesiesz na le-
czenie stomatologiczne, szczepienia ochronne lub
zakup wyrobéw medycznych.

Brak prawa do $wiadczen

Nie dostaniesz $wiadczen z ubezpieczenia wy-

padkowego, gdy:

e wytaczng przyczyna wypadku byto to, ze na-
ruszyte$ (umyslnie lub z powodu razacego nie-
dbalstwa) przepisy, ktére dotyczg ochrony zycia
i zdrowia;

e przyczynites sie w znacznym stopniu do spowo-
dowania wypadku, poniewaz bytes nietrzezwy
albo pod wptywem srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych;

e bez uzasadnionej przyczyny odmowites wy-
konania badania na zawarto$¢ w organizmie
alkoholu, srodkéw odurzajacych lub sub-
stancji psychotropowych albo przez swoje
zachowanie uniemozliwite$ jego przeprowa-
dzenie.

Przyktad 3

Tomasz ulegt wypadkowi w pracy. Byt nietrzez-
wy i przyczynit sie znacznie do spowodowania
wypadku. Z tego powodu nie otrzymat $wiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego.



Il FILAR EMERYTALNY

Subkonto w ZUS - zasady dziedziczenia

W razie rozwodu, uniewaznienia matzenstwa albo $mierci osoby, dla ktérej ZUS prowadzi subkonto, zgromadzone na
nim $rodki sg dzielone i wyptacane osobom uprawnionym.

Jesli podlegasz ubezpieczeniom spotecznym, pro-

wadzimy dla Ciebie w ZUS indywidualne konto.

W ramach tego indywidualnego konta prowadzi-

my subkonto. Na subkonto trafia:

o 4.38% sktadki emerytalnej, jesli jestes czton-
kiem otwartego funduszu emerytalnego (OFE)
albo

o 7,3% sktadki emerytalnej, jesli nie jeste$ czton-
kiem OFE.

Srodki zgromadzone na Twoim subkoncie co
roku waloryzujemy. Podzielimy je, gdy sie rozwie-
dziesz, gdy Twoje matzenstwo zostanie uniewaz-
nione albo umrzesz.

Gdy masz subkonto w ZUS
i jeste$ cztonkiem OFE

Jesli masz subkonto w ZUS i jeste$ cztonkiem

OFE, to podziat $rodkéw rozpoczyna sie w fundu-

szu emerytalnym. OFE zawiadamia nas w ciagu

14 dni od podziatu:

e 0 osobach, na rzecz ktérych nastgpit podziat
srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE;

o jaki jest udziat tych oséb w tych srodkach.

Podziat srodkéw na subkoncie jest wiec
konsekwencja podziatu sktadek zgromadzo-
nych w OFE. Od zawiadomienia OFE mamy
3 miesigce na to, aby podzieli¢ srodki zapisane
na subkoncie.

Wazne!

| filar emerytalny to srodki zgromadzone w Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych, zapisane na
Twoim koncie ubezpieczonego, ktére prowadzi
dla Ciebie ZUS.

1l filar emerytalny to $rodki z otwartego fun-
duszu emerytalnego (OFE) i z subkonta w ZUS.
Jesli nie masz rachunku w OFE, Twdj Il filar to tyl-
ko subkonto w ZUS.

Gdy masz subkonto w ZUS
i nie jeste$ cztonkiem OFE

Jesli masz subkonto w ZUS i nie jestes$ cztonkiem
OFE, to w razie Twojego rozwodu, uniewaznienia
matzenstwa albo $mierci $Srodki na subkoncie
dzieli ZUS. To samo dotyczy osdb, ktérych srodki
zgromadzone w OFE zostaty przekazane do ZUS

w ramach tzw. suwaka bezpieczenstwa, czyli na
10 lat przed emerytura.

Jesli masz subkonto w ZUS i nie jeste$
cztonkiem OFE, powinienes$ ztozy¢ do nas pi-
semne os$wiadczenie o stosunkach majatko-
wych miedzy Toba a Twoim wspétmatzonkiem.
Dodatkowo mozesz wskaza¢ imiennie jedna lub
wiecej 0s6b uprawnionych do otrzymania $rod-
kow po Twojej $mierci (wniosek UWU). Jesli nie
wskazesz 0s6b uprawnionych, srodki te wejda
w sktad spadku.

Woyptata srodkéw w ciagu 3 miesiecy

Jesli ztozytes do nas informacje o osobach
uprawnionych do otrzymania srodkéw po Two-
jej $mierci albo przekazat nam ja OFE (po wy-
cofaniu catosci sSrodkédw w ramach tzw. suwaka
bezpieczenstwa), to - po Twojej $mierci - za-
wiadomimy osoby uprawnione, ze maja prawo
ztozy¢ wniosek o wyptate srodkéw. Wyptacimy
je w ciagu 3 miesiecy od dnia, w ktéorym wpty-
nie do nas wniosek wraz z kompletem zatacz-
nikow.

Podziat sktadki emerytalnej (19,52%), jesli wybierzesz OFE

12,22% 4,38% 2,92%
konto w ZUS subkonto w ZUS OFE
(1 Filar) (11 Filar) (11 Filar)

Podziat sktadki emerytalnej (19,52%), jesli wybierzesz ZUS

12,22%

7,3% (4,38% + 2,92%)

konto w ZUS (I filar)

Il FILAR EMERYTALNY

Pracownicze plany kapitatowe -
powszechne dobrowolne oszczedzanie dla pracownikow

Uczestnik pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) moze zaoszczedzi¢ dodatkowe srodki (obok emerytury)
przeznaczone na wyptate po ukonczeniu 60 lat. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Zostaniesz zapisany do PPK
automatycznie, ale z wptacania sktadek bedziesz mégt zrezygnowac w kazdej chwili.

Pracodawca musi wybra¢ instytucje finansowa,
z ktora podpisze umowe o zarzadzanie PPK. Obo-
wiazek zawierania takich umoéw bedzie wprowa-
dzany stopniowo - zalezy od liczby zatrudnionych
0s06b i statusu pracodawcy. W pierwszej kolejno-
$ci (od 1 lipca 2019 r.) dotyczy podmiotdw, ktére
zatrudniaja co najmniej 250 os6b (wedtug stanu
na 31 grudnia 2018 r.).

Whtaty do PPK beda finansowane ze srodkéw
pracodawcy i pracownika. Zasady finansowania
okresla ustawa o pracowniczych planach kapita-
towych. Jako uczestnik PPK otrzymasz pierwsza

wyptate swoich oszczednosci, gdy skonczysz
60 lat (25% kwoty - jednorazowo, a 75% kwoty -
w co najmniej 120 ratach miesiecznych).

W nastepujacych sytuacjach bedziesz mégt
wyptaci¢ zgromadzone w PPK $rodki wczesniej:
e gdy powaznie zachorujesz (do 25% zgromadzo-

nych $rodkéw);
e gdy powaznie zachoruje Twdj matzonek albo
Twoje dziecko (do 25% zgromadzonych srodkéw);
e aby optaci¢ wktad wtasny czesci ceny mieszka-
nia, domu, dziatki itp. (do 100% zgromadzonych
$rodkdw, z obowiazkiem ich zwrotu).

subkonto w ZUS (Il Filar)

Bedziemy zapisywaé¢ na Twoim koncie
ubezpieczonego zwrot 30% $rodkéw z wptat
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
na PPK:

o gdy beda dzielone w razie rozwodu lub uniewaz-
nienia matzenstwa - jesli Twoj matzonek nie byt
strong umowy o prowadzenie PPK;

e na Twaj wniosek.

Zapiszemy je jako sktadke na ubezpieczenie
emerytalne nalezng za miesiac, w ktérym kwoty
te do nas wptyna.



Na jakie swiadczenia mozna liczy¢
z ubezpieczen rentowych

Z ubezpieczen rentowych przystuguje renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta rodzinna, zasitek pogrzebowy

i rehabilitacja lecznicza.

Renta z tytutu
niezdolnosci do pracy

Jesdli utracite$ mozliwos¢ wykonywania pracy
zarobkowej z powodu ztego stanu zdrowia, mo-
zesz starac sie o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy.
Otrzymasz rente z tytutu niezdolnosci do pra-
cy, jesli spetnisz nastepujace warunki:
o jestes$ niezdolny do pracy;
e nie masz prawa do emerytury z FUS lub nie spet-
niasz warunkow, aby jg otrzymad;

e masz wymagany okres sktadkowy i niesktadko-
wy - liczba tych okresow zalezy od wieku, w kto-
rym states sie niezdolny do pracy;
Twoja niezdolnos¢ do pracy powstata w okresie
sktadkowym lub niesktadkowym wymienionym
w ustawie o emeryturach i rentach (m.in. gdy
pracowates na umowe o prace, pobierate$ za-
sitek macierzynski, chorobowy czy opiekunczy)
albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od kon-
ca tego okresu.

Od obowiagzku spetnienia dwdch ostatnich
warunkow sa wyjatki. Wyjasniamy je ponizej.

Niezdolnos$c¢ do pracy

Zwykle lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska
ZUS orzeka niezdolnos$¢ do pracy maksymalnie
na 5 lat. Moze wydac¢ orzeczenie na dtuzszy czas,
jesli wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan,
ze odzyskasz zdolno$¢ do pracy przed uptywem
tego okresu.

Wazne!

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
przez czas, na jaki lekarz orzecznik ZUS lub komi-
sja lekarska ZUS wyda orzeczenie o niezdolnosci
do pracy.

Otrzymasz orzeczenie o:
catkowitej niezdolnosci do pracy - jesli utracisz
zdolnos¢ do tego, by wykonywac jakakolwiek
prace;
czesciowej niezdolnosci do pracy - jesli utra-
cisz w znacznym stopniu zdolnos$¢ do tego, by
wykonywacé prace zgodng z Twoimi kwalifika-
cjami.

Okresy sktadkowe i niesktadkowe

Prawo do renty zalezy od sumy Twoich okreséw
sktadkowych i niesktadkowych. Ich wymagana
liczba zalezy od wieku, w ktérym states sie nie-
zdolny do pracy, i wynosi:

o 1 rok, jesli states sie niezdolny do pracy przed
ukonczeniem 20 lat;

2 lata, jesli states sie niezdolny do pracy, gdy
miates$ ponad 20 lat, a nie wiecej niz 22 lata;

3 lata, jedli state$ sie niezdolny do pracy, gdy
miate$ ponad 22 lata, a nie wiecej niz 25 lat;

4 |ata, jesli states sie niezdolny do pracy, gdy
miate$ ponad 25 lat, a nie wiecej niz 30 lat;

5 lat, jesli states sie niezdolny do pracy, gdy mia-
tes$ ponad 30 lat (okres 5 lat powinien przypadaé
w ciggu ostatnich 10 lat przed dniem, w ktérym
zgtosite$ wniosek o rente, lub przed dniem,
w ktorym states sie niezdolny pracy).

Okresy sktadkowe to m.in. okresy:

e pracy na podstawie umowy o prace;

e prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i samo-
dzielnego optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe;

e czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim.

Okresy niesktadkowe to okresy, w czasie
ktérych nie ptaci sie sktadek na ubezpieczenia,
np. okres, za ktéry przystugiwat Ci zasitek cho-
robowy czy $swiadczenie rehabilitacyjne, okres
studiow.

Wazne!

Okresy niesktadkowe nie moga by¢ dtuzsze niz
1/3 okreséw sktadkowych.

Przyktad 1

Piotr ma 29 lat. Otrzymat orzeczenie o catko-
witej niezdolnosci do pracy. Piotr byt ubez-
pieczony z umowy o prace przez 3 lata. Aby
otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
musiat udowodni¢ 4 lata okreséw sktadko-
wych i niesktadkowych. Spetnit ten warunek,
bo uwzglednilismy takze okres niesktadkowy -
ukonczonych studiéw. Okres niesktadkowy nie
przekroczyt 1/3 okreséw sktadkowych (3 lata x
x 1/3 = 1 rok).

Jesli nie bedziesz mégt udowodnié wyma-
ganego okresu sktadkowego i niesktadkowego,
zgodnie z prawem uznamy, ze spetnites$ ten wa-
runek, gdy:

o bytes zgtoszony do ubezpieczenia, zanim
ukonczytes 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy od
dnia, gdy ukonczyte$ nauke w szkole ponad-
podstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole
wyzszej
oraz

e do dnia, od ktérego powstata niezdolnos¢ do
pracy, miate$ - bez przerwy lub z przerwami,
ktore nie przekraczaja 6 miesiecy - okresy
sktadkowe i niesktadkowe.

Niezdolnos$¢ do pracy
z powodu wypadku

Jesli Twoja niezdolno$¢ do pracy wynika z wypad-
ku w drodze do pracy lub z pracy, to aby otrzymac
rente, nie musisz udowadniac okreslonego okresu
sktadkowego i niesktadkowego.

Przyktad 2

Anna ma 26 lat. Ulegta wypadkowi w drodze
do pracy. Przed wypadkiem byta zatrudniona
przez 2 lata na podstawie umowy o prace. Po
wypadku Anna korzystata najpierw z zasitku
chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjne-
go. Przez ten czas nie odzyskata zdolnosci do
pracy, wiec wystapita o rente. Lekarz orzecz-
nik ZUS wydat orzeczenie o jej niezdolnosci
do pracy. Mimo ze Anna nie ma 4 lat okreséw
sktadkowych i niesktadkowych, ZUS przy-
znat jej rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
Osoby, ktére ulegty wypadkowi w drodze do
pracy lub z pracy, nie musza spetni¢ warunku
dotyczacego okresow sktadkowych i niesktad-
kowych.

Wyijatki od zasady

Warunek o 5-letnim okresie sktadkowym i nie-

sktadkowym w ciggu ostatnich 10 lat (dla oséb,

ktérych niezdolno$¢ do pracy powstata, gdy mia-

ty ponad 30 lat) nie dotyczy:

o kobiety, ktéra ma 25 lat sktadkowych i orzecze-
nie o catkowitej niezdolnosci do pracy;

e mezczyzny, ktory ma 30 lat sktadkowych i orze-
czenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Jest tez wyjatek od warunku, ze niezdolnos¢
do pracy musi powstac¢ w okresie sktadkowym lub
niesktadkowym wymienionym w ustawie o eme-
ryturach i rentach albo w okresie nie dtuzszym
niz 18 miesiecy od ustania tych okresow. Nie musi
go spetnié:

o kobieta, ktérej okres sktadkowy i niesktadkowy
wynosi co najmniej 20 lat i ktéra ma orzeczenie
o catkowitej niezdolnosci do pracy;

® mezczyzna, ktérego okres sktadkowy i niesktad-
kowy wynosi co najmniej 25 lat i ktory ma orze-
czenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Renta rodzinna

Mozesz skorzystac z renty rodzinnej, m.in. gdy
jestes dzieckiem zmartego emeryta, rencisty lub
osoby, ktdra spetniata warunki do otrzymania
tych swiadczen. Rente rodzinng mozesz tak-
ze otrzymac po rodzicu, ktory pobierat zasitek
przedemerytalny, $wiadczenie przedemerytal-
ne lub nauczycielskie $wiadczenie kompensa-
cyjne.

Renta dla dzieci

Na rente rodzinng mozesz liczy¢, gdy jestes dziec-
kiem osoby zmartej (takze przysposobionym)
albo dzieckiem matzonka osoby zmartej. Jedli
nie ukonczytes 16 lat, nie musisz spetni¢ dodat-
kowych warunkoéw, aby otrzymac rente rodzin-
na. Jesli skonczytes 16 lat, musisz sie uczyc, aby
otrzymac rente. Mozesz ja wtedy dostawac do
czasu, az skonczysz 25 lat. Jesli jednak skonczysz
25 lat na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej,
to bedziesz mie¢ prawo do renty do konca tego
roku studiow.

Rente rodzinng moze takze otrzymac dziec-
ko (niezaleznie od jego wieku), jesli stato sie cat-
kowicie niezdolne do pracy przed ukonczeniem
16 roku zycia lub w czasie nauki w szkole przed
ukonczeniem 25 roku zycia.

Prawa wdowy, wdowca

Do renty rodzinnej moze by¢ uprawnionych kilka
0s0b, np. Ty ze swoim rodzenstwem albo rodzi-
cem. Rente po zmartym matzonku moze otrzymac
wdowa albo wdowiec, jesli spetni jeden z naste-
pujacych warunkow:

e w chwili Smierci matzonka ma skorczone 50 lat;

e w chwili $mierci matzonka jest niezdolna albo
niezdolny do pracy;

e wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw
lub rodzenstwa uprawnionych do renty rodzin-
nej po zmartym matzonku, ktére nie ukonczyto
16 lat, a jezeli ksztatci sie w szkole - 18 lat;
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NIEZDOLNOSC DO PRACY

Kiedy przystuguje zasitek chorobowy
z ubezpieczenia chorobowego?

Zasitek chorobowy mozesz otrzymag, jesli jestes$ niezdolny do pracy z powodu choroby i korzystasz ze zwolnienia
lekarskiego od pracy oraz masz wymagany okres ubezpieczenia chorobowego.

30 albo 90 dni ubezpieczenia

Wymagany okres ubezpieczenia chorobowego
to tzw. okres wyczekiwania na zasitek. Zalezy
on od rodzaju ubezpieczenia chorobowego. Je-
$li ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe
(np. z umowy o prace), to mozesz otrzymac za-
sitek chorobowy po 30 dniach nieprzerwanego
ubezpieczenia. Jesli natomiast bedzie dobro-
wolne (np. z prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej), to prawo do zasitku chorobowego
przystuguje Ci po 90 dniach nieprzerwanego
ubezpieczenia.

Do okresu wyczekiwania zaliczajg sie po-
przednie okresy podlegania ubezpieczeniu choro-
bowemu, zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowol-
nie, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta
30 dni lub byta spowodowana:

o urlopem wychowawczym;

o urlopem bezptatnym;

e odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez
zotnierza niezawodowego.

Przyktad 1

Tomasz zawart umowe zlecenia obowigzujaca od
1 lutego, a 17 lutego tego samego roku zachoro-
wat i lekarz wystawit mu zwolnienie lekarskie.
Tomasz podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu od pierwszego dnia umowy (od
1 lutego). Przed zawarciem umowy zlecenia
Tomasz wykonywat umowe o prace przez pét
roku - do 15 stycznia. W zwiagzku z tym, Ze tacz-
ny okres ubezpieczenia chorobowego Tomasza
Z umowy o prace i umowy zlecenia wynosi ponad
90 dni i przerwa miedzy tymi okresami nie prze-
kroczyta 30 dni, Tomasz ma prawo do zasitku
chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy.

Zasada i wyjatek

Od zasady, ze trzeba mieé okreslony okres
ubezpieczenia, aby otrzymac zasitek chorobo-
wy, jest wyjatek. Przepisy przewiduja, Ze mozna
otrzymac zasitek chorobowy bez tzw. okresu
wyczekiwania. Na taki zasitek mozesz liczy¢,
jesli m.in.:

o jestes$ absolwentem szkoty lub uczelni i zosta-
te$ objety ubezpieczeniem chorobowym albo
przystapite$ do tego ubezpieczenia w ciagu
90 dni od dnia, w ktérym ukonczytes szkote lub
uzyskate$ dyplom ukonczenia studidw wyz-
szych (na kierunkach lekarskich, lekarsko-den-
tystycznych i weterynarii - od dnia, w ktérym
ztozyte$ ostatni wymagany planem studiow
egzamin, a na farmacji i fizjoterapii - od dnia,
w ktorym zaliczyte$ ostatnig przewidziang
w planie studidow praktyke);

o Twoja niezdolno$¢ do pracy wynika z wypadku
w drodze do pracy lub z pracy.

Przyktad 2

Karol ukonczyt szkote w czerwcu. Po wakacjach -
od 1 wrzesnia - rozpoczat prace na podstawie
umowy zlecenia. Po 2 tygodniach zachorowat
i otrzymat zwolnienie lekarskie. Cho¢ Karol byt
ubezpieczony tak krétko, zleceniodawca wypta-
cit mu zasitek chorobowy. Jesli absolwent szko-
ty zostaje objety ubezpieczeniem chorobowym
w ciagu 90 dni od ukonczenia szkoty, ma prawo
do zasitku chorobowego bez tzw. okresu wycze-
kiwania.

Przyktad 3

Piotr zaraz po studiach podjat swoja pierwsza
prace na podstawie umowy o prace. Pierwszego
dnia, ulegt wypadkowi, ktéry pracodawca uznat

Na jakie swiadczenia mozna liczy¢
z ubezpieczen rentowych
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o opiekuje sie uprawnionym do renty rodzinnej
dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy i do
samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdol-
nym do pracy;

e gdy skonczy 50 lat lub stanie sie niezdolna
albo niezdolny do pracy w ciggu 5 lat od $mier-
ci matzonka lub od kiedy przestanie wychowy-
wac dzieci, wnuki, rodzenstwo (wymienione
nas.7).

Jesli wdowa lub wdowiec nie spetnia wymie-
nionych warunkow do renty rodzinnej i nie ma
niezbednych zrédet utrzymania, ma prawo do
okresowej renty rodzinnej:

o przez rok od $mierci matzonka;

e w czasie, gdy uczestniczy w zorganizowanym
szkoleniu, aby uzyska¢ kwalifikacje do wykony-
wania pracy zarobkowej - nie dtuzej niz przez
2 lata od $mierci matzonka.

Zasitek pogrzebowy

Zasitek pogrzebowy otrzymasz, jesli pokryjesz

koszty pogrzebu:

e 0soby ubezpieczonej, np. pracownika;

e osoby, ktéra pobierata wyptacane przez ZUS

$Swiadczenie, np. emeryture;

cztonka rodziny osoby ubezpieczonej albo eme-

ryta lub rencisty.

Cztonkami rodziny osoby ubezpieczonej albo

emeryta lub rencisty sa:

e matzonek (wdowa i wdowiec);

e rodzice, ojczym, macocha i osoby przysposabiajace;

o dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobione i dzieci umieszczone w rodzinie
zastepczej;

o inne dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
przed osiggnieciem przez nie petnoletnosci;

e rodzenstwo;

o dziadkowie;

za wypadek w drodze z pracy. Piotr byt z po-
wodu tego wypadku niezdolny do pracy przez
ponad 2 miesigce. Najpierw za 33 dni otrzymat
wynagrodzenie za czas choroby (finansowane
przez pracodawce), a nastepnie, mimo ze byt
ubezpieczony tak krotko, otrzymat zasitek cho-
robowy.

e wnuki;

e 0soby, nad ktérymi sad ustanowit opieke prawna.
Zasitek pogrzebowy przystuguje takze: pra-

codawcy, domowi pomocy spotecznej, gminie,

powiatowi, osobie prawnej kosciota lub zwigzku

wyznaniowego - jesli podmioty te pokryty koszty

pogrzebu.

Wazne!

Jesli jeste$ cztonkiem rodziny osoby zmartej
i organizujesz pogrzeb, dostaniesz 4 tys. zt za-
sitku (nie ma znaczenia, jakie poniostes$ koszty).
Jesli nie jestes cztonkiem rodziny osoby zmartej,
otrzymasz zasitek w wysokosci poniesionych
kosztow - maksymalnie 4 tys. zt.

Jesli koszty pogrzebu pokryto kilka oséb albo
kilka podmiotéw, zasitek pogrzebowy jest dzielo-
ny miedzy te osoby lub podmioty - proporcjonal-
nie do poniesionych przez nie kosztéw pogrzebu.

Fot. z archiwum ITS



PUE to wygodny kontakt z ZUS

Dzieki Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) mozesz zatatwi¢ wiekszo$¢ spraw zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia z domu. Uzyskasz przez internet informacje o swoich ubezpieczeniach,
Swiadczeniach, zwolnieniach lekarskich. Przez PUE ZUS mozesz takze wysyta¢ wnioski.

Co mozesz zrobi¢ na swoim profilu?

Na swoim profilu masz dostep do danych zapisa-
nych na Twoim koncie w ZUS. Mozesz tez zare-
zerwowac wizyte w wybranej naszej placéwce,
wysytac elektronicznie wnioski i otrzymywacé na
nie odpowiedzi oraz zgtosi¢, ze chcesz otrzymy-
wac powiadomienia o wybranych zdarzeniach
e-mailem lub SMS-em.

Jako osoba ubezpieczona mozesz na

PUE ZUS:

e sprawdzi¢ stan swojego konta w ZUS;

e sprawdzi¢ informacje o ubezpieczeniach, do
ktorych zgtosit Cie pracodawca, oraz sprawdzic¢
informacje o podstawach i sktadkach na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne;

e sprawdzié, czy cztonkowie Twojej rodziny zo-

stali prawidtowo zgtoszeni do ubezpieczenia

zdrowotnego;

sprawdzi¢ informacje o zwolnieniach lekarskich;

obliczy¢ w kalkulatorze emerytalnym Twoja

prognozowang emeryture;

wypetnic i wystaé wniosek z programu ,Rodzina

500+".

Jako swiadczeniobiorca mozesz:
sprawdzi¢ informacje o przyznanych i wyptacanych
$wiadczeniach (emeryturach, rentach, zasitkach);
e miec dostep do formularzy PIT;
sprawdzi¢, czy cztonkowie Twojej rodziny zo-
stali prawidtowo zgtoszeni do ubezpieczenia
zdrowotnego;
e ztozy¢ wniosek o zmiane Twoich danych do wy-

ptaty Swiadczenia.

Czego potrzebujesz, aby wysta¢ wniosek?

Jesli chcesz elektronicznie wysytaé do nas wnio-
ski i inne dokumenty, musisz mie¢ podpis elektro-
niczny. Mozesz skorzystac z:

e podpisu potwierdzonego profilem zaufanym -
aby go uzyskac, zt6z wniosek na www.pz.gov.pl,
a nastepnie potwierdz swoja tozsamos¢ w jed-
nej z naszych placowek, w urzedzie miasta lub
gminy albo za posrednictwem bankowosci elek-
tronicznej (jest to ustuga bezptatna);
kwalifikowanego podpisu elektronicznego - wy-
daja go centra certyfikacji (jest to ustuga ptatna,
a jej koszt zalezy m.in. od okresu, na jaki zostanie
wydany certyfikat).

Jestesmy spotecznie odpowiedzialni

Upraszczanie jezyka komunikacji z klientami, cieszace sie popularnoscia ,Lekcje z ZUS” dla ucznidw i realizowanie
projektow informatycznych, ktére poprawiajg komfort zycia naszych klientéw (e-ZLA) i utatwiajg prowadzenie biznesu
(e-Sktadka) - to tylko przyktady naszych dziatan, o ktérych mozesz przeczytaé¢ w publikacji

,Spoteczna odpowiedzialno$¢ ZUS. Raport 2018”.

Wazne!

Jak zarejestrowac sie na PUE ZUS?

Aby uzyskac dostep do swoich danych, zareje-

struj sie na www.zus.pl i potwierdz swoja tozsa-

mos¢. Mozesz wybrac jeden z czterech sposobow
rejestracji i potwierdzenia profilu:

1) zarejestruj profil na stronie www.zus.pl - wypet-
nij samodzielnie formularz elektroniczny (podaj
imie i nazwisko, PESEL, adres e-mail i numer
telefonu kontaktowego), a nastepnie potwierdz
swoja tozsamos¢ w ciggu 7 dni od rejestracji
w naszej placowce (na wizyte zabierz ze soba
dokument tozsamosci - dowdd osobisty lub
paszport);

2) zarejestruj sie i potwierdz swoja tozsamos¢ za
pomoca profilu zaufanego;

3) zarejestruj sie i potwierdz swoja tozsamos$¢ za
pomoca kwalifikowanego podpisu elektronicz-
nego;

4) zarejestruj sie i potwierdz swojg tozsamos¢ za
pomocg bankowosci elektronicznej w banku,
ktory swiadczy taka ustuge wspadlnie z nami (li-
sta bankéw na www.zus.pl).

Prezes ZUS prof. Gertruda Uscinska napisata we wstepie, Zze poprzez
wdrazanie nowoczesnych i przyjaznych form komunikacji z urzedem czy
kreatywne edukowanie mtodych Polakéw w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych dazymy do ideatu instytucji, ktéra nie tylko sumiennie dziata w gra-
nicach prawa, lecz takze rozumie potrzeby swoich klientéw - cztonkéw
wspolnoty obywatelskie;j.

ZC 1
Spoteczna odpowiedzialno$¢ ZUS

Raport ze spotecznej odpowiedzialnosci ZUS jest podzielony na 8 roz-
dziatow:
. ZUS odpowiedzialny spotecznie.
. Sprawne dziatanie.
ZUS szanuje prawa jednostki i spoteczenstwa.
. ZUS wiarygodnym pracodawca.
. Dziatania proekologiczne ZUS.
Odpowiedzialny wobec klientow i kontrahentéw.
. Przyjazna instytucja dbajaca o interesariuszy.
. Dziatalnos$¢ spotecznikowska pracownikéw ZUS.

ONOUAWN R

Raport ma bogata i nowoczesng szate graficzna. Liczne infografiki oraz
fotografie majg walor nie tyle estetyczny, ile przede wszystkim uzytkowy.

Publikacje ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ ZUS. Raport 2018” znajdziesz
na stronie www.zus.pl. w zaktadce [Baza wiedzy] > [Biblioteka ] > [Wydaw-
nictwa] > [Pozostate wydawnictwa]. Zachecamy do lektury!

ZAKEAD
UBEZPIECZEN

SPOLECZNYCH

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny dla klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Monika Bugaj-Wojciechowska. Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zamoéwienie nr 2415/19.

Zachecamy do lektury naszych magazynéw: ,ZUS dla Studenta”, ,ZUS dla Seniora’, ,ZUS dla Biznesu”. Znajdziesz je w naszych placowkach i na stronie www.zus.pl.
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