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gASZ2026S2d 5f1 LINJ@&1OlIRdzz . NBat2¢g A .dzStf omdbecn
LIN} O2¢ | O& LRYIFIR ny 3I2RIT Ay (@&32RYAZ2¢20duchorolyr R g dz]
sASZ2026S2 yYyADdD 2RLIRsAIFIRIF2NOS AY 2a206& LINY Odz2nos

R23201T NOS YU2ReOK LI O2Syiliss o6AS202680K gl 1l 08
SGFrdrOK | REFEfATS nm: LINF 026 KiZohmdyios®. cn I2RITAYy 0
Y2YUGNREL KEFENXY2Y23ANF Ysg LINI O& aidlyz2eéAi Aadzid
2NBFYATFO2A LINI Oéod Y2yidNRft GF1N Y208 1T FLISS6YAD
Przeprowadzona przez Sparksa, Coopera, Frieda i Shir®@8a) (hetaanaliza czasu pracy i stanu
TRNBGALIYT LRT g2t A0F g1l T1+d yASTylFrOlyns S Aaidz
gNIT 1S I NRraiSYy Ol adz LINY Oed hozalge (S 206S2vY24l
a2YlI G0l yeaOK 062214l NaRItASS 23 026l 00 yR OK T I 0 dzNJ SZ & |y
aSND2¢S3IT20d 2 AyyeyY LINI SIEtNRIAST {LHz2NBHS2Y A Ay
LINF 026y A58 geYlFaALyAl TgANRDTIFYS 1T LINFON 2NIT Ay
gLIOFB yIFr it dSyAS A aLISOeTA|t aldziise 6 11 1NBarAsS

G108 dzl3atsxs 88 AadGyrasSan 2dzn seaidl NOTFa2andS R2¢
TRNRg20GYS A yASoSTLASOI SZadys2 oseyArAllanodsS 1 ROdzZAA

Limehara iAy® oHwnntoO 6 o0l RFYAFOK LINJ Si{NR22ge OK
LISRAFGNB S oyTpdnX LINI Odzecnde LkRgedSa2 op 3TA2RIAYy
LINF 0@ an 21 NXBI f 2 y-@ntryl@awRiici€ ofaz sygnpfdmanhi gomatycznymi. Wyniki
gallidz2ny 9SS ROdzal e Ged2RyAz2zge OTlFa LINIOe sANI
12yG0GNREND yIFIR LINFON A gAtlaley ylrairtSyASy aevyLi
LINF Oés gAat1all At2706 RyYyA 0ST yRRI2ZRNAXYEIABREK DA &
YIER LINION A yAodoaley ylLrairtSyASY 2062l ¢s5¢6 az2vYl deol:
ality26ian Ol eyyial 20KNByyes 1i0sNB Y20S dzOFGgALFd N

YEélL1FEYA A Ayod omdphdpy LINT ST y f+Fd oFRIf.
LJae OK2aLR 0SSOl yeOK 6 NHzy{1s6 LINI O& yI L2l éASyArAsS
g WILRYAA O00FRFEYAS LINRALIST-ddyEaAS T RYAd PO wA HH g A S
YASAyadzZ Ay2T 1t SdoySe OdA NI ePés eBavil amiaglitydSa sgda
YASaAaAt OTYyAS 6 LERNbsSYlFyAdz T dGeYAsX {1ds NI e LINI SLIN
Nk gyASdOTI 0SS 282082 (0GsNB LINJI SLINI 026108 6 YASaAI
T 1T OK2NRGF YAl yI daANSRYE @&t A2 ddi SO YRYASyAdz Tyl yeOf

DNREAOK A 6alJP oO6HnncO Yyl LRRaAGIEAS RIyeOK 1
FLINE2S 1l261yS32 yI LRGN So Senerdl Socigl Burvegt 2741zt + O 2 A
YEEAT 261 € A TdAMNYIA] AG2WRNGARATY ARTWINI O ¢ !} { ! I OK I
NEFYyAT I Oédayns LAaeoOK2aLRoSOTyeYA 461 Ndzy{l YA LINI O
T Fadz LIN} O8 6@2RNYOGYATA 2yA LBHEOIARIAYN YAI2RPYV2 ¢
wymiar czasu pracy (380 godzin tygodniowo), nieznacznie w nhadgodzinach-4@1godzin
Ge3a2RYyA2620 1 NBRY %2 godrin fdodhidvgoR nacyriie Wikhadgodzipach (70 lub
gAt OS2 3FA2RT Ay G(Ge32RYA2620 A  &LINI ¢ Rinynfi miardmg A DT { A
TRNRPGAI A R20NRAGIYdzd 2@8yA1A o6& 1FTdz2ns S LINIT Ol
aliNBadz T 62R26S532 A L2201 dzOASY LINJ SLINF 024 YAl X
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LINE OSal OK RSOelT eayeOK 2NIT YO &5tk d 2/Te@KIOY A yNKE 1S4 2A2d
Add2GyeOK T6ANT {56 YAtRIi @ OTlFasSy LINIOGe | gailiy
IANHzZLIA S LINI Odz2nde OK 02 ylaYyiasSe tn 3I2RIAYy (e@32RyA
LINF 08 yI &adly 2RRAB @A LN ®&dzavArE2 N3 G108 ¢LIVesg Yl
(Virtanen i in., 2009). Na podstawie danych bazowych i zbieranych w trakcie pierwszej fali badania

Witehall IFx  LJ2 dzg] 3t t RYyASyAdz AyyeOK Y20fAge@OK Ole&yyai:
goRT Ay G(e@32RyA262 056 LRNE gyl yAdz T nn 3A2RTAYI YA
G§STOAS &av2éyeyYs TIFINbsdy2 yI 66S21 OAdz 2+ dnug L1y
gel2ylyAl (Saddz NBT dzv24l yAl T O Rd &1 IRiOotkAS Yy IO1 & &SI
' LI I2NET SYASY LI NFYSGNFG glLIO@gl 2Nn0@0OK yI SF¥Sjde

{KAStRE o6mMddppvI LINI ST 21NB& RéesO0K tH4 T yI L
LIN} Odz2z2nOe 0K 02 ylaYyAaAsSe op 3FZIRMNAYWALRTE 2R WOHAA YA Y
LN} 0> RSLINBazan 2NIXT TYALYyND geoNlyeOK 11 OKz2gl Z
12yadzyidoelr Fft12K2fdz A F{lGesy2106 FAI @O0l ylrx LINJ @
T 62R2680KX GF1A0K RR2OKBREAZY s6RTaILINI OOSYNAT y2 4
FRFYAS ge1lT+02x 0SS 120ASGe& LINY O0dz2nOS ¢AStS 3I2F
2T NpadG Af27T O0OA 3FJI2RTAYy LINIOe gANRIi O aiat Gr1o9S 1 vy,
paleniatye Yy Adz YAST I f SOYAS 2R LIOOAX | GF108S 1S 41 NRaA

gyArz2aliA seéeLwesglan 41108 1 LRftaiAO0OK o6FRFZX 3ART A
GANOS aArt 1S gl NRaldSY ajo2yy21 OA R@>ZyeRiDERsVYYVaOI
G§SyRSyO2al (I dziNlJeyvydzS aat LJ2 dzgl 3t t RYASYAdz 6 Y
aAt gie A@HRIbwe)(Orlak, 2010).

50dZaAS 3A2RT Aye LN} Oe 21FiTFove aiat 15108 YAS«
21 1 2 IxpGriffittisi RaD2 y T I £ STX wnnnod £ANILIFYSY A Ayd OHANAC
J2RTAye LINXOe YI gLIoeg yIF ({NsG]1A aSyz G(NHzRy2T
0dzRT SYyAS aAt 2NIT oO6NIF1 2ROT dzORA I o laRsleyaAl y2AR ( Sk fD
LR YALFNE g OIf I Adz -1984i @2a 549 dbddhbd 2 NMipihpmMR G5 OK L2 YA NF ¢
T10dz2NI SZ aydz 0FHhhnpd At NB-dI & ORI aAt T LINI C
T 0dzNJ SZ aydz @OORIOKA S d I Al NHERIY A Siy10584) Idb wTazalcH 30K p A
7Mm=886MpmMnO® {GHASNRIATAZ 0SS LINT OF L}RYyIl4Rgodzn 32 RIT A

Ge@32RyA262Y HANDS aAt ) gealdtLRél yASY T 6dzNd
demograficzR OKX y I N} dSyAl yI ROdzZAS I2RITAye LINF O& 6ADN
a1 Nk OSyAl Oil&adz aydzT oXcy oOmMIpyT yZIpyouv Rfl (NI
TYtOT SyAl L LINJ S6dzRT SyAdzd t 26 G RNILINGIOE  s8AADXT | B ¢
At2NITSY allya o6hw0 oXHn omMInpT TIHTO REIlF a4l Nk
T Fa&dLAlIYASY A HXZHO O6mMImMcT nXomO0 RflF LINJ SRé OTSéy

Y23aN 06&06 GF10S s&yNigMmIN AV BYOKOK QINS YO 5'6] SNE G SR

ol REYAI LINJISUNR22sS532 yl LINSO0AS ptHn T RNRBG&EOKS
(T G21K2f YAST GSadz2¢ltA @oASt21YASyy246e Y2RStE 14
ZFREYAL 2KAGSKEEE 2LIASNI 2N art 2 DDOsAMAES sLIZ2RAEIED yASS 2LINS
Mdc T NE“[dzCD . FREYAS 2KAGSKEEE LL 2062t 02 wmnannnn dzNJ t RyA]
NskoyeO YAYAAGSNEGSI OK 2R wmdyp NR1dzd / KINIF{dSNBAGR]!
f2aidl | dziey HLINB Rigl] GRNO NINJ @ a1 0832 Fdzy1 022y 26 yAl &LI2OS(
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OT eyyAll YA LONGAQYT FyNaYiA 1TS adet Sy d9eO0OAl A LROK2RI.
geYl3aryiAl TéAnTFyS T LINIOND 6hwliuImMplO A S28&AAV1AS
NET @1l TFodz2NI SZ aydz LRROIT A 3JIRe geaziiteghll A2Y
NET&@1F oOohwlnXnnod ! dzi2NJ @& ééll-szBD G198 8S yA
T162R26S ¢ Ol aAxsS g2fyey Y20S alGly26A06 ArAatGz2liye T

WE]l geltTly2s ALXRIFYAS RdBRI LAAT2NBIRAY A O 14 LA
TRNEQ’:)\SZ 21 NsosyASd ylI T 10K2glyAl T RNRBg2GYySd 5
108 ¢ alLlaso LRI NBRYyAzZ 211 G2 é&1l1+0 CcStt A ¢
IYIfATt' T 6ANT 156 O I & doodstaNdwé) opieki madygidj ava drtergth S Y
LINEgAyO2l OK (1lIylFrRe2a{AO0OK® . I RFYASY g OAN3Idz NR] dz
YtooOiely A odw:r 120AS0G 02 ylrayyiasSea NIT ¢ OIFaas
opieki medycznej. W sumie p’2 Yt 0Ol 81y A wmMw: (20ASG 062802 yI NI
blr2ayAidal e LRIAZ2Y 12Njéau|y)\| I dza0dza LR RAGI 62685
LINF O2 ¢ & ROdA2 ¢ 3J2RIAYI ail yRINR2ge8OK oLRY
wszystk yI 2SRyNn T YAl Yyt IV?TAS)/)/'DL') OYtoOl @i yAY y=InT

28202RYA0VD® t NFO2gyA0e dzvedavz2gA ALX RIFa2ndeé Rdzm?2
YSRe Ol ySe Araidz2idyAS NI IFTRTAS2 yAd LINI GlespfakyOe dzy e
g ANI ST 12Nl eadlryAl 1 LRRadGlreg26S2 2LIAS1TA YSReOl
TFrfSdy21l OA 2R 11 62 Rdzop

blfSde 2SRyYylF| LRRINBIfAOGI Ad YAY2dE 8S 44
geROUOdO2yeY Ol FaSY LN} OanmoI RRERBFAKREND I WABMK Y DHIWMX
FRIFY SYLANROI yeOK gaili1dz2eSs 0SS geyAlAr an yasSasrk
Ol eyyAlAX OK206 2SRy201STyAS LRGSASNRIF2nNT 88 LA
ITRNRg20GYyS OASWI 251 INBY A | | Y-Aaczyniovie? dN@zgcd, praefviczsna 2
SYSNEBGdAzNI 1T LB262Rdz YASLISOY2aLINI gy21 OA3X &l yYz220Sy
TYtOIT SyASovood t2yIRG2T o6FRIFIYyAl galtidz2n yI 1T6An1 1
fizjologicznymi (parametry immunologiczne i sercemaczyniowe) oraz zmianami w zachowaniach
gLIVE Gl 2NO&8OK yI TRNRSAS O6a1INbOSyAaAS Ol adz aydzw o
geRI2S aAt LINJe ey aAirftyrasSzcalS yadl § yaddSY% So &G
WSRYI10S2 LINI ST 41 3ftnNR yI fdAA ¢ 206SOyey aidlkyaias
202t 1@0OK LINJ STt NDRSY fAGSNY GdzNBX oF RIFOI S &adzaSNuzr

Q1

¢c818 +11001TTA TAA POAAA
{zZoQRI RS )
g2

oeleayl }§ LRYANREI YBR|IBELRYOBBYN
adly26Aan A& yé LINPOofSYe ¢ 26allNI S LINR2S{G256
2RI 6ASNOASREFYS an 2yS LINJI ST TF{NBa ¢ 2F1AY LI
2Ry2alndey ait IR20 SA Gk (LINIS@&ND [’JWQR)yS AYyS FavwLlsSiae
I g2R2¢6&> 10Gs5NB Y23INn $LIVEsgl S yI 1-Rohkaesd 30000 1 I OK
521 gAl ROT FYyAS YIFILoS2 (1 2YGNREA 6 LINEnSKegorz8kredINI O&  f
ded | e2y2OAI Ve HASE2INRGYAS LRsANDTIYS T R2T 6AF R(
FLIGAND A &0l SNILIYASYZ yArain arkryvyz220S8Syn 2NX1T LR
kardiologicznych (Ganster, 1989; Karasek i Theorell, 1990; Sauter i in,TE280 Jimmieson, 1999).
/2 AYyGSNBadz2znOSs yI LRRadGlIsAS o6FRFZ wnn T Fg2Rs 6

LR2TA2Y 12yGNRBEfA YIR LINIOND yAd (120ASiesx ylLgSi ¢
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61 FEfX MdpmO dh LIA SNEFSNIGE (&A tT I dRyRSE  yakA tLANIOGS AKe At 1 &
28ail LRoal SOKyAS 12Nl ealdySeo tNIe&|OFrR262% [/ 2E 6m
JRe06& LINI O246yArAlde o0etA GOFRYA LIXLFYy26l0 agz2an LINIT

sposobieg @ 1 2y e gl YAl LINFOe A (23 ¢ 2 1A all2aso LRoA)
bSdzFStR A tIGSNASY omdpydv | NBdzYSyiddznz 8S 12ydN
geayAllandsS 1 12yASOly21 O0A LRRS2Y241yAl YRIMaT 2A

atdly26A06 1T NsRU2 &iNBadzo

t 207 NG1262 YINI&S] O6MpPTPE mMpymo A ! NRy&zy

YEGtdSYyASY 12yiNRfA yIR LINFON 60T & TF{1NBaSy RS
AYGSNI 102t ¢ 21 1n 2 yakeji vaBtare Zdrbwia i Aaragtdni® $trésu. li®ratura y G S
ol RIFIgOT I+ 6allidesS 2SRylF1=zZ S oNIX1 12Y0NREfA VYIR
RSGSNXAYydz2nNOl LRTA2Y aiGNBadzz T OK26l yAl T RNRS2I

1999a, 1999b, 198%Aronson i Goransson 1999; Karasek 1981, 1979, Marmot i in., 1997, Stansfeld i
in., 2000; Syrne, 1997).

wdzldzZt AS&a A AYyd® OHnncOX Yyl LINFO0AS nmoo LINI O2
Rt RdzZzalASe LRLzZ I O2A 2609,&ah LN DdAenNnDe KOS s  LIEe O
OKIFNI{1GSNRadGe{A LINIOe yI gealitl2slyrAS NxdoyeOK ;
YAATAY 6LI0O@BAS yI LINF Ot O6NEBRT &1 12dpplhdt MRYSTOWWY HD
galdl NOAdz T S yR2ONR YaVWIINIZSBZOoDH/ 0 pp2Y MZIHANT o0XInoo
NET &1l 6@alinNLASYAlI NbsgsgyeOK 2062l 656 RSLINBaA2AD . 2.
Oyl cydp YtooOilely A onmo (1206ASGZT LINInddpragaliNBa p
NET @12 OK2NRoe ¢gASZO02¢6S2d 52y2alnNn 2yAxX 8S YtodOl
LINF OnNns yASTIESdyAS 2R (S32 O1e 12yidNRtl G 2Sai
L2Rgedal 2yS Nei&l12 LR2BEBASENDI abt 20DKBERSEE LI K O X a2
20SYyAlLYyl R@dzZl NB (y A Spordimo 2nkekarefacfih SY Al NI S OKdzYtdkf (311 @ gy @
Geal0NLIASYAS y260K T FOK2NRgFZD | 235063 (G5NB g 2
LINF Ons ZadmbyaSymR LlsiyAisSaal S32 AyOeRSyldz ylI OT eyaAz
HITTUO 6 LRNkSYylIYyAdz R2 28s50X (G5NB LINJ& 20dz LRYA
212Nl eaddzend GS &alrYS RIEIyST . 2aYlFI {tGiINBFBIR2 A
NERT IF2dz OKI N} {iSNeraGe|l 248202621 OA2680K ¢ LRgoADNDI I

OK2NRON YyASR2INBASYYN &aSNDODF I NBR LINIYO26yA{s6 0
YtoOlely A gellTFtAT 0SS [{GNHBY2RZEHASROI 200 R YA &
LIN} ONs ¢ 21NBaAAS pXemsyl aeaabSNBEDEBLA2YEBAANMEPY A
yI aSNOSo® . FRIOITS g1l TFHtA NbogyASos S GFE{1AS (
Syz2022yl t y2( 3Ft AfgR1T1OWS yR2AIdzNE LA OKALF GNRBOT ySazr N
2820268 yAS YAlLve Aadlz2iyS3a2 gLIW0eddz yI T OK2NRG I
Y2R&FA1 2608 &aldziisés= TFT AOK ¢gLIOEg yI Teanni §j
YALO@S LINRPglFRINO R2 gAFNRI2RYyS2 (2ylfddaeiz Ad 41
LINI ST yAS32 LINIONI 11 arRyAOIi 2 Y20S 20yAded LRI1TA:
LN OdzzndSezo

Ly FEATl REFYy@OK | RNUZEBSGANSO acbRRBYENRE KOS KT
OKIF NI 1GSNRBT dz2n &aAt yAA1AY LRTA2YSY {2yGNRBEA LINI C
geaz21AYA geYlF3ALYALFYAOD g&1l1dzen 1TggAani ST 1 L2 Rg
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YASR2]I NV ASyyS2 alsINdzasdz yar2S0 a X S1oyASY 2R yaS32 2 NIF T |
tej choroby (Marmot i in., 1997). W drugim badaniu Whitehall oceniano trzy objawy choroby
YASR2INBASYyySe AaASNDIZI dey |y3aayts 2aG4NB os5fS ¢
niedokrwienigb a A SNJ 2y 2 VY I &t Lidze MécSynidwkch: ddlenie tidaid, pdziom & S N 2
OK2f SatiSNRftdzz AyRS1a Ylrae OAFOF o6gailiTyA]l .alLbv
dzNd t RyAO0e T 2aGFtA Nygy2tS3ItS LR IARAHLIAS AW IA midldtr X
gyArAz2alAiA sailidzen yI 2RseNRGYyN TFHtSdy21086 YAt RI & N
delGdza 02n T 1 62R26NZ LINJ & OT &Y yYA&1A LRITAZ2Y 12y NI
KASNI NOKAA a0doopbRB2w ORZ2NROtAFASREENBASYYDND aSN
12y1fdzRdz2NT 0SS yAaliA LRITA2Y 12y0NRfA & LINIF Oe 2.
alilrddzaSy &a2022S812y2YA0iyey || OK2NRBoON YASR2]NBAS
LRT oAt O2yax &E6WDODBO2aG6ASNRI2y2 0SS 12YoAyl O2l &c
gevYl3alrz ¢ LINFO& 2NI}1T adzomrasS|1deéesyArsS aLkaidNd S3alys
OTeyyAal Nei&ll TFgF0Odz aSNDFsS L2 dzol 3ttt RYiASYAdz 6
Mppy v d 2 LlsiTyArASa2aleoOK oFRFEyAFOK ! yRSNASY A galL
dz2l gy Al ye LRIA2Y 12YLISGSyO2Ar gell1dzen airtye 1 oA
RSOelT eay21l OA ¢ LINF Oeé yI NEIT & lc®hwo drddeidumhyi @24 | 1 I ¢
ujawniany poziom kompetenciji.

¢adziadzyA A galJd 6HnnoO ¢ NI YIDOKd 0&IREIZZ SLINAC
LINy O26yA{1s56 NRBfyeOK LINISHyFtAT26FtA 1T 6ANDIS1T LRY]
wymaganiakontrola oraz zachd 2 T RNR2 g2y OK® 2@8a21AS gyl 3l yAal
Rdzo N (1 2yadzyLl0an Geéed2yAadzZz TéAat1alzyey NBRILRsal S
LT A2YSY geaArvldz FAT @801 yS32 1T 46ANTyS3a2 4 LINF ONO®

niewielh Y LJ121T A2YSY &aLRoeOAl gFNIegxr YyArasSazain Aft21
LR2TA2YSY gearoldz FAT @0l ysSaz2 1TgAnNTFyS3aA2 g LINI ONO®
OKIF NI 1GSNRaGe{nNn LINF¥Oe | T1O0OK26lyALFLYA TRNRg2GY&@YA

Ly FEAT T YSOKI Y hid 2swotney® Rddélu iy@aganlaz y i NBf | 202t

GF108 LINRPOSae LRITyFsg0Ol S A NBF{102S Syz2022yltyS
LA e OKAI GNBOT YyS O0YASNI 2yS 16SaidArz2yl NAdzal SY DI vo ¢

yI yArAoal eOKRIMNSy H@raAtLBKT O3 yAdal&d T 1NBa &46202R
% Nbkgy2 ¢ 3IANHzZIAS 120ASG 2F1 A YtooOiely geaz21As
GSYLR2 LIN>Oe A 12yFtA]G2621 06 NRfAZ gANDT I D& &
LJa@ OKAII GNRBOT yeOKd /2 gAt OS2 yASsASEt1A TIF1NBa R
23s5fyS32 LRI2NAT SYAl TRNRGAF LIAeOKAOTySa2 g 21 NEF
oFRIFEYALF LINJe@yAzave YyiaSe aA8Ryi2in2 I NE HRyAASZ LY
g 1 6ANDT 1dz TS TYASYAlL2nOeyYy &aiat LRTA2YSY T FIFy3ld2d
1998).

L'YAO1T A Ayd omdppyov GF10S aG6ASNRIAEA T 6ADND]
LT A2Ydz {2y 0NR¢t xodnyhti BzkodliMimiOkonsekwenlsjind ydfowotnymi. Badanie

1ASNRgOs ¢ | dzi2zodzasg o {ly CNIyOAad2 gailldeeSxs
YIEROATYASYAL S o0s5fs5¢ LI S{elitodyck(Syme, 199M.Bmith, 3amsinsteirdi 2 ONR ]
Makadok (1995) wskl dz2ns= ©S adGly2érall LINIOe TgAnityS 1

L2T A2YSY RSOeiT ecay2]l OA adGly26An 1 Ns RUO2 aGNBadzs L
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OKIF NI {1GSNEBT dz2n aixt TyrOlyey 1TF{1{NBaSY alY2RI ASTtYy

koA SOT y271 OAN NI RTSyAl a206AS 1T o6FNRI 2 RdmdéyY R2LIO®
f20yA01 S32 2NI¥T LASEtIYALINIA A LASEt3IYAINTI SO ¢
LIN} O ot RN LRfFINRBT26FyST G6axMIAN0 LING O YLIDR DG Hid 2]
LN} OF 6ANOS &aAt 1 Rd©DeYA ge&YlFILYyAlLYAS £S RIF2S

135 NEOK LINY OF 2Said YIrov2 gevYlraranols £S GSd yAc
T RNRGAI LINI2RWHNAVSGK TYIiNd & OK Rgdz INHzZLI OK aidl y2éAa
(Theorell, 1998).

.FRIOT S adASNHzN:E 58S gAatrl1al e &ad2LASZ LI NLIeod
GANOS &aAt 1 geovaleéey LRITA2YSY &l GeéaTxilpodd@&adgdg NI T 6
ONIF 1 LI NHeodeLlr O02A 6ANDdS airt 1 L2 OT dzOASY &G NBa
somatycznego (Cox, Griffiths i R YT | £ ST X Hnnnod CNBYOK A Ayd oMb
LT 2adl28S ¢ airtySe Iijizawddowep jeddak prawda@pbddobnymSnédiaioters & & F I |

G682 T1tS8Soy21 OA an AyyS TYASYyyS 1T dNBIR2WS &l 2B 3vidy &

/2 6At0S2I o0FRIFIYAS YyASYASO]sk&SK pri® @Aumighk { 5 6 0
jakoYy ASNE gy 26 3] AYSIWW RA @0 IgRelayA8dy ¢ LINJF Ot | al SNei12 |
28ad aArtyAsS ai2NBt2glyl 1 ge&adbyfLeiedywinzsse OKZg &l OkKA |

T OK2NRglLfty21 OAN yI YIRGRYVYARYM YS( f adicR® o LI2R A
2NI T 20NASZPIN@ORMdz 1 NN O S ¥081). StanggeldiIvblih (2999) ra pddsfawvie
RFyaOK T ©oFRFEYAF 2KAGSKFfE LL LINISFYlFtAT261€A
T FodzNI SZ LA OKALFGNRBOI ye@OKd 2 & 2 Nd(darebazdve O1 faliy T 2 NI |
19858; pierwszy pomiar kontrolny z 2 fali przeprowadzonej w roku 1989 oraz drugi pomiar kontrolny

na podstawie danych z 3 faliz lat 1991 ¢e& 6y A2a1 26+t AX 0SS geaz21AS &
YASALINI 6 ASRtA621 0 saMNBoY BR /OREHRBE o NIilF yRWAND O &
galUNLIASYAL T1F0dz2NJ SZ LJAOKALFGONROTyeOK ¢ LINJeal o
YIER LINI On aidly2¢6Ain LRiIegGesye OleyyArAl a20KNRyye:é
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2.6. Kultura i funkcja organizacyjna
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TENI DRI FYALF Y20S adly26Ara0 6 AalG20AS 2Riathh SNOASF
interpersonalnych.

2.7. Relacje interpersonalne w miejscu pracy
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a0Fy26A0 WNEROBERBYEEEdA ODNATFFAYSEI MbdhppOd 2 LIVE S
LINF O26y A1l YA 2NIT OT 02y 1FYA 3INMXzLI T RIFyA2geédOK A

2SRy2aisS1T 2r1 A OlFrvSe 2NHFYyATlIO2A 12a0d10 o6 NRT ;
2l LR Za1AS832 aAyAadSNEGEE o INRIOEE O Yy 2 & SRduR ¥ R IXF
1G5 NEOK 3056y N LINJ Ol eyn amkoya Sl O2a BlcMQ D2y dz2IR@S
W2ySa A galLld omppy s (idsNI & A06ASNRIATAS 0S8 LINI C
OK2N»¥ 0 2Ra&GNBaz26eO0OKT cIp NITI OTtiOAS2 yAd 1 NBR

gaLl NOAI 168 2RILRHMNS REI AL f yeOK T+ LINF Ot éad bAalA LR
LN O& 6ANDS aAt GF10S8S 1T geaz21AyYy LRITA2YSY f+t1c
T 6ANT 1dz T LINFYON:T yArain ardgeatrioen 1T LINIpe 2NII
.SSKNJ A DbSséYlLYyZ mohpTtyT 5FPFARaA2Y A [ 22LISNE mMbpymT
gelltilox

'S NI 1 TlFdzZFFYAl YAtRI @ 6all OLINI 026y Al
YAS2SRY2TyI Ol y2T OA NRBftA Tl g2R23902BNH] AISNT Oe2Y
R2ONRAGIFYSY LAae@OKAOTyeY o6/ 2LISNI A [/ FINISGNRIKGIZI ™Mo
ST NFR 6allsOLINI O26yAlsg LINJeLMA&dz2eS aAiat 2RLIR2gASRI
przemoc i molestowanie w miejscu pracy @€ A 2> Mdppp o ® wStF 028 §4a Lkl OLING
A LINJ @ 6 ADNIT Il yolarddzo pakykyéng skatk N

gL ol aAt Ll2gal SOKYAST oS adzadzyy{A aLRoSOly
Y2RSNI (i2NB &1dzi1356 yI NI OSyAlwaryhki pracy Prpy2amenski y S LI
LT A2Y 6aLldl NOAIF &LR0SOTyS32 alLINJeal gealdtLRsl yA
LIN} O& fdzo 461 YIFIOyAl yS3alrdesgye STS1G TFHANRPOSZ Llaeé(
1985; House i Wells, 1978). Karagek 2 S32 6 a Ll OLINI O26yAO8& OMpyHUL VYI
mdnnn &l 6SRI1TAOK LINIFO2é6yAise LIOOA YtraiisSez gel
12tS3s5¢6 OF3I2RIT A yS3aAlridesyS aldziir gevYlr ALz TFg2R2
pracy.LYYS o0FRIFYyAlF ga&aitidzZzn ylI oFNRIAS2 0681 LRI NBRY
d1dzil A 61 NHzy1s56 LINI O&d O6DFIyadSNI A AyZ MpycOd +A2
YSGFEFyLFLtATe cy 601 STyAaSzcaleldK ol RIFIAK LR#AYE SBINRE 3 «
6A0GNBa2NF 6T YILAtOALF 2NIT 6aLd NOAIF aLRoSOlIyS3az
aLR0SOTyS gLIeglt yI 1 IfISVi2ONS adi NEGER B A 68R2 &8 G
YIELAt OALF X OF3I2RT A L2 &0 NI SIA03/tA-P& BNINDENEINSE 6 2NI 1 Y2

[2060FYy A Ayd Oomodpyv adGdsASNRIAtAZT 0S8 adet 1.
2NFT 12YdzyAl126FyAl aAt T LINIO26yAlFYAUL Y208 2R3
F{ddzr £t yAS g&8RIF2Sd {2d33 SINH3aNI 20210 20(y181YozS 36 SAl oLI2NBNBIRG A
Ayye@OK OSOK LINPOS&adz LNy Oéx gegASNIa2n Aaidz2iye R2F
105NB3I2 yAS Y20yl geiodzyl Ol @ yliXNRS Yy we YdzO, b Mieh$ t
alil 1026y SeyABlI aMNAS 202y 20K ¢geRIF2S ait YASo Lkl
T 62R26S5S2 61 NFR LINI O26YyAls oo tathNByzZRyctdkikae LINT O;
2ROT dzo yASY LINJ ST yAOK gAatiaiSea ardea¥rki{oOci 11
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(Buck, 19 HT CNBYOK A /I LI LFYyZ mptTnI MpTHT al NH2fAa A
T rdzeldolans 88 6@6ASNI Yl yI 1FRNY (1ASNRBgyAOT N LN
gO0FT OABAS LINRglFRIT A R2 (S323 0SS LINGBSNRAG yAA Ore2 T Y2AR Q
T éoANT 1dz 1T Gey 10216 A ft]1o w20SNIiaz2zy A [/ 22LISNI &
g LN} Oex ail Ol SaAstyAS YAtRI & (ASNROYALlIYAZ Y20S
stres.

Sundin i wsp. (2006) badali gzy A { A X (U5 NB gLIO&sglan ylI L2 T A
aLR0SOTyS3z2 Akt dz LR &GNT S3FyS32 LINTI ST LINI O26y A
badania przekrojowego sprawdzano z jednej strony czynniki organizacyjne, podmiotowe oraz

& LJ2 U Qlémogfddicy ST T RNMzZIAS2 T 1T LRTA2Y gaLl NODAIF &Lk
gaLl NODALF TS &adGNRyeée LINJ Sv2o2yeOK 2NI}T 6aLIASNI 2
6geYlaAlLyAal T6ANRTLFYS T LINIFORT (12yiNRBEl yIFER LN O

nNSdzfy21 60 -RINFIAIAINRFODREYS oGl LINY O2RIgOex LRI &ld
gelalGroO0SyAasSo ge 12Nl eadlysS T2adGl0e 6 |yl AT AS
23450 |1 FTONHRYA2Yy@OK ¢ NkoyS3I2 (eLBRIZINBOYAVEOZRA
16SaiA2y Il NAdzal I R2:G20T nNOS3I2 NrxoyeOK Ol eyyalsse L
{iNB&adzZ oo 5t (I O0REESHEINFRBENE SN RIMNBYyF e DKl f ATt NB:
10s5NB RIU& yASYlIf ARBYIODEYGAVRYZNEI yRNI Oaz2Nnd>
12yUNREA YIR LINYONI ge6ASNI2nNn ylagatilale gLIOEs

wK2F RSa A 9A&aSYyoSNHSN)I 6unnu0 R212yFtA LINJ S3
LINI S12yFZ LINY O2¢6lyRA 1 RBE D&s BBIAI VINF O&¥2N R20SY Al A
(spostrzegane wsparcie organizacyjod 2 ho ® aSdaF+FyFt AT LT g2t A0 1A
1FG3S3A2NRAS {2NI el OA 2F1AS 2NAEIFIYyATIO02S 2FSNUzZND LN
2NIT aeadsSYy yFaINdsR 2NHFIYyATlFIOe2yeOK A R20NB g4l
L2AGNIT SIFyey gaLIl NDASY 2NHFIyAT | Oeayeyod % 12fSA
d02 1T aldzillr YA LRTeaGéesgyevYAr Rt aaned2ylyad ke 00 22 N
2NBFYATFO2A o6yl TFIFy3lrodozelyAaS Syz2022yltyS ¢ LI
BgANI 1A GS T1tS8SdFrve 2R LINRPOS&adz a¥2N¥dz0O2461 yS3a2
LINI S12yFYyAS LINI O246yAls o6 ch&akteR isprawiddliwien biznarfotyB | vy A T |
L2 g2Rdz2Ss A0 OTdz2en ait 2yA ¢ 2026AN1 1dz #4LRYs5O0

Syz2022ylftyS 2NIT 201 S1Aglyl R2:G280TNOS 1T 6ANT {dz YA

O QX

%eANI ST YAtRTI @ 6aLl RRRASNSYALRDSON e R2T OF Ry A
przestrzeniz a G I Gy A OK  {ak £ j@stzid$kan8lel ddbkOGmediowany (Cox, Griffiths i-Rial
D2y T FEtSTS wnnnod . RFEOTS dzR262RYAfAI 0SS 2a208
aLR0SOTyS3z2 an d WwaNIBd ey yvali28 8t S NsoymeOK OK?2
allry26An ag2iraide YOROUSAAR NHXYYA t RIT Ry yEAT{SNR (W& & OK2 & LI2 1
Fdzy1 022y 26l yASY ad2daiSYydz 2RLRNYy21 OA26S832 o6{&YSs
24850 R2NORIOROT Yy RSsASE 1 AS3a2 &Ll NOAL a2 0S01 yS=
OK2NR 020635 NDI ST ¢ (@Y 61 NHzylA aiaNBaz23aIsSyysSs 1 LIS
2RRI ALVl YyAS LINBgSyoOeayS o6t SGSNE2YS Mpphod t N
RAZZVE {WASNR 6 O2Y | dzi20dzas g g1l 1025 0SS 6LINRBGI RI Sy
112620261 02 aLI R{ASY 2 Hko YAS206S80y21 0A 1T LkRé2Rd
pracy (Netterstrom, 1999).
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Stansfeld i wsp. (1997) przebadali wsparcieG®goOl yS A yAS206S8S0y21038 ¢
OK2NRo& LaeOKAOTyS2 61 NFR LINI O26yAlse avddoe Oe
2 KAGSKEFEE LL® /Te@&yyAlA &d2022RSY23INFFAOT YySs: aidly
L12 OT N1 dz LINRPIR S| died SI ¢ 8B & p-Af IROJIERIGISNYAFIZHS | )
f STFNBRE{AS® 2 oO6FRIFIYyAdz dzg1 3ft RYA2y2 nunu YtooOlely

wieku 30op flFd &6 Y2YSYyOAS NRI LROItOAlF oFRFYAF® {
aLR0SOTyS3z 1S aiGNepye LINI Sv202ye OK A g & L OLIN.
INEGI20SNYAYy2680K LIAeOKAI GNRBOT yeOK Té2tyasSz tS11
1iGs5NB o062NEBl1Fa2n aiat 1T LINRofSYI YA NERIOAYYIE YN It NB

T NFR YtoOlely TgAatiallove Neiel2 ROdAdA2GSNXAYy246S3

DFRFEEF O0Hnndo ELING &R0 N RIS SRBYEAGYND/AE dz LIE & OK 2
VI NBEfA TF&2056 LHeOK2ALROSOI FRIOKAT i1 NBOKs 2B 1 .
L2 07 dzOA ST 85 &LINI 6dz2n 12ydGNBEt yIR 40Fayey ode&O0A
Y2RSNR G yAdz al1dzil1s6 2F1AS yI AYyResARdd fye LRI A2

I RFNI SyAl 02 OA2 ¢S5 LINIGI@ 3IABNO8E (dzo | N 1 26 YAl azcC
socjoekonomicznyg { 9{ 0 T ové adly TRNRBgAI az2yvyraeodolysS3az

{LINY 6RT SYyAS GeOK T1fSdy21OA LINJISLINRgIRI2y2 2RRI
wyniki uzyskane w atz 3 NHzLJ- OK @ . FRFEFYAS LINI SLINBgl RT 2y2 YI
I SONFyeOK LINJ ST YlylFIRez2alA ! NINDR {GrGeadceodolye ¢
BRNBGALFY HANHKHANO 2NI1T Hnankunnp® 2&812NJ eadt yl

wwieku25cn flFaGF® 2@daile LRITA2Y ¢OFRIG6F A GaL)l NOA
YyAaAS2ain At21 0AN 202 65 6 2RP LING aRIANG Rii INb2R0 4 8KD BT &
LI2AGNI SIALyYyS 6aLl NOAS alLR oSOl yS 20yy¥blip¥AILBRE A8V NI
120AS8SG LRTA2Y ReadGNBadz 20yAdlF 0 aAat 6ai1dziS] 61 NP a

ONI KAYZ {YAOGK A adzydlySNI ounndod LINJ SolF RI
R2Ge0T nOaYA LINI O& 2 NJi & LINIaG RIEGHEFAY AOTTER NRB 2 a2 1Y A G |
g1 A3t t Rdz yI LINJeylftSdy2io6 R2 21NBIf2ySe {1flae a&aLJ

FRFYAS YALFD2 OKFNI1TGSN LR2ROddye& | zelZN.] dall ya
Stanu Zdrowia z okresu od 1994/95 do 2002/03. Zmienne detez@iid OS aidNBa 63 Y2RS
mierzono trzykrotnie: 1994/95 (fala 1, pomiar 1), 2000/01 (fala 4, pomiar 2) oraz 2002/03 (fala 5,
LR2YAFNI o0 Iyl fATTY 23ANI yA Ol 2¥68w mRdnenciep peovszelg® i S& Gy
L2 YA NHzZ {dGsNJ & ¢4 ILNbze &) ®| B4 | & @zRSJEIEQJLHIYﬁI fA 6 0

oRS'-Fi\)/)\E FySe 2112 Lkiedal TFg2R26! gl 3t t RY

;aa“[l T YA]l LT A2Ydz & (jdbBteidzatial >4 Edi’?éLél-él\Héi\é‘él-éylﬂmééTyé %
SILJ)\SOIISJZ\I&jzRq/Q\SVAIZ y6IG2YAlLad TYASYyyS R2G&01 no¢
RSLINBazan 2N}X1T &Fyvy220S8Syt &aidlydz TRNRGALFD® 2 o RI YA
2 NI 1 alitddza TFré2R2¢68d 21 NBR oFRFYyeOK 1fla &
psych@ L2 0SOT yeaOK Ol eyyaiailsse I NRPR26A&1I LN O& 2NI 1
aLR0SOTYS 6 YAS2a0Odz LIN» O 2N} 1T yASWLISgy2106 1 GNJ

LINI 8 L) R1dz NBalLl2yRSylsg 2 yArodoaley adGlidairsS aLR0SC
Ylpaa, Arnetz i Preber (1980 Yy I LIN3O6AS prtp KAIASYyAasds|
G0N yeOK aLRINsR OlTl 02y 1356 {1 6SRTI1AS32 {i26 NJ &
n

)
2 1A allaso NsoyS3I2 NRRIlFedz t S0Nn0OS ¢ T NRR26AAE] dz
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gANRNON aRAONBY 23sfyeyY aidlySYy ITRNBGAIFIZI R2O0NRAGH

al1AStSi26832d 28yAlA OFRIFIYAlI g&allidz2ns 8S AY
gellROl eyldz 2NIT AY geodalsS 6all NODAS 1S aidNRye |
poROT & 3JIR& LINI SOANOSYAS 2026ANT 1FYA TFg2R268YA
A0NRyYye& LINJ Sv202y8&80K A geaz21AsS 12YLSGESyO2sS 11 62R:
LR2TA2Y 200ANOSYAlL 20626ANT 1FYA 1 o2MRR sIINGAOA LERRIN
dobrostan.

2.8. Rola w organizacji

52g2Re& ylI LRGHSASNRISYyAS FIL1iddzZ Ad aNBfl ¢
Llae OK2alLR oSOl yS 6AnNdS &aAt LINJI SRS gail e¥daragAy |
al 2y Tt A(ndedB NBEE AX AyI mdhdpT WHO1az2y A { OKdzZ SNE wmc
ITARSYy(GeTA126! y2 (dajodoBejyAiy2yaS) O-Sa LOGE 18] 2NRIfRINR 62 1y S =
NEfAS yASgeR2fy2106 NRBfA A 2RLRSASRRRRE ¥ZT 68T YA
ITylL2aRdz2n ait I NBR ylaAaalizdyrasSaal @O0K LINBRe G2NF ¢
ITrg2R26S2 o002 LINJI SRYA2GSY oO6IFRFZ . KFEfflF OmMdppmMU
LINF O2¢6yA{s56 alGNBadz 1AQK a3 DR ydSy 2 NBNIyad | DRI
Y FIE1GZ A0 23s5ftyl yAS2SRy21TylIF Ol y21°@&NNAYADI V2§
oFNRTAS2 T6ANTIYS TS &1dziilFYA TRNRg2GYEYA YADd LN

Kahniin.(cno dzZR262RYA0X 0SS LINI O2gyAaldesx {idsNJe

gellieglrtA yAioale LRIA2Y alideaFfli|1o0eir 1l g2R26S2>
ToANRTFYS T LINFON:E gellti esltA NboyASosiebeARtepch! S LJ2 C
A JFLXLFY ompTtnd a06ASNRIAETA LI2R20yND INMHzZI;X 2062 65

Ntk gyASoOZ 0S yAS2SRy21ylIOly2106 NRfA 6ANOS airt |

Gt dySYod 2 LIhiyArAScaleOKaos RENRIDOB hiNBERt A& G D nyhd
YAS2SRy21TyI Ol y21 OANn NBftA A 2062F¢6FYA RSLINBazir |
)

FYAFNBY 2RS2T OAF T LINY Oé djedn@® LESN) @K 223 NEXKI & & § 10Av
stwierdzone w przytoczonfc $e&0S2 ol RIFIYyAlFOK oeéveé Aaidz2dyS A Or
ToAnNT 156 yAS 28aid al Ol $BwdrighgjifaniRid I o0& 2T yAl 28K

YIEKY A 2832 $&8Ll OLINI O26yArA0e ompecno gl ¢
YtoOT ely G&awHyORaT 1 aNGa&de A At 141 S yFLAL OAS é
éﬁé)\éNﬁifoz 0S8 T NBRYyA LRITA2Y {Gtidyl 2Said arty

bAS2SRy21T yIF Ol y21086 NRtA Y20S 0 eéndczydiowynii BuvacdvishAi DT | y I
Matteson, 1980). Dlajd & { OF RdzZ { KANRY A galldomdpron ¢ al SN

Yt 9Ol @Ty NBLINBI SyiGdzenOedK NsodyS TFé2Re &idGs6ASN.
12y FEA102621 OAN NRBfA | 6@&a&idnLIARSHAS Yo eAKIONR/AES  yoA
LIN: O26yAl56 dzYeaoz2geOKd [/ 22LISNI A {YAOGK omdpycov &i
LRRFGYA yIF 12yFEA10 NREA yAd LINIO2gyArAde TFAlT &0l y,
bAS2SRy2TyrOly21 o NBEA LINJ Se2lgAl art 6 yASLSsey21 OA O
2N} T 23styn yASLSsy21 OAN R23G§EQANBYRTIOA| NBadz 2626ANT1 156
Y2y TFEALG NBEA LR2FgAl arat 656011 as 3IRE 2R 24208 g
2a20Aa08YA 41 NI21 OALYA 62 3IARE NkoOoyS NBfS:E (1ids5NB RIy
bASseR2ty21 6 NBfAZEYRYDAA sBARZNREAWAYSAIR LINT ST 2NEI yA

LIN} O2 6y A1l 6 LINT OGLINDIBYDA digalzylodl t A FTALF O24A



ANF YAOT ySé¢ OLINIAGXsO 2ANHI §hd | da2rl2if dzo 2S2 RI ALl Oc
a1 01 S35t yAS LRRIGYS ylI R216AFROTFYAS &GNBadz wz
al NB2t A& A YNRSE omprn0 gellTFftAZ 8S 41 NmR oNE3
NI 2R261 yAD ¢ LINI@LI R{1dz LIN) O26yAl1s56 KIf268O0KD
bAS2SRy21TyI OTy21i6 NRfAI (12yFtAlG262106 NRBfA
adlkeAn GFr10S 3A0s56yS T NFROIF LR{GSyO2lfyS3z2 aidiNBadz
1986). Mataanaliza badZz L2 T gAt O2y@OK yAS2SRy21yI Olyz21 OA

LINI SLINP g RTAEA WFHOl14a2y A {OKdzZ SNJ o6mopypo &1l T110O
NEEA A 12yFtA10G§262T OAN NRBEftA 2NIT NBIF{1O2FYA | F!
TFLy3aroz2elyAS A a102yy216 R2 2RS21 0AF 1T LN Qe

FoaSyodal OK2NRo62glk A geRlIa2ay2i060® | NBRYAS {1 2NBf I C
YAD (S Rfl 12yFtA10G262]1 Gmisaddrhi xmiehnynyi polrhicofiynSIdol y A S ¢
2NBFyAT I QeayeYAd 28yAlA GS 6allld2nNn Ny syASOZT 0
LINI eOT eye A &a1dziiA yAS2SRy21yIl Ol y2T OA NRfA A {2
T YASYYye@YA LRCNBREIOWHDaSAD A / 22LISNI omppp0 g Fi
Y2RSNI i2NBY 1T 6ANT1dz yAS2SRy21ylOTly21 OA NBEfA A 1

YIRdD &gl yAl t12K2fdz F G108 LINBaz2ix T+FéedpR2sS2 A
TFEy3roz2elyAl LI2IACt oAl ySaAlLGesyS aldziiAd [dzyR A
YI LIN»306AS popt 2as506 geltilftAXT 08 RUOdEA2GSN¥YAYy26!
GANDS &aAt 1T 12y FEtA10G2621 OANANBIAEZ] FRNAANR YT LRI BRIVIS

WEYLFEE omdpdno gt o 0SS 41 NFR LIASEtIYALFNE
12y FtA1de 2N}1T yASIFIRS gl ily2i06 TFaz2os56 an Aadziay

organizacyjnym, problemami zdrowotnymi naturyd p OK2 &a2Yl e Ol ySa 2NI 1

bAS2SRy21T yIFrOTy2106 A 12yFtA10G262106 NREA G2 G 1c¢
Syz2022ylftyS ovYStt2¢4le A . FNIAYII MphOMOd 2 LJoeg 2F
i LR Yl 3FYyASY Nl SoYyANSOOIREE D LININSRY[ X2 R 62 > ol RI ¢
ali2YlLG2t23as563 /22L8NE alftAy3aSNI A YIKY oOomMpTty0o &
geaz1A LRIA2Y 12yFtAlilds6 YIanOeOK agz22S 1 Ny RU?
udzielania pomocy/leczeni I NJ SOT eéAaiG21 OAN LRtS3IranonNn ylI LN
ai2YlFG2t23A0TyeOK 21F1 10 aAt o0éd 3IAVsgyeyY LINBReq
2 INMUzLIA S LINJ Sv202y@OK LASttIyALINB]l .| ByOBYXyn/ 2
12y FtA10G2621 06 NRtA YAtRI & OStlFIYA 2LASTA yIFR LI (
LN} Odz2znNnOeOK 6 R2YIOK 2LAS|{A Rfl L1A@OKAOIyAS Okz
AYGiSNI 102n yAS2SRy21ylI Ol V2VOA RRRP2RSZNOR I Obé WK OB

Ostatnie doniesienia z Kohortowego Badania Stresu Zawodowego i Zdrowia w Japonii
(noueiin.201 g&1 I 1 dz2Nx 8S 12y GNRBfIl yIFIR LINIOND A yasSet
RUOAZA2 I SNXAY 280 2 ®% B yiO2l2 KRdz 1 60dzNJ SZ RSLINBaezay
2R 202l 6356 RSLINBaz2A A ySdNRGel Ydzdo 2 OAN3Adz yASO2
LINI 8L R156 LINJI S{NIOTF2ndSe2 on RyA lFoaSyodeix 1 L
koy U NEPEA YIER LINIOND ¢ LRYAINIS geci Oa2geyY o600 1 64
T 0dzNJ SZ RSLINBaecyeOK A TFtSoy2106 GF dziNIévesgl OF
202l 656 RSLINBaeayeaOK 2NIT ySdzNRB IR oddd I6RF yLRIY Ad NS
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ryzyka 0,28; 0,kh s TmMOT geaz2l1A LRI A2Y yASa2lay21 Oh NRfA 0
66a1FTYAl NBHH.{l oZndT mMZIno
bASgeR2ty21 6 NBfA 21F1dz28S aiAt YASo 1T 6Anil S
Ma &BKOAT yeY A  yAa] Miskiml &8 B PABD y A S
fl

Il 6ANDT Lyl SY
2NHI yAT I Ogayey 6. KI ¢ A AYyo®dS mMdppmO d2 F NRSEf A Ay
gAt1al S NeiTel2 OK2NRoe YASR2INBASyyS2 SRIENDYN

CNBYOK A [ FLXLFY ompTrnd &0G6ASNRIATA Aadz2dadySsS 1
YIRdze gl yASY (elG2yAdzZ LRRYASAA2Y &ivsiolN® popiozed| 2 58 Y
cholesterolu.

2.9. Przebieg kariery
Brak oczekiwanego rozwoju kak& T 62 R2¢S82 Y208 &idl y26A0 A

a1 01T S3aAstyAS ¢ 2NHIYyATIO2FOKE 1i0sNB LRRINBIftFan
g NI21T OAN LINF O26y Al 2 Gey 20alINIS TARSydGeTaA]
stresu: po pierwszg 6 NI 1 LJ2 OT dzOA I 6 ST LA S()T Szadsl T GNHzZRYAS
080OASY To6tRyeY A TF2NER26FYyAS 01 ST yasSaakgsSaz L
yxézﬁeuzémééy)\ﬂé ailddzadz 61T 6e@&az2 1A f dzo FiAlidzEA &1 A
1FNASNEBOD® %2ail 02 G2 LRsANDILFIYyS 1T yS3ardesgyeyr ai

T RNBGAI &az2YlFLGeoOlyS3azs GF1 21 (2 @&iqiffithsk Rigl ¢ LINI
D2y T FEST 6unnnox ¢ 1G5 NRBY oL R{INHERY2AYS ANB @Ay ANR 55 5A

TNk ROSY &adNBadz TIFI¢g2R2¢6S32 LINJeyz2alind gAaAsStS yS3ai
LN} 0> yAall ¢eRIFIa2ay21 36 LINIOe SiOd0d tNIgR2LIRZR2
LINT SRAAT OA2NRBLBA 64 LINRIDSE&t OK2RHAd NBRdzZl 024 O2NI 1T 1L

LINI S&aGNJI SyA 2adGraGdyAOK fraGx dF1 2F1 G2 LINI SRadl 4.
dziedzine Zdrowia w Procesach Restrukt® | | O2A dzZl yI OF X 988 g& YAl N
rSAGNHzZl GdzNBT | Oe2ayeOK ¢ LINJ SRaAtoA2NRisl OK 2Sai
AYGSNBSyO2aA A &aLINI g Lzt AOl yeOK o0YASaStol OK A A\
NB &G NHZl GdzNBT F O2A yI 1T RNR g PENRZ RIBI SRAANBR VA Tl AQCS
LI2T 6At O2y N LIV 26A 2F1A YASLISey2106 6 LINIF O&8 A 08

Wmetal It ATAS LRT AL O2ySe yASLISsy21 OA 6 LINI
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procesie restrukturyzacji: kluczowe skutki i mechanizmy (PSYRES), opublikowanymi w 2011 roku
(Pahkin i in, 2011).

Wedtulnd, Theorell i Alfredsson (2004) na podl 6AS o6F RFZ odnn a
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LIOF OF @ 2 At 1412716 LINIO26yA{iss otRIAS aiAt &1l Nbes
geylANRRI SyAS ¢ all2aso o0STaLINI SOTye gLIO@gtr yI T
(Lynch iin., 1997b; Warr, 190 @ a S{i 2RI fdzo Ol taid2GtAg21 06 eyl 3N
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sprawiedliwiej wynagradzani (Lyncimi, 1997a).

2.10 Relacja praca-dom

w2 [ ¥ k $zaiBeresowanie relacjami na styku praR®2 ¥ 2+ 12 LR dSy o2l fye
aiNBadzz al Ol SaAstyAS ¢ LINJeLl Ridzz 3IReée 2022S LI NI
GeOKs 1d0GsNI e o02NB|FRWN A s &l YALINRdasE SIYNEYT e al YA 0@& O
Mpbdn T CNRBYS A Ayod mMbpHRDY LY 2/@ISAIOR & yRoSBWWEING S @2 1dz
2RY23aA ait &OASH (REIVZsSHA2Z & NBRIAyeées £S (S8d6 ai
pozazawodwego (Cox, GriffithsRial-Gonzalez, 2000). Interferencja pragdam w badaniach zwykle
28aid NPT LI GNEBSI Y @IS1a2I5TONI R U2y yE(ieNSSASS0bEN B AR s\NEER & A § @
Yy T RNRSAS A R2ONRAGIY® . &gt GFRIOSo2INBYXT Yy I |
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LINB&2F Ol F&dzo A 6&1FTYALFYA LII2NEBTSYAlL &Gl ydz 1
LJae OK2a2YlF(ieOlyeOKI 2062l 656 RSLINBaeayeaOK 2NIT ¢
Bulters, 2004).

Eby i in. (20056R21 2yt A LINJ S3ftNRdz mdpn o RodAnalRl gAt
opublikowanych w czasopismach Industrial Organizatiolganizational Behaviour w latach
1980+2002. Wykazali oni, ze relacje pric@ ¥ Y I 2N OKI NIF {1 GSNJ T v2092ye |
prad 6@ 6ASNI weeveSB &YAAF Al RIFZ ¢ Y2RStI OK BRoS2vYdz
521 6Al ROT SyAl®y BINsSyansgdzRINXIOE 2F1 A 6 de&O0OAdz L.
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R2Y0 2F1 GS8Sd S¥S{idGs¢ LINISyAllFyAl aAt 2o0dz G&OK

funkcjonowania rodziny).
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"Nk oy2 Yyl LRTA2YAS 2NHI YA Oe 2y &Sy (a2t A 1A2 ALI22ROY2AG2A
g2R2680K 1 NRBRIAYY@YA LN 12ydz2no2 geall yAloe
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026l YA OK2NRO62g&@YAST LRROII JRe (1 2ftAlT 2l 2026A
NEBFYyAT | OeayS yAS geg20esl 0@ GI-l)\C)K al1dzilsg6® ! dz
0Saydzen 202 RNAsdyAF]AST2 LRTA2Ydz geRIFay21 OAX &l
LINR&GE YAL LR GNI So2Y 2NBIYyATI O2A 2NII1 LINI Sa Ol
026ANT 1356 T162R2680K I NRBRIAYY@YA ot RTAB, aifyi
SYSNRdzGAZ . F11S8SNJ A .dzf GSNBE 6mHnnno NBEoYyASd sail
I 62R26&80K A NRBRITAyyeéOK 2 Nichwyczepadie Sothuje yiasileriem | 4 | |
2YyFEAllUdz 2026ANT 1356 11 62RE¥EOKI AdzNRBRARAYFRIOKLINS
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Kinnunen i Mauno (1998) badali rozpowszechnienie, przyczyny i skutki konfliktu praca
R2Y 61 NkFR LINI Odz2nOéOK 120ASG2 e AYRO Q28isyW ABESCAY

2026ANT 1356 Tl 62R2680K 1T NRBRIAYYy@YA 00 o6F NRITAS:
NERITAyye oK |1 I g2R268YAYT yYyASTIFESdoyAS 2R LIOOAZ
YAt RT @LIOOA2680K® Y2y TIAN 42 RODEHVNMNI 48 &2 DR G Yy DK
R2o0NRadGlydz NBRTAye | 12yFtA{ld 2026ANT 1356 1Tl 62R2¢

I g2R268d 28YyAlA LRIgLtlI2n gyArAz2a12¢6l0x oS al ol
dzA LINF 6 Yy ASY A = 10(AsSNHS 6 LIAINRDHE B YRINVLIAR 2 6 dom2 ReDe Y ai
LR2RaGlI6AS 206al SNYyS32 oFRFEYAF LINJI SLINRPGI RT 2yS32 4
{1 6S02A3x Cf2RSNHzA A G&Ll OLINI O2gyA0& oOouHnndd Fyl €
202l g8 ER1UZFANG oylTcpmpO LRAAIFIRI2NOBOK A YyASLR

dllddzadz T 62R26S532 OLINI Odz2NOF ka0 dzRSY (i1 | k LI2 &1 dz] dz
2N} T LRAAFRIFYAF LN} Odzandd32 LI NIySNI 32 INEts Oes
pracaR2 Y® 28yAlA LRI sglLtl2n aGd6ASNRI AT 0SS LRAAIRI )
TYt Ol SyAl 61 NFR LINF Odz2nOeOK 126ASis &aidzRSydS
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L2&AFREFEYAS LINY Odzean0S32 LI NIW $axdch, gidieSdbojel paringfay S O 3
TENFoAlF2nE YIFIG1TA NI IFTRTAS2 AyF2NX¥dz2n 2 2062l 61 OK

altydz TRNRgALF A TYtOISyAl i Nradrean ¢NIT T fAO0I
LINF Odz2N nn A23RI X YWzoi&22 Y20

WEyasSy A Ayd® 6uHnnov oFRFEA OT&8YyyAlA NBIT &I

LINEglF GyedOK 2N} 1T 2832 ai1dziiir 6 1yl OI SyAadz LRGNI So6
Rt 120ASG A YtooOlely ¢ 24NBABAB al A ENADKG . LRN
a%Yt OT SyAdz 6 t NFO&é OSYyImMHnNndpOd® 28YyA1TA LRI g2t A0V
LIN} ONE LN} OF TYAlLYy26l T yASLISsy21i06 11 GNIZRYASYALl =

OFO126A01 2 RLIR gynénie lddmu briiz2sprawowarie odigkiNihd przewlekle chorym
RITASOIASY ftdzo Ayyey OI02y1ASY NRRIAye adGlyz2é6An
konfliktu pracaR2 YZ LINJ & Oi ey ag202RII RSOéfTecyl 2NI}T ¢64a
LINI SU20r2yy253m20 adil ey yA ] 2 OKNI y Al 200 eéedomIN p&fpadikud a G N LIA
120ASG OTeyyAaAlA NEI &1 -RRxeladA SA2AlA OB Nt LIN2 YOF  Aglelive
FAT @01 yS32y LINYOF ¢ yIFR3I2RI Ayl OKX OT ldaieckR2 2 T Rd:
yIEG2YAlLald Ol eyyAaAiASY OKNRyAnOey ROl 21YR0 RREV2:
Ol @yyAl1ASY NeBTe@&ll LR2lFIgASYyAl airt gAitilaisS3az 1y
odpoczynek od pracy.

CNRYS A Ayo® oOmddpc 02 023R 6Y220 dgean O NaBAdeY SR/l d2 HZ NIOAS
Ntk gy2fS3tS oFRIFS TIFENsgy2 (12yFEA10 2026ANR1T 1356 11 ¢
NERIAYyeOK 1T TlFg2R288YA ¢ OSft dz LISHoynSA 2drowiNB 1 dzY A ¢
LINF O26y A s56d 2RTSOKAANBY YRS LNRNRg2Gye OK adNBadz |
R2Y 2F1AS832 R212yIfA 1 ffSy A Ayd Oounnnd LRT 62 AT
pracaR2 YX ¢ GeyY ylFILAtOAS LAeOK2f23A01TyS:y tt1 A R
cl YASYAS GGt GyAOl S 2NIT ylFRdOesgtyAS Ff{12K2f dzo

CNRYS ounnn0 LINBglIRIAD RIFf&TIF S{addnaNt O2t
NEOdYye@YA NBRIIF2FYA OK2N»o6 LAEBOKAOIyeOK yI LRRai
231l 0gealut LR2sl yAl v Ra&aPEa0IONE 0 IS LINSA B Y IR2 NB & O
LT 2adl2n0e0K ¢ 1 6ANT 1dz YIOd0SZ&1AY fdzo ot RnNO& OK

TINssy2 (2tA1T 2 2026ANT 1356 11 62R2680K 1 NBRIAYY:
12NBftdz2n 1T yIrBowREBFAKYR 268YA 2NI T dzd 823 OAA SR S
rodzaju konfliktuprac&k 2 Y 2 NI T NRRT I 2dz T+ 6dz2NJ SyAl SR2¥20&80&KR21

1,991 p>Xcc NI T & oFNRITAS2 YINIrds2yS yI géeawcgyuSyirs L
10sNBEOK ¢ 235ftS yAS geadenti2él O LINRofSY (2yFtAidad

hRs20dz2N0 &At R2 GS2NAA LINYdy21 OA NRBRIAye&:
konfliktu pracaR2 Y A dzR23I2RYA-BZYYY Il alURNBEz ABI Da & OKAOT yS LI

celem lepszego zrozumienia dopasowania prc8@ Y® bl LR Radl gAS Rl yeoOK
bFNRER2¢S3I2 . FRIFEYAlF w2l g2 2ds !g{ T2 ASIH Mzhy| cNiS RWANGE ggy & g
kombinacje konfliktu prachl®2 RT Ayl 2NI T dz0F 06ASZ yI aGeéi{dz Ga&ol

AU6ASNRIAGT 0SS dzR2IA2RYASYAl Rt NRRTAY 6 LINI O& 3
f dzo dzadzel O &l | 2Rf A ¢-€odzidalia &zdrowid psychi€zie] (DEszd JbabaDia
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galll1dz2ns 8S 1TF0K2g6FyAS 1T RNRABINI YyHE & AREROIAYyaSEH2A SR
udogodnienia prorodzinne w pracy oraz zakres konfliktu pdiara pozostaje niewielki.

| KEFyR2tl A Ay® o6nvHnnn0 LINI SLINRsIFRTAEA T 1 NR:
YF2nOS yI OSft dz &LINI gdérh Gvyobhud A ONBzy | RYRD A § & 2 ILINY DI ¢
12Y0AylFO2A Nbf yI TRNRBGAS LIEAGOKAOIYS Ytoodoiely &
Wielkiej Brytanii, Finlandii i Japonii. Wyniki analiz danych przekrojowych (Japonia: n=1865; Finlandia:
n=5885 i UK: n=6955) wsk dz2 N> © S 1 | NX¥raazina jaki2ogzmdINT O LINK OT I £ SOy
aAS0AS gLIEegl2N yI TRNRBSAS LEAEOKAOTyS ymamoOl el y
Ge6ASNI gAtlale 6LIVE&s yI TRNRSAS Llae OBapadiiiyS . NB

CAYftlIYRAA TyFrtSTA2y2 o6FNRI2 a0lFl0S R2g2Re& ylI Nk
konfliktu. Samotni ojcowie we wszystkich trzech badanych krajach i samotne matki w Finlandii
gelllegrtAa Tove adly TRNRGAI AJARDEAIOFyVE&Ia&go Dize YOI
konfliktu rodzinaLINI OF & 2 LINJ @ LJ R1dz WFHLRYS] 12yFtAlld 00 y
TRNRoAI LIABOKAOI yS3a2 (1 20ASG 6 WIHLRYAAI YyIG2YALl a
stan zdrowia psychiczneg

2 0S8t dz S$1 &LX 2 NI O2 adonprialzeehdvdaniad zArgwbtheALdlliikéa i indd O |
RNHzl dz0 LINJ SLINP S RTAD 12tS2yS LNk gyl yi#®8) LINI Odz2 .
W L2 ZOIh=1 s 0 & .FRIFOT'S R2y2al N3z KoSlikt précadena 1 @ a G 1 A
dz2+ 6y AO yASS6ASE1AS A  yAS2eSRoaRviny dladddrgva. W popumatjii A |
FTAZA1AS2TI aMNBWRI Ay2y BIANT G OLINIAGE T LIt SYyASY Ged2yA
na silny konflikt pracR2 YZ ORSYDRNEE@NR sl e yASI RNRSS ylgela
dzoe gl & RdDeOK Af21 O0OA |t12K2fdz yAd 12060ASGeées dz ]
t2R20yAS . NRBGE21AX dz | G5 NEGOK? Ya (LAMGEANRIT 2 Ily@T WA S Ad Rt
BANRT AS2 LINBOeéil ézayl ARSydGefTAailO2l GeloK 1TILtSodoyz2l 0O
RIfaleOK oFlRIZ ¢ Géy 206all NI So

2.11. Podsumowanie

t NI ed20l2yS LkgeodoSa A01YyS oF RIYAL YIR 3
LJae OK2aLR0SOT yS 4 NIy A SgNE O & as18sa9 Vi aNBED DRV d@2R R2 &
INF(G1221 MBiIa2OKOKIR20TY@OK ¢ ROd®D a7 BB RISWE RSN 6 F B
ySalGesyeOK 12yasSisSyodOair $AR201TyeOK ¢ NBtlFlGegsy
ot RNOS A& qinySeyy galioeysy 2nNnOeY yI 20 A0SYyRBOoSST B 6¢
12yadzyrLidoat dzax&s Sy 61 08X¥S o0STaROSDEIZaU AL LINL DK
yIE2aLR2 sl doyASaal ST R2 0 NdzSH adyRa2l WeRBSy apAstly y 84 NPt IBR O |
yItSoe R2tS3tAIANECGK SaAd §y dz20K2KB & §RAS dAND biRd
powszechne zaburzenia stanu zdrowia psychiczhegoili | 1 0 S (LéhalziJaikl ZD1@rlak, 2010,

EUOSHA, 2014).
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7934VO05 *ODMPRACY

WE{1 LR2RFE2S 9dzNRLIS2a( 1l ! 3SyO2l EBGSHARUABRNE g A |
gAt1al 216 oFRFZ yIFR {(2alidlYA 3ISYySNBglyeYA ¢ I
i stresem w pracy przeprowadzono metodami dedukcyjnymi lub indukcyjnymiLJ&RS 21 OA dz
RSRdzl Oezcayeys &ail O0dzzS aAat OlFL0126AGS 12alde T OKz2
aiNBasSy 2I12 2RaSiS] Orovilz2¢AriedOk (2alidse 1 6AN0I
YIEG2YAlLalh ARSyGeFaAldzZzS ait yNbOWrSIIR2A SNRRRdY deald  2aRAyt
TARSyGefTA1261yS 3INMYzLe (12ailils¢ ¢ GSy &alLlRaso dz ea
[ AOTYS oFRIFEYAF LIRRF2nD RINFG O NISH I % e 4 § 8 N8BT Ipasy
LINI @ LA Al & Ll e OK 2 anydxkaud respwi Yawddowengy Al 2 2 T RFNJ I aAt
0SS FylrtAatede adGz2adzen YSiG2R2t23AS YASailySz | g
al 026l yAl 12alidsegd t NBTSyidend ¢ yrayirsSzalisSe Ol
podano BRe&YyAS (S RIYySY (GsNB 2LINI O2¢ly2 11 O0OK2gdz2nO
NBOAY VYSi2R2t23A0Tyesr aildzZhland &aiat ylF 12alidl o
2NBFYATFO2S T GNHzZRYAF 2Nn0S LINISBRYE VEASHohavdd WR 1t Sq 2RY
L2 AdzyAtGN 2aGNRPOY21 08 LINJ @& LINkol OK LERNksgyeslkyAl |
21LJz0f A126FyS RFEYyS TSoNly2 LINJe& doweOAdz NsdyeOK Y

12al G563 I aeddz 02t R2RIIG2 462 ZRIYALDKR | RS2 W& dlyy2 2
L12al O S3Asf ye G yREI2al @rRo NPT RT AFES T FLINBT Sydz26l y2
2NI T (eOK Ol 02y{1ss ! 93 Rfl 1tizsWBYOK: i2Ryi2d &SR 2RIA
R2aGt LlyeOK ol RIZ VYINRORZARALH¥DI DOBNDBKIZ BT 256 aLRl |
Ad 1 Llzy{Gdz 6ARI SyAl OSfdz yAyAiSecaiS3az 2LINI 0241 y
2026ANT dz2nN TofA oZl\Lé?‘xonletBElazf 1002 3 ORINISE REIBINGIiRT 2 24
Y20fR2 SLINTI SLINRP g RT SyAl T all OdzylA R20Ge801 NnOS t2f 4]

y2al e aidNBadz yI LRTA2YAS SdzNRLIS2a1AY ail O

Y2YAdel 9dNRLIS2& 1l 09/3X HnnuO LRRIOFT 88 124l de
YAf Al NRs g WasilwsN® projekdieDddawczym przeprowadzonym w 2013 roku przez

al GNRAE (2alde geyAallendSe 1 LINI O&d RSLINBaz2A gef .
a1 0FRI2N &aAat (2alde oaSyoO2aiar OK2NRO2geOK 09! w H-
12alde& 2LASTA TRNRg2GyS2 69'w co YERO A aLR0SOIlYy

52aGtLlyS an Gr1oS RFryS R2:G6280TnNn0OS yAS1isNeO
12al e adNBadz 1T gAnTyS3az2 1T LINEWDBHAAZ0IA) ORazdlibnk 6 H N5
ARosztydaJA S1 A T RNR g2 iy S 2KomeR/d2zzsal 11k OKn o Y|A2faAi20yee T aA 0O s
52RIFG12622 ¢ 11tSoy2i OA 2R LINJea2tGS2 YSi2R2ft 213
poziomie 1,4MZp YA f Al NRIF (1 2NRy3>X 1 2aodziomie200v3Tt Wik 8lR3 be OK
132ys¢ ylI LRTA2YAS oXp YAfAFNRI 12NRY RdzZalAO0K®
i 32ys¢6 NBRdzZl dz2n {2alide 2LASTA TRNRg2iGyS2 2 wmMco
koszt stresu zawodowego w Danii asawano na poziomie 25B4,7 mid koron rocznie.

Yy2al dé &aGNBadz 65 CNIyOa2A Tz2adGlve 2aill 026l yS
(Bajean i Sultaifaieb, 2005, za: EW{ | ! = wAamno® .| RFOT S getA0Tl @ftAz d
413 min), absencjik2 N2 626S2 09!'w HTdD Yy dzi NI G & LINR Rdz] @

2aAN3IYyAt OASY 6AS71dz SYSNRGFEYS3A2 69'w ntn YEyo 2N
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201 S1AgtySe 69!w dpn YEyo &10FRF2ND aaA’pozighlie N2 OT y
1,17¢mEZdp YAEALFNRF 9dzNPo t2y Il RG22 12alid RSLINBaza
pracy (wg modelu wymaganlkontrolawsparcie)g @ y 2 &1 N ¢ S-75¢ Milioyfy(Eara roazrpen

124l Oy ORRERYA2680K 620 ye OIETaMpNBYABAS YA 24/ 5 WINIOQENE R
a0K2NJ Sz dz]l OaRIdE A SIAS (il yeh T2 2811 0241 y?2 geyalle
LJae OK2alLlR20SOl yeOK 4 NHzy1s56 LINI O gey2alin 6S CNI
Trontin i wsp. (za EWOSHA, 2014)bliczyli koszty sesu zawodowego w oparciu o dane
SLARSYA2t 23A01TyS R2Ge01T nNnoS NEBY/TI LOA BayTASGBRYOKSY A H | ¢
LJae@ OKAOT yeOK 2N} T -Ri2f 53t 324 OAK IV Ar* I RA®EH2 & OK 0|
stresu zawodowego we Francji wynosi (na podstalmieych z 2007 roku) 2@ YA f A NR35 ¢ 9 dzNP

2 pASYOI SOK 6SRUdzA RIyeOK 2Lzt A126yeOK &
poziomie 29,2 miliardy Euro roczniBodeker i Frederichs, 2011 za:-E§Y | ! ¥ HAamMn0u® LyyS
LR RI2nNn X 8S 1 2ajd 2aNralSyidesmoe ORNRNRSy2@e T Ydz 6 OT 8t A 1
20S0Oy 21 OA 6 LIN» O& LRYAY2 OK2NERO 2899 Flro (BobARYCS,I2 1 | i
2011, za: EADSHA, 2014).

W Belgii i Holandii roczny koszt stresu zawodowego oszacowano na podianili@rdy
Euro (Blatter i wsp., 2005, za: B | ! = wnmnoe® 201 ST yasSaalsS allo
YASTI 2Nl ealiyeOrR FIiNINB| %6 YRIMMOPBRDIAOR X AAYy D YsgAOe
YAfAINRs G 9dzNP Of @fA HIPpoaSYOIA yOKONR 652160 K30 &C
Orov126AiS2 yASTR2fy2T OA R2 LN} Oes geL) R1s563 LINB:
YSReOl ySex LINJe& Oley nmk: GeOK (1 2alidse LINTJeLmAaly

Y2al e aidNBadz W sliszpahil ogz&cBv@anoina padmid B2 miliony

9dzNB 1T LI2g2Rdz 11 0dz2NJ S22 O0RAeDPKYPOOVEROBKSsgadNRBaz2 R\ b
aAt HKo geRIFi1s56 ylI SOOI SyAS (S32 NRBRIIFa2dz T 6dzNJ
alkoholuocer2 y2 yI op YAfA2Yys5g6 9dz2NP NROIyASs 02 ailyz
T1F10dzNI SZ ToANTIyeOK 1 doesglyASY Ff12K2tdz ¢ | A&l
Ge8ddz0dz T 06dzNJ SZ2 LA OKAOTI yeOK g&¢2 0l ytracofgchdiiNl OnN 4 ¢
NEo20T @0OK ¢ wnmn NRl1dzood Yz2alide LINI SRgOl Saye oK 1
poziomie 63,978,9 miliona Euro (UGT, 2013, z&-GSHA, 2014). Koszty mobbingu w Hiszpanii

2al 1026l y2 TFT yI pH YAt AZ2Y &ozbdNBdywtilalngnd207102 YA S &
9dzNE LINJ @& T NBRyAS2 wmnn 9 dzNBw Hstpan B RIGKY NY 2 RaA ¢ B dzY
Euro rocznie (Pastrana, 20@arnero i Martinez, 2006 za: EMEHA, 2014).

5yS R2(G2801 NOS {1 6S02Ah dbhaabydd @ M996&rakts nay | 26
L2 RadGlreAS 12alilsgs 2LIASIA TRNRg2GyS2s o6aSyodar Ol
LINI SR O1 SaySe dziNI & T R2f y2WGAa SRRZ oNggay 2410 | 10226
aGNBadz gey2ain npd OY Bt M2ystd F9/A! &l 10Ss 08 12ald
dzl OF Rdz yI Ol e@yA26S32 gey2ai N ¢ PehserS19BAza: EEHA, YA T A 2y
2014)

hadlrdyAy 1T {Nlresg ! yAA 9dz2NRLIS2a1ASes Rfl |
przytack 9 dzZNB LIJS2al1t ! 3Sy 02t . ST LA SOl SzZa{ligl Li2 RERNEG

20t A0 2yS 6 wnnt NRldz 12alide 2F1AS LRyA2a02 06
OK2NRO26N aLRG2R26 yWEH & G NE RS YT diydiysAs2 A RiBaGUnky A S & 2
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Geaiands . NeiGecaink] sieez: Alt 061 $Fi2 yahidp@ESERS 2033 dry 1 | OK 2 N

(2013 T galltidzeSz S 6 2ASt1AS2 . NEBOIYAA om: ROdZA
dzYe a02ge8 0K 2N}T wmp: ROdZEA2GSNX¥YAyYy26S2 yAS20S0y210
a0GNBasSYy Tganityey 1T SINARORBLINBadoayAsBI SFgANT fy$2HS

alry26An 3056y N LINI & Olidoptacy v Wikke Britdair ©S2 yAST R2f y2

WE]l R204NDR ¢ t2ta0S yAS LINRgGFIRTA aiAt Yz2yAahaz
WSRyYIF1= 12Nl eadlrand! BSy6dar O]l §ROKSOWAZABRIA1 A SBRNI
230t LyeOK RIyeOK aidlideaitiedol yeOK A geyAlss 0O RI z
Tt7T OA 1 2alSis2ey 22821 S/BIGK2 1T 6 ANT | yé ORolsde$2 B ABAKBINOG
geYyN|RI&Z oyadedadzidz aSRedeye tNrO& oHnAMOO Y20
OK2NRo2¢S2 T oAanitySea 1S TylLOiyey LR2ITA2YSY &dNBa
SYLANRBOT YAS yI LIN¥OAS LRYFIR T1pnn LINYO2gyAls56 L
LINy O26yA{1ss OFNRIAS2 A YyAiSe 1SaiNBazgldae OKTI 1
FoaSyOai 1 Nbdd 208N dlyye&e OKI R yAdz T NBRYAl Fo6aSyoa
LINF O2¢6yAlss | SaldNBa2vANIeelKi I DO Ry OKIOYy BIRKS T LJdZBE
'9STLASOI SZ {L120SOI yeOKIX R2 (0 aw201BrékasO K A RYTAGBA TR YAl
213392,tys.dniz 820 & dzo ST LA SOI 2 yid&wanieni lekarskiii poBanl@ androbyd

GO aFUS22014)Y 20 Fla G NBtaigfd 6> A0 Af 2108 RiyskesuawiphityO2 y @ OK
geYyA2a0NR P dzn888,33®s.dni.t NI @2Ydz2nNO 2112 YAFNY {(2al iadz
C)KZNE'Z@@HZKTIéAU“[dZ OK2NRO026S32 20f Odtaghll2 y I LI2F
YAS&KkotzQBLI2 03 0ABY O2A alLlRs2R26FyS2 &a0GNBaSY T g2R2¢
na poziomieniemal 74p Y R 1 02 (i{eIOKOdNBSQT yirSye 2Said 201 e6A1 0
Y6t Solrv20e R2 L2223 1RYRS oLINU6SA (G & NB I § & Tnlem&@/thy B A DT |
LINF O26yAlse6s (2al.ie AgnyBS|IA2 &all KRR g Ay yS R2 24l
AYyeoOK {N}X2a2FIOKd hOSyAaAland LRITA2Y (12alids¢ &adiNBa
ponoszone na poziomie indywidualnym postaci np. utraconychhd @ OK2Rs 6 6 1 6A NI
aLI RUASY LINPRdzl Gegy21 OAT (GsNB getAl0li2yS 6 2L} NI
IS aGNBasSY A LINJea2tOAdz 2112 YAINE NsoyAO& YAt RI
OK2NRo2¢geYs {al ilmyG@an LAAYS &Y B 2321 dAxnetrz8 Pog2a S

HnAnMo NB| 2a208& OASNLIANOBE LRpRR&RNb affNBadzZY 5t RINE O2
TFTAaAONBRYcA2np 10 T F (1{Fd0R& RIASZ OK2NRoO_ROSD ¢ 10
niedoszacov y S OK2806& LINJI ST 61T 3t NDR yI LERYAYAtOAS 1T 464
geRIG1356 yI tS1AZT SsSyildz t yiANG e2RAdZRINOY 1y | 2UINP1atG &Y
YSiGi 2Rt dzii NI O2y & O HostévaggsmahedsR 1AS/A Od 1Sye3 @ § INBR | yLIRG I
ludzkiego (anghuman capital mdtod), y I 201 t T OAS2 &aiiz2az2¢6kyn R2 20Sye
OK2Nk06 A LINI SRgOT SaySe dzy i SMISi2y025100A2 $tosn SvIREHINY (1AdzOMy
g aS1TG2NI S WPHISHALACESREYRBEHZ 202 dhIny YER 102038 0K |

- O« ;U<

“YbEdz ko2t LJNJ SLINEGFRI2y2 6 yladtLldzznde AalLl2asoyY 066
gyl INRBRI Sya g H Mo RNEA| ddd KY AHSUAKAT INJRIROVF Ay 2A ff12 To 6 opHMICcT b
PLN

50



wST dzf G G& dzir @2tLiNE@ & 2 &1 I O2 gdkofidmicznyere sirésii 5 6 & L.
Té6ANT FyS32 TyLNBO® 6Nk Rl adISc 2 lbhrézonRidinpletnd. Rig’ & S NB | (
ma bowiemw t 2f 80S Rl yé&@KE Il {eioseNB 2 02w 2. | phezerity2nul G &
a2 g2R261 yS3I2 aGNBaSY ¢ LINI Oesx (iGsNB 21 ait geFr
2Said Gr10oS 12YLX SGyeOK RIye@OK LRIglflandedK 2a
2RalGNBa20e OKR1 IOY AR WS e sgBINI O& 1T 6ANT I ywsYWA AISD R NIB:
L2716+t 2n0S &l 026106 12alide TRNRBs2GyS A aLROSOI
305 6yAS | f12K2fdz A {G(Ged2yAdz 6 NBIF102A yl oaiNBax
ge1 2Nl eadesl yAdz Hf12K2ftdz 212 | NerBstehiczngm 3AuS NI I 21
LAOAI T 10GsNB alLlfS3F yI Geayvysz d8S LA2S aiat 6 yYyASgHA
NRET RNIOdYA2Yy &Y o X0 £ NadxoteLalshGhdlu jako nieadnowe] strategiiradmenia
a20AS 1S aiNBaSYINGIIOI¥E L4 ¥yRBEE Hpbrhp.Granbeigh OT y & O
iin, 20&¢ T h FBulk &Kaflik A S,RBOFZh I A ZBEIKROOGh NI | 12 HaAamMAnoI YASYYA
nie zaowocd U2 (2 Y2yAl2NMIFIMIY |[TtHRK2|Esds AdzoRF NHzy | 5 6
NsEOdye@OK TN3RSU (2alide ToAnTlyS 1T ylIBEdDeEFLFTASYSRE
VI 6SG np Mdzies DO BBk red.) 2013)

4. ANALIZA DANYCHD@ 9 #: D#9#( 34! .5 039#(/ &)
1o+ 02: 9#: 9.9 790! $+s7 02:9 02! {

LATACH 2008-2012

5FyS 2 geLI) RlFOK LINJ& LINIOe A AOK LINJ eole
gal eadliAyYy LINI ST DOUsgye ! NINDR {Glrieadedbysdad2 52RI
LyallS]d2Nr t NI dadeoWwzadkashipzypragy®RE P& OK LINI ST Ay &aLiSq i
P2 R1 NEelnakiyol t So e s Aplacy B Y REIS16BINOT yAS T RENI SyAal  OA
zbioroweoraz korzysta z identycznego systemu klasyfikacjiadd! { = Rf I 1S32 (S0 Rl y 8§
DUOsgyS3a2 LyalLlS{id2Nr tNIFO& yAS o6tRND 2YF6AlLYS 6 YA

t NJ @adtLdz2znd R2 |ylftAlé& Rz2ait Li¢aQKicBl ye OK
YAYAS2al S32 R2N#z2O&Yl ddzgy 3t Soyer 1Fa {4 Ad ¢ |1 0dz €

TOASNIyAl RIEIyeOK 2 gLl R7IFOK LN 2J3a eRK D& LIYVOSOT F/d
przyczyng @ LI Rl s@2 AYLX A1dz2S GF 1A &1dziS1= Ad FylFftATl?2
I I INR O SELABEOKYE OK | ¢8é L) Rijedte®nhj@re/utridnioek 2 N2 o221 O

Obecnie,§F 1edade1 A R20G280T NOS g@LI RYs56 LINI & LINI Oe
TOASNIry@OK 2R LN} O2RIgOs¢ 6 F2N¥AS adlrdaeadeadol,
w2l L2 NABRT @AyAaGNT tNrOe A t2fAGelA {LROSOIySe
karty wypadku przy pracy (Dz. U. 2009.14.80). Stosownie do tej regulacji, w statystyce wypadkowej
T NER LINJedi ey ¢geé Ll dah pgychofizgckny tniezBpéiil 2 NEORt oS T LIA SO1
wykonaniapracg® {iGly G(GSy Y20S 0é06 aLRg2R26l ye LINI ST Y

9 yIF30S T+ 0K2NRglyASs yASReaLRiedal FAlaldliylx
f LINJ Sgt STOF fdzo 2aiNF OK2NRBOI LIAOKAOI yI X

T TYt Ol SyaSs

i zdenerwowanie,

51



1 4LR080OAS f12K2fdZ T NRBR1s6 2RdaNI F 2n0O8 OK f dzo ¢

1 inneprzyczyny

Warto 1 | dzé | © eIo&A SAiDfAS6RY A SZ 2YIF Al ye@OK 6 YyYAyASas
aGNBadz ToANT | ySH2SHINBWSYOBA® yASsOIT OAge adly L
NRT dzYASs6 &1 SNJ S2 yAd 4RI S2 yIINIwRd A@ING y&R T 1Sy IANRA alt!
aidlrdeadtedlySe 1FNIeé gelLl Rldz se@yAll 0626ASYx 0S8
aYASLINF 6ARU26S T OK2gl yAS &aAt LINFO26yAl T &alLl2g2l
YI 6812yes6lyS3201l By ¥8VONRASE&LIARIASSGIyedY T RENJI SyA
LINJ O& Aktuélayéstan wiedzy o zjawisku stresu wskadujgl Ad YA SR2aGF GSOT yI
dzg I 3A Y205 SORYOA Y o S/FLARAtNI& i 6.5 Zskocrehie yhispodzigviiByen dz
T RFENJ Sy A SAYs AVOA SdoNHaQB&2 YA FAT 22t 23A0Tyn NBIF1O2at &idN
alily2¢6ir 2SRSy 1 OleéeyyAiiss &aiGNBaz3aSyyeoOKo 2206S8C
RSTAYAO2A LR2to doedelOK ¢ adGl Geade ol yof 8udiol NOA S
jednakprecyzyjnie2 OSy Ao yIF AfS T SoNryS LINIST D!{ RIYyS 2 ¢
aYASoOFT OA6S GSYLR LINIOeé¢ Yoyl ddytroe 1T geLld R
YIENIFOSYASY yI yAS{2NI ea ulyCBeZLJaAeRCSKyZuaeLyzmszanyyss o6l N2HEZ
200ANOSYAS LINI ONE O6LERNY® ¢loStl mO®

/2 At OS2y 2Ry2aind &adzo{ladS3a2NRS 2F1AS 206S¢
aldly LAeOK2FAT elOlyeée R2 LINJeidz2012ySe yI gaildt LR
doa iNJ SO Ad G2 O2 ¢ adlGeade|l OK dzzyYz2eélyS 2S5ai «
a0NBadz 6yLId TYtOI SYyASs T RSYSN¥2slyAS Ole aLroeol
gyArA2aS8S1Z A0 TIFANRBOSYAl Lppchny2pb NBREEOBY $& YR RDdzd (|
20S0ye &aeaiGsSy adalrideade ol ye (pyribPietrddd, 2007) | dzOKg & OA 6

ObecnieDWsy e ! NI DR {dGFdGdeadediye LlzfAildzeS 2SRe
INMzZL) LINJ elOT eys yASY20f A ¢ Sowai&AIG011S A2 gLaNIKO &R | &yRyTK
przyczyng & LI R ste2 y A0 S2 1 | LINGBYnSRZ2PRWES T aidiSyeade ol y$S
aAt R2 3INMzZLR LINJeodiey gl Risg (flLaeTalzelysSe 2l
opublikowanych przez GUS we g ft AOT yS2 izt A1l O2&2Nld2 & whp i ¥A LW
Statystycznych Pra&yo S2Ydz2n0e OK RO1ZS 1T t1FGF wnny

2 LIASNBal 92 t1S0teSapya2|iAGAF 65 0S8 yAS6OFT OAge adl
wypadku wskazywany jest niezwykle rzadko. Jegdutizi 6 T Nk R Ayy e OK ge |l T egl ye
LINJ edl ey ¢ FylLtAT26lyeyY 2HNBEASadRAKNY ADKET LWI aad
lyFEATt RIEIyeOK adlrdeaidedlyeOK R2G2801T nNndOe0OK geLd
YASG6OLFT OAge alINF ORBYDOK2 T NRI QI2YO8 t 02 2R T I LINBT Sy
g & LJ- RW tatAch 2008012, w tym liczby 8 LI R1 56 OAt d1AOK A T YASNILS
przedstawiono na Wykresie 4.1.

52



221 NBa nomo
w latach 2008012.

[AOT 6F $8LI R1s6Z

R 2sycholizyckidy précownikal & O

6000

4767

5000

4000 - 3746

3542
3124
3000 -

mge L) RTA

mge LI RTA I
mge L) R A

2000 -

1000 -

4206 8958 9760 7974

5357

0 n T T T
2008 2009 2010 2011

2012

%NE RUO2Y 2LINF 02461 yAS 60FayS yi

[ AOT 61 gLl R1s6 LINJe@

zaprezentowana n&ykresie 4.2.

281 NBa nouHd [AOIT ol geLI RIs63
w podziale na sekcje gospodarki narodowdatach20082012

LIN} Oeé =
psychofizyczny pracownika w podziale na sekcje gospodarki LJ2 & |

~

R2 1G5 NBOK

1800

1600
1400

1200
1000

800

600

m 2008

400

m 2009

m 2010
m 2011
m 2012

%N RO2Y 2 LINI Opodstayid GUSHTOREFEI) Y |

53

LN & O1

w

€ )

w

€ )



WE{ seyAll T RFy&@O0OK LINJI SRaldlgAz2ye@OK yI 281N
BYAD aAiAt yASHsOI1 OAge alGly LaeOK2FAT &0l ye
S2 12tSa2y21 OA 6, buddwyidfiedetiukatilL, JkaSspdicie,l atidstbagjili Y
Lldzo f AOT yS2 A 20NRBYyy210A 2NI}1T ¢ dza0dzOKIF T gAnilye
TyrOolTyasS YyasSeaain )\f2|6 1S32 NRPRilF2dz 6@LJ R34
Medycyny Pra& Yy I GSYI @ GNB&a23Syy21 OA 41 NHzy {56 LINT
LINBT Syiiz2é6l ye OK ¢ wziﬁeTAItS M YAyAaASz2al §32 2 LINI O:
R232801T NOS 6eLI R1s96 alLRo2R26lyeOK yASsOI1 OrAgey
|

przynajmniej OT t T OA 2 g 2 0ASOYS 1T geyAll.YMI yANI 8GR0 f22/&!
OKSYAOT Yyl 1isNB 6 0l Rlewadequ®fa 3Lfax] I @S| alFBR O 1 &hf
d&0NBa23Syy21 OAz F GF 108 oOoNIyol &aLRoegOll = (G5 NI
NEYA T 2O0OKNBYND TRNRgALFLL ¢ adGrdeadeill OK D! { dzt i

22321 LRITe&d2l KIFIyRfdzZ 2LIAS]TA T RNRg2GyS2T 0dzR2 4
Y20yl R2&0GNJI SO 6 LINJ 8LJ R{dz I | AeCrkniacadykngrgetylal\W§ 1 2 Yd
adlraeade ‘1IOK D, { ONI yOS as dz2l gyAl 20N NBfl G&g)
LJae@ OK2FAT @0l yeyY LINFYO24yAllI 211 Yyl aiaNBazaSyyz2lc¢
to przypuszczalne niedoszacowanie w statystykachv@ika z zakwalifikowania przyczyn do innej

INHzLlR T YL yASsgOFET OAgS2 2NBFEYyATFO2A LINRaOe o

bASall ay2] OA Ng MRNRIYWS 4 TRNHzBeyAl A NBfFliesgyArsS ge
OFRFEYAFOK LathdYINI &FLIRAIND 6 R2L12 R20 Y AcJaR wskKe@an@ w2t 2 A J
w2l RTAFIES wm3X Lyaideddzi aSRedOeye tNrOe oFRFD geéoOl

gal &aial A OKvghdpodarce Batodode;].

5FyS LlzofAl26¢6lyS LINI ST DOsay&LININS INIRS RT0AI60 e& S

AYTF2NXYIEO2S ToANTIYyS 1T yASgOlIT OAgey adGlySy LBaeOK
przyprac)c YA y25AOASY 21 1AS 0802 6@RIFENISYyAS LRg2Rdz2N(
LINI @8 LINF Oezx | GH@R201 ¥y Heq 2gRpPDOLIBE Y2YSYOASE

5yS R20G§801 NOS NRBRITF2dz dzN¥ T dz LINI SRaidl gA2y2 VI

231 NBaAS nond t2RINBIEAS ylfSdex Ad RIyS R2Ge Ol
a20OANEYYAS tTdkol eLJa e OKAOT ySé Ayl Ol S2 yAd LT 2adl i
LRRITAFES yI LRR{UFIGISI2NASHI(aASt Ba@nSaZyi 2 Rdxj Al O
1 NHzy 1356 LINF O8 OLINRPBYASYA261 YAl S Kelpdythiszaer 21 6ASiGt S

Y% RIFYy@OK LINJI SRalGlIgA2y@0K yI @1 NBAAS nodod

212 LINJedleayl gLl R1dz s¢ajllieglye 28aid ylI a0t
L2 62 Rdz2enNO&yY dzN»} T o0e02 1T RSNISyAS 1 oydzoS daRiSING iS2y A
LINI @ LJF Rl dzZ 3IRe& dzNI¥T 12adGlFl0 alLlé2R26Fye 200ANDD¢
12t S2y2T OA ST NP)R g8RIFENI SZ LRg2Rdz2NOOK dzNI T 4§ g &

gL Rldz dzLJ | a2¢6F 0& aAit Gl 1 ABzezNBidkd w r@cBu, loptakt-zNJ SZ2
LINI SRYA20SY 2aiGNBYSZ al2NBGIAY fdzo OKNRLRglI GeaYs
TYAFLdDROSYAS || R2LIASNR LisiyrasSe 200ANdSYyAS LA&OKA
bF2NJ I RTAS2 4eayik8RPADRORRROK R Mz {56 LINI O2 @

54



221 NBa nood [AOI o geLIRIs6x R2 1i0sNBOK LINJ @Ol &)
6 LR2RIAIFIES yI NRRTIF2 ¢&RINI S30026f RDpaRdAzBBOBHAL dzRY
1400
1200
1000
800
600 -
m 2008
400 -
= 2009
200 -
2010
0 2011
S # M & e & e o o F
& S S i S
& & & & & & A&‘* s & & 2012
& ,@@ I S S G N A
F e N LY F e e
S & & W0 S ¢ @S
¥ &L @ L L S N S
& N & < &y & & N ?
L B I S
N N & N R S
& & & N 2
NSNS L © o,oc',\'z’”
%NBF RO2Y 2 LINI O2 gstayied BJS @QaibD,20922018) L2 R
¢F1A 20NI}T RIyeOK 2Sai Ttrajinlizoee Lae DRY & B3

61 NHzy 156 LINFO& 1S 1T RNRGARIBRIR SO SHAWIAES BISS 2&EHG162S Ya (LIN
gl R126N Res0OK 212fA0Ty21 @Sald 2y LABKNIHE] & Ty ONd
dzg 1 3t t RYAFy@OK ¢ NI YIFIOK 3INHZRI aYESEBI laGi g ¢ &0 |
YyAS12YLX Sdye (Fdrt23 ¢ T6ASGtS ééLJsci)izfséy” 688
0806 12yaSisSyodal yASHRAGWBRIDISOIFNOEDOFAKSRE @Iijééijé
026ASY 3dJReéeoe 2a2o0e& GS YALrveée NISGIStyn ga
YSOKIFYyAT YI OK LI22T NBRYAOI nOeOK YAtRIi & yINrdSyASYy
poznawczebehawioralnej i w zdrowiu, nld | U268 aLIRRTASGlIG aAiAtx AD
aYyASoOIT OAge aldly LJAOK2FAT @0l ye LINIO2oyAllé L
gel12Nl eadGeslwH] 201 xftl daBNarpd2 | Y29oS$ (sz LJzéUdza““
2 080 Y20S yASgeaildl NOIF2nOS gASRI @ 2a50 LINJ @320
6§80 2AAYAHRIALIDO ylFLtAT26yS2 LINJedieye 4 LJNJ”‘éC“)T
61 Nk R1TSERINWE2RIz2NO08 0K dzNIF T ¢ e L) R1I OK 3IRITAS ai
LINT el eyl 2SReyl 1FGSI2NRAL dzNIF T 563 105N g1l c
okresud 2 LIN3 OT G2 naeN) N&O 1t a8FA1261yS 21581 RodDaNd Sy Rh
L2g2f A NRAYNON T 6AFR2Y21 6 &a0dzwo .1t 6 T F1NBaixsS &

hadGladgyAn (FGS32NAND AyF2NXIEO2ASE 2F1N Y20yl
YASSGOLT OAgS32 aGlydz LIABOK2FAT @80Tl yS32 2112 LINIe&o
wykonywt 0 6 Y2YSYyOAS TRIENISYyAlFI® 5FyS LRTglIEF2Nn0OS vy
Wykresie 4.4.

55



gL R1s56> R2 1045 NBOK LINJ &OIl
21

221 NBa&a nonod [AOI O &)
| a OA ¢ &viravi wypddkt & latadiiPoBED121LI2 a1 | 2 F

g LRRIALFLES yI O

1800
1600
1400
1200
1000

800

m 2008
m 2009

2010
m 2011
i e m 2012

%N RO2Y 2LINI 02461 yAS 60FayS yvI LRR&GISAS D' { OHAW

WE1 seyAll T RFEye@OK T IFLINBTSyi2s6tyeOK yIl 2@
gel2yesl yeOK LRROTIAa gLl RldzZ R2 an]pbshegsay LINI & C
LINI O26yAll o

802 LRNMYzATFYAS aAats T FT yF2NIFRTASS2
(2dt12 2050y27 OA LINI O28yAll® t212a0F08 {FGS83I2NKS
622Nl ASY Olayyzl O] yAISLENST B2 VIBIKOKS IPNRA2 FaAyy §¢
6212yestyaOK 6 Y2YSYyOAS sell Rldz aLR@2R26 yS§32

pracownika na przestrzenilat2088n m1 1 | &+ RYAOT 2 yAS dzZ S3CF T YALFYA:

wS adzYRZHDO LIyS RIEYyS 2 aGNyOSsyRaEResOK2EZRA{ 2 OILN
geLl) Ris6 LINJe& LINIOe yAS aildly2é6Aan sgati1al Sa 61 NI:
skupionej na zapobieganiu negatywnym skutkom stiesut NJ & Ge&Y LR2TA2YAS | ANEB:
YIYe R2 Ol eyASyAl ¢ NIdgoRdx {{ iO-2d 0Kl eDAsypSa2A 2y AIS Y 2 0 f
OF RyeaOK 12y 1 NBiGyeoOkK TItS08Z2Z LINBsSyoOeayeOK: 06264/
TyFEOl SYyAS YI 2RN3OYASYAS LINJe&|1oOFR2g2 aill ydz LI 3
T oA ROT &0 2 VHREZORA&l yNIzS& dzaINI 026y Als56X 2R Yyl 30S
t2ylFRG2 2F1 601 ST yAaSea é6alLRYyAly2 (+FaGFt23 &a10l R2
YASSgOLT OAge aidly LaeOK2FAT &O0lye 2Said yAS12YLX S
ujmowane w innych kategoriach statystycznych, jak np. brak koncentracji uwagi ujmowany jako

LINJ eOT eyl yASSOLFT OAsS32 1TFOK24FYAL &At LINF 0246y A
RIyS LldzftA| &B&dy ¥EyvBait NF PMichkd@wieR RINF 80@IT yABs NB Y2 3T
rzetelnDpodstawNdo2 a1 F 026 yYAS dzRT Al Odz aNBadz 1 Lg2R26S32 6

56



5.METODYMQ ) 4/ 2/ 7! . ) ! 2] 2%ICZNYGBH # (/3
52 Y2YyAU2NRGFYAl TF3INROSZ LA@OK2aLR OSSOl ye Ok
samooopisu lub metody @& SNB I Oe2ySed t2yAoS2 1T FLINBI Syilzél y2
L2 RT AFOSY yI yFENItRIAI 16SadA2yl NRdzal 26S A 2048
g Lizoft A1l 021 OK | gAlG268S2 hNBIYAT I ORadnicsinN®ias A I 2 N

naNd t RT A Rz2adGtLlyeOK ¢ t2fa0S a1l Tly2 NssyArASd AOK
t NBT Syid26lyS ¢ yAyiaSeaaleay 2LINI R2aHNYALIZS Y BN
Polsce YI 210 OKI N} 1 GSN) é6@&ddd syRI NBe20OKI2yWSRHNB OYY DK =
TFT2LF GNI 2y 8 @2LNA@BNDSE OT | 1 NBijega dagedvaliacyjre lorgzy || NI t R
YASEAOT yeYA gea2nidltYAu RIEIYyS y2NyrtAlTlFOeaySs |
oFRFEYALF 2N}¥T &Ll2aso 20Sye A AYyGSNILINBGFOBA g&yA
OTFaz2LAaYl OK yldzZl 268 OK f dzokonkfetnepgdyd iNd GART AJR RNt O& § Ik
przedmiot prawa autorskiego{ G I Y RI NBT I 021 yINI t RT AL 27Tyl OT I i
LINE OSRdzZNE o6 RIFIgOi S2 2{1NBIitrye 2S2dSl 0kt SINIISIRTIA :
opracowania typu streszczenig.i 2 426y AS R2 {0l yYRINRsg Rfl ¢Saisg

LISRIF 323A0S a2a206& LI2avdaAdz2nNn0S ait GSadGSYy LRoAYY:
w takich obszaracB | { LINB 6 f SY I (RSt yRRIDBRERE] GM NS dzRT A O
RSol Gl OK LRgAYYec sLRNIAYIROK NIRIAF MR Jidtdykh irdohdagfi A O

G§SOKYyAOT yeaOK 2 GSaidl OKég oTFY 19wl X 1t-19.Jek b/ a9
T Fdzogl 01 LINE TSP da2iNAINS 1R2 oyl 2y 26l ISYHRI dSRMgGdy A ST 2 0
YAS TFadnNLAN TFGSY R2060NB3I2 LINJ e32(2Wlpyiskitch ¢ 1|
LINEANF YIFOK &0dzRAs 9 dzyAsSNBRE@GiSOIAOK &2SReyAS yiI
magisterskd K ) LAe OK2f 23AA YAYAAGSNAIfyS adl yRI NR&
dz61 3t t RYASYAS ¢ LINEINI YAS yI dzOT | yAl LINI SRYA 2
LJa e OK2f 2 Fihderzy 830K Omcp0 @ % L2 gedal S3A2 geyA{il T 0SS vy
Pol©OS Y23an &At 12YLSGSYyldyAS LRa0dzAAS61I 6 yASYIt ¢
2026ANTdz2N0S32 gaileaidlAOK LI t-zajododdgoplydnaod mi2 f 2 35 ¢
dzR2adt LWyAIl aLlSOoeFAOl yeOK yINItRIA RAIFIymde 2a2c¢
adzazelyalr sz | LINE gl RT DO oFRFEYAR208NNV2RIWNSK yHE R
dzy20t AgAl 2NO@OK dd 28alltyAS 6AFNBI2RY@OK geyAlsg A
ALINT 6 OK (e OK LEeOK2f23 LI2RS2YdzE yRAE@pw&u y A S dz
Y20t ABIRBOSyiGlr O2a AaldyAasSenodedK yINItRITA A YSi2R
LT 2adl28 23INIyAOl 2y o&kiesiycl® REI & aliRIRK@OKT | RRIS
Ll2falArisSe sSNm2A 2at2 eq2mse]l yiIrNE R®BIA A BRITAS | geLINT 6y
a1 01 S35026S AYyTF2N¥YIFO2S 2 yINItRIAdz TIF66ASNF2nOS
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57



Tabels5.1d %Saidl 6ASyAS 16SadAz2yl N Adzal & 6N}T 1T 2LRKA&SY

MIARA WYPALENIA ZAWODOWHEBUORNOUT MEASURE; BM) (PinAsonson, 1988)[1981]

Przedmiot pomiaru  Wypalenie ¢ Wyczerpanie fizyczne wyczerpanie emocjonalnei
wyczerpanie mentalne

Mierniki 2201l SNLJI yAS FAlT @01l yS OKFNF{GSN
OKNRYAOTYyS TYtOISyaAS A 2a0l0ASy
komponent wypalenia, obejmeaj przede wszystkim poczuc
0STYyIFRTAS2y 2T OA=X o06ST NI Ry2T1T OA A
0ST 62l OAFT 2801 SNLIYAS YSyalf
OKIF NI {GSNRT dz2S &aAt NBIgA2IYASY
LIN: Oe oA 288 O8I0
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Yht 9bl ! { YL Y29{ ¢Lhb! wL! { % (COPENHAGEN PESVCHASO!

QUESTIONNAIRE; COPSOQ) (Kristensen2@@5)[2002]
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Ol eyyAlA 242062621 OA26S
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AYF2NXI O2t T 6NBGY !l T tystakdfa@ zndczeny
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Wersja R O df341 ieY 5 ¢ dla badaczy; | NB R@5\itens ¢ Rf I &LISO
[ FINBadz T NP R Nesk @4 lemy)idd @ykorzystania natanowislach
pracy

wt T @1 holenderski, OK A Z 4R dkZa lahgklski, flamandzki niemiecki,

chowacki malajskj norweski,perski portugalskiK A & T |3z @edZKi.
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KOPENHASKI INWENTARZ WYPALENIA (COPENBIARRQUTINVERNTORYBI)Kristensen i

in., 2005)[2005]

Przedmiot pomiaru ~ Wypalenie¢2Yt Ol SYAS A 2 @01 SNLJ yAS

Mierniki Wypalenie osoh 84S 6c¢c AdSYs g0 geéLl
AG0SYs60 2NIT gL fSyAS T 6ADT

Wersja 19-itemowa

wt T &1 R dzZ &ahdielBki,2 I LJ2 ZYal{yAR | NB|A-ay] R22véedzii T A Z

francuski,a 02 6 SZa 1 A

bLOwj 2bh2! D! 2 _ {L_Y!A(EFFGRRBEWARDIMBALANCE; ERRgrist in.,

2004) [1994]

Przedmiot pomiaru wSt | 02S YAt RI & g&arxolAsSy | ¢
dobrostanu

Mierniki o] 2SRY246@8YAI NRGS aitrftsy g e a
Af2T OA2¢6S32kel 12T ORA28#3FHS5 320 GA |
FAT 2801 yeOKOT geyl aANRBRIT SyAl o)
FAYIFIyazege OKX aill Odzy{dzZ (I NKSN
TFFy3ro26FyAl o6c fdzow Hd AGSYs |

Wersja 1 NB G tAFG Sovigog | O SitenWa)za + o nc

Wt 1 el niemiecki, chiz & | &zBski R dzZ,a holenderski angielski, T A Z

francuskj ¢ O 2,a §RALR ZrAdniveskj polski portugalski rosyjski,
KA&T LdzvikedeRi A

hDj [ b, Y29{¢Lhb!wL!{% INORBIC QVYESTIONNAIREDRS NORDIC

(Lindstrom, 2002) [200Q

Przedmiotpomiaru / 1 @8 YYA 1A LA OK2f 23A01 ySkall2oS
motywacji, zdrowia | dobrostanu)

Mierniki 23YF3AFYyAF ToANRTFYS T LINF OnNDk |
LINI SgARegl fy21 O LINI Oék2az2oe To;
komunikacja; kultura/klimat organizacyjny; grupa roboc
TFEFEy3aro26lyAS 2NAEIFYAT I OeaysST
motywy pracy/ centralizacja; interakcje prywatne

Wersja 1 NB G tAlG Soveeng | O S-iteR@wdza I 6 MH 0

wt T &1 angielskiR dzZ &slaidZki norweski,suomi, szwedzki grecki
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b! w¥%B5 %L 9

2 { Y| %DbINDIGATGROOL ISSEX004] 9

Przedmiot pomiaru

Mierniki

Wersja

wt 1 @1

Potencjalnie stresogenne warunki pracy
c L2 RalGlI 6268 0K &A0GNBaA2NFSY g
wsparcie, relacje, rola, zmiana

35-itemowa

angielski, arabski, bengalski, OK A Z afardi,> 3 dz&ati, hindi,
gt 3 A S NSk, Zpaszo, polski, punjabi, rosyjski, tamil, turecki,
urdu, walijski

INDEKS CHARAKTERYSTYKI ZAWODOWEHARABTERISBINDEXJC) (Simsi in., 1976)

Przedmiot pomiaru

Mierniki

Potencjalnie stresogenne warunki pracy

“%NE OYAO261 yAS dzyASat Gy21 OAZ
AYGSNI 102S YAtRI & 6aLJs OLINI O2 g

30-itemowa

angielski

KWESTIONwWL ! { %+ ¢ w9 | / CONEMTQUESTIONMRE JCQ)Karasek i in., 1998)

[1985]

Przedmiot pomiaru

Mierniki

Wersja

wt T @1

Yl g NI21T 0 G§NBT OA26 I RIZ
wykorzystaniem modelu powstawania stresu wskutek wysol
gYIl Al ZkyAailAsSe | 2y izdekhdwspastia R |

o 3A0s6yS &alltS NRigz22dz aidNBa
gYIl Al YAl LJae OK2f 23A0T yST sgalL
T 6ANTFyeOK T LN ONRY gearovsy 7T,

YFENIAal1FY NB12YSYR2AKY o mumdp AXBYY
O1TNb (ARGt SYmaT L26al SOKYAS dméegl y¢
Y&SaGA2Y Il NR dzi ickontrélié Y(SwadisE  Demar@ontrol
Questionnaire¢ 5/ vo 6mT1 AlGSYsg:X ¢ Gey
geYlarz T 6ANT I ye OKSJddzLING ONYR &y 2R
decyzyjne; 4- g1 2Nl eaidlyAS dzyaSatiy?
a2 0SOTySaz20 A gSNm2F 2 KAGSKIff
RSOelT eay21 OAk]12YydNBEA yIFR LINI Ot
& L2 0SOT1 vy $eidgis b Theofell, 30603

angielski, bu@arski O K A ,Zczdski holenderski (w tym flamandzk),
niemiecki, greckj francuski (w tym kanadyjski, islandzki ¢ O 2,:
2 LJ2 Zkar$ R Z arhalajskj norweski, polski, portugalski (w tym
brazyijski), rosyjski,K A & T LAl N&ad| yAS ), szwed#kiajski &
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DIAGNOSTYKA PRACY D@E&NOSTISURVEYIDSfHackmani Oldham, 1975)[1975]

Przedmiot pomiaru

Mierniki

Wersja

wt T &1

Przedmiot pomiaru

Mierniki

Wersja

wt T &1

Subiektywnie postrzegana charakterystyka pracy

ws Oy 2NRRY2T 0 szz\\smltmy v DOT Sy A
TFRFZT AYyF2NXIO2F 1T gNRGY !

15-itemowa

angielski

YIEaAft SyASkOitaatz2GtA621 06 yAS|2I
o IVspyS ail t S-YndekdinaSlenie E(F) G R2 DI
Dodatkowo trzy podskale presjiifdeks;- nasilenie;- OT t & G 2 i
2N T GNI & LR2RaljltsS RSTAOeilGsgs
30-itemowa

Angielski francuski

INWENTARZ WYPALENIAWGBDOWEGO MASLACH (MASLABTHRNOUT INVENTORYMBI)

(Maslachi in., 1996)[1981]

Przedmiot pomiaru

Mierniki

Wersja

wt T @1

Wypalenie zawodowe wyczerpanie emocjonalne; depersonalizac,
dzYyAS2al ll yAS 28ANAYAt 6 2a20A4
Cynizm i Kompetencje zagowe)

2301l SNLI yAS YASNI2yS p AdGSY!
S¥S1aGesy2106 11 62R261 20SYyAl Yyl

16- itemowe kwestionariusze MEES i MBHSS zaprojektowane do badar
2350 LN Odz2nO& OK ¢ 2L S0OWa MBRES
T FLNB2S1G26Fye R2 oFRFYAI LINIY 02

holenderski, angielski, greckine

WIELOWYMIAROWY KWESTIONARIUSZ ZDROWIA ORGANIZACYJINEGQOVEMSIONA

ORGANSATIONAL HEALTIQUESTIONNAIREOHQ) (Avallonei Pampbmatas,2005){2003]

Przedmiot pomiaru

Mierniki

2 31T YALA R20NRailGlydz 2NBFYAT |«

Y2YT2NI I NPR2gAEI 26T 2l ays
4A0dzOKIF yAST R2ai0Gt LIy21 06 AYyF2NXI
NRET g6ANT @61 yAS LINE 6 f SYSI6IDA SOB

efek 6y 21 0T A&ALINIF 6ASREAG21 06T 2LJ
d2o eS0T y21 06T 206 NL2T 06 yI AYyy:
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Wersja

wt T &1

139-itemowa

60241 A

Y29{ ¢Lhb!wL! {% %wj59_ {¢w9{!  YGERERIE HOBBIRES]

QUESTIONNAIRBurrell i McLaney, 1988)[1988]

Przedmot pomiaru

Mierniki

231FTyYAlA R20NRAGIYdz 2NBF yAT |
blFINI}QdSyAS LJAedOK2alLRoSOTyS 62
geyYl Al yAl NREfAT ge&Yl Al yAl dzy
161 ftAFALEFO2AT Y20ftAg21 OA 1 Fdan
etc); Yy LAt OAS 2R20yA01T S O6RSLINBa
satysfakcji z pracy; choroby) mediatory stsés LAt OA S
ALl 0SSOl ySz alyvy220Syl o

C2NNdzZ NI S R2 6@062NHz 0yIrHuHoX ONDI

angielskiO K A 223 {La25F & NB JhslallJA 2 & | A

KWESTIONARIUSZ NOVA WEBA (N@ZBAQUESTIONNAIREuys i De Rick,2005) [1992]

Przedmiot pomiaru

Mierniki

LRSyGeFTaAiloaclr Nel el TeAnilyeodl

/' TGSNE 3J0s56yS galliyAlAY gy
gevYl Al LINJ OF 0 & &; Yproldmy Avl kontiofovgahiu
LINF O 0T Y20ftAg21 OA 12Y0NRTtYyS
NSI AT I O2A IT'FTRIFZT R2adt L] R2
012YLX Sty21¢6 Fdzy 1 O2AT RO dz3 ;
LR2T yl ¢ 0T I gearos] dzye A 6RIB & |
23N yAOI SyAl Ol az26ST R 2
1ASNUzy126S32kR21T A1 ROT Sy Al

emocjonalny/wyczerpanie)
Mpc AU0SYs g

holenderski

INDEKS STRESU ZAWODOWEGO (OCCUPASTBRSINDEXOSI)(Belkc, 2000)[2003]

Przedmiot pomiaru

Mierniki

LRSyGeFTaAiloaclr NelT &1 TgeAnilyeodl

/' TGSNER 3JOs56yS galliyAlAY gy
geYl 3l LINYOF o6g¢ge&Yl3aAlLyAaAl Af2T1
LIN: Q8 v T VY20ftAs21 OA 12y GNREfYyS
reaf AT I O2A I FRFZT R2aiGt L] R?2
612YLIX SGy2T125 Fdzy 1 O2AT RO dz3;
LR2T yIF 601 I k geairos] dzye avz2 g e
23ANI yAOT SyAl Ofl I S

26ST R2
[

A
1ASNHzy 126832k R2T 6AF ROTTSY AL g
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emocjonalny/wyczerpanie)

Wersja 2adsfye ocp AGSYsg0 2NI1T gSNmat
NEoz2GyAaAOes RdAzOK246yAZ (1 2yGNRESNI
LI al ®9SN&E]1 AOKDUV

wt i & angielskip 2 1 v sdrb€k| skwedzki

2{Y! B.BTRESU ZAWODOWEGO (OCCUPATEBIREEENDICATOROSIND)(Cooper i in.,

1988)[1989

Przedmiot pomiaru Stresogenne warunki pracy

Mierniki ¢NI & 3I0s56yS galliyAlAY ailtr
kierownicza; relacje interpersonalne; kadid Kk 2 a A IL
struktura/klimat organizacyjny; relacja pradam), skutki strest
oyAalil ardea¥tlrioet ) LINI
psychicznego/somatycznego) moderatory strgSli LIA
odzyASatiy21 6 NYRISYyAlI a2o0ASxs

Wersja McT AU0SYs g

wt 1 @1 angielskiO K A 26501 2081 A

INWENTARZ STRESU ZAWODOWEGO (OCCUPATBIRESBNVENTORY OSINV) (Osipow,

1992)[198Q

Przedmiotpomiaru 52 LJ 426l yAS Tl ¢g2R2¢S LR 41 3
AdzoAS 1 Geeys32 yvILAL OAF A NI RT !
Mierniki Trzy 6@ YAl NBRY Y6SaGA2Yyl NAdzal w
YASR2OANOSYASK yASetay2iosk 2.
FAT @O0TYyS 41 NHzy{A LINI Oeox Y &
bl LAt OA S T 62R206Sk LA e OKA Ol
Kwestionarid T %l 820356 haz2o0AaitéOK 01

gaLld NOAS aLlR2 oSOl yST NYRISyaASsS
Wersja P GSNRALE GNI SOK 16SadGAzyl Nhdzal &

wt T @1 angielskiOK A Za 1 A

KWESTIONARIUSZ STRESU ZAWODOWEGO (OCCUPSTRES®IUESTIONNAR (Eloi in.,

1998) [1992]

Przedmiotpomiaru { G NB&a T | ¢g2R2¢&T &Ll aaNI S3lys
AYyREGARIEH EYS NBE102S yI adNBa
T

Mierniki %202y 21060 LINF OéT | dzi2ay2YAl
gaL)l NOAS 2Z2RPKMINIgRTGB DO2INT OF T R2C
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I 6ANDTFYS T LINFYONT AYyF2NXNIO2F |
Wersja pcC AGSYs g
wt T &1 FAZA1LAT | y3aAStala

OLDEBURSKI INWENTARZ WYPALENIA ZAWODOWEGO (OLDEBBRRGUT INVENTORY

OLBI) (Habeslebeni Demerouti, 2005 [1999]

Przedmiot pomiaru  Wypalenie zawodowe g & OT SN1J yA S A o6 NI | |

Mierniki t21 yIF 601 S A TFAT &80l yS &10I RyAj]
LJ2 OT dzOA'S LINJ SOANDOSYAL LN ONT
fizycznego wyczerpania; oraz briak | Yy 3 02 6 YAl Y
2R LINJ SRYA2(0Gdz A TFglNI2T OA
negatywne, cyniczne nastawienie i zachowania wobec pracy
takiej

Wersja M O AGSYs g

wt T &1 niemieckj greckj angielski

20 Y! %bLY %! wh+5 %! b LEIMANAGEKMENINDIQATOR)illjams iCooper, 1998)

[1998]

Przedmiot pomiaru Presja w miejscu pracy

Mierniki Efekty presji (satysfakcja z pracy; satysfakcja organizac
0ST LIASOI Szailts2 2NBIyAT I OeayST
dzY @ 4 0dzT  Lakidnd zagfdnid; Tobjanly somatyczne; pozic
SYSNHAAOT 1T Nk RO LINBa2A 6200
NRT LRTYLFglty2106T 1tAYFEGO 2NAIY
LI2T @02l 1 ASNER gy A Gdoin;TcodNenne ypdlidemp

FOYyAOS fAYSReo Kk Rdzh O2S = YASOASI
12y OSyidaNF O2l Y I LINRPOE SYAST
emocjonalne)

Wersja MH AGSYs g
wt T &1 angielskioponad20 wersjiat 1 @ 1 &£ 6 & OK
Uwagi hLINF 0246t ye yI LR2RadlsgAS 16Sadizsé

t { ./ 1 h{t AWARUNKIDRAC Y(PWP)(WiderszalBazyl i / A ST 2000)[2000]

Przedmiot pomiaru  { 6 N’ a23Syye ¢gLI0eg LJAOK2aLROS!

Mierniki ¢ NJ e 30506y S allrtsy geYl Al yA
LJa e OK2aLl2 oSOl yS8INK
O00SKIFEGgA2NI Yyl kLRI

S Ry g yF A2IN0TS
YIEgOl 0 2NI 1

<
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skale zaadaptowane 2z Kwestionariusza Stresu Zawodo\
(Occupational Stress Questionnair@dbrostan i potrzeba zmian

Wersja 103 itemy

wt T &1 Polski

DIAGNOZA STRESU (STRE®&NOSTIGURVEYDS)(lvarcevich i in., 1983)[1983]

Przedmiotpomiaru L RSy G @ FA {1l 02l L2 &l Ol S3asf ye OK
I NEPR26A&] dz LINI Oe

Mierniki 561 3A0s56yS 6all1TyAlAY AYR@GA
roliT I NBa LINJ Oe T LINB & 2t o]}
LINI SOANDSYAS Af 21T OA2gSkel 121

wynagrodzenia; partycypacja; hiewykorzystanie; styl nadz
AGNHzl GdzNIT 2NHIF yATFOeaylF T NRI 4

Wersja y N AGSYs g
wt T &1 angielski

KWESTIONARIUSZ STRESU ORGANIZACYJNEGO SDREZNISATIONQUESTIONNAIREVOSD)

(PREVENT005)[1986]

Przedmiotpomiaru . F Rl YA S gl NXzy 15 6 LINJ O@ & 0S
200ANO2Y&Y LINI O26yAl2Y

Mierniki M n Y2 RdzOs 6 Y LINJni§jad A b; S yhadmikrna
2RLIEOASRIALFIE Y21 0T 12yFtAlG262]
Y20t A621 OA RSOeil eaySsST ITFAyGS

gall NOAS 2R LINJ Sv202ye2O0OK A 63
problemy w pracy; zdrowie psychiczngimatyczne

Wersja hp AGSYs g O6YyAS{UsNB LRGFEYAI 20y

wt T &1 holenderskj francuski

PROFIL STRESU (STRESEILE)Seterlind i Larson,1995) [1995]

Przedmiot pomiaru t 88 OK2a L2 0SOT yS T NRPR26A&T 2 LINI

Mierniki n 3J0s56yS a1l T YAy 4 BNMETdeND Y

T Adl12 LN OeT GNBIT o6 LINI Oe
1fAYL G LINT @65 RT Gogl T FAT &80T yS
J0s56yS HeRI NI SyAl 0e0A26ST O
(obraz siebie, poczucie koherericii dzY A S2t Gy21 OA
stresem (skoncentrowane na problemie; skoncentrowane
SY202I OKT Fy3alo26lyAS aat ¢ O
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na stres (fizyczne; emocjonalne; poznawcze; wypalenie zawodow
Wersja 224 itemy
wt T &1 angielsk norweskj R dzZz &1aNi2 Z & Zrdetnikcki, francuski

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA STRESU (BERE3SSESMENT QUESTIONNAIRE; SH

(Stressrisk.com)[2003]

Przedmiot pomiaru Stres w miejscu pracy

Mierniki MH 3JO0s5¢yeOK galliTyAlseY 1dz 4d:
TFANRPOSYALF TFAT @80T ySO0T (12y0NRt
T YALYEF ¢ 2NBIFYAT FO2AT NRfIFT ¢
a20AS8 1 LINSaz2n ¢ YAS2alOdz hybht

sugestie dot. redukcji stresu
Wersja pn AGSYs g
Wt T &1 Angielski

PRACA | ZDROWIE (TRAVAIL { (VAQ) (Conseil National du Travail (CNT) 2004,

C 8S NJ (D’S2a/yS bl Tfaviil de Belggue (FGTB)2002) [1993]

Przedmiot pomiaru Charakteystyka stresu zawodowego

Mierniki Yol g NIIi2T 6 GNBT OA246 T FRFZT 2N
0ST LIASOI Szailv2kpsell2al d0SyAST |
LJae OK2FAT el yeT AyGaSNI102S YA
kariera; zdrowie; opiniathpracy

Wersja t SOYlF ounn AGSYsg0> A1NBO2Y Il 6ni

wt 1 &1 holenderskj francuski

KWESTIONARIUSZ TRIPOD SIGMA (TRIRBMMQUESTIONNAIREWiezer i Nelemans, 2005)

[2003]

Przedmiotpomiaru 9 f SYSyide T I NI DRI IyYyAlF aGNBasSy

Mierniki y atrty LINE @ S Rodghidizdcja;  &driNdikacie
al 12t SyASkdzyaSatidy21 OAT yASIT 3
AYRESARII £ yS T NRBRIA 20KNRYSR

Wersja Mmcc AGSYs g

wt T &1 holenderski
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