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|. Emerytury i renty wyplacane przez ZUS

W  marcu 2017 r. emerytury 1 renty w ZUS pobieralo 7 319,3 tys.
$wiadczeniobiorcow. Najwyzszy odsetek $wiadczeniobiorcoéw, tj. 70,6% stanowily osoby
pobierajagce emeryturge. Rente z tytulu niezdolnosci do pracy pobierato 12,3%, a rente

rodzinng 17,1% $wiadczeniobiorcow.

Tabela 1. Liczba §wiadczeniobiorcow pobierajacych emerytury i renty — marzec 2017 r.

Wyszczegdlnienie Emeryci i rencisci
liczba w tys. w odsetkach
Ogotem 7 319,3 100,0
Emerytury 5165,1 70,6
Renty z tytulu niezdolnosci do pracy 900,7 12,3
Renty rodzinne 1253,6 17,1

Rys. 1. Struktura liczby $§wiadczeniobiorcéw pobierajacych swiadczenia emerytalno-rentowe

w podziale na rodzaje pobieranych $§wiadczen.

Emerytury 70,6%

Renty rodzinne Renty z tytutu
17,1% niezdolnosci do

pracy 12,3%



Waloryzacja przeprowadzona od dnia 1 marca 2017 r. polegata na podwyzszeniu
kwoty $wiadczenia, w wysokos$ci przystugujacej w dniu 28 lutego 2017 r., wskaznikiem
waloryzacji wynoszacym 100,44% nie mniej niz o gwarantowang kwote waloryzacji
wynoszacg 10 zt.

Kwoty dodatkow przystugujacych do emerytur i rent rowniez ustalone zostaty przy
zastosowaniu wskaznika waloryzacji.

Waloryzacji wskaznikiem podlegato 32,2% $wiadczen, natomiast podwyzszeniu do

gwarantowanej kwoty wynoszacej 10 zt — 67,8% waloryzowanych §wiadczen.

Uwzgledniany w wysokosci §wiadczenia, dodatek pielegnacyjny zostal podniesiony o

0,92 z1, a dodatek dla sieroty zupetnej o 1,73 zt.

Ponadto, od 1 marca 2017 r. zostaly podwyzszone kwoty najnizszych emerytur i rent:
e cmerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz renta rodzinna do
1000 zt, tj. 0 117,44 zt
e renta z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy do 750 zi, tj. o 73,25 zt.
Kwoty najnizszych rent przyslugujacych na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkdéw przy pracy i1 choréb zawodowych stanowig 120% kwot $wiadczen
najnizszych, o ktérych mowa wyzej i wzrosty:
e renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg
zawodowg oraz renta rodzinna wypadkowa do 1 200 z1, tj. o 140,93 z1,

e renta z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg

zawodowa do 900,00 z1, tj. o 87,90 zt.

W przypadku emerytur i rent, ktére w dniu 28 lutego 2017 r. wyptacane byly w kwocie
rownej lub wyzszej od obowigzujacej w tym dniu odpowiedniej kwoty $wiadczenia
najnizszego, podlegaly one podwyzszeniu do kwoty $wiadczenia najnizszego obowigzujacego
od 1 marca 2017 r. Kwota gwarantowana miata zastosowanie do osob, ktore udowodnity staz
uprawniajacy do podwyzszenia do kwoty najnizszego swiadczenia.

Liczba pobierajacych, po waloryzacji w marcu 2017 r,. najnizsze emerytury i renty
(bez 0s6éb pobierajacych emeryture i rente realizowang na mocy uméw migdzynarodowych,

bez 0s6b pobierajacych §wiadczenia rolnicze) wyniosta 508,8 tys. 0sob.



W wyniku waloryzacji/podwyzszenia $wiadczen emerytury i renty (fgcznie z dodatkami
pielegnacyjnymi i dla sierot zupetnych) wyptacane przez ZUS wzrosty $rednio o 17,12 zt na
osobg, z tego:

e cmerytury o 14,02 z,

e renty z tytutlu niezdolno$ci do pracy o 29,45 zt,

e renty rodzinne o 21,10 zk

Przedstawione w tej czes$ci opracowania struktury emerytow i rencistow nie obejmuja
0osOb pobierajacych, obok $wiadczen realizowanych przez ZUS, $wiadczenia rolnicze,
pobierajacych emerytury pomostowe 1 nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne.
Wysokos$ci emerytur wykazywane sg lacznie z okresowymi emeryturami kapitalowymi
finansowanymi z FUS.

W przypadku zbiegu uprawnien do emerytury i renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
wyptacania 1,5 $wiadczenia (np. pelnej renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z
wypadkiem 1 polowy emerytury), swiadczeniobiorca wystepuje w badaniu tylko raz jako
rencista, natomiast pod uwagg brana jest tgczna kwota Swiadczen.

Struktura rencistow pobierajacych renty rodzinne zostala przedstawiona wedlug pfcei
najstarszego uprawnionego do renty rodzinnej.

Prezentowane w opracowaniu wysokosci $wiadczen obejmuja kwoty emerytur lub rent
naleznych przed potrgceniami i zmniejszeniami, z dodatkami piel¢gnacyjnymi i z dodatkami

dla sierot zupelnych.

Strukture emerytow i rencistow wedlug wysokosci $wiadczen po waloryzacji |
podwyzszeniu kwot $wiadczen najnizszych w marcu 2017 r. przedstawiajg tablice 2 — 6 oraz
rys.5 - 8.

W poréwnaniu z wynikami z marca 2016 r., 0 1,6% wzrosta liczba 0s6b pobierajgcych
emerytury, zmalata o 5,3% liczba pobierajacych renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz o
0,6% pobierajacych renty rodzinne.

Na skutek zmiany — podwyzszenia najnizszych gwarantowanych $wiadczen, w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego, obserwujemy wyrazne przesunigcia
rozktadu liczby §wiadczeniobiorcOw pobierajgcych §wiadczenia najnizsze. (rys. 2 - 4).

W przypadku emerytow, podwyzszenie $wiadczenia najnizszego do 1000,00 zi,
spowodowato przesunigcie odsetka pobierajacych emerytury pomiedzy przedziatami 850,01-

900,00 zt a 950,01-1000,00 zt. Kolejne widoczne przesunigcie pomiedzy przedziatami
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1000,01-1100,00 zt a przedziatem 1200,01-1300,00 zt jest wynikiem zaréwno podwyzszenia
do 1000,00 zt, jak i pobierania dodatku pielggnacyjnego.

Emerytury pobierane w wysokosci od 1000,01 zt do 1300,00 zt stanowity 10,2%
ogétu emerytur, za§ najwyzszy odsetek wynoszacy 11,7% populacji osob pobierajacych
emerytury wystapit w przedziale od 1600,01 zt do 1800,00 zt.

W odniesieniu do rencistow pobierajacych renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w
wysokos$ci najnizszej gwarantowanej Wskutek czgsciowej niezdolnosci do pracy, widoczne
jest przesunigcie odsetka pobierajacych renty z przedziatu 650,01 — 700,00 zt do 700,01-
750,00 zt. Rencisci pobierajacy renty z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokos$ci najnizszej
rownej 750,00 zt stanowili 10,8%. Rdownie wysoki odsetek wynoszacy 10,7% populacji
rencistow otrzymywat $wiadczenie w wysokosci od 950,01 zt do 1000,00 zt.

Rozpatrujac renty rodzinne zauwazalna jest zmiana wysokosci z przedziatu 850,01-
900,00 zt na 950,01-1000,00 zt. Odnotowano, ze 6,7% 0s0b pobiera rent¢ rodzinng w kwocie
rownej 1000,00 zt. Najwyzszy odsetek, tj. 13,8% rencistow otrzymuje renty rodzinne w
wysokosci od 1600,01 do 1800,00 zt.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 r., obserwowany jest wysoki wzrost, o
61,0% liczby pobierajacych emerytury w wysokosci do 500,00 zt. Sg to m.in. osoby, ktorym
do otrzymania gwarantowanego ustawowego $wiadczenia najnizszego zabrakto odpowiednio
dhugiego stazu pracy (22 lata — kobiety, 25 lat — me¢zczyzni).

Systematycznie rosnie liczba os6b pobierajacych emerytury w wysokosci powyzej
5 000,00 zt, w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 r. i ich liczba wzrosta 0 30,4%, a w
calej populacji emerytow stanowity 1,7%. Liczba rent z tytulu niezdolnosci do pracy
zwickszyta si¢ zaledwie o 0,9%, przy czym odsetek rencistow pobierajacych rente w
wysokosci powyzej 5 000,00 zt jest wyzszy niz wsrod emerytow i1 wynosi 1,9%. Sa to przede
wszystkim gornicze renty z tytutu niezdolnosci do pracy wypadkowe, zarowno z tytulu
wypadku przy pracy jak i choroby zawodowej w wigkszosci pobierane w zbiegu z emerytura.
W 79,4% to renty z tytutu czgsciowe]j niezdolnosci do pracy, w 17,0% z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy, a w 3,6% z tytulu calkowitej niezdolno$ci do pracy i samodzielnej
egzystencji.

Analizujgc liczbg 0sob pobierajgcych $wiadczenia wedtug pici, zwraca uwage wysoki
odsetek kobiet pobierajacych renty rodzinne wynoszacy 91,2% ogotu pobierajacych renty
rodzinne. Na ogot wyzsze przecigtne wynagrodzenia osiggane w przesztosci przez mezczyzn
sprawiaja, iz dla wielu kobiet renta rodzinna po zmartym matzonku jest korzystniejsza od

,wlasnego” §wiadczenia, tj. emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.



Renty z tytulu niezdolnosci do pracy w wigkszosci sg pobierane przez mezczyzn,
ktorzy stanowig 66,4% populacji rencistow. Renty z tytutu niezdolno$ci do pracy w kwocie
$wiadczenia najnizszego z tytutu cze¢$ciowej niezdolnosci do pracy réwnej 750,00 zt pobiera
16,6% populacji kobiet pobierajacych renty oraz 7,9% populacji mgzczyzn. Rownie wysoki
odsetek kobiet wynoszacy 16,7% populacji rencistek otrzymuje swiadczenie w wysokosci od
900,01 zt do 1000,00 zt. Wysoki odsetek mezczyzn wynoszacy 14,9% tej populacji pobiera
$wiadczenie w wysokos$ci od 1200,01 do 1400,00 zt.

Analizujac liczbe osob pobierajacych emerytury wedlug plci zauwazamy, ze
w populacji kobiet wigkszy odsetek, tj. 29,5% pobiera $§wiadczenia ,,niskie” - ponizej
1 400,00 zt, w przedziale wysokosci 1400,01 — 1600,00 zt odsetek ten wynosi 15,1%, w
kolejnych dwdch przedziatach nieco spada do 14,7% i do 11,5%. Stopniowo maleje odsetek
kobiet pobierajacych emerytury od 2000,01 — 5000,00 zt, ktory tacznie stanowi 28,8% tej
populaciji.
W rozktadzie struktury w populacji m¢zczyzn tendencja jest odwrocona. To w przedziatach
do 2000,00 zt liczba mezczyzn pobierajacych emerytury jest relatywnie nizsza, w przedziale
wysokosci od 2000,01 do 2200,00 zt odsetek pobierajacych jest najwyzszy — 10,6% populacji
mezczyzn i powyzej tego przedziatu wzrasta stanowiac tacznie 57,2% tej populacji.
Odsetek mezczyzn pobierajgcych emerytury w wysoko$ci powyzej 5 000,01 zt stanowi 3,6%

tej populacji, natomiast odsetek kobiet wynosi tylko 0,4%.

Ze wzgledu na zaokrgglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikow mogq sie

nieznacznie rozni¢ od podanych wielkosci "ogotem”.



Tabela 2. Struktura emerytow i rencistow, ktorym emerytury i renty wyplaca ZUS
wedtug wysokosci §wiadczen w marcu 2017 r.

a) struktura pionowa

Renty z Renty
Wysoko$¢ Ogotem Emerytury tytulu rodzinne
$wiadczenia niezdolnosci
w 7k do pracy
w odsetkach
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 0,2 0,2 - -
500,01 - 700,00 0,6 0,9 - -
700,01 - 900,00 39 2,0 19,8 -
900,01 - 1000,00 4,5 2,5 133 6,7
1000,01 - 1200,00 6,0 49 12,1 58
1200,01 - 1400,00 10,9 9,8 14,4 13,2
1400,01 - 1600,00 10,9 11,0 7,6 12,7
1600,01 - 1800,00 11,3 11,7 52 13,8
1800,01 - 2000,00 10,3 10,7 43 13,0
2000,01 - 2200,00 8,4 9,2 32 9,0
2200,01 - 2400,00 6,7 7,5 2,5 6,5
2400,01 - 2600,00 53 5,9 2,4 4,6
2600,01 - 2800,00 4,1 4,6 2,4 3,4
2800,01 - 3000,00 3,2 3,5 2,0 2,9
3000,01 - 3200,00 2,6 2,8 1,9 2,3
3200,01 - 3400,00 2,1 2,2 15 2,0
3400,01 - 3600,00 1,7 1,9 13 1,6
3600,01 - 3800,00 14 1,6 1,0 11
3800,01 - 4000,00 1,2 1,4 0,8 0,6
4000,01 - 4500,00 2,1 2,6 1,3 0,6
4500,01 - 5000,00 1,2 15 1,0 0,2
5000,01 i wiccej 1,4 1,7 1,9 0,1




Tabela 3. Struktura emerytow i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedlug wysokosci $wiadczen w marcu 2017 1.

b) struktura pozioma

Renty z Renty
Wysokos¢ Ogoblem Emerytury tytutu rodzinne
$wiadczenia niezdolnosci
w zk do pracy
w odsetkach
OGOLEM 100,0 70,6 12,3 17,1
do 500,00 100,0 100,0 - -
500,01 - 700,00 100,0 100,0 - -
700,01 - 900,00 100,0 37,0 63,0 -
900,01 - 1000,00 100,0 38,7 36,2 25,1
1000,01 - 1200,00 100,0 58,4 25,0 16,7
1200,01 - 1400,00 100,0 63,1 16,2 20,7
1400,01 - 1600,00 100,0 714 8,6 20,0
1600,01 - 1800,00 100,0 73,3 5,7 21,0
1800,01 - 2000,00 100,0 73,2 52 21,7
2000,01 - 2200,00 100,0 77,0 4,6 18,3
2200,01 - 2400,00 100,0 78,9 4,6 16,5
2400,01 - 2600,00 100,0 79,5 5,5 15,0
2600,01 - 2800,00 100,0 78,8 7,1 14,1
2800,01 - 3000,00 100,0 76,9 7,7 15,4
3000,01 - 3200,00 100,0 75,9 9,0 15,1
3200,01 - 3400,00 100,0 75,1 8,9 15,9
3400,01 - 3600,00 100,0 75,3 9,5 15,3
3600,01 - 3800,00 100,0 77,6 8,9 135
3800,01 - 4000,00 100,0 82,9 8,1 9,1
4000,01 - 4500,00 100,0 87,2 7,5 53
4500,01 - 5000,00 100,0 87,8 9,9 2,3
5000,01 i wiecej 100,0 82,6 16,1 1,3
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Tabela 4. Struktura rencistow, ktorym renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaca ZUS

wedlug wysokosci $wiadczen w marcu 2017 1.

a) struktura pionowa

Renty z z tego z tytutu:
Wysoko$é tytulu catkowitej
swiadczenia niezdolnosci niezdolnosci catkowitej czgsciowej
w zt do pracy do pracy niezdolnosci niezdolnosci
ogobtem i samodzielnej do pracy do pracy
egzystencji
w odsetkach
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 - - - -
500,01 - 700,00 - - - -
700,01 - 900,00 19,8 - - 30,5
900,01 - 1000,00 13,3 - 31,8 8,1
1000,01 - 1200,00 12,1 - 15,4 12,7
1200,01 - 1400,00 14,4 54,3 12,4 9,2
1400,01 - 1600,00 7,6 11,3 8,3 6,8
1600,01 - 1800,00 5,2 7,1 6,1 4,6
1800,01 - 2000,00 43 54 51 38
2000,01 - 2200,00 3,2 4,5 3,5 2,8
2200,01 - 2400,00 2,5 33 2,7 2,3
2400,01 - 2600,00 2,4 2,3 2,3 2,4
2600,01 - 2800,00 2,4 2,6 2,0 2,5
2800,01 - 3000,00 2,0 14 1,3 2,4
3000,01 - 3200,00 1,9 1,0 1.4 2,2
3200,01 - 3400,00 15 15 15 15
3400,01 - 3600,00 1,3 1,4 1,4 1,3
3600,01 - 3800,00 1,0 1,0 1,0 1,0
3800,01 - 4000,00 0,8 0,7 0,7 0,8
4000,01 - 4500,00 1,3 1,0 1,0 14
4500,01 - 5000,00 1,0 0,5 0,6 1,2
5000,01 i wiecej 1,9 0,7 1,3 2,3

11
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Tabela 5. Struktura emerytow i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedtug wysokosci §wiadczen i pici §wiadczeniobiorcow w marcu 2017 r.

a) struktura pionowa

’ WySOkOé,é Ogotem Emerytury niezﬁz?z;;}ggiacy Renty rodzinne
$wiadczenia
w zt
Mezczyzni | Kobiety | MezczyZni | Kobiety | MezczyZni | Kobiety | MezczyZni | Kobiety
w odsetkach

OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 0,1 0,2 0,1 0,3 - - - -
500,01 - 700,00 0,2 09 0,2 1,3 - - - -
700,01 - 900,00 39 39 0,5 31 16,5 26,3 - -
900,01 - 1000,00 3,8 5,0 0,6 3,8 11,6 16,7 21,4 5.2
1000,01 - 1200,00 4,5 6,9 1,6 7,2 12,8 10,8 13,1 51
1200,01 - 1400,00 6,6 13,6 3.8 13,8 14,9 13,4 16,0 12,9
1400,01 - 1600,00 6,1 13,8 5,0 15,1 9,0 48 11,1 12,9
1600,01 - 1800,00 71 13,8 7,2 14,7 6,2 3,3 9,8 14,2
1800,01 - 2000,00 8,5 11,4 9,4 11,5 51 2,7 8,9 13,4
2000,01 - 2200,00 8,8 8,1 10,6 8,2 3,4 2,6 53 9,3
2200,01 - 2400,00 8,3 5,7 10,1 5,7 2,6 2,3 4,6 6,7
2400,01 - 2600,00 7,2 4,1 8,8 4,0 2,3 2,5 2,6 4,8
2600,01 - 2800,00 5,9 3,0 7,2 2,8 2,1 31 2,0 35
2800,01 - 3000,00 4,7 2,3 57 2,0 1,8 2,4 1,4 3,0
3000,01 - 3200,00 39 1,8 4,6 1,5 1,8 2,1 1,0 2,4
3200,01 - 3400,00 3,2 1,4 39 11 13 1,9 0,8 2,1
3400,01 - 3600,00 2,8 11 3,3 09 1,2 1,6 0,7 1,6
3600,01 - 3800,00 2,4 0,8 2,9 0,7 1,0 1,0 0,5 1,2
3800,01 - 4000,00 2,2 0,6 2,6 0,5 0,8 0,7 0,3 0,7
4000,01 - 4500,00 4,1 0,8 51 0,9 1,5 0,9 0,4 0,7
4500,01 - 5000,00 2,5 0,4 3,0 0,5 1,3 0,4 0,1 0,2
5000,01 i wigcej 3,3 0,3 3,6 0,4 2,6 0,4 0,1 0,1
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Tabela 6. Struktura emerytow i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedhug wysokosci swiadczen i plci §wiadczeniobiorcow w marcu 2017 r.

b) struktura pozioma

Wysokoéé Ogobtem Emerytury Renty 2 tytutu niezdolnosci Renty rodzinne
. . do pracy
Swiadczenia
w zt

Ogotem |Mchzyini| Kobiety | Ogoétem |Mt;zczyz'ni| Kobiety | Ogoétem |Mt;zczyz'ni| Kobiety | Ogoétem |Mt;zczyz'ni| Kobiety

w odsetkach

OGOLEM 100,0 38,2 61,8 | 100,0 40,5 59,5 | 100,0 66,4 33,6 | 100,0 8,8 91,2
do 500,00 100,0 22,3 77,7 | 100,0 22,3 71,7 - - - - - -
500,01 - 700,00 | 100,0 9,6 90,4 | 100,0 9,6 90,4 - - - - - -
700,01 - 900,00 | 100,0 38,3 61,7 | 100,0 9,5 90,5 | 100,0 55,3 44,7 - - -
900,01 - 1000,00 | 100,0 32,0 68,0 | 100,0 10,2 89,8 | 100,0 57,9 42,1 | 100,0 28,3 71,7
1000,01 - 1200,00 | 100,0 28,6 71,4 | 100,0 13,4 86,6 | 100,0 70,1 29,9 | 100,0 19,8 80,2
1200,01 - 1400,00 | 100,0 23,2 76,8 | 100,0 15,6 84,4 | 100,0 68,7 31,3 | 100,0 10,6 89,4
1400,01 - 1600,00 | 100,0 21,4 78,6 | 100,0 18,4 81,6 | 100,0 78,6 21,4 | 100,0 7,7 92,3
1600,01 - 1800,00 | 100,0 241 75,9 | 100,0 25,0 75,0 | 100,0 78,9 21,1 | 100,0 6,3 93,7
1800,01 - 2000,00 | 100,0 31,5 68,5 | 100,0 35,7 64,3 | 100,0 79,1 20,9 | 100,0 6,0 94,0
2000,01 - 2200,00 | 100,0 40,3 59,7 | 100,0 46,8 53,2 | 100,0 71,7 28,3 | 100,0 52 94,8
2200,01 - 2400,00 | 100,0 47,3 52,7 | 100,0 54,6 45,4 | 100,0 69,3 30,7 | 100,0 6,3 93,7
2400,01 - 2600,00 | 100,0 52,0 48,0 | 100,0 60,0 40,0 | 100,0 63,8 36,2 | 100,0 5,0 95,0
2600,01 - 2800,00 | 100,0 54,9 45,1 | 100,0 63,6 36,4 | 100,0 57,0 43,0 | 100,0 51 94,9
2800,01 - 3000,00 | 100,0 56,1 43,9 | 100,0 66,2 33,8 | 100,0 59,8 40,2 | 100,0 4,3 95,7
3000,01 - 3200,00 | 100,0 57,7 42,3 | 100,0 67,8 32,2 | 100,0 62,6 37,4 | 100,0 4,0 96,0
3200,01 - 3400,00 | 100,0 58,5 41,5 | 100,0 70,2 29,8 | 100,0 57,6 42,4 | 100,0 3,7 96,3
3400,01 - 3600,00 | 100,0 60,9 39,1 | 100,0 72,6 27,4 | 100,0 60,2 39,8 | 100,0 3,8 96,2
3600,01 - 3800,00 | 100,0 64,0 36,0 | 100,0 74,2 25,8 | 100,0 66,8 33,2 | 100,0 3,7 96,3
3800,01 - 4000,00 | 100,0 69,9 30,1 | 100,0 76,9 23,1 | 100,0 714 28,6 | 100,0 4,5 95,5
4000,01 - 4500,00 | 100,0 75,5 24,5 | 100,0 79,6 20,4 | 100,0 71,2 22,8 | 100,0 51 94,9

4500,01 - 5000,00 | 100,0 79,0 21,0 | 100,0 80,2 19,8 | 100,0 84,9 15,1 | 100,0 59 94,1

5000,01 i wiecej 100,0 85,9 14,1 ] 100,0 85,9 14,1 | 100,0 92,2 7,8 11000 57 94,3
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II. Emerytury pomostowe i nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne

Waloryzacja emerytur pomostowych i nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych, nie
uwzglednionych w prezentowanej wczesniej strukturze wysokosci §wiadczen, podlegata
takim samym zasadom, jak innych §wiadczen, tj. polegata na pomnozeniu kwoty swiadczenia
W wysokosci przystugujacej w dniu 28 lutego 2017 r. przez wskaznik waloryzacji (100,44%),
przy czym kwota nie mogta by¢ nizsza niz 10 zi.

Od dnia 1 marca 2017 r. kwota najnizszej emerytury pomostowej oraz kwota najnizszego
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego rowna jest kwocie najnizszej emerytury, tj.
wynosi 1 000,00 zt.

W poréwnaniu z analogicznym okresem w 2016 r. wzrosta liczba oséb pobierajacych
emerytury pomostowe - 0 26,3%, natomiast pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne - 0 47,7%.

Wsrod pobierajacych emerytury pomostowe mezczyzni stanowili 78,4% populacji. Natomiast
wsrdd pobierajacych nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne przewazaty kobiety - 78,2%
populaciji.

W strukturze wedtug wysokosci emerytur pomostowych najwickszy odsetek, wynoszacy
30,7% stanowity osoby pobierajace $wiadczenia w wysokosci od 2 000,01 zt do 2 500,00 zt.
W odniesieniu do nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych 51,6% o0sob pobierato to

$wiadczenie w przedziale wysokosci od 1 500,01 zt do 2 000,00 zt.

Tabela 7. Struktura emerytur pomostowych oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych, wyptacanych przez ZUS wedlug wysokosci $§wiadczen w marcu 2017 r.

Wysokosé Nauczycielskie $wiadczenia
Emerytury pomostowe
$wiadczenia kompensacyjne
v w tys. w odsetkach w tys. w odsetkach

OGOLEM 20,6 100,0 738 100,0
do 1500,00 14 6,8 0,5 6,3
1500,01 - 2000,00 53 25,7 4,0 51,6
2000,01 - 2500,00 6,3 30,7 2,7 35,0
2500,01 - 3000,00 4,1 19,9 05 5,8
3000,01 - 3500,00 19 94 0,1 1,1
3500,01 i wigcej 15 7,5 0,0 0,2
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I11. Emerytury - ksztaltowanie si¢ miar statystycznych

Do analizy rozkladu wysokosci §wiadczen przyjeto szczegdtowy rozklad wysokosci
emerytur, bez dodatkoéw pielggnacyjnych, po waloryzacji wskaznikiem wynoszacym 100,44%
nie mniej niz o gwarantowang kwote waloryzacji wynoszaca 10 zt i podwyzszeniu kwot

najnizszych emerytur od dnia 1 marca 2017 r.

Poziom cechy, tj. wysoko$¢ wyptat emerytury, scharakteryzowano za pomoca:
- miary klasycznej - $redniej arytmetycznej,
- miar pozycyjnych - mediany, dominanty oraz kwartyli,
- miary rozproszenia — odchylenia standardowego,
- wspoblczynnika zmiennosci,

- kierunku asymetrii.

e Miary przeci¢tne zostaly wyliczone na podstawie szeregu rozdzielczego przedzialowego
(dla danych pogrupowanych), gdzie wartosci cechy w kazdej klasie szeregu statystycznego
mieszcza si¢ w okre§lonym przedziale (przyjeto przedziat o rozpigtosci 100 zt). Przyjeto
zatem umownie, ze warto$ci cechy wewnatrz kazdego przedziatu sa rozlozone
roOwnomiernie, a Srodek przedziatu jest jednoczesnie Srednig wartoscig cech w przedziale.
Srednia arytmetyczna (X) - wyrazajaca przecietny poziom badanej cechy, tzn. przecietng
wysokos¢ emerytury wyptacanej przez ZUS w marcu 2017 roku - wyniosta 2 085,60 zt, dla
populacji mezczyzn — 2 582,96 zt, zas dla populacji kobiet - 1 747,25 zi.

¢ Analizujgc miary pozycyjne stwierdzono, ze najczesciej wystepujaca w badanym rozktadzie
wysokosci emerytur (czyli dominanta D), pobierang przez najwicksza liczbe
$wiadczeniobiorcéw, tj. przez 301,2 tys. 0sOb, byta emerytura w wysokosci 1 585,98 zt.
Dominujaca wysokos$cia emerytury w populacji mezczyzn byto 2 070,34 zt pobierane przez
105,5 tys. mezczyzn. W populacji kobiet dominowata wysoko$¢ emerytury rowna
1 487,63 zl pobierana przez 232,5 tys. kobiet.

Informacja uzupetniajaca $rednig arytmetyczng jest odchylenie ¢wiartkowe (Q), ktore
dzieli zbiorowo$¢ na okreslone czesci pod wzgledem liczby jednostek pozostajacych
miedzy sobg w okreslonym stosunku oraz okresla, o ile srednio r6znig si¢ wartosci cechy od
mediany (M). Jak wynika z analizy kwartyli, 25% S$wiadczeniobiorcow (pierwszy kwartyl

Q1) pobierato emeryture w wysokosci do 1 418,94 zt, polowa (mediana M) otrzymywata
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emerytur¢ w wysokosci do 1 861,32 zl, 75% S$wiadczeniobiorcow (trzeci kwartyl Q3)
otrzymywato emeryture w wysokosci do 2 496,85 zl, natomiast 25% powyzej 2 496,85 zl.
Analiza kwartyli w przypadku populacji m¢zczyzn wynosita odpowiednio: 25% mezczyzn
(pierwszy kwartyl Q1) pobieralo emeryture w wysokosci do 1 835,67 zl, potowa (mediana
M) otrzymywala emeryture w wysokos$ci do 2 348,47 zt, 75% mezczyzn (trzeci kwartyl Q3)
otrzymywato emeryture¢ w wysokosci do 3 119,02 z1, natomiast 25% powyzej 3 119,02 zl.
Dla populacji kobiet miary te ksztattowaly si¢ nastepujaco: 25% kobiet (pierwszy kwartyl
Q1) pobierato emeryture w wysokosci do 1 268,13 zt, polowa (mediana M) otrzymywata
emerytur¢ w wysokosci do 1611,33 zt, 75% kobiet (trzeci kwartyl Q3) otrzymywato
emeryture w wysokosci do 2 045,91 zt, natomiast 25% powyzej 2 045,91 zt.

Dodatkowg informacjg jest miara rozproszenia czyli odchylenie standardowe (S(x)),
wyniosto ono 982,73 zt. Oznacza to, ze $rednio o tyle ztotych poszczegdlne wysokosci
pobieranej emerytury odchylaja si¢ od $redniej arytmetycznej $§wiadczenia. Odchylenie

standardowe dla populacji m¢zczyzn wyniosto 1083,98 z1, a dla populacji kobiet 735,29 z1.

W przypadku analizowanych wysokoSci emerytur wspotczynnik zmienno$ci (V)
okreslajacy wielko$¢ zroznicowania badanej cechy w zbiorze wyniost 29%. Otrzymany
wspétczynnik V. miesci si¢ w przedziale 20% - 40%, oznacza zatem przecigtne
zrdéznicowanie wysoko$ci emerytur w badanej zbiorowosci. Otrzymane wspotczynniki (V)
zardwno dla populacji mezczyzn (27%), jak 1 dla kobiet (24%) mieszcza si¢ takze w

przedziale jak dla zbiorowos$ci ogdtem.

Analizujac, czy wysokos$ci emerytur sg roztozone réwnomiernie w stosunku do $redniej
arytmetycznej, czy tez maja tendencj¢ do skupiania si¢ przy dolnej badz gornej granicy
przedzialu zmienno$ci cechy, stwierdzamy zalezno$¢ pomigdzy S$rednig arytmetyczna,
mediang 1 dominantg: X >M>D. Na podstawie wykresu (Rys. 6) oraz powyzszej relacji
mozna okresli¢ kierunek asymetrii analizowanego rozktadu wysokosci emerytur. W tym
przypadku jest to asymetria prawostronna, co oznacza, ze najwigksza liczba
swiadczeniobiorcoOw pobierajacych emerytury skupia si¢ ponizej wartosci $redniej
arytmetycznej wysokos$ci emerytury. Zaréwno dla populacji mezczyzn, jak i kobiet zostata
zachowana taka sama zalezno$¢ pomiegdzy Srednig arytmetyczng, mediang i dominantg, co
oznacza asymetri¢ prawostronna.

Ponizej zostaly przedstawione relacje tych trzech miar statystycznych dla badanej

zbiorowosci emerytow ogdtem oraz w podziale na ptec.
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Rys. 6. Relacja pomiedzy $rednig arytmetyczng, mediang i dominantg wyznaczonych dla
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