Zwolnienie z obowigzku oplacania skladek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnianych pracownikéw, ktorzy
ukonczyli 50 lat oraz za osoby, ktore ukonczyly 55 lat (kobiety) lub 60 lat (mezczyzni) —
obowiazuje od 1 lipca 2009 r.

Zgodnie z obowiazujacymi od 1 lipca 2009 r.:

— art. 104b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) i

— art. 9b ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 237, poz. 1654 ze zm.),

pracodawcy nie opfacaja skladek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesiaca po

zawarciu umowy o prace, za zatrudnione osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30

dni przed zatrudnieniem pozostawaly w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

Ponadto w $wietle tych przepisow sktadki na Fundusz Pracy oraz na Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie sa optacane za osoby, ktére ukonczyty 55 lat

(kobiety) lub 60 lat (m¢zczyzni).

Dodatkowe informacje szczegotowo wyjasniajace kwestie zwolnienia z oplacania sktadek na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych od 1 lipca 2009 r.

zostaly zamieszczone w poradniku Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i

ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i oplacania

skladek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer

Pracowniczych” — rozdzial V ,, Wysokos¢ i zasady optacania skliadek na Fundusz Pracy i

Fundusz Gwarantowanych Swiadczer, Pracowniczych - dostegpnym na stronach internetowych

Zaktadu www.zus.pl.
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