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WSTEP

Przekazujemy Panstwu , Informator dla os6b niepetnosprawnych”, ktéry powstat z inicja-
tywy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przy wspétudziale Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON).

Znajda w nim Panstwo najwazniejsze informacje przydatne osobom niepelnosprawnym,
dotyczgce m.in. orzecznictwa lekarskiego, programu rehabilitacji leczniczej w ramach prewen-
cji rentowej, emerytur i rent, zatozenia i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz upraw-
nien pracowniczych.

Zawarto w nim takze informacje o zadaniach dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oséb niepetnosprawnych, realizowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepelnosprawnych, jak réwniez wzmianke o programach prowadzonych przez
PFRON stuzacych wspomnianej rehabilitacji, a adresowanych do oséb niepetnosprawnych
i cztonkéw ich rodzin. Pelna informacja o aktualnych programach realizowanych przez Fun-
dusz znajduje sie na stronie internetowej www.pfron.org.pl, w zaktadce ,Programy i zadania
PFRON”".

W publikacji zamieszczono adresy oddzialéw Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych, Osrod-
kéw Informacji dla Oséb Niepelnosprawnych, a takze biur i oddzialéw terenowych PFRON.

Mamy nadzieje, ze nasz informator stanie sie praktycznym przewodnikiem zaréwno dla
jego najwazniejszych adresatow, jak i wszystkich Czytelnikéw zainteresowanych problematyka
0s6b niepetnosprawnych.



I. RENTA Z TYTURLU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1. Informacje ogélne

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spelnia
lacznie nastepujace warunki:
® jest niezdolny do pracy,
e ma wymagany — odpowiednio do wieku, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy — okres
sktadkowy i niesktadkowy,
e niezdolno$¢ do pracy powstata w okreslonych ustawa emerytalng' okresach sktadkowych lub
niesktadkowych, albo nie p6zniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

UWAGA!

W przypadku orzeczenia calkowitej niezdolnosci do pracy warunek powstania niezdol-
nosci do pracy w wymaganym okresie uwaza si¢ za spelniony — bez wzgledu na date powstania
niezdolnosci do pracy - jezeli ubezpieczony udowodnil posiadanie okres6w sktadkowych i nie-
skladkowych wynoszacych co najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny.

2. Pojecie niezdolnosci do pracy

Niezdolng do pracy jest osoba, ktéra catkowicie lub czeSciowo utracita zdolnos$é¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci
po przekwalifikowaniu?.

Niezdolno$¢ do pracy moze byé czeSciowa lub catkowita.

e Czg¢$ciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita w znacznym stopniu zdolnos$é¢ do
pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

e Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkol-
wiek pracy.

Stwierdzenie naruszenia sprawnos$ci organizmu w stopniu powodujacym koniecznos$¢ sta-
tej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zycio-
wych stanowi podstawe do orzeczenia niezdolnosci do samodzielnej egzystencjis.

3. Orzekanie o niezdolnosci do pracy

Oceny niezdolnosci do pracy i jej stopnia dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecz-
nik ZUS.

' Art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227), zwanej ustawa emerytalng.

2 Art. 12 ustawy emerytalnej.

3 Art. 13 ust. 5 ustawy emerytalne;j.



Obowigzujace przepisy przewidujg dwuinstancyjno$é w postepowaniu orzeczniczym. Or-
ganem orzekajacym w I instancji jest lekarz orzecznik ZUS, natomiast w II instancji — komisja
lekarska ZUS. Ich wykaz zamieszczono na s. 18 niniejszej publikacji.

Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS osobie zainteresowanej przystuguje prawo wnie-
sienia sprzeciwu do komisji lekarskiej Zaktadu w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego orze-
czenia. Komisja lekarska w wyniku rozpatrzenia sprzeciwu dokonuje rozstrzygniecia w for-
mie orzeczenia.

4. Renty z tytulu niezdolnosci do pracy

Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy moze zostaé przyznana na state lub na okres-
lony czas.

e Renta stala przystuguje ubezpieczonemu, ktérego niezdolno$é do pracy zostata uznana przez
lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarskg Zaktadu za trwala,

e Renta okresowa przystuguje ubezpieczonemu, jezeli jego niezdolno$¢ do pracy zostanie przez
lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarskg Zaktadu uznana za okresowsa, czyli majaca
charakter czasowy.

Renta okresowa z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje przez okres wskazany
w decyzji organu rentowego. Nie ogranicza to uprawnien osoby niezdolnej do pracy do zgto-
szenia wniosku o przeprowadzenie ponownego badania w celu zmiany stopnia niezdolnos$ci
do pracy.

Niezdolno$¢ do pracy jest orzekana na okres nie dtuzszy niz 5 lat, chyba ze wedlug wiedzy
medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnos$ci do pracy przed uplywem tego okresu — wéw-
czas jest ona orzekana na okres dltuzszy niz 5 lat.

Osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przez okres co najmniej
ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien badania lekarskiego, ktérej brakuje mniej niz 5 lat do
osiggniecia wieku emerytalnego (tj. 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny), w przypadku
stwierdzenia dalszej niezdolnosci orzeka sie niezdolnosé do pracy na okres do dnia osiggnie-
cia tego wieku.

5. Staz uprawniajacy do renty

Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, czyli staz, uzalezniony jest od wieku osoby, w ktérym powstala niezdolno$¢ do pracy.

Wymagany staz wynosi co najmniej*:

1 rok — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat,

2 lata — jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 lat do 22 lat,
3 lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 lat do 25 lat,
4 lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 lat do 30 lat,
5 lat — jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

W przypadku oséb, ktérych niezdolno$é do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat, prze-
widziano dodatkowy warunek, a mianowicie wymagany piecioletni okres musi przypadaé
w ostatnim dziesigcioleciu przed dniem zgloszenia wniosku o rente lub powstania niezdolnosci
do pracy?®.

Do wspomnianego wyzej dziesiecioletniego okresu nie wlicza sie okreséw pobierania renty
z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzinne;j.

W przypadku oséb, ktérych niezdolno$é do pracy powstata przed ukonczeniem przez nie
30 roku zycia, uwzglednia sie wszystkie udowodnione okresy sktadkowe i niesktadkowe, bez
ograniczen do ostatniego dziesieciolecia.

4 Art. 58 ust. 1 ustawy emerytalne;j.
5 Art. 58 ust. 2 ustawy emerytalne;j.



Jezeli ubezpieczony nie osiggnal wymaganego ze wzgledu na wiek okresu sktadkowego
i niesktadkowego, warunek posiadania tego okresu uwaza sie za spelniony, jesli ubezpieczony
zostal zgltoszony do ubezpieczenia:
e przed ukonczeniem 18 lat, albo
e w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej

lub w szkole wyzszej

oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy miatl, bez przerwy lub z przerwami nieprzekra-
czajacymi 6 miesiecy, okresy sktadkowe i niesktadkowe.

UWAGA!

Ustawa emerytalna zawiera szczegélna regulacje, przewidujaca mozliwo$¢ przyznania ren-
ty z tytulu niezdolnosci do pracy w przypadku, gdy nie zostal udowodniony okres skladkowy
i nieskladkowy wymagany do przyznania tej renty. Jest to mozliwe wéwczas, gdy cz¢Sciowa lub
calkowita niezdolnos¢ do pracy jest skutkiem wypadku w drodze do pracy lub z pracy zaistnia-
lego po dniu 31 grudnia 2002 r.°* Osoba ubiegajaca si¢ o to §wiadczenie musi jednak spelniaé¢
dwa pozostale warunki wymagane do przyznania tej renty, tzn. ¢ musi by¢ orzeczona niezdol-
no$¢ do pracy - calkowita lub cze¢sciowa — ktéra jest skutkiem takiego wypadku e niezdolnos¢
do pracy musi powsta¢ w okresach skladkowych lub nieskladkowych wskazanych w ustawie
emerytalnej lub w ciggu 18 miesigcy od ich ustania’.

6. Renta szkoleniowa

Jest to szczegdlny rodzaj renty przystugujgcej osobie spetniajgcej wszystkie warunki do
przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, w stosunku do ktérej orzeczono celowo$é
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$é do pracy w dotychczasowym
zawodzie®.

Renta szkoleniowa jest rentg okresowg i przystuguje przez 6 miesiecy. Okres ten — na wnio-
sek starosty — moze ulec wydluzeniu, jednak nie dtuzej niz o dalsze 30 miesiecy.

Prawo do renty na okres pierwszych 6 miesiecy moze ulec skréceniu, jezeli przed upty-
wem tego okresu starosta zawiadomi organ rentowy o braku mozliwosci przekwalifikowania
do innego zawodu, lub o tym, ze osoba zainteresowana nie poddaje si¢ przekwalifikowaniu
zawodowemu.

Informacja starosty o braku mozliwosci przekwalifikowania powoduje, ze ZUS wszczyna
dalsze postepowanie w celu ustalenia uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Renta szkoleniowa nie przystluguje w razie osiggania przychodu z tytulu zatrudnienia,
stuzby lub innej pracy zarobkowej — bez wzgledu na wysokos¢ osigganego przychodu.

7. Powstanie i ustanie prawa do renty

Prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy powstaje z dniem spelnienia wszystkich
warunkéw wymaganych do jego nabycia, nie wczes$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgto-
szono wniosek o to $wiadczenie.

Jezeli ubezpieczony pobiera zasitek chorobowy (wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne) prawo do renty nabedzie z dniem zaprzestania
pobierania tego zasitku (Swiadczenia rehabilitacyjnego, wynagrodzenia za czas niezdol-
nosci do pracy)®.

Art. 57a i b ustawy emerytalne;j.

Art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy emerytalne;j.
Art. 60 ustawy emerytalnej.

Art. 100 ust. 2 ustawy emerytalnej.



Prawo do renty, ktére ustalo z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy, podlega przy-
wrdéceniu, jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty ubezpieczony ponownie statl si¢
niezdolny do pracy'.

Prawo do renty ustaje:
gdy ustanie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyskania tego prawa,
z uplywem okresu, na jaki Swiadczenie to zostato przyznane,
z dniem, od ktérego z urzedu zostala przyznana emerytura,
wraz ze $miercig osoby uprawnione;.

8. Wysokos¢ renty

Wysokos$¢ renty z tytulu niezdolnosci do pracy zalezy od wysokosci kwoty bazowej obo-
wigzujacej w dniu powstania prawa do renty, dlugosci udowodnionych okreséw sktadkowych
i niesktadkowych oraz wysoko$ci podstawy wymiaru renty, a takze od stopnia orzeczonej nie-
zdolnosci do pracy.

W celu ustalenia podstawy wymiaru renty ubezpieczony powinien wskazaé¢ podstawe wy-
miaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub ubezpieczenie spoteczne z okresu'':

e kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzaja-
cych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o rente,

e 20 lat kalendarzowych, przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku o rente, wybra-
nych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu,

e 7 okresu faktycznego podlegania ubezpieczeniu — dotyczy to ubezpieczonych, ktérzy w dniu pow-
stania niezdolnos$ci do pracy osiggneli wiek do 30 lat i nie moga wskazaé podstawy wymiaru
renty z 10 kolejnych lat kalendarzowych oraz ubezpieczonych, u ktérych niezdolnosé do pracy
powstata w wieku powyzej 30 lat i nie mogg ustali¢ podstawy wymiaru renty z 10 kolejnych lat
kalendarzowych z powodu pelnienia zastepczej stuzby wojskowej, odbywania czynnej stuzby
wojskowej albo korzystania z urlopu wychowawczego.

Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru renty nie moze by¢ wyzszy niz 250%. Wskaznik ten
stanowi $rednig arytmetyczng sumy procentow, ktore zostaly obliczone jako stosunek wynagrodze-
nia pracownika w poszczegélnych latach do przecietnego wynagrodzenia w tych latach.

Jezeli podstawy wymiaru renty nie mozna ustali¢, organ rentowy (oddziat ZUS) ustala
wysokos¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy w kwocie najnizszego $wiadczenia'?. Od 1 mar-
ca 2010 r. najnizsza renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy wynosi 706,29 zl, a najniz-
sza renta z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy — 543,29 zl.

9. Sposéb obliczania renty z tytulu niezdolnosci do pracy

Wysoko$¢ renty z tytulu calkowitej niezdolno$ci do pracy ustala sie sumujgc nastepujgce

sktadniki:

® 249% kwoty bazowej,

® po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych, z uwzglednieniem pel-
nych miesiecy,

® po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych, z uwzglednieniem
pelnych miesiecy,

® po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok tzw. stazu hipotetycznego, czyli okresu braku-
jacego do pelnych 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych, przypadajacych od dnia
zgloszenia wniosku o rente do dnia ukonczenia przez renciste 60 lat.

10 Art. 61 ustawy emerytalnej.
' Art. 15 ustawy emerytalne;j.
2 Art. 85 ust. 1 ustawy emerytalne;j.



Renta z tytulu cze¢$ciowej niezdolnosci do pracy wynosi 75% renty z tytutu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy’®.

Wysokos¢ renty szkoleniowej wynosi 75% podstawy jej wymiaru, przy zachowaniu gwaran-
cji, ze nie moze by¢ ona nizsza od najnizszej renty dla osoby cze$ciowo niezdolnej do pracy'*.

10. Zawieszanie i zmniejszanie renty z tytulu niezdolnosci do pracy

Zawieszenie lub zmniejszenie wysoko$ci rent z tytulu niezdolno$ci do pracy uzaleznione jest od
kwoty przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
przy czym za przychod uwaza si¢ takze kwoty pobranych zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego
i opiekunczego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, a takze kwoty $wiadczenia reha-
bilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

Na zawieszenie prawa do renty lub zmniejszenie wysoko$ci tego Swiadczenia wplywa osiggany
przez renciste przychéd z tytutu wykonywania dziatalnosci obowigzkowo podlegajacej ubezpiecze-
niom spolecznym. Za dziatalno$¢ podlegajaca obowigzkowi ubezpieczen spolecznych uwaza sie
zatrudnienie, stuzbe lub inng prace zarobkowag albo pozarolniczg dziatalno$é. Na zawieszenie renty
lub zmniejszenie jej wysokosci wplywa zatem przychéd uzyskany z tytutu wykonywania:

e pracy w ramach stosunku pracy,

e pracy nakladczej,

® pracy na podstawie umowy zlecenia oraz wspélpracy przy wykonywaniu tej umowy,

e pracy na podstawie umowy agencyjnej oraz wspotpracy przy wykonywaniu tej umowy,

e umowy o Swiadczenie ustug (innej niz umowa zlecenia lub agencyjna), do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz wspélpracy przy wykony-
waniu tej umowy,

® pracy na rzecz pracodawcy (a wiec osoby, z ktérg tgczy uprawnionego stosunek pracy) na
podstawie:

— umowy zlecenia,

— umowy agencyjnej,

— innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy o zleceniu,

— umowy o dzieto,

jezeli umowe takg uprawniony do renty zawart z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku

pracy lub jezeli w ramach takiej umowy (zawartej z innym podmiotem) wykonuje prace na

rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

® pozarolniczej dzialalno$ci oraz wspélpracy przy jej wykonywaniu,

pracy w rolniczej sp6ldzielni produkcyjnej i spétdzielni kétek rolniczych,

e odptatnego Swiadczenia pracy, na podstawie skierowania do pracy, w czasie kary pozbawie-
nia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania.

Za przych6d majacy wplyw na zawieszenie lub zmniejszenie renty uwaza sie takze przy-
chéd uzyskany z tytutu stuzby w tzw. stuzbach mundurowych (policja, wojsko itd.).

Uczniowie gimnazjow, szk6t ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych i studenci
do ukoniczenia 26 lat nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytulu wykony-
wania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zle-
cenia. Umowy te wskazano w pkt 3-5. Tym samym wiec przychéd uzyskiwany przez te osoby
pozostaje bez wplywu na wysoko$¢ przystugujacych im $wiadczen.

Zgodnie z art. 104 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS zasady dotyczace zawie-
szalno$ci stosuje sie réwniez do oséb wylaczonych z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku
z posiadaniem ustalonego prawa do renty oraz os6b wykonujgcych dziatalno$é niepodlegajaca
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu z uwagi na podleganie temu obowigzkowi z in-

13 Art. 62 ustawy emerytalne;j.
4 Art. 64 ustawy emerytalnej.
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nego tytutu. Tak wiec renta podlega zawieszeniu lub zmniejszeniu takze wéwczas, gdy Swiad-
czeniobiorca osigga przychéd z dziatalnosSci objetej obowigzkiem ubezpieczen spotecznych, nie
oplacajgc skladek na ubezpieczenia spoteczne z uwagi na to, ze ma ustalone prawo do $wiad-
czenia lub tez jest objety ubezpieczeniami z innego tytutu.

Prawo do renty ulega réwniez zawieszeniu lub zmniejszeniu w przypadku osiggania przy-
chodu z tytulu wyzej wymienionych dziatalnosci za granicg.

Za przychéd wplywajacy na zawieszenie renty lub zmniejszenie jej wysokosci uwaza sie
przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Na zawieszenie prawa do renty oraz zmniejszenie jej wysokosci nie wplywa przychéd osiag-
niety z tytutu §wiadczenia pracy w ramach wykonywania umowy nieobjetej obowigzkiem ubez-
pieczen spolecznych, na przyktad z tytutu wykonywania umowy o dzielo zawartej z osobg nie-
bedacg jednoczesnie pracodawcg rencisty.

Rencista, ktéry osigga przychdd z tytutu dziatalnosci objetej obowigzkiem ubezpieczen spolecznych,
zobowigzany jest powiadomié¢ oddziat ZUS, ktéry wyptaca mu $wiadczenie, o podjeciu tej dziatalnosci.
W powiadomieniu tym $wiadczeniobiorca wskazuje wysokos¢ przychodu, jaki zamierza osiggac.

Jezeli z oSwiadczenia wynika, ze zamiarem rencisty jest osigganie przychodu w kwocie
nieprzekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, oddzial ZUS wyptaca
Swiadczenie w przystugujacej wysokosci.

W przypadku gdy z nadestanego zawiadomienia wynika, ze zamiarem rencisty jest osigganie
przychodu przekraczajagcego 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzszego jednak
niz 130% tego wynagrodzenia, oddziat ZUS wyda decyzje o zmniejszeniu $wiadczenia. Zmniejszenie
renty nastepuje od miesigca przypadajacego po miesigcu, w ktérym zostata wydana ta decyzja.

Od 1 marca 2010 r. kwota przychodu réwna 70% przecietnego wynagrodzenia wynosi
2270,50 z1, a kwota przychodu rowna 130% tego wynagrodzenia wynosi 4216,70 z1.

Swiadczenie wyplacane jest w wysokosci wynikajacej z o§wiadczenia zainteresowanego do czasu
zmiany jego tresci przez renciste, a wiec do czasu, gdy nastgpi zmiana wysokosci osigganego przychodu.

Rente zmniejsza sie o kwote stanowigcg réznice miedzy osigganym przychodem a progiem
zarobkowym, okre$lonym wskaznikiem 70% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia.

Kwota tego zmniejszenia nie moze by¢ jednak wyzsza od kwoty maksymalnego zmniej-
szenia, okreslonej w ustawie jako 24% kwoty bazowej obowigzujacej przy ostatniej waloryzacji
w 1998 r. dla renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy i 18% tej kwoty dla renty z tytutu
cze$ciowej niezdolnosci do pracy, a wysokosé kwot maksymalnych zmniejszen podlega podwyz-
szeniu — przy zastosowaniu wskaznika waloryzacji — w kolejnych terminach waloryzacji.

Od 1 marca 2010 r. kwota maksymalnego zmniejszenia wynosi dla renty z tytulu catkowitej
niezdolnosci do pracy 488,67 zl, a renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy 366,53 z1.

Jezeli przychéd osiggany przez renciste przekracza 130% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia, prawo do $§wiadczenia podlega zawieszeniu.

Ostateczne rozliczenie przychodéw uzyskanych w roku kalendarzowym dokonywane jest
w roku nastepnym. W zalezno$ci od wniosku $wiadczeniobiorcy lub od tego, co jest dla niego
korzystniejsze, organ rentowy dokonuje tego rozliczenia w stosunku rocznym (poréwnywany
jest przychoéd uzyskany w catym roku kalendarzowym do kwot granicznych ustalonych dla tego
roku) lub w stosunku miesiecznym (poréwnuje si¢ przychéd uzyskany w poszczegdlnych mie-
sigcach roku do dopuszczalnych kwot przychodow, ustalonych dla tych miesiecy).

Ustawa o emeryturach i rentach z FUS wprowadzila takze mozliwo$¢ zawieszania Swiad-
czen na wniosek os6b uprawnionych do tych Swiadczen. Zawieszenie renty nastepuje od mie-
sigca przypadajgcego po miesiacu, w ktéorym zgloszono stosowny wniosek i trwa do miesigca,
w ktérym zostanie zgltoszony wniosek o podjecie jej wyptaty.

11. Tryb postepowania o przyznanie renty
Postepowanie w sprawie przyznania renty wszczyna sie na wniosek osoby zainteresowane;j

lub jej pelnomocnika. Wniosek taki zgtasza sie w dowolnej jednostce terenowej Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych albo za posrednictwem urzedu pocztowego.
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Ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy nastepuje w formie decyzji organu
rentowego, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Od decyzji or-
ganu rentowego przystugujg wskazane w pouczeniu $rodki odwotawcze. ZUS ma obowigzek wydaé
decyzje w sprawie renty w ciggu 30 dni od daty wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci w sprawie.

12. Co powinien zawieraé¢ wniosek o rente?

Jezeli renta ma by¢ przekazywana na rachunek w banku, nalezy poda¢ numer rachunku
bankowego i nazwe oraz adres banku.

Do wniosku o $wiadczenie (druk ZUS Rp-1R) powinny by¢ dotaczone wszelkie dokumenty
uzasadniajgce przyznanie prawa do renty i ustalenie jej wysokosci oraz zaswiadczenie o aktu-
alnym stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opieka lekarska znajduje sie osoba
zainteresowana. Do wniosku moze by¢ dolgczona takze inna dokumentacja medyczna, ktéra
moze mie¢ znaczenie dla wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika ZUS.

13. Srodki dowodowe

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy powinna do wnios-
ku dotgczy¢ nastepujagce dokumenty potwierdzajace:

e date urodzenia — np. wyciagi z akt stanu cywilnego,

e okresy skladkowe i niesktadkowe uzasadniajace prawo do $wiadczen i ich wysokosci - takie
jak: $wiadectwa pracy, pisemne zaswiadczenia zakladéw pracy, legitymacja ubezpieczeniowa,
zaswiadczenie szkoly wyzszej o programowym toku trwania ukonczonych studiéw, wyciagi
z akt urodzenia dzieci; okresy zatrudnienia przypadajace przed 15 listopada 1991 r. mogg by¢
udowodnione zeznaniami $wiadkéw, jesli osoba zainteresowana wykaze, ze nie moze przed-
stawi¢ zaswiadczenia zakladu pracy,

e wysokos¢ osigganego wynagrodzenia — takie jak: zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodze-
niu wystawione przez zaktad pracy na formularzu wedtug wzoru okreslonego przez ZUS (druk
ZUS Rp-7), legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy o wysokos$ci wynagro-
dzenia; dopuszcza sie réwniez zaswiadczenia wystawione przez archiwa przechowujace dokumen-
tacje zlikwidowanych zaktadéw pracy lub kopie dokumentacji sporzadzone przez te archiwa,

e ody wniosek dotyczy renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy, nalezy dotgczy¢ do niego karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

14. O czym nalezy powiadomi¢ ZUS?

Osoba pobierajgca rente z tytutu niezdolnosci do pracy zobowigzana jest powiadomié od-

dziat ZUS, ktéry wyptaca rente, o:

e osigganiu przychodu z tytutu zatrudnienia, stuzby lub innej pracy zarobkowej, a takze o jego
wysokosci,

e lacznej kwocie przychodu z pracy zarobkowej osiggnietego w roku kalendarzowym — w ter-
minie do konca lutego nastepnego roku,

e zgloszeniu wniosku o emeryture lub rente do innego organu rentowego,

zmianie miejsca zamieszkania, numeru rachunku w banku,

e innych okoliczno$ciach powodujgcych zawieszenie prawa do renty.

) Opracowanie:
Departament Swiadczeri Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS



II. RENTA SOCJALNA

1. Informacje ogélne

Na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej'® organem przyznajacym

i wyplacajacym renty socjalne jest wlasciwa jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. W szczegélnych przypadkach renta ta jest wyptacana takze przez inne organy
emerytalno-rentowe, np. Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS).

2. Osoby uprawnione
do renty socjalnej

Renta socjalna jest Swiadczeniem, ktore przystuguje:

osobom posiadajacym obywatelstwo polskie zamieszkujacym i przebywajacym na teryto-

rium Rzeczypospolitej Polskiej,

cudzoziemcom zamieszkujacym i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie:

— zezwolenia na osiedlenie sig,

— zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspélnot Europejskich,

— zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwiagzku z okolicz-
noscia, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cu-
dzoziemcach!®, a wiec m.in. w zwigzku z zamierzonym wykonywaniem pracy lub pro-
wadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, podjeciem lub kontynuowaniem studiéw albo
szkolenia zawodowego lub innymi okoliczno$ciami uzasadniajgcymi ich zamieszkanie
na terytorium RP,

— zgody na pobyt tolerowany,

— w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy albo ochrony uzu-
pelniajace;j,

obywatelom panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub panstw czlonkowskich Eu-

ropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czltonkom ich rodzin

w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin!?, posiadajagcym prawo pobytu

lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, majgcym miejsce
zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli umowy
miedzynarodowe nie stanowig inaczej.

5 Dz.U. nr 135, poz. 1268 z p6zn. zm.
16 Dz.U. z 2006 r. nr 234, poz. 1694 z p6zn. zm.
7 Dz.U. nr 144, poz. 1043.
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3. Komu przysluguje renta socjalna?

Renta socjalna przysluguje osobie, ktora jest:
e pelnoletnia oraz
e calkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstalo:
— przed ukonczeniem 18. roku zycia, albo
— w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25. roku zycia,
albo
— w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowe;j.

Za osobe pelnoletnig uwaza sie osobe, ktora ukonczyta 18 lat. Za osobe petnoletnig uwaza
sie réwniez kobiete, ktora zawarta zwigzek matzenski po ukonczeniu 16 lat, a nie ukonczyla
18. roku zycia.

Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy i przewidywanego okresu jej trwania do-
konuje lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W mysl tej ustawy za catkowicie niezdolng do pracy uwaza si¢ osobe, ktora
utracita zdolno$é¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Przy ocenie prawa do tej renty
nie jest istotne, kiedy powstala catkowita niezdolno$é do pracy, lecz to, aby niezdolnosé
ta byla skutkiem naruszenia sprawnosci organizmu, powstalego w wymienionych wyzej
okresach.

Renta moze by¢ przyznana na stale — jezeli niezdolno$¢ do pracy jest trwata lub na wska-
zany okres — jesli niezdolno$¢ do pracy jest czasowa.

Niezdolno$¢ do pracy orzeka sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Niezdolno$¢ do pracy orze-
ka si¢ na okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli wedltug wiedzy medycznej nie ma rokowan do odzyska-
nia zdolnosci do pracy przed uplywem tego okresu.

4. Komu nie przysluguje renta socjalna?

Renta socjalna nie przystuguje osobie, ktéra:

e ma ustalone prawo do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty z tytulu niezdol-
nosci do pracy, renty inwalidzkiej, renty strukturalnej, Swiadczenia przedemerytalnego, za-
sitku przedemerytalnego lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,

e pobiera Swiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznych,

® jest tymczasowo aresztowana albo odbywa kare pozbawienia wolnosci,

e ma ustalone prawo do renty rodzinnej (cze$ci renty) przez jednostke organizacyjng ZUS
lub przez inny niz ta jednostka organ emerytalno-rentowy (np. KRUS), w wysokosci
przekraczajacej 200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

® jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozu-
mieniu Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 5 ha przelicze-
niowych lub - jako wspétwlasciciel — ma udzial w takiej nieruchomosci, ktéry przekracza
5 ha przeliczeniowych.

UWAGA!

Osobie tymczasowo aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolnosci samotnie
gospodarujacej, nieposiadajacej innego przychodu i niemajacej prawa do renty rodzinnej,
ktéra jest wlascicielem lokalu mieszkalnego (domu jednorodzinnego), ktérej przystugu-
je spoldzielcze prawo do lokalu lub ktéra jest najemca lokalu mieszkalnego wchodzacego
w sklad mieszkaniowego zasobu gminy, innych jednostek samorzadu terytorialnego albo
stanowigcego wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub panstwowych os6b prawnych, moze by¢ wypla-
cane 50% kwoty renty socjalnej, jezeli zobowiaze si¢ pisemnie, ze z kwoty tej bedzie dokony-
wala oplat z tytulu czynszu lub innych naleznosci za lokal mieszkalny (dom jednorodzinny),
a w lokalu (domu jednorodzinnym) nie przebywaja inne osoby.
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5. Wysokos¢ renty socjalnej

Renta socjalna stanowi 84% kwoty najnizszej renty z tytulu catkowitej niezdolnos$ci do pracy.
Renta ta podlega waloryzacji na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach ustawy emerytalnej,
a wiec corocznie od 1 marca. Od 1 marca 2010 r. wysoko$¢ renty socjalnej wynosi 593,28 z1.

W przypadku, gdy osoba ubiegajgca sie o rente socjalng jest jednoczes$nie uprawniona do
renty rodzinnej, ktérej wysokos$¢ nie przekracza 200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowi-
tej niezdolnosci do pracy, przystuguje jej prawo do obydwu tych swiadczen.

Laczna wysoko$¢ renty rodzinnej i renty socjalnej nie moze przekracza¢ 200% kwoty najniz-
szej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Od 1 marca 2010 r. wysoko$¢ najnizszej renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy wynosi 706,29 zl, a zatem 200% tej kwoty to 1412,58 zl.

W przypadku jednak, gdy taczna wysokos¢ tych dwéch swiadczen przekracza 200% najniz-
szej renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy, obnizeniu podlega wysoko$é renty socjal-
nej. Kwota obnizonej renty socjalnej nie moze by¢ jednak nizsza niz 10% kwoty najnizszej renty
z tytulu catkowitej niezdolno$ci do pracy. Od 1 marca 2010 r. kwota ta wynosi 70,63 zl.

6. Zawieszenie prawa do renty socjalnej

Prawo do renty socjalnej podlega zawieszeniu w przypadku, gdy osoba uprawniona
osiggneta przychéd w tacznej kwocie przekraczajacej 30% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia za kwartal kalendarzowy, ostatnio ogloszonego przez Prezesa GUS dla cel6w emery-
talnych. Od 1 marca 2010 r. kwota ta wynosi 973,10 zl. Prawo do renty socjalnej zawiesza sie za
miesigc, w ktérym uzyskany zostat przychéd.

Prawo do renty socjalnej ulega zawieszeniu w przypadku osiggania przychodu z tytutu
dziatalnos$ci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, tj. z tytutu:

e pracy wykonywanej w ramach stosunku pracy,

e pracy naktadczej,

e pracy wykonywanej na podstawie umowy zlecenia i umowy agencyjnej oraz wspotpracy przy
wykonywaniu jednej z tych uméw,

e wykonywania pracy w ramach umowy o $wiadczenie ustug (innej niz umowa zlecenia lub
agencyjna), do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia
oraz wspolpracy przy wykonywaniu tej umowy,

e wykonywania pracy na podstawie:

— umowy zlecenia,

— umowy agencyjnej,

— innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje si¢ przepisy o zleceniu,

— umowy o dzielo,

jezeli umowe taka uprawniony do renty socjalnej zawart z pracodawca, z ktérym pozostaje

w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy (zawartej z innym podmiotem) wykonuje

prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

e prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci oraz wspotpracy przy jej wykonywaniu,

wykonywania pracy w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych,

e odptatnego Swiadczenia pracy, na podstawie skierowania do pracy, w czasie kary pozbawie-
nia wolnosci lub tymczasowego aresztowania (o ile przystuguje renta w wysoko$ci 50% renty
socjalnej) oraz

e pobierania stypendium sportowego.

Na zawieszenie renty socjalnej wplywajg takze przychody osiggane z tytutu wykonywania
umowy zlecenia przez uczniéw szkét ponadpodstawowych i studentéw, ktérzy nie ukonczyli 26 lat
zycia oraz honoraria z tytutu dziatalnosci artystycznej lub twoérczej. Od przychodéw tych nie jest
wprawdzie odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoteczne, jednak podlegajg one opodatkowa-
niu podatkiem dochodowym.
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Za przychéd uwaza sie takze kwoty pobranych zasitkow: chorobowego, macierzynskiego
i opiekunczego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosSci do pracy, a takze kwoty Swiadczenia
rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

Na zawieszenie prawa do renty socjalnej wptywa takze przychéd zaliczony do Zrédet przy-
chodéw podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy z dnia 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych'.

Renta socjalna ulega takze zawieszeniu w przypadku osiggania przychodu z tytulu umowy
najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy lub innych uméw o podobnym charakterze, opo-
datkowanych na podstawie przepiséw o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne.

Osoba pobierajaca rente socjalng lub jej przedstawiciel ustawowy (opiekun prawny lub kura-
tor) sg obowigzani niezwlocznie powiadomié Zaktad o osigganiu przychodu w kwocie powodujgcej
zawieszenie prawa do tej renty. Powiadomienie to nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia,
ajesli od osigganego przychodu odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne, uprawniony
zobowigzany jest do przedlozenia zaswiadczenia wystawionego przez platnika sktadek.

7. Post¢powanie w sprawie przyznania renty socjalnej

Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej wszczyna si¢ na wniosek osoby ubiegaja-
cej sie o rente socjalng lub jej przedstawiciela ustawowego albo na wniosek innej osoby lub kierow-
nika os§rodka pomocy spotecznej, dziatajacych za zgoda osoby ubiegajace;j sie o rente socjalng lub jej
przedstawiciela ustawowego. Zgoda musi by¢ wyrazona na pi$mie lub ustnie do protokotu.

Wspomniany wniosek sktada sie w dowolnej jednostce organizacyjnej ZUS albo za posrednic-
twem urzedu pocztowego. Wlasciwa jednostka organizacyjng ZUS do rozpatrzenia wniosku jest
jednostka przynalezna do miejsca zamieszkania. W razie niezgodnosci przynaleznosci jednostki do
miejsca zamieszkania, dokumenty przesytane sg do wlasciwej jednostki organizacyjnej ZUS.

Organ rentowy — po stwierdzeniu, ze osoba ubiegajgca si¢ o rente socjalng udowodnita
okoliczno$ci niezbedne do ustalenia prawa do tego Swiadczenia — kieruje t¢ osobe na badanie
przez lekarza orzecznika ZUS, w celu wydania orzeczenia o niezdolnosci do pracy.

Od orzeczenia lekarza orzecznika osobie zainteresowanej przystuguje sprzeciw do komisji
lekarskiej. Orzeczenie lekarza orzecznika albo orzeczenie komisji lekarskiej stanowi dla organu
rentowego podstawe do wydania decyzji w sprawie renty.

ZUS ma obowigzek wydaé decyzje w sprawie renty w ciggu 30 dni od daty wyjasnienia
ostatniej okoliczno$ci w sprawie.

8. Dokumentacja wniosku o rent¢ socjalng

W celu udowodnienia okolicznos$ci uzasadniajacych przyznanie renty socjalnej — do wnios-
ku o te rente nalezy dotgczy¢:

e zasSwiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza leczacego, dokumentacje medycz-
ng oraz inne dokumenty majace znaczenie dla wydania orzeczenia o catkowitej niezdolnosci
do pracy oraz odpowiednio:

e zaSwiadczenie o okresie uczeszczania do szkoty lub szkoty wyzszej,

e zaSwiadczenie jednostki prowadzacej studia doktoranckie o okresie odbywania tych stu-
didw,

e zaSwiadczenie o okresie odbywania aspirantury naukowej oraz inne dokumenty majace
wplyw na prawo do renty socjalnej i jej wyplate.

8 Dz.U. 22000 r. nr 14, poz. 176 z pézn. zm.

) Opracowanie:
Departament Swiadczenr Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS



III. WALORYZACJA RENT

W mysl ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, renty podlegajg corocznej waloryzacji — od 1 marca — wskaznikiem waloryzaciji.
Wskaznik waloryzacji to §rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w po-
przednim roku kalendarzowym zwiekszony o co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

Zwigkszenie wskaznika waloryzaciji jest co roku negocjowane przez Tréjstronng Komisje
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Wskaznik waloryzacji oglasza, w formie komunikatu, mi-
nister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Waloryzacji podlega kwota $wiadczenia i podstawa jego wymiaru w wysokosci przystu-
gujacej ostatniego dnia lutego roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadza sie waloryzacje.
Waloryzacja obejmuje emerytury i renty przyznane przed terminem waloryzacji.

1. Waloryzacja najnizszych $wiadczen i dodatkéw

W wyniku waloryzacji od 1 marca 2010 r. wzrosty réwniez wszystkie najnizsze Swiad-
czenia, renta socjalna oraz dodatki przystugujace do Sswiadczen. Ich dotychczasowa wysoko$é
zostala pomnozona przez wskaznik waloryzacji.
W okresie od 1 marca 2010 r. do 28 lutego 2011 r. kwoty najnizszych Swiadczen wynosza:

593,28 zl - renta socjalna,

706,29 zI — emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renta rodzinna,

543,29 zl - renta z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy,

847,55 zl - renta z tytutlu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub

chorobg zawodowag oraz renta rodzinna wypadkowa,

® 651,95 zl - renta z tytulu czesSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowsg,

e 181,10 zI — dodatek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny, dodatek za tajne nauczanie, dodatek
kombatancki,

e 340,39 zl - dodatek dla sieroty zupetnej,

e 27,17 zI — dodatek kompensacyjny.

) Opracowanie:
Departament Swiadczeri Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS
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IV. ORZECZNICTWO LEKARSKIE
W ZAKEADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Organizacja orzecznictwa lekarskiego

Do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nalezy m.in. orzekanie dla celéw
ustalania uprawnien do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych oraz innych $wiadczen wypta-
canych przez Zaktad, do ktérych prawo uzaleznione jest od stwierdzenia niezdolnosci do pracy
lub niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji — w tym np. do renty socjalne;j.

Orzeczenia wydaja:

e lekarz orzecznik,

e komisja lekarska Zaktadu.
Lekarze orzecznicy zlokalizowani sg w 39 oddzialach ZUS, natomiast komisje lekarskie —
dzialajgce w sktadach 3-osobowych — majg siedziby w 16 oddziatach Zaktadu.

Usytuowanie komisji lekarskich
ze wzgledu na wlasciwosé rozpatrywania sprzeciwéw wnoszonych od orzeczen lekarzy orzecznikéw

Lp. Siedziba komisji lekarskich Wilasciwos¢ terytorialna komisji lekarskich
1. | Oddzial w Bialymstoku Oddziat w Biatymstoku
2. | Oddzial w Bydgoszczy Oddziat w Bydgoszczy i Oddzial w Toruniu
3. | Oddziat w Chorzowie 0Oddziat w Chorzowie, Oddziat w Bielsku-Biatej,
Oddziat w Czestochowie, Oddzial w Rybniku,
Oddziat w Sosnowcu i Oddzial w Zabrzu
4. | Oddziat w Gdansku Oddziat w Gdansku i Oddziat w Stupsku
5. | Oddzial w Kielcach Oddzial w Kielcach
6. | Oddzial w Krakowie Oddzial w Krakowie, Oddzial w Chrzanowie,
Oddziat w Nowym Saczu i Oddziat w Tarnowie
7. | Oddziat w Lublinie Oddziat w Lublinie i Oddziat w Bitgoraju
8. | I Oddzial w Lodzi I Oddziat w Lodzi, II Oddziat w Lodzi
i Oddziat w Tomaszowie Mazowieckim
9. | Oddzial w Olsztynie Oddziat w Olsztynie i Oddziat w Elblagu
10. | Oddzial w Opolu Oddziat w Opolu
11. | I Oddzial w Poznaniu I Oddzial w Poznaniu, Oddziat w Ostrowie Wielkopolskim,
Oddzial w Pile i II Oddziat w Poznaniu
12. | Oddziat w Rzeszowie Oddziat w Rzeszowie i Oddzial w Jasle
13. | Oddzial w Szczecinie Oddzial w Szczecinie i Oddzial w Koszalinie
14. | II Oddzial w Warszawie II Oddzial w Warszawie, Oddziat w Ptocku,
Oddziat w Radomiu, Oddzial w Siedlcach,
I Oddziat w Warszawie i III Oddziat w Warszawie
15. | Oddziat we Wroctawiu Oddziat we Wroctawiu, Oddziat w Legnicy
i Oddzial w Watbrzychu
16. | Oddziat w Zielonej Gorze Oddziat w Zielonej Gorze
i Oddzial w Gorzowie Wielkopolskim
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2. Zasady orzekania o niezdolnosci do pracy

Postepowanie orzecznicze wszczyna sie na podstawie wniosku osoby zainteresowane;j.

Do wniosku o wydanie orzeczenia przez lekarza orzecznika ZUS - oprécz dokumentéow
uzasadniajgcych prawo do §wiadczen i ich wysokosci — powinna by¢ dotgczona dokumentacja
obejmujgca:

e zaSwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opieka lekarskg znajduje
sie osoba ubiegajaca sie o §wiadczenie,

e dokumentacje medyczng i rentowg oraz inne dokumenty majgce znaczenie dla wydania orzecze-
nia, karte badania profilaktycznego, dokumentacje rehabilitacji leczniczej lub zawodowe;.
Lekarz orzecznik i komisja lekarska oceniajg niezdolnos¢ do pracy, jej stopien, a takze
dokonujg ustalen dotyczacych:
e daty powstania niezdolnosci do pracy,
e trwalosci lub przewidywanego okresu trwania niezdolno$ci do pracy,
e zwiazku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okreslonymi okoliczno$ciami,
e niezdolno$ci do samodzielnej egzystencii,
e celowosci przekwalifikowania zawodowego.
Lekarz orzecznik oraz komisja lekarska Zakladu dokonujg oceny niezdolnosci do pracy
w formie orzeczenia.
Przy ocenie stopnia i trwato$ci niezdolnosci do pracy oraz rokowania co do odzyskania
zdolnosci do pracy lekarz orzecznik i komisja lekarska uwzgledniaja:
® stopien naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwo$¢ przywrocenia niezbednej spraw-
nosci w drodze leczenia i rehabilitacji,

e mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowos$¢ prze-
kwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej
pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne.

3. Postepowanie orzecznicze

Lekarz orzecznik i komisja lekarska wydajg orzeczenie na podstawie dokumentacji do-
taczonej do wniosku oraz po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia osoby,
w stosunku do ktérej ma by¢ wydane orzeczenie. Lekarz orzecznik i komisja lekarska moga
wydacé orzeczenie réwniez bez bezposredniego badania stanu zdrowia osoby, w stosunku do
ktérej ma by¢ ono wydane, jezeli dokumentacja dotgczona do wniosku jest wystarczajaca do
wydania orzeczenia.

Przed wydaniem orzeczenia lekarz orzecznik i komisja lekarska moga uzupelnié¢ do-
kumentacje dotgczona do wniosku, w szczegélnosci o opinie lekarza konsultanta lub psy-
chologa albo o wyniki badan dodatkowych lub obserwacji szpitalnej. Lekarz konsultant
i psycholog wydaja opinie na podstawie bezpos$redniego badania stanu zdrowia osoby,
w stosunku do ktérej ma by¢ wydane orzeczenie oraz analizy dokumentacji medycznej
i zawodowej.

Oddziat Zaktadu w wyznaczonym terminie kieruje osobe, w stosunku do ktérej ma by¢
wydane orzeczenie, na badanie przeprowadzane przez lekarza orzecznika, komisje lekarska,
lekarza konsultanta, psychologa lub na obserwacje szpitalng. W razie niestawienia sie osoby
wezwanej na badanie bez uzasadnionych przyczyn, wezwania na badanie w nowo wyznaczo-
nym terminie dokonuje si¢ za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru, informujac jg o skutkach
niestawienia sie.

» Zwrot kosztéw stawiennictwa na badanie

Osobom wezwanym do osobistego stawiennictwa na badanie przez lekarza orzecznika,
komisje lekarskg, konsultanta Zaktadu, na badania dodatkowe lub obserwacje szpitalng przy-
sluguje zwrot kosztow przejazdu. Zasadg jest, ze Zaktad zwraca koszty przejazdu najtaniszym
srodkiem komunikacji publiczne;.
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Jezeli stan zdrowia, stwierdzony w zaswiadczeniu lekarskim, uniemozliwia osobiste zglo-
szenie sie na badanie, moze ono by¢ przeprowadzane w miejscu pobytu osoby, w stosunku do
ktérej ma by¢ wydane orzeczenie, za jej zgoda.

» Srodki odwolawcze

Orzeczenie lekarza orzecznika nie jest ostateczne. Od orzeczenia lekarza orzecznika oso-
bie zainteresowanej przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu, w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia tego orzeczenia. Sprzeciw wnosi si¢ za posrednictwem jednostki organizacyjnej Za-
ktadu wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Komisja lekarska
nie rozpatruje sprzeciwu wniesionego po terminie. W uzasadnionych przypadkach Zaktad, na
wniosek osoby zainteresowanej, moze przywroci¢ termin na wniesienie sprzeciwu.

W terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika zarzut wadliwosci
orzeczenia moze zglosi¢ Prezes Zakladu i sprawa zostaje przekazana do rozpatrzenia przez ko-
misje lekarskg. O zgloszeniu zarzutu wadliwos$ci orzeczenia jednostka organizacyjna Zaktadu
niezwlocznie zawiadamia osobe zainteresowang.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie
zgloszono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej, stanowi dla organu rentowe-
go podstawe do wydania decyzji w sprawie $wiadczen, do ktérych prawo uzaleznione jest od
stwierdzenia niezdolno$ci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji. Od decyzji
Zaktadu przystuguje odwotanie do wlasciwego sadu w terminie i wedlug zasad okreslonych
w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego. Odwotanie wnosi sie za poSrednictwem tere-
nowej jednostki organizacyjnej Zakladu, w ktorej zostata wydana decyzja.

Opracowanie:
Departament Orzecznictwa Lekarskiego Centrali ZUS



V. DZIALANIA ZAKLEADU
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Priorytetem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie dziatan na rzecz oséb niepel-

nosprawnych jest:

e zapewnienie kompleksowej obstugi klientéw niepetnosprawnych,

e rehabilitacja lecznicza,

e podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Zakladzie,

e umozliwienie osobom niepetnosprawnym zdobywania do§wiadczenia zawodowego w Zakta-
dzie poprzez odbywanie praktyk studenckich oraz stazy zawodowych.

W Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych zostal powotany Zespét do spraw realizacji zadan
Zaktadu na rzecz os6b niepelnosprawnych. Celem jego dzialania jest przygotowanie w ZUS
warunkéw do doskonalenia jakosci obstugi, zwigkszenia zatrudnienia oraz intensyfikacji pre-
wengcji rentowej i wypadkowej 0oséb niepelnosprawnych.

Jednym z istotnych dziatan Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na rzecz os6b niepelno-
sprawnych jest realizacja programu rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej. Pro-
gram ten jest realizowany od 1996 r. i dotyczy oséb, ktore:

e w wyniku choréb i nastepstw urazéw sa zagrozone dlugotrwata niezdolnoscia do
pracy,
® sg uprawnione do zasitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytutu
do ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego,
e pobierajg rente okresowg z tytutu niezdolnosci do pracy.
W ciggu ostatnich 14 lat z rehabilitacji leczniczej skorzystalo ponad 715 tys. oséb.

1. Definicja
i cel rehabilitacji leczniczej

Rehabilitacja, wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), to kompleksowe i skoordy-
nowane stosowanie srodkéw medycznych, socjalnych i zawodowych w celu usprawnienia os6b
z naruszong sprawnoscig organizmu do mozliwie najwyzszego poziomu.

Celem programu rehabilitacji leczniczej w ZUS jest przywrocenie zdolnosci do pracy
osobom, ktére w nastepstwie choroby, urazu lub wypadku sg zagrozone dlugotrwatg nie-
zdolnoscig do pracy, lub sg nadal niezdolne do pracy ale jednoczes$nie rokujg odzyskanie
tej zdolnoSci.

Jednocze$nie z rehabilitacjg medyczng — uzupelniong edukacjg zdrowotng, promocja
zdrowia i naukg zasad prawidlowego zywienia — prowadzone sg dzialania psychologiczne.
U wiekszosci oséb poddanych rehabilitacji leczniczej uzyskuje sie poprawe stanu zdrowia
w stopniu umozliwiajgcym im podjecie na nowo funkcji spolecznych, w tym zawodowych
i rodzinnych. Tym samym realizacja programu rehabilitacji leczniczej w ramach prewen-
cji rentowej aktywnie przyczynia si¢ do przeciwdzialania zjawisku powstawania niepetno-
sprawnosci.
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2. Warunki korzystania
z rehabilitacji leczniczej

Podstawg skierowania do o$rodka rehabilitacyjnego jest orzeczenie o potrzebie rehabilita-
cji leczniczej wydane przez lekarza orzecznika ZUS.
Orzeczenie o potrzebie rehabilitacji leczniczej lekarz orzecznik ZUS moze wydac:

e na wniosek lekarza prowadzacego leczenie, przy czym wniosek ten moze by¢ sporzadzony
na dowolnym formularzu (przyktadowy wzér wniosku mozna pobraé ze strony internetowej
Zakladu www.zus.pl), ktory nalezy ztozy¢ w oddziale ZUS wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania,

e podczas kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy,

e przy ustalaniu uprawnien do §wiadczenia rehabilitacyjnego,

® podczas orzekania o niezdolnosci do pracy dla celéw rentowych.

Jezeli lekarz orzecznik ZUS wyda orzeczenie o potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji lecz-
niczej w ramach prewencji rentowej, osoba zainteresowana otrzymuje zawiadomienie o skiero-
waniu do o$rodka rehabilitacyjnego.

3. Schorzenia objete rehabilitacja lecznicza

Obecnie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kieruje na rehabilitacje leczniczg — w systemie
stacjonarnym lub ambulatoryjnym — pacjentéw z nastepujacymi schorzeniami:
® W systemie stacjonarnym:

— narzgdu ruchu,
— wczesnymi stanami pourazowymi i po zabiegach artroskopowych,
— uktadu krazenia,
— uktadu oddechowego,
— psychosomatycznymi,
— po mastektomii z powodu raka gruczotu sutkowego,
e w systemie ambulatoryjnym:
— narzgdu ruchu,
— uktadu krazenia.

Istotng cechg prowadzonego programu jest to, ze nie obcigza on finansowo pacjenta, bo-
wiem pelny koszt rehabilitacji, uwzgledniajacy w szczegdlnosci koszty zabiegéw, zakwaterowa-
nia i zywienia pokrywa ZUS.

Kompleksowa rehabilitacja lecznicza odbywa sie na podstawie ustalonego indywidualnie
programu uwzgledniajacego schorzenia i wspoélistniejace choroby oraz zawiera nastepujace
elementy:

e kinezyterapie i fizykoterapie — tj. zabiegi fizykoterapeutyczne z zakresu cieplolecznictwa, kriote-
rapii, magneto- i elektroterapii, leczenia ultradzwigkami, leseroterapii i réznych form masazu,

e rehabilitacje psychologiczng, w tym m.in. psychoedukacje i treningi relaksacyjne,

e cdukacje zdrowotna.

Rehabilitacja lecznicza w o$rodku rehabilitacyjnym trwa 24 dni, przy czym okres ten moze
by¢ przedtuzony lub skrécony przez ordynatora osrodka rehabilitacyjnego, po uprzednim uzys-
kaniu zgody Zaktadu.

4. Dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie porozumienia zawartego w 2008 r. ze Sto-
warzyszeniem Przyjaciét Integracji, wspotpracuje réwniez przy realizacji:

e dzialan zmierzajacych do aktywizacji os6b niepetnosprawnych na rynku pracy (prowadzenie

polityki réwnych szans, szkolenia dla oséb niepelnosprawnych, szkolenia w zakresie tworzenia
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i zarzadzania zespolem, ktorego cztonkami sg osoby niepetnosprawne) oraz pomocy w organiza-
cji miejsc pracy dla 0os6b niepelnosprawnych w oddziatach ZUS,

szkolen dla pracownikéw ZUS dotyczacych ,wrazliwosci na niepelnosprawnosé¢”, szkolen
i pomocy w dostosowaniu obiektéw Zaktadu dla potrzeb oséb — klientéw i pracownikéw — o réz-
nych stopniach niepelnosprawnosci,

promocji oraz upowszechnianiu wspélnych publikacji, podejmowaniu inicjatyw, akcji
i przedsiewzie¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych (seminaria, konferencje, targi pracy, kam-
panie spoleczne).

Opracowanie:
Departament Prewencji i Rehabilitacji Centrali ZUS



VI. UPRAWNIENIA PRACOWNICZE
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Uprawnienia pracownicze oséb niepelnosprawnych zostaty uregulowane w rozdziale 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych'’, a takze w rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy.

1. Czas pracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami czas pracy osoby niepelnosprawnej (bez wzgledu na
stopien jej niepelnosprawnosci) nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
Natomiast osoby niepelnosprawne zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnos$ci mogg pracowac jedynie do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ réwniez zatrudniona w porze nocnej i w godzi-
nach nadliczbowych. Ustalony zgodnie z powyzszymi zasadami wymiar czasu pracy obo-
wigzuje od dnia nastepujacego po dniu przedstawienia pracodawcy orzeczenia o niepelno-
sprawnosci.

Krétszy wymiar czasu pracy osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie powoduje obnizenia przyslugujacego wynagrodzenia. Osobie, ktora
otrzymywala wynagrodzenie w stalej miesiecznej stawce i przedstawila orzeczenie o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci przystuguje wynagrodzenie w dotychczasowej
wysokosci. Natomiast pracownikowi, ktérego wysokos¢ wynagrodzenia jest okreslona w staw-
ce godzinowej, przechodzacemu na skrécony wymiar czasu pracy — nalezy stawke wynagro-
dzenia zasadniczego odpowiednio podwyzszy¢ (w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy
wymiar jego czasu pracy do czasu skréconego).

Wymienionych wyzej ograniczen czasu pracy os6b niepelnosprawnych nie stosuje sie:

e do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

e ody, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikoéw lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na
to zgode.

2. Przerwy w pracy

Na podstawie art. 134 Kodeksu pracy wszystkim pracownikom, ktérych dobowy wymiar
czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do przerwy w pracy, trwajacej co
najmniej 15 minut. Osobie niepelnosprawnej — bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy —
przyshuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 minut na gimna-
styke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas obu wymienionych wyzej przerw jest wliczany do
czasu pracy.

19 Dz.U. z 2008 r. nr 14, poz. 92 z pé6zn. zm.
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3. Prawo do dodatkowego urlopu

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku ka-
lendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepra-
cowaniu jednego roku nastepujgcego po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepelnosprawnosci.

Urlop dodatkowy nie przystuguje natomiast osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowe-
go w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego — w wymiarze
10 dni - na podstawie odrebnych przepiséw. Jezeli osoba niepelnosprawna jest uprawniona,
na podstawie odrebnych przepiséw, do urlopu dodatkowego w wymiarze nizszym niz 10 dni
roboczych — zamiast tego urlopu przystuguje jej urlop dodatkowy z tytutu niepelnosprawnosci
w wymiarze 10 dni.

4. Turnus rehabilitacyjny

Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci ma takze
prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnu-
sie rehabilitacyjnym, nie cze$ciej niz raz w roku.

Pracownik ubiegajacy si¢ o udzial w turnusie rehabilitacyjnym powinien uzyska¢ od le-
karza sprawujgcego nad nim opieke wniosek o skierowanie na taki turnus. We wspomnianym
wniosku lekarz okresla rodzaj turnusu oraz czas jego trwania. Skierowanie na turnus rehabi-
litacyjny pracownik powinien przedstawi¢ pracodawcy w takim terminie, ktéry umozliwi mu
zapewnienie normalnego toku pracy w zaktadzie pracy.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w zwigzku z pobytem na
turnusie rehabilitacyjnym jest przedtozony pracodawcy dokument potwierdzajacy pobyt na tur-
nusie (najczesciej jest to faktura), wystawiony przez jego organizatora. Za czas omawianego
zwolnienia od pracy pracownikom niepelnosprawnym przystuguje prawo do wynagrodzenia
obliczonego tak jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie moze doj$¢ do kumulacji nieobecnos$ci w pracy
z powodu korzystania z dodatkowego urlopu oraz zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym. W mysl wskazanej na wstepie ustawy faczny wymiar urlopu do-
datkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

5. Dodatkowe uprawnienia

Pracownikowi niepetnosprawnemu legitymujacemu sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci przystuguje ponadto zwolnienie od pracy w celu
wykonania badan specjalistycznych, poddania sie zabiegom leczniczym lub usprawniajgcym,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie
moga by¢ wykonane poza godzinami pracy. Za czas zwolnienia od pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

6. Utrata zdolnosci do pracy
na dotychczasowym stanowisku

Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracita
zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub
zorganizowaé odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie p6z-
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niej niz w okresie trzech miesiecy od daty zgloszenia przez te osobe gotowosci przystapienia do
pracy. Zgloszenie gotowosci przystapienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
uznania osoby za niepelnosprawna.

Jezeli wylaczng przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub w wyniku jego stanu nietrzez-
wosci — pracodawca jest zwolniony ze wskazanych wyzej obowigzkow.

Opracowanie:
Departament Spraw Pracowniczych Centrali ZUS



VII. ROZPOCZECIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ

Osoba, ktéra na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw
szczegblnych rozpoczela prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po 24 sierp-
nia 2005 r., albo planuje jg rozpoczaé, i spetnia ponizsze warunki:

e nie prowadzi lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej nie prowadzita pozarolniczej dziatalnosci,

e nie wykonuje dziatalnos$ci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed
dniem rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej w biezgcym lub poprzednim roku kalendarzo-
wym wykonywata w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci
wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej,

w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dzia-

talnosci gospodarczej moze skorzystaé¢ z mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia spo-

teczne na preferencyjnych zasadach, tj. od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia®®.

Skladki na ubezpieczenia od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz
30% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace mogg oplacacé jedynie osoby prowadzace
pozarolniczg dzialalno$é gospodarczg na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegélnych, w tym wspdlnicy spétki cywilnej.

Z preferencyjnych zasad optacania sktadek nie moga wiec skorzystaé¢ wspdlnicy spotek
jawnych, komandytowych lub partnerskich oraz jednoosobowy wspdélnik spétki z o.0., a takze
osoby prowadzace niepubliczng szkote, placéwke lub ich zespét (na podstawie przepiséw o sys-
temie oSwiaty), twércy, arty$ci i osoby wspétpracujace z osobami prowadzgcymi pozarolniczag
dziatalnosé.

Osoby, ktére nie spetniajg warunkéw okreslonych powyzej, sa zobowigzane optacac sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne od podstawy wymiaru nie nizszej niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek, ogltoszonego na dany rok kalendarzowy w trybie art. 19 ust. 10
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

1. Sposéb obliczania okresu 24 miesiecy

Jesli data rozpoczecia wykonywania dziatalnosci przypada w trakcie miesigca, okres
24 miesiecy liczy sie, poczawszy od nastepnego miesigca. Tylko w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci od 1 dnia danego miesigca, miesigc ten wlicza sie¢ do wymienionych 24 miesiecy
kalendarzowych.

20 Zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, wyso-
ko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest oglaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku. W 2010 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosi 1317,00 zt - zatem najnizsza podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
dla 0séb rozpoczynajgcych dziatalno$é gospodarcza wynosi 395,10 zt (30% kwoty 1317,00 z1).
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W okresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej obowigzkowo podlega sie
ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Dobrowolnie mozna pod-
lega¢ ubezpieczeniu chorobowemu. Obowigzkowo podlega si¢ ubezpieczeniu zdrowotnemu.

UWAGA!

Po uplywie 24 miesi¢cy oplacania skladek od podstawy wymiaru wynoszacej 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia 25 miesigca jest si¢ zobowigza-
nym do zmiany kodu tytulu ubezpieczenia. Zmiany kodu tytulu ubezpieczenia dokonuje si¢
poprzez zlozenie zgloszenia wyrejestrowania (ZUS ZWUA) i ponownego zgloszenia do ubezpie-
czen (ZUS ZUA) zawierajacego prawidlowe dane.

2. Jak zglosi¢ dzialalno$¢ gospodarcza?

Zgloszenia siebie jako platnika sktadek dokonuje sie w formie wniosku o wpis do ewidencji
dzialalnosSci gospodarczej na formularzu EDG-1, sktadanym w organie ewidencyjnym przy re-
jestracji pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.

ZUS na podstawie danych przekazanych przez organ ewidencyjny z urzedu sporzadzi do-
kumenty zgloszeniowe ptatnika sktadek.

Odpowiednio do zakresu informacji podanych we wniosku EDG-1 ZUS sporzadzi:

e zgloszenie platnika sktadek — na formularzu ZUS ZFA,

e informacje o numerach bankowych platnika sktadek — na formularzu ZUS ZBA,

e informacj¢ dotyczaca adreséw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — na formularzu ZUS ZAA.

Ponadto osoba rozpoczynajgca dziatalno$é¢ gospodarczg ma obowigzek zglosi¢ siebie jako
osobe ubezpieczong do odpowiednich ubezpieczen, przekazujac do najblizszej terenowej jednost-
ki organizacyjnej ZUS, w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen, tj. od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dokument ZUS ZUA - Zgloszenie do ubez-
pieczeni/zgloszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej lub ZUS ZZA — Zgloszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego/zgloszenie zmiany danych.

Osoba rozpoczynajgca prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej jako osoba ubezpieczona
ma obowiagzek zglosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego czlonkéw rodziny — jesli nie sg oni oso-
bami podlegajacymi obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, ani osobami uprawnionymi do
Swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koordynacji.

Ubezpieczony ma obowigzek powiadomié¢ o utracie uprawnien czlonka rodziny do ubezpiecze-
nia zdrowotnego oraz o zmianach lub btedach w podanych weczeéniej danych czlonka rodziny.

Za czlonka rodziny — do celéw ubezpieczenia zdrowotnego — uwaza sie:

e dziecko wlasne,

e dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla ktérego ustanowiono
opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastepczej, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli
ksztalci si¢ dalej — do ukoniczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku,

e matzonka,

e wstepnych pozostajacych z ubezpieczonym we wspolnym gospodarstwie domowym.

W celu zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego lub wyrejestrowania z tego ubezpieczenia
czlonka rodziny, osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza jako ubezpieczony i jednoczes-
nie platnik sktadek sporzadza i przekazuje do ZUS dokument ZUS ZCNA - Zgloszenie danych
o czlonkach rodziny dla celow ubezpieczenia zdrowotnego.

3. Jak rozlicza¢ i oplacaé skladki?
Osoba rozpoczynajaca dziatalno$¢ gospodarczg ma obowigzek sktadania deklaracji rozli-

czeniowej ZUS DRA, w terminie do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni, jezeli nie zatrudnia
pracownikéw (w tym oséb wspélpracujacych).
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Deklaracje ZUS DRA nalezy zlozy¢:
e za miesigc, w ktérym rozpoczeto prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
e za kolejny pelny miesiac po miesigcu, w ktérym rozpoczeto dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie miesigca.

Za kolejne miesigce deklaracji ZUS DRA nie sktada sie w przypadku, gdy:
® nic sie nie zmienia w stosunku do danych wykazanych w ostatnio zlozonej deklaracji,
® nastepuje zmiana minimalnego wynagrodzenia lub przecigetnego wynagrodzenia, a tym sa-

mym zmiana minimalnej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub mini-
malnej podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2010 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1317,00 zI — zatem podstawa wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla 0séb rozpoczynajacych dzialalnosé
wynosi 395,10 zt (30% kwoty 1317,00 z).

W przypadku gdy nie ma obowiazku zlozenia deklaracji rozliczeniowej, deklaracje sporzadzi ZUS.

Przyklad

Osoba rozpoczela prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 19 maja 2010 .

Osoba ta jest zobowiqzana przekazacé do ZUS deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA:

— w terminie do 10 czerwca 2010 r. — za maj 2010 r.,

— w terminie do 10 lipca 2010 r. — za czerwiec 2010 .

Za kolejne miesigce osoba ta nie bedzie zobowiqzana do sktadania deklaracji rozliczeniowych,
pod warunkiem jednak, ze nie nastqpily zadne zmiany w stosunku do danych wykazanych w ostat-
nio ztozonej deklaracji, bqdZ zmiana jest spowodowana wylqcznie zmiang minimalnego wynagro-
dzenia lub przecigtnego wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ skladek

Sktadki na ubezpieczenia spoleczne wynosza:
na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,
na ubezpieczenia rentowe?! — 6,00% podstawy wymiaru,
na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,
na ubezpieczenie wypadkowe — 1,67%?? podstawy wymiaru.

Za miesigc, w ktérym podleganie ubezpieczeniom spotecznym trwato przez cze$¢ miesig-
ca, lub w ktérym ubezpieczony byl niezdolny do pracy i z tego tytutu spelnia warunki do przy-
znania zasitku z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego, kwote najnizszej podstawy wy-
miaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielac jg przez liczbe dni kalendarzowych tego
miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom, lub dni zdolnosci do pracy.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi w 2010 r. 9,00% podstawy jej wymiaru. Pod-
stawe wymiaru tej sktadki stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 75% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale poprzed-
niego roku, wlacznie z wyptatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Sktadka obo-
wigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna, co oznacza, ze sktad-
ka na to ubezpieczenie jest nalezna w pelnej wysokosSci za caly miesigc. Zatem w przypadku
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez cze$¢ miesigca (lub niezdolnosci do pracy, nawet
gdy z tego tytulu pobierany jest zasilek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego) sktad-
ka na to ubezpieczenie nie podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

21 0d 1 stycznia 2008 r.

22.0d 1 stycznia 2003 r. stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana. Dla ptat-
nika sktadek zglaszajgcego do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych od 1 kwietnia 2010 r.
wynosi ona 1,67%. Szczegdlowe zasady ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe oméwio-
ne sg w poradniku dla ptatnikéw sktadek pt. ,Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”,
dostepnym na stronie internetowej ZUS.
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Sktadke na Fundusz Pracy osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg opta-
caja wowczas, gdy podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile wynosi minimalne
wynagrodzenie za prace. Oznacza to, ze optacajgc sktadki na obowiagzkowe ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe od kwoty stanowigcej 30% minimalnego wynagrodzenia, osoba ta nie optaca
za siebie sktadki na wspomniany Fundusz.

5. Zasady oplacania skladek

Osoba prowadzgca pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarczg jest zobowigzana optacaé sktad-
ki w formie bezgotéwkowej. Jezeli przy prowadzeniu tej dzialalno$ci nie zatrudnia zadnych
innych oséb (w tym os6b wspélpracujacych) i ma prawo do optacania sktadek od kwoty stano-
wigcej 30% minimalnego wynagrodzenia, zobowigzana jest do optacenia skladek do 10 dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni, na wskazane przez ZUS rachunki bankowe. Wptat
nalezy dokonywa¢ odrebnie na:

e ubezpieczenia spoleczne (nr konta: 83 1010 1023 0000 2613 9510 0000),
e ubezpieczenie zdrowotne (nr konta: 78 1010 1023 0000 2613 9520 0000).

Przyklad

Osoba rozpoczela prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 19 maja 2010 r. Zglosila si¢ do
obowiqzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz dobrowolnie do ubez-
pieczenia chorobowego, jak rowniez zadeklarowatla minimalng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, tj. 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W celu prawidtowego rozliczenia skiadek za maj 2010 r. osoba ta musi najpierw ustali¢ pod-
stawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne, a nastgpnie
obliczy¢ skiladki za ten miesigc.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne nie moze byc¢ nizsza niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. W 2010 v. jest to kwota 395,10 71 (tj. 30% kwoty 1317,00 z1).

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w okresie od stycznia do grud-
nia 2010 r. nie moze by¢ nizsza niz 75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw w IV kwartale 2009 r. (wlqcznie z wyptatami z zysku) i wynosi 2592,46 z1
(tj. 75% kwoty 3456,61 z1).

Whyliczenie sktadek za maj 2010 r.

Podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 165,69 z1, co wynika z naste-
pujgcego wyliczenia:

395,10 zt (najnizsza podstawa wymiaru sktadek) : 31 (liczba dni miesigca) X 13 (liczba dni
wykonywania dzialalnosci gospodarczej) = 165,69 zi.

Sktadki na ubezpieczenia spoleczne wynoszq:
na ubezpieczenie emerytalne — 165,69 zt X 19,52% = 32,34 71
na ubezpieczenia rentowe — 165,69 zt X 6,00% = 9,94 zt
na ubezpieczenie chorobowe — 165,69 zt X 2,45% = 4,06 zt
na ubezpieczenie wypadkowe — 165,69 zt X 1,67% = 2,77 z1.

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi: 2592,46 zi.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi: 2592,46 z1 x 9,00% = 233,32 zl.
Whyliczenie sktadek za czerwiec 2010 v.
Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne wynosi: 395,10 z1.
Sktadki na ubezpieczenia spolteczne wynoszq:

na ubezpieczenie emerytalne — 395,10 zt X 19,52% = 77,12 71

na ubezpieczenia rentowe — 395,10 z1 X 6,00% = 23,71 zt

na ubezpieczenie chorobowe — 395,10 7zt X 2,45% = 9,68 71

na ubezpieczenie wypadkowe — 395,10 zt X 1,67% = 6,60 zl.
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Podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi: 2592,46 z1.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi: 2592,46 zt x 9,00% = 233,32 zi.

6. Jak wyrejestrowaé dzialalno$é gospodarcza?

Osoba, ktora zaprzestala prowadzenia pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej, ma obo-
wigzek w terminie 7 dni od dnia trwalego zaprzestania jej wykonywania zlozyé w organie ewi-
dencyjnym wniosek EDG-1 o wykre$lenie z ewidencji dzialalnosci gospodarcze;.

Na podstawie danych z wniosku EDG-1, sktadanego jako informacja o zaprzesta-
niu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, oraz kopii decyzji o wykresleniu przedsie-
biorcy z ewidencji, ZUS sporzadzi z urzedu dokument ZUS ZWPA - Wyrejestrowanie ptat-
nika skiadek.

Ponadto nalezy przekazaé¢ do ZUS wyrejestrowanie z ubezpieczen siebie jako osoby ubez-
pieczonej — na formularzu ZUS ZWUA.

W przypadku zakonczenia prowadzenia dzialalnosci, tj. wykreslenia z ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej, a nastepnie ponownego rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci po uzyska-
niu wpisu w organie ewidencyjnym, prawo do korzystania z preferencyjnych zasad optacania
sktadek nie przystuguje.

UWAGA!

Dodatkowych informacji na temat zasad podlegania ubezpieczeniom, rozliczania
i oplacania skladek, zasad wypelniania i przekazywania dokumenté6w ubezpieczeniowych
do ZUS szukaj:
o w kazdej placéwce Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych,
® na stronie internetowej ZUS, pod adresem www.zus.pl.

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r. nr 205,
poz. 1585 z p6Zn. zm.).
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pub-
licznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z p6Zn. zm.).
3. Ustawa z dnia 2 listopada 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r.
nr 155, poz. 1095 z p6zn. zm.).

Opracowanie:
Departament Obstugi Klientow Centrali ZUS



VIII. ZADANIA DOTYCZACE REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
DOFINANSOWANE ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

1. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych
realizowane przez samorzad powiatowy
ze $Srodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
(PFRON)

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych wymienione sg
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych?3, zwanej dalej ustawg.

Samorzady realizujg ustawowe zadania korzystajac ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

» Udzielanie osobom niepelnosprawnym srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolni-
czej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej (art. 12a ustawy)

Realizator zadania: starosta (zwykle za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy).

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze otrzymacé jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosSci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjal-
nej w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starostg (prezydentem miasta na prawach
powiatu), nie wiecej jednak niz do wysoko$ci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia,
jezeli nie otrzymata srodkéw publicznych na ten cel.

Osoba niepelnosprawna, ktéra otrzymata jednorazowo $rodki na wymienione wyzej cele jest
obowigzana do ich zwrotu wraz z odsetkami, w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych,
jezeli z przyczyn lezacych po jej stronie zostaly naruszone warunki umowy zawartej ze starosta.

Whiosek o udzielenie dofinansowania sklada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejs-
ce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozosta-
jaca w zatrudnieniu.

Wz6r wniosku jest okreslony, stanowi on zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do sp6t-
dzielni socjalnej (Dz.U. nr 194, poz. 1403 z p6zn. zm.).

Starosta pisemnie informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni
od dnia otrzymania kompletnego wniosku. Decyzja negatywna musi by¢ przez staroste uzasadniona.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta wzywa wnioskodawce do negocjacji warun-
kéw umowy. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z wnioskodawcg.

Starosta rozpatrujgc wniosek o przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodar-
czej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej bierze pod uwage:

e przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktére majg by¢ przeznaczone srodki,
e popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢,

23 Patrz: przypis 19, na s. 22.
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kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalno$ci w ramach wnioskowanych srodkow,
uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,

wysokos¢ srodkéw wilasnych wnioskodawcy,

wysokos¢ posiadanych przez PFRON $rodkéw przeznaczonych na ten cel w danym roku.

UWAGA!
Whnioskodawca umowe o udzielenie dofinansowania zawiera ze starosta (prezydentem
miasta na prawach powiatu) w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

Whnioskodawca dokonujac rozliczenia $rodkéw postuguje sie w szczegdlnosci danymi za-
wartymi we wniosku i umowie.

Rejestracji dziatalno$ci gospodarczej nalezy dokonaé¢ po przyznaniu dofinansowania na
jej rozpoczecie. Jesli kolejno$¢ nie zostanie zachowana, wniosek o przyznanie $rodkéw finanso-
wych PFRON na ten cel nie zostanie rozpatrzony.

Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gos-
podarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spéldzielni socjalnej jest zobowigzana do
przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy
z przepisami przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

» Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na
kontynuowanie: dzialalnosci gospodarczej albo prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego

Realizator zadania: starosta (zwykle za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy).

Osoba niepetlnosprawna prowadzgca dziatalno$é gospodarczg albo wtasne lub dzier-
zawione gospodarstwo rolne moze otrzymaé, ze Srodkéw PFRON, dofinansowanie do
wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej
dzialalnosci.

Warunki ubiegania si¢ o dofinansowanie:

e niekorzystanie z pozyczki lub dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej
ze $rodkéw PFRON oraz z Funduszu Pracy, albo

e splacenie takiej pozyczki lub jej umorzenie.

Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starostg.

» Zwrot pracodawcom kosztéw przystosowania i adaptacji istniejacych stanowisk do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych (art. 26 ustawy)

Realizator zadania: starosta (zwykle za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy).
Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne
moze otrzymacé, na wniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot kosztéw:

e adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w szczegélnosci
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla
tych os6b, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepelnosprawnosci,

e adaptacji lub nabycia urzgdzen ulatwiajgcych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

e zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetlnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,

e rozpoznania przez stuzby medycyny pracy wymienionych wyzej potrzeb.

Zwrot kosztow dotyczy oséb niepelnosprawnych:

® bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do
pracy przez powiatowy urzad pracy,

® pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, jezeli niepelno-
sprawnos$¢ tych oséb powstala w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem przy-
padkow, gdy przyczyng powstania niepelnosprawnosci bylo zawinione przez pracodawce lub
przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepisOw prawa pracy.
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Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej ze $rodkéw PFRON nie moze przekraczaé
dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy
osoby niepelnosprawne;.

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta, na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa za-
wartg z pracodawca, z tym ze:

e zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed dniem podpisania umowy,

e kwota zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb oséb niepelno-
sprawnych nie moze przekraczaé¢ 15% kosztow zwigzanych z przystosowaniem tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Umowy z pracodawca, ktérym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
o przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca
jest obowigzany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty Srodki w wysoko$ci réwnej 1/36
og6lnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uplywu wymaganego minimalnego okresu
zatrudnienia, jednak w wysoko$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkéw — jezeli zatrudni, w terminie 3 miesiecy od dnia rozwig-
zania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng — inng osobe niepelnosprawna, skierowang do
pracy przez powiatowy urzad pracy, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do wymaganego minimalnego okresu zatrudnienia.

Szczegblowe zasady udzielania pomocy pracodawcom zawarte sg w rozporzadzeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosz-
téw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepelnosprawnych (Dz.U. nr 109, poz. 913).

» Zwrot pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (art. 26e ustawy)

Realizator zadania: starosta (zwykle za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy).

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawng
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepo-
zostajgca w zatrudnieniu, moze otrzymadé, na wniosek, ze Srodkéw Funduszu zwrot kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Whniosek sktada sie do:

e Funduszu — w przypadku wnioskéw sktadanych przez staroste,
e starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawne;j jako bezro-
botna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu — w pozostatych przypadkach.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowg
zawartg z pracodawcg, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem
zawarcia umowy.

Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie, wydanej na wniosek starosty, pozytywnej opi-
nii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, praco-
dawca jest obowigzany zwrécié Funduszowi za posrednictwem starosty srodki w wysokosci
réwnej 1/36 ogodlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu, o ktérym
mowa wyzej, jednak w wysokosSci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng.

Pracodawca nie zwraca $rodkéw, jezeli zatrudni — w terminie 3 miesiecy od dnia rozwig-
zania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng — inng osobe niepetnosprawna, zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w za-
trudnieniu.

Szczegbélowe zasady udzielania pomocy zawarte sg w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz.U. nr 194, poz. 1404 z p6zn. zm.).
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» Zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi nie-
pelnosprawnemu w pracy (art. 26d ustawy)

Realizator zadania: starosta (zwykle za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy).

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, moze otrzymaé ze $rod-
kéw Funduszu zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracow-
nikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosSci utatwiajacych komunikowanie sie
z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysoko$¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby go-
dzin w miesigcu przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu
i miesi¢cznej liczby godzin pracy pracownika niepelnosprawnego w miesigcu.

Liczba godzin przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu nie
moze przekraczaé liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa za-
wartg z pracodawcg, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce
przed dniem podpisania umowy.

Umowy z pracodawcg, ktérym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

2. Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej 0s6b niepelnosprawnych,
realizowane przez samorzad powiatowy,
skierowane do indywidualnych os6b niepelnosprawnych

» Dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabi-
litacyjnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a oraz art. 10c-10f ustawy)
Realizator zadania: Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.
Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym nalezy — wedtug ustawy — do podstawowych form
aktywnos$ci wspomagajgcej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepelnosprawnych.
Dofinansowanie (ze Srodkéw PFRON) uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym osoby
niepelnosprawnej oraz — ewentualnie — jej opiekuna udzielane jest przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie (PCPR), wlasciwe dla miejsca zamieszkania tej osoby.

Czas trwania turnus6w wynosi co najmniej 14 dni.

Turnusy organizuje sie wylgcznie na terenie kraju, w grupach zorganizowanych liczacych
nie mniej niz 20 uczestnikéw, w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.

Program turnusu okresla:

® rodzaj i cele turnusu oraz formy rehabilitacji odpowiednie do rodzajéw schorzen os6b niepetnosprawnych,

e rodzaje zaje¢ kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych oraz innych zaje¢ wynikajacych
ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z uwzglednieniem zaje¢ indywidualnych i grupowych,

e kadre odpowiedzialng za realizacje programu turnusu.

Organizator turnuséw jest obowigzany do:

e zabezpieczenia turnusu od strony organizacyjnej, technicznej i kadrowej w sposéb gwaran-
tujacy osobom niepelnosprawnym bezpieczne warunki uczestnictwa w turnusie,

e opracowania i realizacji programu turnusu,

e udostepniania wlasciwemu ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie takich informacji, jak:

— nazwy o$rodka i miejscowosci, w ktérej bedg odbywaty sie turnusy,
— daty rozpoczecia i zakonczenia turnuséw,

— warunki pobytu w o$rodku, w ktérym organizuje sie turnusy,

— program turnusu,

— koszt uczestnictwa w turnusie,

e przestania do wlasciwego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie informacji o przebiegu
turnusu w terminie 21 dni od dnia zakonczenia turnusu, sporzadzonej odrebnie dla kazdego
uczestnika korzystajacego z dofinansowania ze $rodkéw Funduszu,

e przechowywania dokumentéw dotyczacych przebiegu turnusu przez okres 3 lat.
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Osoba niepelnosprawna moze ubiegaé sie o dofinansowanie ze srodkéw PFRON, pod
warunkiem ze:

e zostala skierowana na turnus rehabilitacyjny na wniosek lekarza, pod ktérego opieka sie
znajduje,

e w roku, w ktérym ubiega sie o dofinansowanie nie korzystala z dofinansowania ze srodkéow
PFRON na ten cel,

e wybierze organizatora turnusu, ktéry posiada wpis do specjalnego rejestru osrodkéw, pro-
wadzonego przez wojewode, albo poza takim osrodkiem, w przypadku, gdy turnus jest orga-
nizowany w formie niestacjonarnej,

e wybierze organizatora turnusu, ktéry posiada réwniez odpowiedni wpis do rejestru,

e bedzie uczestniczyla w zajeciach przewidzianych programem turnusu,

e nie bedzie na turnusie petnita funkcji cztonka kadry, ani nie bedzie opiekunem innego uczest-
nika tego turnusu,

e zlozy oSwiadczenie o wysokosci dochodu wraz z informacjg o liczbie 0s6b we wspdlnym gos-
podarstwie domowym (spelni kryterium dochodowe)?*,

e w przypadku turnusu, ktérego program przewiduje takze zabiegi fizjoterapeutyczne — przed-
stawi podczas pierwszego badania za$wiadczenie lekarskie o aktualnym stanie zdrowia,
w szczeglblnosci o chorobie zasadniczej, uczuleniach i przyjmowanych lekach.

Osobie niepelnosprawnej ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnospraw-
nosci albo posiadajacej orzeczenie réwnowazne oraz osobie niepelnosprawnej w wieku do
16 lat moze by¢ przyznane dofinansowanie pobytu opiekuna, pod warunkiem, ze:

e lekarz — wypisujac wniosek — uzasadni konieczno$¢ pobytu opiekuna,

e opiekun:

— nie bedzie pelnit funkcji cztonka kadry na tym turnusie,

— nie jest osobg niepelnosprawng wymagajaca opieki innej osoby,

— ukonczyt 18 lat lub

— ukonczyt 16 lat i jest wspdlnie zamieszkujacym czlonkiem rodziny osoby niepetnosprawne;.

Z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych moga korzysta¢ osoby niepetnosprawne,
ktore posiadajg wazne orzeczenie:
® o zaliczeniu — przez organy orzekajace — do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci lub
o catkowitej lub czeSciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub
o niepelnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia, lub
orzeczenie rownowazne, lub
o statej albo dtugotrwatej niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym.

Whniosek o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym sktada sie w PCPR -
wilasciwym dla miejsca zamieszkania osoby niepelnosprawnej — osobiscie lub za posrednic-
twem opiekuna albo organizatora turnuséw rehabilitacyjnych.

Bezdomna osoba niepelnosprawna, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, sktada
wniosek o dofinansowanie w PCPR wlasciwym dla miejsca jej pobytu.

Osoba niepelnosprawna pozostajaca pod opieka sktada wniosek o dofinansowanie w Po-
wiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wlasciwym dla miejsca pobytu.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

e kopie orzeczen, o ktérych mowa powyzej,

e wniosek lekarza, pod ktérego opieka znajduje sie osoba niepelnosprawna, o skierowanie na
turnus rehabilitacyjny.

24 Osoba niepelnosprawna moze ubiegaé sie o dofinansowanie ze $srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie, jezeli
przecietny miesieczny dochdd, w rozumieniu przepiséw o $§wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe os6b we wspdl-
nym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartal poprzedzajacy miesigc zlozenia wniosku, nie przekracza kwoty:

— 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdélnym gospodarstwie domowym,
— 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

W przypadku przekroczenia tych kwot, kwote dofinansowania pomniejsza sie o kwote, o ktérg dochdd ten
zostal przekroczony. Z wyjatkiem, kiedy osoba niepelnosprawna znajdzie sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej; wowczas dofinansowanie uczestnictwa w turnusie tej osoby lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekuna
moze zostaé przyznane bez pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo przekroczenia ww. kwot dochodu.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia zlo-
zenia kompletnego wniosku.

Wysoko$¢ dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych wynosi:
® 27% przecietnego wynagrodzenia — dla osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
osoby niepelnosprawnej w wieku do 16 roku zycia oraz osoby niepelnosprawnej w wieku
16-24 lat uczacej sie i niepracujacej, bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci,

25% przecietnego wynagrodzenia — dla osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

23% przecietnego wynagrodzenia — dla osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

18% przecietnego wynagrodzenia — dla opiekuna osoby niepetnosprawnej,

18% przecietnego wynagrodzenia — dla osoby niepelnosprawnej zatrudnionej w zaktadzie

pracy chronionej, niezaleznie od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku uzasadnionym szczegdélnie trudng sytuacjg zyciowg osoby niepelnosprawnej
dofinansowanie dla tej osoby lub dofinansowanie pobytu jej opieckuna na turnusie rehabilitacyj-
nym moze zosta¢ podwyzszone do wysokosci 35% przecigtnego wynagrodzenia.

Podwyzszenie dofinansowania pobytu opiekuna moze nastgpié, jezeli opiekun pozostaje
we wspdélnym gospodarstwie domowym z osobg niepelnosprawng lub osoba ta ponosi koszty
uczestnictwa opiekuna w turnusie.

W przypadku znacznego niedoboru $rodkéw PFRON w danym roku w stosunku do ist-
niejacych potrzeb w tym zakresie, PCPR moze obnizy¢ wysoko$¢ dofinansowania, nie wiecej
jednak niz o 20% kwot, o ktérych mowa powyzej, albo przyjaé¢ zasade przyznawania dofinan-
sowania turnusu tej samej doroslej osobie niepetnosprawnej raz na dwa lata.

Osoba niepelnosprawna, w terminie 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyznaniu
dofinansowania, nie pdzniej jednak niz na 21 dni przed dniem rozpoczecia turnusu, przekazuje
do PCPR informacje o wyborze turnusu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie po otrzymaniu informacji o wyborze turnusu,
w terminie 7 dni, sprawdza:

e czy wybrany przez osobe niepelnosprawng osrodek i organizator posiadaja odpowiednio
wpis do rejestru o§rodkéw i organizatoréw, obejmujacy okres trwania turnusu,

e czy osrodek, w ktérym odbedzie si¢ turnus, jest uprawniony do przyjmowania os6b nie-
pelnosprawnych z okreslonymi w orzeczeniu lub we wniosku lekarskim dysfunkcjami lub
schorzeniami,

e czy organizator jest uprawniony do organizowania turnusu wybranego przez osobe nie-
pelnosprawng z okreslonymi w orzeczeniu lub we wniosku lekarskim dysfunkcjami lub
schorzeniami.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z tych warunkéw PCPR, w terminie 7 dni,
informuje osobe niepetnosprawng o konieczno$ci dokonania wyboru innego osrodka
lub organizatora turnusu rehabilitacyjnego, pod rygorem nieprzekazania przyznanego do-
finansowania.

UWAGA!

e Pierwszenistwo w uzyskaniu dofinansowania maja osoby niepelnosprawne, ktére posiada-
ja orzeczenia o zaliczeniu do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci albo
réwnowazne, osoby niepelnosprawne w wieku do 16 lat albo w wieku do 24 lat uczace si¢
i niepracujace, bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci.

e Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie bierze si¢ pod uwage stopien i rodzaj nie-
pelnosprawnosci wnioskodawcy oraz wplyw niepelnosprawnosci na mozliwos$¢ realiza-
cji przez wnioskodawce kontaktéw spotecznych w codziennym funkcjonowaniu, a takze
uwzglednia si¢ na korzy$¢ wnioskodawcy fakt niekorzystania z dofinansowania w roku
poprzednim.

e Dofinansowanie mozna otrzymac tylko raz w roku kalendarzowym.

Ze srodkéw PFRON nie moze by¢ dofinansowane uczestnictwo w turnusie rehabilitacyj-
nym finansowanym, w czesci lub w calo$ci, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki
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zdrowotnej optacanych ze srodkéw publicznych lub o systemie ubezpieczen spotecznych albo
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od faktycznego kosztu uczestnictwa w turnu-
sie osoby niepetnosprawnej lub pobytu jej opiekuna.

Dofinansowanie uczestnictwa osoby niepelnosprawnej w turnusie rehabilitacyjnym moze
by¢ wykorzystane jedynie przez osobe, ktorej zostalo przyznane.

W przypadku skrécenia uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym z przyczyn innych niz
losowe, osoba niepetnosprawna oraz opiekun ponosi koszty pobytu na tym turnusie.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie zobowigzane sg do udzielania osobom zainteresowa-
nym informacji dotyczacych o$rodkéw i organizatoréw turnuséw, ktérzy posiadajg wpisy do
odpowiednich rejestréw. Dzieki temu osoby niepelnosprawne moga wybra¢ oferte odpowiednig
dla rodzaju niepelnosprawnosci i zalecen lekarza.

Aktualne informacje o osrodkach i organizatorach turnuséw rehabilitacyjnych, posia-
dajacych wpisy do rejestrow wojewody, dostepne sa pod adresem: www.ebon.mpips.gov.pl.
Na tej stronie znajduje sie centralna baza danych, utworzona z 16 wojewdédzkich rejestréow
osrodkéw i 16 wojewddzkich rejestrow organizatoréw. Zawiera ona aktualizowane przez wo-
jewodéw informacje o o$rodkach i organizatorach, posiadajgcych wpis do odpowiedniego
rejestru wojewody.

Na stronie umozliwiono wyszukiwanie o$rodkéw i organizatoréw wedlug zadanych kry-
teriow (np. rodzaju turnusu, rodzaju dysfunkcji, adresu). Wyszukane pozycje mozna nastepnie
wydrukowac¢ wraz z danymi kontaktowymi.

Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz.U.
nr 230, poz. 1694).

» Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy)

Realizator zadania: Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

Podstawowymi warunkami uzyskania dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilita-
cyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane na podstawie odrebnych
przepiséw? sa:

e posiadanie odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,
e spelnienie kryterium dochodowego.

O dofinansowanie mogg ubiegaé sie osoby, jezeli przecietny miesieczny doch6d?, w ro-
zumieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe oséb we wspdlnym
gospodarstwie domowym, obliczony za kwartal poprzedzajacy miesigc zlozenia wniosku, nie
przekracza kwoty:

— 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdélnym gospodarstwie domowym,
— 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;j.

O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny ze Srodkéw Funduszu mogg ubiegac sie:

e osoby niepelnosprawne, jezeli ich dochdd nie przekracza odpowiednio kwot, o ktérych mowa
powyzej,

® osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, osoby prawne i jednostki organiza-
cyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, jezeli prowadzg dziatalno$é zwigzang z rehabi-
litacjg os6b niepelnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem ztozenia wnio-

%5 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz $rodki pomocnicze (Dz.U.
nr 139 poz. 1141).

26 Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie miesi¢eczne brutto w gospodarce narodowej, ogta-
szane (w terminie do 7. roboczego dnia drugiego miesigca kazdego kwartatu za poprzedni kwartal) w Dzienni-
ku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gltéwnego Urzedu Statystycznego — na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227).
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sku oraz udokumentujg posiadanie srodkéw wlasnych lub pozyskanych z innych Zrédet

na sfinansowanie przedsiewziecia w wysokoSci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw

Funduszu.

Wysoko$¢ dofinansowania zaopatrzenia wynosi:

e w sprzet rehabilitacyjny — do 60% kosztéow tego sprzetu, nie wiecej jednak niz do wysokosci
pieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia,
e w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze:

— do 100% udziatu wlasnego osoby niepelnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podsta-
wie odrebnych przepiséw, jezeli taki udziat jest wymagany,

— do 150% sumy kwoty limitu, o ktérym mowa wyzej, wyznaczonego przez Narodowy
Fundusz Zdrowia oraz wymaganego udzialu wlasnego osoby niepetnosprawnej w za-
kupie tych przedmiotéw i srodkéw pomocniczych, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz
ustalony limit.

Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu nie przystuguje, jezeli podmiot ubiegajacy sie o dofinan-
sowanie ma zaleglo$ci wobec Funduszu lub podmiot ten byl, w ciggu trzech lat przed zlozeniem wnio-
sku, strong umowy zawartej z Funduszem i rozwigzanej z przyczyn lezacych po jego stronie.

Osoba niepelnosprawna moze ztozy¢é w PCPR wniosek o dofinansowanie ze $rodkow
PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze w kazdym czasie.

Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okre$lenia rodzajéow zadan po-
wiatu, ktére moga by¢ finansowane ze $Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (Dz.U. nr 96, poz. 861 z p6zn. zm.).

» Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicz-
nych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych (art. 35a ust. 1
pkt 7 lit. d ustawy)

Realizator zadania: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Interpretacja Biura Pelnomocnika Rzgdu do spraw Os6b Niepetnosprawnych okresla, ze:
e bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku i w jego najblizszej

okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowa-
nia uniemozliwiajg lub utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym,

® bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub niedostosowania,
odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci, przedmiotéw lub urzadzen; likwidacja tych
barier powinna skutkowa¢ sprawniejszym dzialaniem osoby niepetnosprawnej w spoleczen-
stwie i umozliwi¢ jej wydajniejsze funkcjonowanie,

e bariery w komunikowaniu sie to ograniczenia uniemozliwiajgce lub utrudniajgce osobie nie-
pelnosprawnej swobodne porozumiewanie sie i/lub przekazywanie informacji.

Realizacja powyzszych zadan ma na celu umozliwienie lub w znacznym stopniu utatwie-
nie osobie niepelnosprawnej wykonywania podstawowych, codziennych czynnosci lub kontak-
tow z otoczeniem.

O dofinansowanie moga ubiegacd sie:

e na likwidacje barier architektonicznych — osoby niepelnosprawne, ktére majg trudnosci
w poruszaniu sig, jezeli sg wlascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi
nieruchomosci albo posiadajg zgode wtasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym
stale zamieszkuja,

e na likwidacje barier w komunikowaniu sie i technicznych — osoby niepelnosprawne, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z niepelnosprawnosci.

Pisemny wniosek o dofinansowanie likwidacji barier osoba niepetnosprawna sktada w Po-
wiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, wlasciwym dla jej miejsca zamieszkania.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie orzeczenia lub kopie wypisu z tresci orzeczenia o:

e zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub

e catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

e niepelnosprawnosci, wydanego przed ukonczeniem 16 roku zycia, lub
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e zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw, dotyczacego niepelnosprawnosci lub tez
e stalej albo dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydanego przed
dniem 1 stycznia 1998 r.

UWAGA!

e PCPR nie zwraca kosztéw poniesionych w zwigzku z pracami wykonanymi przed przyzna-
niem $rodkéw finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze §srodk6w Funduszu.

e Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 80% kosztéw przedsiewzigcia, nie wigcej jednak niz do wy-
sokosci pietnastokrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia. Pozostale 20% pokrywa wnioskodawca.

e Osoba niepelnosprawna, ktéra ma trudnosci z poruszaniem si¢, moze wystagpi¢ o pomoc
w likwidacji barier architektonicznych utrudniajacych jej dostep do budynku, w ktérym
mieszka (np. budowy podjazdu).

e Dofinansowanie ze $srodkéw Funduszu nie przysluguje, jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o dofi-
nansowanie ma zaleglosci wobec Funduszu lub byl on, w ciggu trzech lat przed zlozeniem
wniosku, strong umowy rozwiazanej z przyczyn lezacych po stronie tego podmiotu.

e Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
przystuguje oddzielnie na kazdy rodzaj zadania.

e Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych nie przystuguje oso-
bom niepelnosprawnym, ktére w ciagu trzech lat przed zlozeniem wniosku uzyskaly odpo-
wiednio na te cele dofinansowanie ze srodkéw Funduszu.

e Dofinansowanie nie moze obejmowa¢é¢ kosztéw realizacji zadania poniesionych przed przy-
znaniem $rodkéw finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu.

e Wilasciwa jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego, w terminie 10 dni od dnia zlo-
zenia wniosku, informuje podmiot, ktéry zlozyl wniosek, o wystepujacych uchybieniach, kt6-
re powinny zosta¢ usuni¢te w terminie 30 dni. Nieusunigcie ich w wyznaczonym terminie
powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

e Jezeli przedmiotem dofinansowania jest np. budowa podjazdu do budynku mieszkalnego
lub dobudowa windy, w zalezno$ci od kwestii wlasnos$ci budynku lub ziemi, nalezy dopelni¢
nastepujacych formalnosci:

— wystapi¢ do wydzialu architektury urzedu dzielnicowego o wydanie decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu (w celu sprawdzenia, ze planowana budowa pod-
jazdu jest zgodna z przeznaczeniem),

— przedstawi¢ zgode wlasciciela gruntu na budowe podjazdu; gdy wlascicielem gruntu jest
gmina, nalezy uzyska¢ dzierzawe tego terenu,

— po uzyskaniu pozytywnej decyzji, nalezy w tym samym urzedzie zlozy¢ projekt architek-
toniczno-budowlany podjazdu,

— uzyska¢ pozwolenie na budowe.

Szczegblowe zasady udzielania pomocy okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pra-
cy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajéw zadan po-
wiatu, ktére moga by¢ finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (Dz.U. nr 96, poz. 861 z p6zn. zm.).

3. Zadania ustawowe realizowane przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

» Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne osobie niepelnosprawnej prowadzacej dzia-
lalnos¢ gospodarcza oraz niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do
oplacania skladek za niepelnosprawnego domownika (art. 25a-d ustawy)

Realizator: Biuro PFRON.
Fundusz refunduje — pod warunkiem terminowego optacenia sktadek w catosci:

® osobie niepelnosprawnej wykonujacej dzialalnos¢ gospodarcza — obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysoko$ci odpowiadajgcej wysokosSci sktadki, ktérej
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podstawg wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 z p6zn.
zm.); sktadki te nalicza si¢ i optaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

e niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do oplacania sktadek za nie-
pelnosprawnego domownika — sktadki na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw: wypadkowe,
chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe; skladki nalicza si¢ i optaca na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz.U. z 2008 r. nr 50, poz. 291 z p6zn. zm.).

Osoba niepelnosprawna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza sktada Funduszowi wniosek
o wyplate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za dany miesigc. Przepis ten stosuje sie od-
powiednio do niepetnosprawnego rolnika lub rolnika zobowigzanego do optacania sktadek za niepel-
nosprawnego domownika, z tym ze rolnik sktada wniosek o wyptate refundacji sktadek w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktérym terminowo dokonat zaptaty sktadek za dany kwartal.

Osoba niepelnosprawna wykonujgca dziatalnos$¢ gospodarczg, niepelnosprawny rolnik
lub rolnik zobowigzany do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika przekazu-
je wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie dokumentu
elektronicznego przez teletransmisje danych oraz pobiera drogg elektroniczng potwierdze-
nie wystanego wniosku. Wnioskodawca moze przekazaé wniosek rowniez w formie doku-
mentu pisemnego.

Whniosek o wyplate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w formie wydruku
z oprogramowania informatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, osoba niepetno-
sprawna wykonujaca dziatalno$é gospodarcza moze nieodplatnie sporzadzi¢ w terenowej
jednostce organizacyjnej ZUS, na podstawie danych zgromadzonych w systemie informa-
tycznym ZUS.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidlowo wypelnionego wniosku
o wyptlate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne Fundusz przekazuje na rachunek ban-
kowy wnioskodawcy kwote refundacji oraz informuje wnioskodawce o sposobie jej ustalenia,
jezeli kwota ta rézni sie od kwoty wskazanej we wniosku.

W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od kwoty naleznej nalicza si¢ odsetki, w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.

Jezeli wnioskodawca ma zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu przekraczajgce
ogotem kwote 100 zt, Prezes Zarzagdu Funduszu wydaje decyzje o wstrzymaniu refundacji skla-
dek na ubezpieczenia spoleczne do czasu uregulowania zalegltosci przez wnioskodawce. Decyz-
ja podlega wykonaniu z dniem wydania. W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce
zaleglosci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, za ktéry wniosko-
dawcy przystuguje refundacja, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie wyptaty
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w decyzji.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana na zasadach pomocy de mi-
nimis, okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej.

Refundacja nie przystuguje do sktadek w czesci finansowanych ze srodkéw publicznych.

Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzaé kontrole wnioskodawcy w zakresie re-
fundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku stwierdzenia — w wyniku kontroli
- nieprawidlowos$ci, wydaje decyzje nakazujaca zwrot wyptaconej refundacji w zakresie stwier-
dzonych nieprawidtowosci. Od decyzji tej przystluguje odwotanie do ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

UWAGA!

Szczego6lowe informacje na temat refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne osobie nie-
pelnosprawnej prowadzacej dzialalnos$¢ gospodarcza oraz niepelnosprawnemu rolnikowi lub rol-
nikowi zobowigzanemu do oplacania skladek za niepelnosprawnego domownika, jak réwniez
akty prawne regulujace ten rodzaj wsparcia ze srodk6w finansowych PFRON, dost¢pne sa na
witrynie PFRON www.pfron.org.pl, w zakladce ,Obsluga dofinansowan i refundacji”.
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» Dofinansowanie do wynagrodzen os6b niepelnosprawnych (art. 26 a-c ustawy)
Realizator: Biuro PFRON.
Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagro-
dzenia pracownika niepetlnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnio-
nych 0s6b niepetnosprawnych prowadzonej przez Fundusz.
Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego przystu-
guje w kwocie:
® 160% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

® 140% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

® 60% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pra-
cownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i nieosiggajacemu wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Powyzsze kwoty zwieksza sie o 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku os6b niepel-
nosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje
oraz niewidomych.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty 90% faktycznie ponie-
sionych miesiecznych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego dzialalnos¢
gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pub-
licznej — 75% tych kosztow.

Miesieczne dofinansowanie wyptaca Fundusz w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy pracownika.

Jezeli pracodawca ma zalegto$ci w zobowigzaniach wobec Funduszu przekraczajace ogo-
tem kwote 100 zlotych, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wstrzymaniu miesiecznego
dofinansowania do czasu uregulowania zaleglosci przez pracodawce. Decyzja podlega wyko-
naniu z dniem wydania.

W przypadku nieuregulowania przez pracodawce zaleglo$ci wobec Funduszu do dnia
31 stycznia roku nastepujacego po roku, za ktéry pracodawcy przystuguje miesieczne dofinan-
sowanie, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie wyptaty miesiecznego dofinan-
sowania za okres wskazany w decyzji, o ktérej mowa powyzej.

Miesieczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepetnosprawne z tytutu zatrudnie-
nia, ujete w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, ktéra prowadzi Fundusz,
wykorzystujac numer PESEL i NIP oraz przekazywane droga elektroniczng do Funduszu
informacje.

W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz jednego praco-
dawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajagcym ogétem pelnego wymiaru czasu pracy,
miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na t¢ osobe pracodawcom, u ktérych jest ona zatrud-
niona, w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby.

Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnosprawnych w danym miesigcu, u praco-
dawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarczg, nie powoduje u tego pracodawcy wzrostu netto
zatrudnienia ogélem i wzrostu netto zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych miesiecz-
ne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego nie przystuguje, je-
zeli jego zatrudnienie nastapilo w wyniku rozwigzania umowy o prace z innym pracownikiem,
chyba ze umowa o prace ulegta rozwigzaniu:

z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
za wypowiedzeniem zlozonym przez pracownika,

na mocy porozumienia stron,

wskutek przejscia pracownika na rente¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy,

z uplywem czasu, na ktéry zostata zawarta,

z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byla zawarta.
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Jesli nie sg spetnione warunki, o ktérych mowa powyzej, miesieczne dofinansowanie na
nowo zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego przystuguje w przypadku, gdy jego miej-
sce pracy powstato w wyniku:
® wygasniecia umowy o prace,
® zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

Wzrost netto zatrudnienia ogétem oraz wzrost netto zatrudnienia pracownikéw niepelno-
sprawnych ustala sie w stosunku do odpowiednio przecietnego zatrudnienia ogétem i przeciet-
nego zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy.

Miesi¢czne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika w cze$ci finan-
sowanej ze Srodkéw publicznych.

Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzaé kontrole pracodawcy w zakresie miesiecz-
nego dofinansowania, w szczegdlnosci dotyczgce ustalania wysokos$ci miesiecznego dofinanso-
wania i wyplaty wynagrodzen pracownikéw niepetlnosprawnych. W przypadku stwierdzenia
nieprawidlowos$ci Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje nakazujacg zwrot wyptaconego
dofinansowania w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci. Od decyzji tej przystuguje odwo-
tanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

UWAGA!

Szczegélowe informacje na temat dofinansowan do wynagrodzenia os6b niepelnospraw-
nych, jak réwniez akty prawne regulujace ten rodzaj wsparcia pracodawcéw ze srodkéow
finansowych PFRON, dostepne sg na witrynie PFRON www.pfron.org.pl, w zakladce ,Obsluga
dofinansowan i refundacji”.

» Zlecanie zadan, w trybie art. 36 ustawy o rehabilitacji

Zgodnie z postanowieniami art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych moga by¢ realizowane przez fundacje oraz
organizacje pozarzadowe:
® na zlecenie Funduszu,
® na zlecenie samorzadu wojewddztwa lub powiatu - ze $rodkéw PFRON (przekazanych we-

dtug algorytmu).

Rodzaje zadan, ktére mogg by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym
wskazane zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 .
w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnospraw-
nych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz.U. nr 29, poz. 172), ktére
weszlo w zycie z dniem 1 lipca 2008 r.

Fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym mogg by¢ zlecane na podstawie przywota-
nego wyzej rozporzadzenia nastepujace rodzaje zadan:

e prowadzenie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych w réznych typach placowek,

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup Srodowiskowego wsparcia
oraz zespoltow aktywnos$ci spotecznej dla oséb niepelnosprawnych — aktywizujgcych zawo-
dowo i spolecznie te osoby,

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla czlonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej os6b niepelnosprawnych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji os6b niepelnosprawnych
w najblizszym $rodowisku i spolecznos$ci lokalnej, zwigkszania ich aktywnos$ci zyciowej
i zaradnoSci osobistej oraz niezalezno$ci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnos$ci pracy
z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy
w procesie ich rehabilitacji,

e prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie informacji
na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla 0s6b niepetnosprawnych,
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e prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktore:

— majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do sa-
modzielnego funkcjonowania os6b niepelnosprawnych,

— rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem oséb z uszkodzenia-
mi stuchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscig intelektualna,

— usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepelnosprawnoscig inte-
lektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach,

e organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wilgczania oséb niepelno-
sprawnych w rynek pracy, w szczegd6lnosci przez:

— doradztwo zawodowe,

— przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

— prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i poSrednictwa pracy, majacych
na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych,

e zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia pséw przewodnikéw dla oséb niewido-
mych oraz os6b z niepetnosprawno$cig ruchowa,

e organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-prze-
wodnikéw,

e organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla os6b niepetlnosprawnych wspierajacych ich aktywnosé
w tych dziedzinach,

e promowanie aktywnosci os6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego,

e prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji os6b niepetnosprawnych i prze-
ciwdzialaniu ich dyskryminacji,

e opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw cigglych oraz wydawnictw zwar-
tych, stanowigcych zamknietg catosé, w tym na no$nikach elektromagnetycznych i elektro-
nicznych:

— dotyczacych problematyki zwigzanej z niepelnosprawnoscig,

— kierowanych do os6b niepelnosprawnych — w tym publikowanych drukiem powiekszo-
nym, pismem Braille’a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania.

Idea zlecania zadan, w trybie art. 36 ustawy o rehabilitacji, oparta zostata o zasade sub-
sydiarnosci. Tym samym przez Biuro PFRON mogga by¢ zlecane te zadania, ktérych realizacja
na poziomie regionalnym lub lokalnym jest niemozliwa lub nieuzasadniona. Zadania o charak-
terze regionalnym (wojew6dzkim) mogg by¢ zlecane przez marszatkow wojewodztw, a zadania
o charakterze lokalnym przez starostéw. Majac jednak na wzgledzie potrzebe zapewnienia cigg-
tosci rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzonej w kierowanych przez fundacje lub
organizacje pozarzadowe placéwkach, Fundusz bedzie zlecal realizacje zadania polegajacego
na prowadzeniu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych — w réznych typach placéwek — nawet
w sytuacji, gdy zadanie to bedzie mialo charakter regionalny lub lokalny.

Zlecanie realizacji zadan przez PFRON naste¢puje po przeprowadzeniu otwartego konkur-
su. Konkurs oglaszany jest zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

Fundusz ogtasza kolejne konkursy na podstawie ,Zasad zlecania przez PFRON zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych fundacjom oraz orga-
nizacjom pozarzadowym”, w ktérych przyjeto wiele rozwigzan obowigzujgcych od wielu lat
w konkursach ogtaszanych w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO).

Dotychczas Fundusz oglosil sze§¢ konkurséw na zlecenie realizacji zadan przez fundacje
i organizacje pozarzadowe.

Pierwszy konkurs ogloszony zostal w dniu 15 pazdziernika 2008 r. Jego zakresem objeto
wszystkie 12 zadan wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 lutego 2008 r. Na dofinansowanie zadan zgloszonych w ramach tego konkursu przewidziano
109 723 005,00 zi.
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Drugi konkurs ogloszony zostal w dniu 10 marca 2009 r. Celem realizacji projektéw zgta-
szanych w ramach tego konkursu musiato by¢:

e wejscie 0oséb niepelnosprawnych (beneficjentéw) na rynek pracy,

e zwickszenie samodzielno$ci oséb niepelnosprawnych (beneficjentéw projektu),

e wsparcie dziatan integracyjnych prowadzonych na rzecz oséb niepetlnosprawnych poprzez
poradnictwo psychologiczne, spoteczno-prawne oraz udzielanie osobom niepelnosprawnym
informacji dotyczgcych mozliwosci uzyskania ré6znego rodzaju pomocy.

Wysoko$¢ srodkéw na dofinansowanie zadan w ramach drugiego konkursu wyniosta
30 000 000,00 zi.

W dniu 30 kwietnia 2009 r. ogloszony zostal trzeci konkurs, w ramach ktérego mogty by¢
sktadane wnioski dotyczace realizacji zadan nie objetych drugim konkursem.

Na dofinansowanie zadan zgloszonych w ramach tego konkursu przewidziano 11 818 500,00 zi.

Sktadane w ramach trzeciego konkursu wnioski mogly dotyczy¢ wytgcznie zadan o cha-
rakterze ponadregionalnym (tzn. zadan planowanych do realizacji na obszarze wiecej niz jed-
nego wojewédztwa lub zadan skierowanych do beneficjentéw ostatecznych, ktérych miejsca
zamieszkania znajdujg sie na terenie co najmniej 2 wojewodztw).

W ramach pierwszego i drugiego konkursu wnioskodawca mégt takze ubiegac sie o zlece-
nie realizacji zadania o charakterze regionalnym lub lokalnym, w przypadku, gdy zadanie to
mialo charakter ciggly i dotyczyto prowadzenia rehabilitacji oséb niepelnosprawnych w specja-
listycznych placéwkach kierowanych przez tego wnioskodawce.

W dniu 31 sierpnia 2010 r. ogloszony zostal przez PFRON czwarty konkurs o zlecenie
realizacji zadan w 2010 r.

Dotyczyl on wylgcznie projektéw wieloletnich, ktorych rozpoczecie realizacji nastgpi nie
p6zniej niz w pierwszym kwartale 2010 r. Ztozenie wniosku w ramach czwartego konkursu
bylo réwnoznaczne z ubieganiem si¢ o zawarcie umowy dwuletniej lub trzyletnie;j.

Celem realizacji projektéw zgtaszanych w ramach czwartego konkursu musiato by¢:

e wejscie 0séb niepelnosprawnych (beneficjentéw projektu) na rynek pracy, lub

e zwickszenie samodzielno$ci oséb niepelnosprawnych (beneficjentéw projektu).

Wysoko$é¢ srodkéw na dofinansowanie zadan w ramach tego konkursu wyniosta
13 566 323,00 zl, z tym ze Srodki te przeznaczone zostaly na dofinansowanie kosztéw realizacji
projektéw w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2010 r.

W dniu 16 grudnia 2009 r. ogloszony zostal przez PFRON piaty konkurs. Objeto nim
wszystkie 12 zadan wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b
niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym.

Wysokos$¢ srodkéw na dofinansowanie projektow zgtoszonych w ramach piatego konkursu
wynosi 25 000 000,00 zi.

W dniu 12 stycznia 2010 r. ogloszony zostal przez PFRON szé6sty konkurs o zlecenie reali-
zacji zadan. W ramach tego konkursu mogty by¢ sktadane wnioski dotyczace realizacji zada-
nia, obejmujgce opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydaw-
nictw zwartych, stanowigcych zamknietg cato$é, w tym na nos$nikach elektromagnetycznych
i elektronicznych:

e dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

e kierowanych do o0séb niepetnosprawnych — w tym publikowanych drukiem powiekszonym,
pismem Braille’a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania.

Zglaszane w ramach sz6stego konkursu zadanie musiato dotyczy¢ kontynuacji wydawnic-
twa cigglego o zasiegu ogélnopolskim, ktére spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a. jest skierowane do wszystkich grup oséb niepetnosprawnych,

b. jest publikowane od co najmniej dwéch lat, liczac od daty ztozenia wniosku,

c. naktad wydawnictwa wynosi co najmniej 180 tys. egzemplarzy rocznie (z tym ze warunek
ten badany bedzie réwniez w odniesieniu do lat 2008-2009),

d. jest dystrybuowane, do instytucji oraz indywidualnych oséb niepetnosprawnych, poprzez
og6lnopolska sie¢ dystrybucji (tj. obejmujaca 16 wojewddztw).
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Warunki wskazane w punktach a i ¢ oraz w punkcie d nie dotyczyly wydawnictw cigglych
o zasiegu ogdlnopolskim, publikowanych (w catosci lub w czesci) drukiem powickszonym lub
pismem Braille'a.

Wysoko$é¢ srodkéw na dofinansowanie zadan zgloszonych w ramach széstego konkursu
wynosi 3 000 000,00 z1.

k

Na mocy art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. nr 14, poz. 92
z p6zn. zm.) PFRON moze realizowa¢ programy, zatwierdzone przez Rade Nadzorcza, stuzace
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, w szczegdlnosci adresowane do 0séb niepelnosprawnych
oraz do rodzin, ktérych cztonkami sg osoby niepelnosprawne.

Jak juz wspomniano we ,Wstepie”, petna informacja o aktualnych programach realizo-
wanych przez PFRON i procedurach ich wykonywania — wraz z niezbednymi dokumentami —
zamieszczona jest na witrynie www.pfron.org.pl w zaktadce ,Programy i zadania PFRON”, do
ktérej odsytamy zainteresowanych.

Opracowanie:
PFRON



IX. ADRESY TERENOWYCH

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ZUS

Jednostka

Lp. . . Adres Telefon Faks
organizacyjna
1. | Oddziat 15-404 Bialystok, 85 748 69 00 85 748 64 66
w Biatymstoku ul. Mtynowa 29
2. | Oddziat 43-300 Bielsko-Biala, 338252000 3382297 14
w Bielsku-Biatej ul. Krasinskiego 34
3. | Oddziat 23-400 Bilgoraj, 84 688 12 00 84 686 69 74
w Bilgoraju ul. KosSciuszki 103
4. | Oddziat 85-224 Bydgoszcz, 52 341 83 00 52 32104 36
w Bydgoszczy ul. Swietej Tréjcy 33
5. | Oddziat 41-500 Chorzéw, 32349 05 00 3234905 80
w Chorzowie ul. Dgbrowskiego 45
6. | Oddziat 32-500 Chrzanéw, 326233004 do 08 | 326232997
w Chrzanowie ul. O$wiecimska 14
7. | Oddziat 42-218 Czestochowa, 34368 91 00 34 361 4090
w Czestochowie ul. Dabrowskiego 43/45
8. | Oddziat 82-300 Elblag, 55 641 92 00 55 64192 14
w Elblggu ul. Teatralna 4
9. | Oddziat 80-748 Gdansk, 58 307 82 00 58 301 84 59
w Gdansku ul. Chmielna 27/33
10. | Oddziat 66-400 Gorzéw Wielkopolski, 95 739 52 00, 95 739 54 54
w Gorzowie Wlkp. ul. Sikorskiego 42 95 739 53 00,
95 739 54 00/62
11. | Oddziat 38-200 Jasto, 134464001 do 06 | 13 446 44 66
w Jasle ul. Rynek 18b
12. | Oddziat 25-510 Kielce, 41 367 74 00 41367 73 91
w Kielcach ul. Piotrkowska 27
13. | Oddziat 75-950 Koszalin, 94 348 55 00/01 94 342 52 62,
w Koszalinie ul. Juliana Fatata 30 94 348 12 33,
94 346 20 58
14. | Oddziat 31-080 Krakow, 12 424 65 00 12 63457 19
w Krakowie ul. Pedzichéw 27
15. | Oddziat 59-220 Legnica, 76 876 40 00 76 876 42 35
w Legnicy ul. WL Grabskiego 26
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Jednostka

w Tomaszowie Maz.

ul. Prezydenta
Ignacego Moscickiego 40/42

Lp. . . Adres Telefon Faks
organizacyjna

16. | Oddzial 20-601 Lublin, 815357777 815357402
w Lublinie ul. T. Zana 36-38c

17. | I Oddziat 90-431 L.6dz, 42 638 27 90/99 42 637 5291
w Lodzi ul. Zamenhofa 2

18. | II Oddziat 98-220 Zdunska Wola, 43 824 56 56 43 824 61 66
w Lodzi ul. Kilinskiego 7/11

19. | Oddziat 33-300 Nowy Sacz, 18 443 78 48 18 443 53 58
w Nowym Saczu ul. Sienkiewicza 77

20. | Oddzial 10-959 Olsztyn, 8952122 22 8952721 18
w Olsztynie Plac Konsulatu Polskiego 4

21. | Oddziat 45-701 Opole, 77 451 16 00/01 77 474 64 62,
w Opolu ul. Wroctawska 24 77 457 42 54

22. | Oddziat 63-400 Ostrow Wielkopolski, 62 7357100 62 735 74 46/84
w Ostrowie Wlkp. ul. Wysocka 1b

23. | Oddziat 64-920 Pita, 67 21057 00 67 21224 19
w Pile ul. Drygasa 28

24. | Oddziat 09-402 Plock, 242625271 24262 82 65
w Plocku Al. S. Jachowicza 1

25. | I Oddziat 60-908 Poznan, 61 841 60 00 61 841 1551
w Poznaniu ul. Dgbrowskiego 12

26. | II Oddziat 61-361 Poznan, 61 87454 00 61877 28 50
w Poznaniu ul. Starotecka 31

27. | Oddzial 26-600 Radom, 48 385 61 00 48 385 62 42
w Radomiu ul. Czachowskiego 21a

28. | Oddziat 44-200 Rybnik, 324222600 324224958
w Rybniku ul. Reymonta 2

29. | Oddzial 35-075 Rzeszow, 17 867 50 00 17 852 36 38
w Rzeszowie Al. Pitsudskiego 12

30. | Oddziat 08-110 Siedlce, 25640 16 00 2564017 10/11
w Siedlcach ul. Browarna 12

31. | Oddziat 76-200 Stupsk, 59 84192 00 59 842 76 88
w Stupsku Pl. Zwyciestwa 8

32. | Oddziat 41-200 Sosnowiec, 3226950 11do 15, | 32266 20 84
w Sosnowcu ul. Partyzantow 1 32266 08 56 do 59,

32266 64 17

33. | Oddziat 70-530 Szczecin, 91 459 60 00 91 812 10 62
w Szczecinie ul. Matejki 22

34. | Oddziat 33-100 Tarnéw, 146214371 do74 | 146215698
w Tarnowie ul. Ko$ciuszki 32

35. | Oddziat 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, | 44 726 36 00, 44 724 52 14
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Jednostka

Lp. . . Adres Telefon Faks
organizacyjna

36. | Oddziat 87-100 Torun, 56 610 93 99 56 610 94 96

w Toruniu ul. Mickiewicza 33/39 oraz
ul. Mickiewicza 10/16

37. | Oddziat 58-390 Watbrzych, 74 649 71 00 74 842 66 77
w Walbrzychu Pl. Grunwaldzki 1

38. | I Oddziat 00-917 Warszawa, 2253821 11/12, 22 827 2555
w Warszawie ul. Senatorska 6/8

39. | II Oddziat 00-701 Warszawa, 22 623 30 00 22 623 36 44
w Warszawie ul. Czerniakowska 16

(siedziba tymczasowa)

40. | III Oddzial 00-917 Warszawa, 22 831 91 94/95, 22 827 83 75,
w Warszawie ul. Senatorska 6/8 22 623 3000 22 840 22 41

41. | Oddziat 50-930 Wroctaw, 71 360 60 00, 71 361 65 83
we Wroclawiu ul. Pretficza 11 71 360 65 55

(automatyczna infor-
macja telefoniczna)

42. | Oddziat 41-800 Zabrze, 32277 86 66 322711311
w Zabrzu ul. Szczes$cé Boze 18

43. | Oddziat 65-426 Zielona Goéra, 68 329 42 00 68 320 25 55

w Zielonej Gorze

ul. Kupiecka 65




X. OSRODKI INFORMACIJI

DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Adres

Lp. | Realizator zadania Osrodka Informacii Telefon Faks/e-mail
1. | Starostwo Powiatowe | 59-500 Ztotoryja, 76 878 24 44 | kontakt@poion-zlotoryja.info
w Zlotoryi Al. Mita 18
2. | Polski Zwigzek 58-1}60 Swiebodzice, 74 854 08 64 | 74 854 08 64
Niewidomych ZG ul. Swidnicka 8 oidon@oidon.swiebodzice.pl
3. | Miejski Osrodek 87-800 Wtoctawek, 54 411 17 60 | oion@mopr.wloclawek.pl
Pomocy Spotecznej | ul. Ogniowa 8/10 w. 31, 32
we Wioctawku
4. | Urzad Miasta 86-300 Grudziadz, 56 451 03 74, | 56 451 03 22
w Grudzigdzu ul. Ratuszowa 1 oion@um.grudziadz.pl
5. | Caritas Polska 88-100 Inowroctaw, 52 353 81 92 | oidon.inowroclaw(@caritas.
ul. ks. B. Gordona 2, gniezno.pl
6. | Caritas 21-500 Biata Podlaska, |83 342 68 42 | 83 343 73 62
Diecezji Siedleckiej | ul. Warszawska 3a biala_podlaska.caritas@niepel-
nosprawni.net
7. | Urzad Miasta Lublin | 20-143 Lublin, 81466 20 66 |81 466 20 67
ul. Magnoliowa 2 oion@lublin.eu
8. | Powiatowe Centrum | 67-100 Nowa Sél, 68 459 31 80 | 68 459 31 81
Pomocy Rodzinie ul. Pitsudskiego 65 oion@powiat-nowosolski.pl
w Nowej Soli
9. | Polskie Towarzystwo | 65-058 Zielona Goéra, |68 32028 59 |68 32028 59
Walki z Kalectwem ul. Kupiecka 95 A oidon@onet.eu
10. | Powiatowe 97-400 Belchatow, 44 633 03 10 | oion@powiat-belchatowski.pl
Centrum Pomocy ul. Czapliniecka 66
w Belchatowie
11. | Krajowa 90-447 1.6dz, 42 636 0571, | 42 6309591
Izba Gospodarczo- ul. Piotrkowska 165/169 | 73 osrodeklodz@kigr.org
-Rehabilitacyjna
12. | Powiatowe Centrum | 34-100 Wadowice, 338709040 [338709040
Pomocy Rodzinie ul. Mickiewicza 15 pepr.info@interia.pl
w Wadowicach
13. | Powiatowe Centrum | 32-700 Bochnia, 146105343 [ 146105343

Pomocy Rodzinie
w Bochni

ul. Windakiewicza 9/5

oidon@niepelnosprawni.bochnia.pl
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Adres

Lp. | Realizator zadania Osrodka Informacii Telefon Faks/e-mail
14. | Stowarzyszenie 31-109 Krakéw, 12424 04 30 |12 43146 31
Przyjaciot Integracji | ul. Pilsudskiego 6 justyna.cuze@integracja.org
15. | Urzad Miasta 26-617 Radom 48 333 05 44 | niepelnosprawni@niepelno-
w Radomiu ul. Krélowej Jadwigi 15 sprawni.radom.pl
16. | Caritas Diecezji 08-110 Siedlce 256330345 (256330346
Siedleckiej ul. B-pa Swirskiego 57 siedlce.caritas@niepelnospraw-
ni.net
17. | Polskie Towarzystwo | 06-400 Ciechanéw 23 672 21 06 | oidon.ciechanow@wp.pl
Walki z Kalectwem | ul. 17 stycznia 7 p. 328
18. | Powiatowe Centrum | 47-303 Krapkowice 77 44 66 415 | krapkowice@oidon.pl
Pomocy Rodzinie ul. Kilinskiego 1
w Krapkowicach
19. | Urzad Miasta 45-015 Opole 77 44 28 516 | oion@um.opole.pl
w Opolu ul. Budowlanych 4
20. | Starostwo Powiatowe | 36-100 Kolbuszowa 17 227 58 29 | infopunktkolbuszowa24@op.pl
w Kolbuszowej ul. 11 Listopada 10
p- 214
21. | Powiatowe Centrum | 38-500 Sanok 13 464 35 93 | oion.sanok@interia.eu
Pomocy Rodzinie ul. Jezierskiego 21
w Sanoku
22. | Krajowa Izba 35-310 Rzeszow, 17 8537940 |17 85379 20
Gospodarczo- ul. Rejtana 10 p. 310 osrodekrzeszow@kigr.org
-Rehabilitacyjna
23. | Polskie Towarzystwo | 37-700 Przemysl, 16 679 08 69 |16 670 58 30
Walki z Kalectwem | ul. Barska 151 p oidon.przemysl@op.pl
24. | Miejski Osrodek 16-400 Suwatki, 87 563 04 74 |87 563 04 98
Pomocy Spolecznej | ul. 23 Pazdziernika 20 biuro@oion.suwalki.pl
w Suwatkach
25. | Caritas Polska 18-400 Lomza, 86 215 39 39 | oion.Jlomza@wp.pl
ul. Rybaki 1
26. | Powiatowe Centrum | 83-300 Kartuzy 58 694 62 06 | oion@neostrada.pl
Pomocy Rodzinie ul. Msciwoja IT 14
w Kartuzach
27. | Polski Zwigzek 76-200 Stupsk 59 847 5520 |59 8475521
Niewidomych ZG ul. Sienkiewicza 8 cidon@neostrada.pl
28. | Starostwo Powiatowe | 47-400 Racibérz 324597349 (324151212
w Raciborzu ul. Klasztorna 6 oidon@powiatraciborski.pl
29. | Polski Zwigzek 41-500 Chorzow, 322413737 [3277109 23
Niewidomych ZG ul. Katowicka 77 wew. 25 Info_slask@interia.pl
info@pznslask.pol.pl
30. | Caritas Polska 40-042 Katowice, 32 251 67 22 | info@katowice.caritas.pl

ul. Bp. Czestawa
Domina 1,
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Adres

Lp. | Realizator zadania Osrodka Informacii Telefon Faks/e-mail
31. | Miejski Osrodek 25-310 Kielce, 41 344 71 47 | oion@mopr.kielce.pl
Pomocy Rodzinie ul. Ko$ciuszki 25
w Kielcach
32. | Miejski Zespot 10-029 Olsztyn, 895279059 |8952790 16
ds. Rehabilitacji ul. Prosta 23A kontakt@oion.pl
Zawodowej
i Spotecznej
w Olsztynie
33. | Starostwo Powiatowe | 11-200 Bartoszyce, 89 762 96 73 | niepelnosprawni.pcpr@interia.pl
w Bartoszycach ul. Pieni¢znego 10A
34. | Starostwo Powiatowe | 62-700 Turek, 63 289 24 07 | pcpr@powiat.turek.pl
w Turku ul. Lakowa 1
35. | Powiatowe Centrum | 62-065 Grodzisk Wlkp., | 61 44 52 508 | oion@pgw.pl
Pomocy Rodzinie ul. Zwirki (509)
1 Wigury 1
36. | Krajowa Izba 62-510 Konin, 632432134 | 632420024
Gospodarczo- ul. Powstancow Wlkp. 16 osrodekkonin@kigr.org
-Rehabilitacyjna
37. | Powiatowe Centrum | 78-600 Walcz, 67 387 39 17 | infopunkt walcz@tlen.pl
Pomocy Rodzinie ul. Dgbrowskiego 6
w Walczu
38. | Powiatowe Centrum | 74-500 Chojna, 91 414 27 89 | osrodek.informacji.kmieciak@

Pomocy Rodzinie
w Gryfinie

ul. Dworcowa 1

wp.pl
osrodek.informacji.zawendow-
ski@wp.pl




XI. ADRESY BIURA PFRON
ORAZ ODDZIALOW TERENOWYCH
Lp. Jedr.lostkg Adres Telefon Faks/e-mail
organizacyjna
1. | Biuro PFRON 00-828 Warszawa, 22 505 55 00 | rzecznik@pfron.org.pl,
Al. Jana Pawta IT 13 interwencje@pfron.org.pl
2. | Oddziat Dolnoslaski 50-053 Wroctaw, 713467440 |71 342 12 60,
ul. Szewska 6/7 wroclaw@pfron.org.pl
3. | Oddziat 87-100 Torun, 56 68144 00 |56 65560 02 w. 31,
Kujawsko-Pomorski ul. Szosa Chelminska 82 torun@pfron.org.pl
4. | Oddzial Lubelski 20-422 Lublin, 81466 76 00 |81 743 88 79,
ul. W. Kunickiego 59 lublin@pfron.org.pl
5. | Oddziat Lubuski 65-021 Zielona Goéra, 68 422 48 00 | 68 324 33 36,
ul. Dabrowskiego 25A zielonagora@pfron.org.pl
6. | Oddziat L.6dzki 90-353 £.6dz, 422050100 |42 677 12 50,
ul. Kilinskiego 169 lodz@pfron.org.pl
7. | Oddzial Malopolski 31-406 Krakow, 123121400 |12 415 86 85,
ul. 29 Listopada 130 krakow@pfron.org.pl
8. | Oddzial Mazowiecki | 02-021 Warszawa, 22 311 83 12, | warszawa@pfron.org.pl
ul. Gréjecka 19 m. 25 223118313
9. | Oddziat Opolski 45-011 Opole, 77 887 20 00 | 77 453 9591,
ul. Koraszewskiego 8-16 opole@pfron.org.pl
10. | Oddziat Podkarpacki | 35-310 Rzeszow, 172839300 |17 85326 12,
ul. Rejtana 10 rzeszow@pfron.org.pl
11. | Oddziat Podlaski 15-483 Bialystok, 85733 87 00 |85 6642392,
ul. Fabryczna 2 bialystok@pfron.org.pl
12. | Oddzial Pomorski 80-266 Gdansk, 58 350 05 00 |58 552 28 06,
ul. Grunwaldzka 184 gdansk@pfron.org.pl
13. | Oddziat Slaski 40-950 Katowice, 324932100 | 32203 68 34,
Pl. Grunwaldzki 8-10/8 katowice@pfron.org.pl
14. | Oddziat Swiqtokrzyski 25-955 Kielce, 412309700 |41 342 19 68,
Al. IX Wiekéw Kielc 3 kielce@pfron.org.pl
15. | Oddziat 10-508 Olsztyn, 89 7229000 | 89527 76 39,
Warminisko-Mazurski | ul. A. Mickiewicza 21/23 olsztyn@pfron.org.pl
16. | Oddziat Wielkopolski | 60-573 Poznan, 61666 46 00 |61 847 64 39,
ul. Lindego 4 poznan@pfron.org.pl
17. | Oddziat 70-110 Szczecin, 9135097 00 |91 48279 36,
Zachodniopomorski ul. Powstancow Wielko- szczecin@pfron.org.pl

polskich 33
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Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1700/10.
Druk: Wydz. Poligr. w Chorzowie. Nakt. 11 200 egz. Zam. nr 675/10.






