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Zasitki macierzynskie od 1 stycznia 2010 r.

Od 1 stycznia 2010 r. ubezpieczone, ktore urodzity dziecko lub ktére przyjety dziecko na
wychowanie beda miaty mozliwosé opiekowania si¢ dzieckiem przez dtuzszy okres.

Od tej daty weszty w zycie przepisy wprowadzajace dodatkowe urlopy macierzynskie i
dodatkowe urlopy na warunkach urlopu macierzynskiego. Sa to przepisy ustawy z dnia
6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr
237, poz. 1654).

Istota dodatkowych urlopdw jest to, ze pracownica po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
przystugujacego jej z tytutu urodzenia dziecka lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego przystugujacego z tytutu przyjecia na wychowanie dziecka bedzie mogta,
ale nie bedzie musiata korzysta¢ z urlopu dodatkowego. Bedzie mogta zdecydowac, czy chce
diuzej opiekowa¢ sie dzieckiem, czy tez chce wrdci¢ do pracy. Pracodawca bedzie
zobowiazany jej wybodr respektowac. Pracownica korzystajaca z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego ma prawo
za okres tych urlopow do zasitku macierzynskiego.

Nowe przepisy beda takze miaty odpowiednie zastosowanie do ubezpieczonych niebedacych
pracownicami, podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu.

Obowiazujace od 1 stycznia 2010 r. przepisy przewiduja takze mozliwos¢ otrzymania przez
ojca wychowujacego dziecko zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego.

Okres wyplaty zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Od 1 stycznia
2010 r. zasitek macierzynski przystuguje takze przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, a takze urlopu ojcowskiego.

Zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka przystuguje przez okres okreslony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, tj. przez okres:
- 20 tygodni (140 dni) w przypadku urodzenia jednego dziecka w trakcie jednego porodu,
- 31 tygodni (217 dni) w przypadku urodzenia dwojga dzieci w trakcie jednego porodu,
- 33 tygodni (231 dni) w przypadku urodzenia trojga dzieci w trakcie jednego porodu,
- 35 tygodni (245 dni) w przypadku urodzenia czworga dzieci w trakcie jednego porodu,
- 37 tygodni (259 dni) w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci w trakcie jednego
porodu.

Zasitek macierzynski z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie przystuguje przez okres
okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Ubezpieczona lub ubezpieczony, ktorzy przyjmuja dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego w
wieku do 10 roku zycia, na wychowanie w celu jego przysposobienia i wystapia z wnioskiem
do sadu 0 wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia albo przyjmuja takie dziecko
w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej niespokrewnionej z
dzieckiem), nabywaja prawo do zasitku macierzynskiego przez okres uzalezniony do liczby
dzieci przyjetych na wychowanie réwnoczesnie, tj. przez okres:

- 20 tygodni (140 dni) w przypadku przyjecia jednego dziecka,
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- 31 tygodni (217 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

- 33 tygodni (231 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

- 35 tygodni (245 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

- 37 tygodni (259 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigcej dzieci,
nie dituzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 albo odpowiednio 10 roku zycia.
Zgodnie z art. 112 kodeksu cywilnego, przy obliczaniu wieku osoby fizycznej, termin uptywa
z poczatkiem ostatniego dnia okresu. Zatem w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie,
zasitek macierzynski przystuguje nie dtuzej niz do dnia poprzedzajacego siodme lub
odpowiednio 10 urodziny dziecka.
Minimalny okres wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie
wynosi 9 tygodni (63 dni).

Zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — dla ubezpieczonych bedacych
pracownikami

Od 1 stycznia 2010 r. pracownica, ktéra urodzita dziecko ma prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego i zasitku macierzynskiego przez okres:

- do 2 tygodni, jesli urodzita jedno dziecko albo

- do 3 tygodni, jesli w trakcie jednego porodu urodzita wigcej niz jedno dziecko.
Wymiar tego urlopu bedzie ulegat wydtuzeniu w latach nastepnych, co dwa lata, od 1 stycznia
2012 r. do 31 grudnia 2013 r. bedzie to okres:

- do 4 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka albo

- do 6 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka;
docelowy jego wymiar jest przewidziany od 1 stycznia 2014 r. — bedzie to odpowiednio okres
do 6 tygodni lub do 8 tygodni.

W razie $mierci dziecka w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego, pracownica
zachowuje prawo do tego urlopu i zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu
dziecka, nie dituzej jednak niz do ostatniego dnia okresu, na ktory zostat jej udzielony
dodatkowy urlop macierzynski. W przypadku, gdy pracownica korzystata z dodatkowego
urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia wigcej niz jednego
dziecka i1 jedno lub wigcej dzieci zmarto, urlop i zasitek macierzynski przystuguja
pracownicy w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W razie smierci pracownicy matki dziecka w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego i
pobierania zasitku macierzynskiego, pracownikowi ojcu dziecka przystuguje prawo do
niewykorzystanej czesci okresu dodatkowego urlopu i zasitku macierzynskiego, jezeli
przerwie zatrudnienie w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Pracownica, ktdra w okresie korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego i pobierania
zasitku macierzynskiego, wymaga opieki szpitalnej, moze przerwa¢ dodatkowy urlop i
pobieranie zasitku macierzynskiego, o ile o urlop i zasitek wystapi pracownik ojciec dziecka.
Pracownikowi ojcu dziecka przystuguje w takim przypadku prawo do czesci dodatkowego
urlopu i zasitku macierzynskiego odpowiadajacej okresowi pobytu matki dziecka w szpitalu.
Laczny wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego i zasitku  macierzynskiego
wykorzystanego przez matke iojca dziecka nie moze przekracza¢ wymiaru okreslonego
przepisami Kodeksu pracy.
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Réwniez pracownica, ktdra przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego w
wieku do 10 roku zycia, na wychowanie w celu jego przysposobienia i wystapita z wnioskiem
do sadu o0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjeta dziecko
w takim wieku na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem), ma prawo od 1 stycznia 2010 r. do dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego, ktérego wymiar
WYnNosi:

- do 2 tygodni, w razie przyjecia na wychowanie jednego dziecka albo

- do 3 tygodni, w razie rownoczesnego przyjecia na wychowanie wigcej niz jednego

dziecka.
W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. bedzie to okres:

- do 4 tygodni w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka albo

- do 6 tygodni w przypadku réwnoczesnego przyjecia na wychowanie wigcej niz jednego

dziecka;
natomiast od 1 stycznia 2014 r. — odpowiednio do 6 tygodni lub do 8 tygodni.

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitek macierzynski przystuguja
przez wyzej podany okres, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 lub
odpowiednio 10 roku zycia. W przypadku, gdy w okresie udzielonego dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego dziecko ukonczy 7 lub odpowiednio 10 rok zycia,
dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitek macierzynski przystuguja
nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 lub odpowiednio 10 roku zycia.

Przykfad:

Pracownica ma do 20 stycznia 2010 r. ustalone prawo do zasifku macierzyrnskiego z tytufu
przyjecia na wychowanie i wystgpienia z wnioskiem 0 przysposobienie dziecka. Siédme
urodziny dziecka przypadajg w dniu 29 stycznia 2010 r. Pracownica wystgpifa do
pracodawcy o udzielenie dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzysskiego w
wymiarze 2 tygodni (do 3 lutego2010 r.). W zwigzku z tym, ze w tym okresie dziecko ukoriczy 7
rok zycia, zasifek macierzyrnski przysfuguje pracownicy do 28 stycznia 2010 r.

W przypadku, gdy pracownica korzysta z uprawnien do minimalnego okresu urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze 9 tygodni, a wigc wtedy, gdy w okresie
pierwszych 9 tygodni udzielonego jej urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dziecko
ukonczyto 7 lub odpowiednio 10 rok zycia, ma prawo od 1 stycznia 2010 r. do dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego przez okres 1
tygodnia, w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — przez okres do 2 tygodni
oraz od 1 stycznia 2014 r. — przez okres do 3 tygodni.

W razie $mierci pracownicy, ktéra przyjeta dziecko (dzieci) na wychowanie, w okresie
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i pobierania zasitku
macierzynskiego, prawo do niewykorzystanej czesci dodatkowego urlopu i okresu wyptaty
zasitku macierzynskiego przystuguje pracownikowi wychowujacemu dziecko (dzieci), jezeli
przerwie zatrudnienie w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (dzie¢mi).

W razie zgonu przyjetego na wychowanie dziecka w czasie dodatkowego urlopu i pobierania
zasitku macierzynskiego, pracownica zachowuje prawo do dodatkowego urlopu i zasitku
macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli pracownica przyjeta
rownoczesnie na wychowanie wiecej niz jedno dziecko i nastapit zgon dziecka (dzieci),
dodatkowy urlop i zasitek macierzynski przystuguja przez okres odpowiedni do liczby dzieci
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pozostatych przy zyciu, nie diuzej jednak niz do ostatniego dnia okresu, ustalonego w
Kodeksie pracy, wynikajacego z liczby dzieci przyjetych na wychowanie pozostatych przy
ZycCiu.

Pracownica, ktéra w okresie korzystania z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i pobierania zasitku macierzynskiego, wymaga opieki szpitalnej, moze
przerwa¢ dodatkowy urlop i pobieranie zasitku macierzynskiego, o ile o urlop i zasitek
wystapi pracownik ojciec dziecka. Pracownikowi ojcu dziecka przystuguje w takim
przypadku prawo do czesci dodatkowego urlopu i zasitku macierzynskiego, odpowiadajacej
okresowi pobytu matki dziecka w szpitalu. taczny wymiar dodatkowego urlopu na
warunkach macierzynskiego i zasitku macierzynskiego wykorzystanego przez pracownice i
pracownika nie moze przekracza¢ wymiaru okreslonego przepisami Kodeksu pracy.

Zasitek macierzynski za okres okreslony w Kodeksie pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje
od 1 stycznia 2010 r. takze w przypadku, gdy urlop macierzynski lub urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego i zasitek macierzynski przystuguja do dnia 31 grudnia 2009 r.

Zasady wystepowania o dodatkowy urlop macierzynski i dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, dodatkowy urlop macierzynski oraz dodatkowy urlop
na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
odpowiednio urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Dodatkowego urlopu pracodawca
udziela na pisemny wniosek pracownicy, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. W przypadku, gdy pracodawca udzieli urlopu
dodatkowego, takze w przypadku niezachowania przez pracownice siedmiodniowego terminu
na ztozenie wniosku o taki urlop, pracownicy za okres udzielonego urlopu dodatkowego
przystuguje zasitek macierzynski.

Praca w czasie dodatkowego urlopu

Pracownica korzystajaca z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego moze taczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem
pracy u pracodawcy, ktory udzielit urlopu. Praca moze by¢ jednak wykonywana w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. Podjecie pracy w czasie dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
nastepuje na pisemny wniosek pracownicy, ztozony w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy. We wniosku pracownica wskazuje wymiar czasu pracy
oraz okres, przez ktéry zamierza taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu z wykonywaniem
pracy. Pracodawca jest zobowiazany ten wniosek uwzglednic.

W przypadku, gdy pracownica bedzie taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu, wysokos¢ —zasitku
macierzynskiego ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym
pracownica wykonuje prace w czasie korzystania z dodatkowego urlopu.

Zasada ta dotyczy wyltacznie pracownikow i nie ma zastosowania do ubezpieczonych nie
bedacych pracownikami.
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W przypadku, gdy pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego, taczaca
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy, przedtozy
zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA o niezdolnosci do pracy zpowodu choroby lub
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, nabedzie
prawo odpowiednio do wynagrodzenia za okres choroby, zasitku chorobowego lub zasitku
opiekunczego.

Zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu dla pracownika ojca dziecka

Z dodatkowego urlopu macierzynskiego wraz z mozliwoscia jego taczenia z wykonywaniem
pracy u pracodawcy, ktory udzielit dodatkowego urlopu macierzynskiego, moze skorzysta¢
pracownik — ojciec wychowujacy dziecko, w przypadku gdy pracownica zrezygnowala z
pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14
tygodni urlopu, a niewykorzystana czes¢ urlopu macierzynskiego udzielono pracownikowi —
ojcu wychowujacemu dziecko albo gdy urlop macierzynski wykorzystata pracownica. W
takim przypadku, pracownik — ojciec wychowujacy dziecko wskazuje we wniosku termin
zakonczenia urlopu macierzynskiego przez pracownice.

Rowniez pracownik, ktéry przyjat na wychowanie dziecko w wieku do 7 lub odpowiednio do
10 roku zycia, po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego moze
skorzysta¢ z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, na takich samych
zasadach jak pracownica.

Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do pozostatej czesci dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitku
macierzynskiego w razie smierci pracownicy w trakcie dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Pracownik - ojciec
wychowujacy dziecko ma prawo do czesci dodatkowego urlopu i zasitku macierzynskiego
takze za okres przerwy w tym urlopie spowodowanej pobytem pracownicy w szpitalu.

Zasitek macierzynski — dla ubezpieczonych niebgedacych pracownikami

Zgodnie z przepisami art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 31, poz. 267 ze zm.), zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, a od 1 stycznia 2010 r. takze za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Zatem, zasitek macierzynski przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego od 1 stycznia 2010 r. przystuguje zarowno ubezpieczonym bedacym
pracownikami korzystajacym z tych urlopdw, jak réwniez innym osobom pobierajacym
zasitek macierzynski. Dotyczy to ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniu
chorobowemu nie bedacych pracownikami, np. z tytulu prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej, wspoOtpracy przy jej prowadzeniu, wykonywania umowy zlecenia. Zasitek
macierzynski przez okres dodatkowego urlopu przystuguje takze osobom pobierajacym
zasitek macierzynski po ustaniu zatrudnienia oraz osobom pobierajacym zasitek macierzynski
z tytutu urodzenia dziecka w okresie urlopu wychowawczego. Warunkiem wyptaty zasitku
macierzynskiego przez okres dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu
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na warunkach urlopu macierzynskiego jest wystapienie przez ubezpieczona lub
ubezpieczonego z pisemnym wnioskiem w tej sprawie do ptatnika zasitku.

Wazne!

Whniosek w sprawie przedtuzenia okresu wyplaty zasitku macierzynskiego powinien byé
ztozony przed rozpoczeciem korzystania z zasitku za dodatkowy okres, a wiec nie
pbézniej niz w dniu poprzedzajacym rozpoczecie korzystania z dodatkowego okresu
zasilku macierzynskiego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje odmowa wyplaty
zasitku macierzynskiego przez wydtuzony okres.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

Od 1 stycznia 2010 r. pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego i zasitku macierzynskiego w wymiarze 1 tygodnia, a od 1 stycznia 2012 r. —w
wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesigcy zycia.
Urlop ojcowski jest uprawnieniem pracownika, ktory przystuguje niezaleznie od uprawnien
do urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu macierzynskiego przystugujacego matce
dziecka. Pracownik moze wystapi¢ o urlop ojcowski w tym samym okresie, w ktorym matka
dziecka korzysta z urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
zasitku macierzynskiego. Uprawnienia do urlopu ojcowskiego nie zaleza takze od
ewentualnego korzystania przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko z urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu macierzynskiego. Urlop ojcowski przystuguje takze
wtedy, gdy matka dziecka jest osoba nieuprawniona do zasitku macierzynskiego, np. jest
0soba bezrobotna.

Przykfad 1:

Pracownik w dniu 6 stycznia 2010 r. wystgpif 0 udzielenie od 14 stycznia 2010 r. urlopu
ojcowskiego na dziecko urodzone 4 stycznia 2010 r. Matka dziecka jest pracownicg i od 4
stycznia 2010 r. korzysta z urlopu macierzyrskiego i zasiZku macierzyriskiego. Pracownik ma
prawo do urlopu ojcowskiego i zasiku macierzyrnskiego za okres od 14 do 21 stycznia 2010 r.
Przykfad 2:

Pracownik od 28 listopada 2009 r. do 8 stycznia 2010 r. (42 dni) pobiera zasifek
macierzynski na dziecko urodzone w dniu 22 sierpnia 2009 r., gdyz pracownica matka
dziecka, po wykorzystaniu po porodzie 14 tygodniu urlopu i zasi’ku macierzyrskiego,
zrezygnowata z urlopu i zasifku macierzyriskiego na rzecz pracownika ojca dziecka.
Pracownik wystgpi/ do pracodawcy o udzielenie dodatkowego urlopu macierzyriskiego w
wymiarze 2 tygodni oraz o udzielenie urlopu ojcowskiego od 25 stycznia 2010 r.
Pracownikowi przysfuguje zasifek macierzynski za okres dodatkowego urlopu
macierzyrnskiego od 9 do 22 stycznia 2010 r. oraz za okres urlopu ojcowskiego od 25 do 31
stycznia 2010 r.

Urlopu ojcowskiego pracodawca udziela na pisemny wniosek pracownika - ojca
wychowujacego dziecko, ztozony w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu. Za okres urlopu ojcowskiego pracownikowi, takze w przypadku
niezachowania przez pracownika siedmiodniowego terminu na ztozenie wniosku o taki urlop,
przystuguje zasitek macierzynski.

Zasitek macierzynski przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego przystuguje zaréwno pracownikom korzystajacym z takiego urlopu, jak i innym
osobom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu nie bedacym pracownikami.
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Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje przez okres okreslony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu ojcowskiego, nawet jezeli ubezpieczenie chorobowe ustanie w trakcie
pobierania tego zasitku.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego przystuguje ojcu wychowujacemu dziecko
takze na dziecko urodzone przed 1 stycznia 2010 r., nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 12 miesiaca zycia.

Przykfad 1:

Osoba podlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu wykonywania dziaZalnosci
pozarolniczej wystgpifa z wnioskiem o wyp/ate od 7 lutego 2010 r. zasi/ku macierzyrnskiego
przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego, na dziecko
urodzone w dniu 1 pazdziernika 2009 r. Ubezpieczony przedfozy? dokumenty niezbedne do
wypfaty zasi/ku macierzyrnskiego. Ubezpieczony ma prawo do zasi/ku macierzyrnskiego za
okres od 7 do 14 lutego 2010 r. (7 dni).

Przykfad 2:

Pracownik wystgpif z wnioskiem o udzielenie urlopu ojcowskiego na dziecko urodzone w dniu
6 stycznia 2009 r. W zwigzku z tym, ze urlop ojcowski przysfuguje od 1 stycznia 2010 r. w
wymiarze 1 tygodnia, nie dfuzej jednak niz do ukoriczenia 12 miesiecy zycia, pracownikowi
urlop ojcowski i zasifek macierzyrnski przysfuguje za okres od 1 do 5 stycznia 2010 r.

Niezbedne dokumenty

Dokumentem do wyptaty pracownicy lub pracownikowi zasitku macierzynskiego przez okres
okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest pisemny wniosek o
udzielenie urlopu.

Jezeli o wyptate zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu wystepuje pracownik
ojciec dziecka, w przypadku, gdy z zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego
korzystata ubezpieczona matka dziecka, pracownik we wniosku o wyptate zasitku powinien
wskaza¢ date zakonczenia urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego matce dziecka
oraz przedtozy¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka.

W przypadku, gdy zasitek macierzynski jest wyptacany przez ZUS, do wyptaty zasitku
macierzynskiego niezbedne jest takze zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy podjetej w
trakcie urlopu dodatkowego oraz zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawione na druku ZUS
Z-3, jezeli nie byto sktadane wczesniej.

W przypadku 0séb pobierajacych zasitek macierzynski:

— podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu niebedacych pracownikami,

— po ustaniu zatrudnienia,

— z tytutu urodzenia dziecka w okresie urlopu wychowawczego,
dokumentem wymaganym do wyptaty zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres jest
pisemny wniosek ztozony w tej sprawie, w ktérym ubezpieczona okresli okres korzystania z
zasitku macierzynskiego (w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci). Jezeli o wyptate
zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres wystepuje ubezpieczony ojciec dziecka, w
przypadku, gdy z zasitku macierzynskiego przez okres okreslony jako okres urlopu
macierzynskiego korzystata ubezpieczona matka dziecka, ubezpieczony we wniosku o
wyplate zasitku wskazuje date zakonczenia wyptaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonej
matce dziecka oraz sktada skrécony odpis aktu urodzenia dziecka. Do wyptaty przez ZUS



EE T 205 I

zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres niezbedne jest rowniez zaswiadczenie ptatnika
sktadek wystawione na druku ZUS Z-3a, jezeli nie byto sktadane wczesniej.

Do wyptaty zasitku macierzynskiego przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu ojcowskiego wymagane sa

- skrocony odpis aktu urodzenia dziecka oraz

— o$wiadczenie, ze zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego nie zostat

wczesniej pobrany

oraz dodatkowo, jezeli zasitek jest wyptacany przez ZUS - zaswiadczenie ptatnika sktadek na
druku ZUS Z-3, w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem lub ZUS Z-3a, w
przypadku ubezpieczonych niebgdacych pracownikami, a takze:

— zaswiadczenie pracodawcy o udzielonym urlopie ojcowskim i jego okresie — w
przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

— oswiadczenie o przerwaniu dziatalnosci pozarolniczej i jego okresie — w przypadku
ubezpieczonego bedacego osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza,

— zaswiadczenie o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej i jego okresie — w przypadku
pozostatych ubezpieczonych.

www.zus.pl



