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Przeliczenie kapitalu poczatkowego — zmiana w przepisach (obowigzuje od
01.01.2009 r.)

Postanowienia ustawy z 4 wrzesnia 2008 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. nr 192, poz. 1180) pozwalajg

na przeliczenie kapitatu poczatkowego.

Kapitat poczatkowy obliczany jest osobom urodzonym po 31 stycznia 1948 r. za
okresy pracy — ubezpieczenia przebyte przed 1 stycznia 1999 r. Wysoko$¢ kapitatu
poczgtkowego zalezna jest od dtugosci przebytych okresow sktadkowych i
nieskfadkowych, zarobkow — dochodow osigganych ~ w okresie aktywnosci
zawodoweyj, ktore stanowity podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
przed 1999 r. Kwota kapitatu poczatkowego zapisywana jest - tak jak kwota sktadek
na ubezpieczenie emerytalne - na indywidualnym koncie ubezpieczonego.
Zwaloryzowana kwota kapitatu poczgtkowego oraz zwaloryzowana kwota sktadki na
ubezpieczenie emerytalne optaconej po 1998 r., stanowi podstawe obliczenia
emerytury ustalanej wedtug zreformowanych zasad osobom urodzonym po 31
grudnia 1948 r.

Na podstawie powotanej ustawy przeliczeniu podlega podstawa wymiaru
kapitatu poczatkowego ustalona z uwzglednieniem okresu pozostawania w
stosunku pracy, za ktéry ubezpieczony nie mogt i nadal nie moze udowodnié

osigganego wynagrodzenia.

Przeliczenie to dotyczy osoOb, ktére udowodnity okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, lecz nie mogly udowodnié¢ osigganych zarobkow z

powodu, np.:

e niezachowania przez pracodawce dokumentacji ptacowej,

¢ likwidacji zaktadu pracy,

e zniszczenia dokumentaciji ptacowej,

e braku wpisow w legitymacji ubezpieczeniowej o zatrudnieniu i

osigganym wynagrodzeniu,

www.zus.pl




ErET . 205 I

e niemoznosci uzyskania od pracodawcy lub nastepcy prawnego
pracodawcy, zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku

ZUS Rp-7 Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.
Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru w okresie pozostawania w stosunku
pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego — za
podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote obowigzujgcego w tym okresie

minimalnego wynagrodzenia pracownikéw.
Przyktad

Pan Mikotaj K. - w 2005 r. zgtosit wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.

Udowodnit nastepujgce okresy sktadkowe:

e 0d 1051985 r. — 31.12. 1990 r. — zatrudnienie na podstawie umowy o
prace,

e od 15.01.1991 r. do 14.11.1993 r. — prowadzenie dziatalnoSci

gospodarczej na wiasny rachunek,
e 0d1.10.1994 r. do 31.03.2005 r. pozostawat w stuzbie w Policji.

Z uwagi na to, iz zostat zlikwidowany zakfad pracy, w ktorym Pan Mikofaj K. pozostawat w
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w okresie od 1.05. 1985 r. do 31.08. 1990 r. -
nie udowodnit wysoko$ci wynagrodzenia osigganego w tym zaktadzie. Podstawa wymiaru

kapitatu poczgtkowego zostata ustalona z 10 kolejnych lat, {j. z lat 1989-1998 i przyjeto:

- zarok 1989 oraz 1990 wynagrodzenie - 0,

- zalata 1991, 1992 oraz 1993 — podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
- Zzalata 1994 do 1998 - uposazenie osiggane w czasie pozostawania w stuzbie w policji.

Pan Mikotaj K. zgtosit wniosek o przeliczenie kapitatu poczgtkowego z uwzglednieniem

wynagrodzenia minimalnego za lata 1989 oraz 1990.

Kapitat poczgtkowy zostanie przeliczony z uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego za

rok 1989 oraz 1990 w wysokosci:
za rok 1989 — w kwocie 274 500 z{,

za rok 1990 — w kwocie 2 648 000 zt.
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Kwote minimalnego wynagrodzenia przyjmuje sie takze za okresy, w ktérych
pracownik w czasie trwania stosunku pracy pobierat wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy oraz Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, tj. zasitek

chorobowy, macierzynski, opiekunczy.

W przypadku, gdy pracownik w okresie trwania stosunku pracy korzystat z

urlopu bezpfatnego, za okres ten nie uwzglednia sie¢ minimalnego wynagrodzenia.

Powyzsza zasada uwzgledniania najnizszego wynagrodzenia ma takze

zastosowanie do 0sob, ktére nie mogg udowodnic tzw. wynagrodzenia zastepczego.

Dla wyjasnienia podaje sie, iz wynagrodzenie zastepcze do ustalenia podstawy
wymiaru kapitatu poczatkowego mogg przedstawia¢ osoby, ktére za zgodag wiadz
polskich byty zatrudnione za granicg przed 1 stycznia 1991 r. Za okresy tego
zatrudnienia przyjmuje sie tzw. wynagrodzenie zastepcze. Wynagrodzenie zastepcze
to wynagrodzenie przystugujgce innemu pracownikowi zatrudnionemu w kraju w
takim samym lub podobnym charakterze w jakim pracownik byt zatrudniony przed
wyjazdem za granice. Powyzsze wynika z przepisu § 10 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru emerytur rent (tekst jednolity: Dz. U. z 1989r. nr 11, poz. 63 ze

zmianami).

Bioragc pod uwage przepis powotanego rozporzadzenia, najbardziej adekwatne
wynagrodzenie, odpowiadajgce charakterowi pracy wykonywanej przez pracownika,
ktory podjat prace za granica, bedzie mégt podac ten pracodawca, ktéry go zatrudniat
przed rozwigzaniem umowy o prace lub przed udzieleniem urlopu bezptathego w

zwigzku z delegowaniem do pracy za granice.

Jezeli macierzysty zaktad pracy ulegt likwidacji albo pracodawca z innych
obiektywnych przyczyn nie moze wystawi¢ zaswiadczenia z wynagrodzeniem
zastepczym — zaswiadczenie takie moze wystawiC inny zaktad pracy zatrudniajacy
pracownikow w takim samym lub podobnym charakterze w jakim osoba delegowana

do pracy za granicag byfa zatrudniona przed wyjazdem z kraju.
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Gdyby zatem ubezpieczony nie mégt udowodni¢ wynagrodzenia zastepczego,
za okresy pracy za granicg — zamiast wynagrodzenia zastepczego — do podstawy

wymiaru kapitatu poczatkowego przyjete zostanie minimalne wynagrodzenie.

Kwota minimalnego wynagrodzenia, ktéra podlega uwzglednieniu w
podstawie wymiaru, jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy u danego
pracodawcy oraz do okresu pozostawania w ubezpieczeniu pracowniczym. Oznacza
to, iz w przypadku wykonywania zatrudnienia w wymiarze czasu pracy: 7 czy 72 albo
% wzglednie 1 ¥4 petnego wymiaru czasu pracy - do ustalenia podstawy wymiaru
przyjeta moze by¢ odpowiednio kwota wynagrodzenie minimalne w wysokosci: 74,

Y2, %2 albo 1 Va4 kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Zastosowanie powyzszej zasady uwzgledniania w podstawie wymiaru kapitatu
poczatkowego minimalnego wynagrodzenia - zamiast ,0” - za udowodnione okresy
pracy, za ktore nie moze ubezpieczony udowodni¢ osigganego wynagrodzenia,
bedzie stosowane do spraw, w ktorych decyzja bedzie wydawana po dniu 31 grudnia
2008 r.

Natomiast przeliczenie kapitatu poczatkowego z uwzglednieniem powyzszych
zasad moze nastgpi¢ na wniosek ubezpieczonego albo z urzedu przy ustalaniu

Swiadczen emerytalno-rentowych wedtug nowych, zreformowanych zasad.

Wyjasnia sie, iz do podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przyjmowane
jest wynagrodzenie (dochdd), ktére stanowito podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przed 1999 r., albo uposazenie Zzotnierza Iub
funkcjonariusza. Do podstawy wymiaru doliczane sg tez przystugujace
ubezpieczonemu (1j. osobie pozostajacej w ubezpieczeniu spotecznym w danym roku

kalendarzowym) kwoty:

e wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wyptaconych na podstawie

Kodeksu pracy (lub innych przepiséw),

e zasitkow: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego i

wyréwnawczego,

e Swiadczenia wyrbwnawczego lub dodatku wyréwnawczego,
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e Swiadczenia rehabilitacyjnego,

o stanowigce warto$¢ rekompensaty pienieznej przystugujacej z tytutu
zrekompensowania okresowego niepodwyzszania ptac w sferze

budzetowej

o rekompensaty z tytulu podwyzki cen artykutbw zywnosciowych

wyptacane od 1 wrzesnia 1981 r. do 30 czerwca 1987 r.

Podstawa wymiaru kapitatu poczatkowego moze byc¢ ustalona:

e 710 lat wybranych z lat 1980 — 1998,

e z 20 dowolnych lat wybranych z catej kariery zawodowe;,

o z faktycznie przebytych lat w ubezpieczeniu (dotyczy oséb: urodzonych po
1968 r. oraz oséb, ktore odbywaty zasadniczg stuzbe wojskowg lub petnity
zastepczg  stuzbe  wojskowa, korzystaty z urlopu wychowawczego,
odbywaty nauke w szkole wyzszej oraz oséb, ktore nie pozostawaty w
ubezpieczeniu spotecznym w Polsce przez okres 10 kolejnych lat
kalendarzowych, gdyz pozostawaty w ubezpieczeniu za granicg w panstwach
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w Szwaijcarii

albo w krajach b. Jugostawii).

Zobacz tez: Kapitat poczatkowy - zasady ustalania podstawy wymiaru
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