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Dokumentowanie uprawnien do zasitku macierzynskiego i opiekunczego po zmianie
przepisow

W zwiazku ze zmianami obowiazujacymi od 1 stycznia 2009 r. dotyczacymi ustalania
prawa i wyplaty zasitku macierzynskiego i opiekunczego, do czasu zmiany rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie okreslenia dowodow
stanowiacych podstawe przyznania i wyptaty zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 65, poz. 742, ze zm.) nalezy stosowac nastepujace
zasady dokumentowania prawa do zasitku macierzynskiego przystugujacego na podstawie art.
180 § 6" — 6° k.p. oraz zasitku opiekunczego przystugujacego na podstawie art. 32a ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa:

1. Do ustalenia prawa iwyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego
ubezpieczonemu-ojcu dziecka za okres sprawowania opieki nad dzieckiem, w czasie pobytu
ubezpieczonej-matki dziecka w szpitalu, w przypadku gdy ze wzgledu na stan zdrowia nie
moze ona sprawowaé osobistej opieki nad dzieckiem i wykorzystata urlop macierzynski
w wymiarze 8 tygodni po porodzie, wymagane sa:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka,
2) zaswiadczenie ze szpitala o dacie przyjecia ubezpieczonej-matki dziecka do szpitala ,

3) zaswiadczenie o okresie przystugujacego oraz wyptaconego matce dziecka zasitku
macierzynskiego.
W przypadku, gdy =zasitek macierzynski wyptacany jest przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych dodatkowo wymagane jest odpowiednio:

4) zaswiadczenie pracodawcy o udzielonym urlopie macierzynskim — w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

5) oswiadczenie o przerwaniu dziatalnosci pozarolniczej — w przypadku ubezpieczonego
bedacego osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza,

6) zaswiadczenie o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej — w przypadku pozostatych
ubezpieczonych.

Ponadto ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéremu przyznano prawo do zasitku
macierzynskiego, powinien by¢ pouczony o obowiazku niezwtocznego poinformowania
ptatnika zasitku macierzynskiego o wypisaniu ubezpieczonej — matki dziecka ze szpitala oraz
udokumentowania daty wypisania jej ze szpitala.

2. W celu przerwania wyplaty =zasitku macierzynskiego przystugujacego

ubezpieczonej - matce dziecka za okres pobytu w szpitalu, wymagane jest zaswiadczenie
0 przyjeciu do szpitala, a w przypadku pracownicy, ktdrej zasitek macierzynski wyptacany
jest przez ZUS dodatkowo - zaswiadczenie pracodawcy o przerwaniu urlopu
macierzynskiego.
Na wniosek ubezpieczonej w aktach pozostawia si¢ kserokopie¢ zaswiadczenia o dacie
przyjecia ubezpieczonej do szpitala poswiadczona przez platnika zasitku za zgodnosé
z oryginatem, celem przedtozenia oryginatlu zaswiadczenia do wyplaty zasitku
macierzynskiego ubezpieczonemu - ojcu dziecka.

W celu podjecia  wyplaty zasitku  macierzynskiego  przystugujacego
ubezpieczonej - matce dziecka za okres po przerwie, ubezpieczona powinna przedtozyé
zaswiadczenie o okresie zasitku macierzynskiego wyptaconego ubezpieczonemu - ojcu



EE T 205 I

dziecka, a w przypadku ubezpieczonej bedacej pracownica, jezeli zasitek jest wyptacany
przez ZUS, dodatkowo — zaswiadczenie pracodawcy o udzielonym urlopie macierzynskim.

3. Do wyptaty zasitku opiekunczego przystugujacego ubezpieczonemu - ojcu dziecka
lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystugujacego w wymiarze
do 8 tygodni, tj. do 56 dni na podstawie art. 32a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.,
wymagane jest dodatkowo:

1) zaswiadczenie lekarskie o pobycie ubezpieczonej — matki dziecka w szpitalu,
2) oswiadczenie 0 pobieraniu przez ubezpieczona - matke dziecka zasitku
macierzynskiego w okresie 8 tygodni po porodzie.

I1. Ponadto, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wyjasnito:

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw nadata nowe brzmienie art. 183 § 1 k.p., zgodnie z ktérym okres urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego zostat wydtuzony i uzalezniony od liczby dzieci przyjetych
jednoczesnie na wychowanie. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. lub odpowiednio 10. roku zycia. Pod pojeciem
liczby dzieci przyjetych jednoczesnie na wychowanie nalezy rozumie¢ liczbe dzieci w wieku
okreslonym w art. 183 8 1 k.p., z tytutu przyjecia ktdrych pracownikowi przystuguje prawo
do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a nie liczbe dzieci przyjetych w ogole.
Oznacza to zatem, ze w przypadku, gdy pracownik przyjmie na wychowanie jednoczesnie np.
troje dzieci w wieku 5, 12 i 16 lat, to jedynie z tytutu przyjecia jednego dziecka (w wieku 5
lat) przystuguje urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, ktéry powinien by¢ udzielony
w wymiarze 20 tygodni, gdyz tylko jedno dziecko spetnia kryterium wieku wymaganego do
udzielenia urlopu. Na dwoje starszych dzieci pracownik nie bedzie uprawniony do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

2. Znowelizowany art. 183 8§ 1 k.p. przewiduje, ze przepisy art. 180 § 5-7, w tym o prawie
do przerwania urlopu macierzynskiego przez pracownice wymagajaca opieki szpitalnej
stosuje si¢ odpowiednio. Zatem zasady te powinny by¢ stosowane w odniesieniu do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego. W przypadku gdy pracownica, ktéra przyjeta na
wychowanie dziecko w wieku 7 lub odpowiednio 10 lat, przebywa w szpitalu moze przerwaé
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego po uptywie 8 tygodni (56 dni) liczonych od dnia
rozpoczecia korzystania z tego urlopu. Pracownik-ojciec adopcyjny moze wykorzysta¢ czesé
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 180
§ 6' k.p., a taczny wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wykorzystanego
przez pracownice i pracownika nie moze w takim przypadku przekroczy¢é wymiaru
okreslonego w art. 183 8§ 1i 2 k.p.

Przedstawione wyzej zasady maja odpowiednie zastosowanie do ubezpieczonych innych niz
pracownicy.



