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Weczesniejsza emerytura dla 60-letnich m¢zczyzn urodzonych przed dniem
1 stycznia 1949 r. (obowiazuje od 8 maja 2008 r.)

W wyroku z dnia 23 pazdziernika 2007 r. sygn. akt P 10/07 Trybunal Konstytucyjny orzekt, iz:

I. Art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.) w zakresie, w jakim nie przyznaje prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym mezczyznie, ktory - odpowiednio jak kobieta, ktora
nabywa to prawo po osiagnigciu wieku 55 lat i co najmniej 30-letniego okresu sktadkowego i
niesktadkowego - osiagnal wiek 60 lat i co najmniej 35-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, jest
niezgodny z art. 32 i art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

II. Przepis wymieniony w czeséci [ wyroku, w zakresie w nim wskazanym, traci moc obowiazujaca z
uptywem 12 (dwunastu) miesigcy od dnia ogloszenia wyroku w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Po ogloszeniu tego wyroku mezczyzni, ktorzy ukonczyli 60 lat i legitymowali si¢ 35-letnim stazem
ubezpieczeniowym masowo sktadali wnioski o przyznanie wczesniejszej emerytury. Organy rentowe
odmawialy przyznania wcze$niejszej emerytury z uwagi na brak podstawy prawnej, a  wigc
ustawowego przepisu umozliwiajacego pozytywne rozpatrzenie wniosku. W znacznej wigkszos$ci
stanowisko ZUS podzielalty sady, ktéore oddalaly odwotania od decyzji organdéw rentowych

odmawiajacych przyznania wczesniejszej emerytury, z uwagi na brak podstawy prawne;j.

Realizujac orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego w dniu 28 marca 2008 r. Sejm uchwalil ustawe o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych
ustaw, ktora zostata opublikowana w Dz. U. Nr 67 z dnia 23 kwietnia 2008 r. Ustawa ta weszta w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, tj. z dniem 8 maja 2008 r. Poczawszy zatem od tej daty
istnieje podstawa prawna do przyznawania wcze$niejszych emerytur 60-letnim mezczyznom,
ktorzy spelniaja warunki okreslone w art. 29 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z FUS, w brzmieniu nadanym ustawa zmieniajaca.

Dla kogo wczesniejsza emerytura?

Prawo do omawianej emerytury przystuguje ubezpieczonym — mg¢zczyznom, urodzonym przed dniem
1 stycznia 1949 r. Oznacza to zatem, ze emerytura ta moze by¢ przyznana me¢zczyznie urodzonemu
najp6zniej w dniu 31 grudnia 1948 r. Ukonczenie wieku 60 lat do konca 31 grudnia 2008 r. nie jest
zatem jednym z warunkoéw, jakie trzeba spelni¢ do tej daty, a jedynie konsekwencja tego, ze

wczesniejsza emerytura pracownicza przystuguje ubezpieczonym urodzonym przed 1949 r.
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Do kiedy trzeba spetnié¢ warunki do wczesniejszej emerytury

Z art. 29 ustawy emerytalnej nie zawiera zadnych regulacji, okreslajacych date, do ktoérej musza by¢
spelnione warunki do omawianej emerytury.

Dla uniknigcia wszelkich watpliwosci w tej kwestii zwracamy uwage, ze termin, do ktdorego musza
by¢ spetnione okreslone warunki, wymagane do przyznania wczesniejszej emerytury pracowniczej,

dotyczy wytacznie ubezpieczonych z tzw. §redniej grupy wiekowej.,

a wiec 0so6b urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. Omawiana
emerytura zostanie zatem przyznana takze tym mezczyznom urodzonym przed 1 stycznia 1949 r.,

ktorzy np. wymagany staz ubezpieczeniowy osiagna w 2009 czy 2011 r.

Przyklad: Ubezpieczony w dniu 1 listopada 2007 r. ukonczyt 60 lat. Chcialby przejs¢ na emeryture w
marcu 2010 r. W dniu ukonczenia wieku posiadat 33 lata okreséw sktadkowych i 8 miesigcy okresow
niesktadkowych. Od 1 grudnia 2007 r. jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg i ma zamiar
pracowac u obecnego pracodawcy do przej$cia na emeryturg. Ubezpieczony, po dopracowaniu 1 roku
i 4 miesigcy spelni warunki do przyznania emerytury. Moglby juz wowczas — po dopracowaniu
brakujacego okresu - przejs¢ na emeryture. Moze takze, zgodnie ze swoim zamiarem, przej$¢ na
emerytur¢ w 2010 r. Bedzie miat wtedy - przyktadowo - w dniu 1 marca 2010 r. - 62 lata zycia i 36-
letni okres sktadkowy i niesktadkowy.

Nalezy takze podkresli¢, iz zgtoszenie wniosku o emeryture po ukonczeniu tzw. powszechnego wieku
emerytalnego wptynie jedynie na zmiang podstawy prawnej przyznania emerytury, nie zmieni sig
natomiast — odmiennie niz w przypadku osob z tzw. §redniej grupy wiekowej — sposdob obliczenia jej

wysokosci.

Przyktad: Ubezpieczony w dniu 18 maja 2008 r. ukonczyt 65 lat. Wniosek o emeryturg ztozyt w dniu
5 maja 2008 r. Jest zatrudniony w ramach umowy o pracg od 3 lat i nadal pracuje. 35-letni okres
sktadkowy 1 nieskladkowy osiagnat dopiero w dniu 19 maja 2008 r. Ubezpieczony nie spekniat
warunkow do przyznania emerytury dla me¢zczyzn w wieku 60 lat, poniewaz przed ukonczeniem 65 lat
nie posiadat 35-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego. ZUS ustali prawo do emerytury
powszechnej, na podstawie art.27 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, od dnia 18 maja 2008 r., j.

od ukonczenia 65 lat. Wysokos$¢ emerytury zostanie obliczona zgodnie z art.53 wymienionej ustawy.

Przypominamy, ze w przypadku ubezpieczonych urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.
wysokos$¢ emerytury wynosi:

» 24% kwoty bazowej, obowiazujacej w dniu przyznania emerytury,
» po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,
» po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych.

Warunki wymagane do przyznania wczesniejszej emerytury pracowniczej
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Warunki wymagane do przyznania wczesniejszej emerytury pracowniczej, wskazane sa w art. 29
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, w brzmieniu nadanym — wskazana na wstgpie — ustawa

zmieniajaca z dnia 28 marca 2008 r.

Emerytura przystuguje mg¢zczyznom urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktérzy:
» ukonczyli 60 lat oraz
» udowodnili co najmniej 35 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych.
Od ubezpieczonych tych wymaga si¢ ponadto, aby:
1) ostatnio, przed zgloszeniem wniosku o emeryturg, byli pracownikami oraz
2) w okresie ostatnich 24 miesigcy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym pozostawali w stosunku pracy co najmniej przez 6 miesigcy, chyba ze
w dniu zgloszenia wniosku o emeryturg sa uprawnieni do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Od ubezpieczonych, ktorzy przez caly wymagany okres podlegali ubezpieczeniu spotecznemu lub
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pozostawania w stosunku pracy nie wymaga si¢
spetnienia warunku pozostawania ostatnio, przed zgltoszeniem wniosku o emeryturg, w stosunku pracy,
jak réwniez posiadania co najmniej 6-miesigcznego okresu zatrudnienia w czasie ostatnich 24
miesigcy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Nalezy takze doda¢, ze wczedniejsza emerytura pracownicza przystuguje rowniez ubezpieczonym —
mezcezyznom, urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktorzy ukonczyli wiek 60 lat, udowodnili co
najmniej 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych oraz zostali uznani za catkowicie niezdolnych
do pracy.

Wymagany wiek

Wiek wymagany do przyznania megzczyznom wczesniejsze] emerytury pracowniczej wynosi
60 lat. Z uwagi na to, ze emerytura przystuguje wylacznie ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1
stycznia 1949 r. - uprawnienia moga uzyska¢ megzczyzni urodzeni nie pdzniej niz
31 grudnia 1948 r.

Wymagany sta; ubezpieczeniowy

Weczesniejsza emerytura pracownicza przystuguje ubezpieczonemu, ktory udowodnit 35 lat okresow
sktadkowych i niesktadkowych.

Przypominamy, ze mgzczyzni uznani za catkowicie niezdolnych do pracy, urodzeni przed dniem 1
stycznia 1949 r. (jak wskazano wyzej mezczyznom urodzonym po 1948 r. emerytura ta nie
przystuguje), musza udowodni¢ 25 lat sktadkowych i niesktadkowych.

Przy ustalaniu uprawnien do wcze$niejszej emerytury pracowniczej uwzglednia sig:
» okresy sktadkowe (art. 6 ustawy emerytalnej),
» okresy niesktadkowe (art. 7 ustawy emerytalnej),
» okresy uzupehiajace, tj. prowadzenia gospodarstwa rolnego i pracy w tym gospodarstwie (art.
10 ustawy emerytalnej).
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Nalezy takze wskazaé, ze ustawa o emeryturach i rentach z FUS $cisle okresla kolejnos¢, w
jakiej uwzgledniane sa poszczegodlne okresy. Aby moglo by¢ ustalone prawo do emerytury
bezwzglednie musza by¢ udowodnione okresy skladkowe. Nastepnie przyjmuje si¢ okresy
niesktadkowe, ale wylacznie w wymiarze nie przekraczajacym 1/3 uwzglednionych okresow
sktadkowych. Gdy okresy skladkowe i nieskladkowe sa niewystarczajace do ustalenia
uprawnien do emerytury — uzupetnia si¢ je (w zakresie niezb¢ednym do 35 lat, a w przypadku
catkowitej niezdolno$ci do pracy — do 25 lat) okresami prowadzenia gospodarstwa rolnego
lub pracy w tym gospodarstwie.

Warunek pozostawania ostatnio pracownikiem
Omawiana emerytura przystuguje wylacznie pracownikom, a wigc osobom, ktére ostatnio — przed
zgloszeniem wniosku o §wiadczenie — podlegaty ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozostawania w

stosunku pracy.

Ograniczenie tych uprawnien wylacznie do pracownikéw bylo przedmiotem wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego. W wyroku z dnia 12 wrze$nia 2000 r.,sygn.K.1/00 (Dz. U. z
2000 r. Nr 76, poz. 874) Trybunat orzekt, iz przepisy art. 29 i 46 ustawy emerytalnej sa
zgodne z art. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

W uzasadnieniu do tego wyroku, Trybunal — m.in. stwierdzil, iz ,,(...) zastosowanie kryterium
ubezpieczenia pracowniczego, w powiazaniu z okresem ubezpieczenia poprzedzajacego
ztozenie wniosku o emeryturg, stanowi wprawdzie zawgzenie zakresu podmiotowego w
zakresie wczesniejszego przechodzenia na emeryturg, jednakze w rozpatrywanej sprawie
kryterium to nie narusza zasad rownosci i sprawiedliwosci spolecznej”.

Orzeczenie Trybunatu miato istotne znaczenie, bowiem przecigto spor dotyczacy zaréwno
tego, ze wskazane przepisy sa skierowane wytacznie do pracownikow, jak rdwniez tego, ze
okres ubezpieczenie pracowniczego musi by¢ okresem bezposrednio poprzedzajacym
ztozenie wniosku o emeryturg.

Przy ocenie, czy speliony jest warunek, Zze ubezpieczony ostatnio przed zgloszeniem
wniosku o wczesniejsza emeryturg byt pracownikiem, ZUS uwzglednia ostatni rodzaj pracy
zarobkowej, z tytutu ktérej podlegat on ubezpieczeniom spotecznym.

Przyktad: W czerwcu 2008 r. wniosek o emeryturg¢ zglosit 64-letni me¢zczyzna, ktory
udowodnit 31-letni okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy, 2-letni okres petnienia
zasadniczej shuzby wojskowej  oraz 3-letni okres inzynierskich studidow wyzszych.
Ubezpieczony rozwiazal stosunek pracy z dniem 31 grudnia 2006 r., a od tego czasu
sporadycznie wykonuje prace w ramach umowy-zlecenia. ZUS odmowi przyznania
wczesniejsze] emerytury, bowiem ostatnio, przed zgloszeniem wniosku o emeryture,
wnioskodawca podlegat ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania pracy na
podstawie umowy-zlecenia, a wigc byt zleceniobiorca, a nie pracownikiem.

Przyktad: W sierpniu 2008 r. wniosek o wczesniejsza emeryturg sktada mezczyzna urodzony
w 1947 r. Wnioskodawca udowodnit 8-letni okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy, 24
lata 1 6 miesigcy prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz 4 lata 1 11
miesigcy okresow niesktadkowych (studia wyzsze i okresy pobierania zasitkow chorobowych
po 14 listopada 1991 r.). W okresie poprzedzajacym zgloszenie wniosku, poczawszy od 1
stycznia 2001 r., ubezpieczony jest zatrudniony w ramach stosunku pracy. ZUS przyzna mu
wczesniejsza emerytur¢ pracownicza. Wnioskodawca udowodnit wymagany, co najmnie;j
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35-letni staz pracy (posiada 37 lat i 5 miesigcy okresow sktadkowych i niesktadkowych), oraz
w okresie poprzedzajacym zgloszenie wniosku pozostaje ostatnio w ubezpieczeniu
pracowniczym, przy czym w ubezpieczeniu tym pozostaje co najmniej 6 miesigcy w okresie
ostatnich 24 miesigcy podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Jak wyzej wskazano, w art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wymaga sig,
aby ubezpieczony byt pracownikiem ostatnio przed zgtoszeniem wniosku o emeryture.

Termin ,,0statnio” nie oznacza okresu przypadajacego bezposrednio przed spelnieniem
warunkéw do emerytury, czy tez zgloszeniem wniosku o to $wiadczenie. Stad tez, w
przypadku osob, ktore w okresie bezposrednio poprzedzajacym przejscie na emeryturg nie
podlegaty ubezpieczeniu, lub tez pobieraly §wiadczenie badz zasitek przedemerytalny albo
rentg, powyzszy warunek uwaza si¢ za spetniony, jezeli ostatnim ubezpieczeniem, jakim
osoby te byly objete, byto ubezpieczenie pracownicze.

Przyktad: W dniu 28 maja 2008 r. wniosek o wczesniejsza emerytur¢ pracownicza zgtosit
62-letni rencista. Rentg z tytulu czg¢éciowej niezdolnosci do pracy pobiera od 2002 r. Przed
przyznaniem renty — przez 8 lat — byl zatrudniony na podstawie umowy o pracg. Przed
podjeciem zatrudnienia przez 32 lata prowadzil gospodarstwo rolne. W okresie pobierania
renty zainteresowany nie wykonywal zadnej pracy zarobkowej. Bezposrednio przed
zgloszeniem wniosku o emerytur¢ zainteresowany nie podlegal wigc ubezpieczeniu
pracowniczemu (nie pracowat, pobierat rente). Jednak ubezpieczenie to byto ostatnim, jakim
byt objety, a tym samym — wobec spelnienia pozostatych wymaganych warunkéw — organ
rentowy przyzna mu wczesniejsza emerytur¢ pracownicza.

Warunek pozostawania ostatnio pracownikiem nie jest jednak speiniony, jezeli w okresie,
kiedy ubezpieczony bedac uprawnionym do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
rodzinnej, $wiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego  wykonywat
dzialalno$¢ inna niz zatrudnienie w ramach stosunku pracy i z tytulu wykonywania tej
dziatalnosci podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

Przyktad: W czerwcu 2008 r. wniosek o emeryture zgtosit 64-letni mezczyzna, uprawniony
do $wiadczenia przedemerytalnego. W okresie bezposrednio poprzedzajacym uzyskanie tego
swiadczenia, przez 23 lata 1 6 miesiecy byl pracownikiem, a poprzednio prowadzit
pozarolnicza dziatalno§¢ gospodarcza. tacznie udowodnil ponad 40-letni staz
ubezpieczeniowy. W okresie pobierania $wiadczenia przedemerytalnego uprawniony
kilkakrotnie zawierat umowy-zlecenia, z tytulu ktoérych podlegat obowiazkowi ubezpieczen
spotecznych. W tym przypadku organ rentowy odmowi przyznania wczesniejszej emerytury
pracowniczej, bowiem ostatnim tytulem ubezpieczenia, jakim byl objgty, nie bylo
ubezpieczenie pracownicze, lecz ubezpieczenie z tytutu wykonywania umowy-zlecenia.

Przedstawiona powyzej zasada ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy w okresie
pobierania jednego ze wskazanych wyzej $wiadczen uprawniony podlegal ubezpieczeniu
obowiazkowo, czy tez dobrowolnie. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym, o ktérym mowa
w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oznacza bowiem — zgodnie z
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych - podleganie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zaréwno obowigzkowym, jak i dobrowolnym.
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Podleganie dobrowolnym ubezpieczeniom nie oznacza jednak samej mozliwosci objecia
tym ubezpieczeniem, lecz zgloszenie wniosku o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem i
oplacanie skladek.

Przyklad: Mgzczyzna, majacy ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy od
kwietnia 1999 r. z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy, w okresie od 1 stycznia 2003 do
31 grudnia 2007 r. prowadzit pozarolnicza dzialalno§¢. Przystapil dobrowolnie do
ubezpieczen spotecznych. Przed przejsciem na rent¢ ubezpieczony wykonywat pracg przez
20 lat (do renty udokumentowat 19 lat okreséw sktadkowych i 1 rok okreséw niesktadkowych
z tytutu zatrudnienia wykonywanego w ramach stosunku pracy). Mgzczyzna w kwietniu 2008
r. ukonczyl 62 lata, a w dniu 13 maja 2008 r. zlozyl wniosek o emeryturg. Do wniosku
zainteresowany dotaczyl dokumenty potwierdzajace optacanie skladek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow przez 12 lat. Mezczyzna ten nie speilnia warunkéw do przyznania
emerytury, pomimo ukonczenia 60 lat Zycia i udokumentowania 35-letniego okresu
sktadkowego 1 niesktadkowego, uzupetnionego okresem ubezpieczenia spoltecznego rolnikow
(20 lat z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, 5 lat z tytulu prowadzonej
dziatalnosci 1 w zakresie niezbednym - 10 lat z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego).
Przeszkoda do przyznania emerytury jest niespelnienie warunku pozostawania ostatnio w
ubezpieczeniu pracowniczym. Ostatnim tytutem ubezpieczenia jest bowiem ubezpieczenie z
tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie ma przy tym znaczenia, ze ubezpieczony
przystapil do ubezpieczen spotecznych dobrowolnie.

Z uwagi na to, ze zmienialy si¢ przepisy regulujace obowiazek podlegania ubezpieczeniom
spotecznym (np. w odniesieniu do umowy-zlecenia czy pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej) organ rentowy kazdorazowo bada, czy w okresie, w ktorym byta wykonywana
praca zarobkowa inna niz zatrudnienie w ramach stosunku pracy, istnial obowiazek
ubezpieczenia.

Przyktad: W lipcu 1998 r. oddzial ZUS przyznal rentg¢ z tytulu czg¢$ciowej niezdolnosci do
pracy S54-letniemu mgzczyznie, ktory udowodnit 36 lat okresow sktadkowych i
niesktadkowych, przy czym przed przyznaniem renty megzczyzna ten pozostawal przez
kilkanascie lat w ubezpieczeniu pracowniczym. W okresie pobierania renty, od lutego 1999 r.
do lipca 1999 r., rencista wykonywal pracg zarobkowa przez krotkie okresy, w ramach umow-
zlecen. Laczny okres, przez jaki byly wykonywane te umowy, nie przekroczyt 50 dni. Z
tytulu wykonywania umow-zlecen — z uwagi na ustalone prawo do renty - nie podlegat
obowiagzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a takze nie optacat sktadek
dobrowolnie. W dniu 12 maja 2008 r. rencista zglosit wniosek o wczesniejsza emeryturg. W
tym przypadku ZUS przyzna emeryturg. Wnioskodawca skonczyt 60 lat i udowodnit co
najmniej 35 lat okresow sktadkowych i1 niesktadkowych. Speliony zostat réwniez warunek
pozostawania ostatnio pracownikiem, bowiem z tytulu wykonywania umowy-zlecenia
wnioskodawca nie podlegat ubezpieczeniu spotecznemu.

Dla ustalenia, czy wnioskodawca byl ostatnio pracownikiem, decydujacy jest rodzaj
ostatnio wykonywanej pracy zarobkowej, z tytulu ktorej wnioskodawca podlegal
ubezpieczeniom spolecznym.

Jezeli ostatnio wnioskodawca podlegat ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu niz
wykonywanie pracy zarobkowej, a wigc np. z tytutu pobierania zasitku dla bezrobotnych,
dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia oraz okres oplacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
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pracy zarobkowej w zwiazku z konieczno$cia sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny —
ten tytut ubezpieczenia podlega pomini¢ciu jako nie zwiazany z wykonywaniem pracy
zarobkowe;j.

Istota tego przepisu nie jest bowiem dyskwalifikacja tych osob, ktore bedac pracownikami
czy tez bedac ostatnio pracownikami, uzyskaly uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych i
zostaly objete z tego tytulu ubezpieczeniami spolecznymi, czy tez uzyskaty §wiadczenia,
ktorych pobieranie nie rodzi obowiazku ubezpieczen spotecznych np. $wiadczenie
przedemerytalne czy tez renta rodzinna lub z tytutu niezdolnosci do pracy.

Przyktad: W maju 2008 r. wplywa do ZUS wniosek o emerytur¢ zgloszony przez
ubezpieczonego, ktory w dniu 13 maja ukonczyt 60 lat. Ubezpieczony do konca czerwca
2007 r. pobierat zasitek dla bezrobotnych, a od lipca 2007 r. nie wykonuje Zadnej pracy, a
wigc nie podlega ubezpieczeniom spotecznym i nie pobiera zadnego $wiadczenia. W okresie
poprzedzajacym przyznanie zasitku dla bezrobotnych zainteresowany przez okres 34 lati 11
miesiecy pozostawal w ubezpieczeniu pracowniczym, poprzedzonym 4-letnim okresem
studiow magisterskich. ZUS przyzna wnioskodawcy wczesniejsza emeryturg przewidziang
dla pracownikoéw. Spetnione sa bowiem wszystkie wymagane warunki. Fakt niepozostawania
w ubezpieczeniu pracowniczym w okresie bezposrednio poprzedzajacym zgloszenie wniosku
o emeryturg, nie stanowi przeszkody dla uznania, ze zostal spelniony warunek ,,bycia”
ostatnio pracownikiem. Ostatnim ubezpieczeniem, jakiemu podlegat ubezpieczony z tytutu
wykonywania pracy zarobkowej, bylo ubezpieczenie pracownicze. W ubezpieczeniu tym
zainteresowany pozostawal przez 34 lata i 11 miesigcy, a wigc przez co najmniej 6 miesigcy
w okresie ostatnich 24 miesigcy podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Nalezy wskazaé, ze wczesniejsza emerytura nie zostanie przyznana ubezpieczonemu, ktory
zglosi wniosek o emerytur¢ po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli w okresie migdzy ustaniem
zatrudnienia, a zgloszeniem wniosku o emeryture zostanie objety ubezpieczeniami
spotecznymi z innego tytulu. Ubezpieczenie pracownicze musi by¢ bowiem ostatnim
ubezpieczeniem, jakiemu podlegata osoba ubiegajaca si¢ o to §wiadczenie.

Przyktad: Ubezpieczony jest zatrudniony w ramach stosunku pracy i jednocze$nie prowadzi
pozarolnicza dzialalnos¢. W dniu 18 lipca 2008 r. ukonczy 60 lat, udowodnit ponad 40 Ilat
okresow skladkowych 1 niesktadkowych, w tym od 19 lat jest zatrudniony w ramach stosunku
pracy. Zainteresowany zamierza rozwigza¢ stosunek pracy z dniem 15 lipca 2008 r. Jezeli
wniosek o emeryturg zostanie zlozony po dniu 15 lipca 2008 r., a wnioskodawca bedzie
kontynuowat prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, ZUS uzna, ze ostatnio
przed zgloszeniem wniosku nie byl pracownikiem, a tym samym nie przystuguje mu prawo
do wczesniejszej emerytury. Od ustania zatrudnienia zainteresowany zostanie bowiem objgty
obowiazkowo ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. W takim przypadku wskazane jest albo zlozenie wniosku przed ustaniem
zatrudnienia, albo réwnoczesne z rozwiazaniem stosunku pracy zaprzestanie prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci.

Jak wskazano wyzej, warunek pozostawania ostatnio w ubezpieczeniu pracowniczym musi
by¢ spetiony przed zgloszeniem wniosku o emeryturg. Nie jest przeszkoda do przyznania
wczesniejszej emerytury wykonywanie — po zgtoszeniu wniosku o emeryture — dziatalnosci, z
tytulu ktorej wnioskodawca podlega innym ubezpieczeniom spotecznym, niz ubezpieczenie z
tytulu stosunku pracy.
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Przyktad: W dniu 29 maja 2008 r. r. wniosek o emeryture sktada ubezpieczony urodzony w
1947 1., ktéry od 1 stycznia 2004 r. jest zatrudniony w ramach stosunku pracy i jednoczesnie
prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Po zgloszeniu wniosku o $wiadczenie, z
dniem 15 czerwca 2008 r., wnioskodawca rozwiazuje stosunek pracy, natomiast nadal
prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. W okresie ostatnich 24 miesi¢cy podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, ubezpieczony udowodnit ponad 6-miesigczny  okres
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Udowodnit rdwniez 35-letni staz ubezpieczeniowy
oraz ma ukonczone 60 lat. ZUS przyzna mu emeryturg, bowiem ostatnio — przed zgtoszeniem
wniosku — podlegal ubezpieczeniu pracowniczemu, a takze spetnit pozostale wymagane
warunki.

Przypominamy, ze w przypadku ustalania prawa do emerytury nie wymaga si¢ rozwigzania
stosunku pracy. Jednak w przypadku, gdy stosunek pracy nie zostanie rozwiazany, wowczas
— zgodnie z art. 103 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z FUS - prawo do emerytury
zostanie zawieszone. Zawieszenie tego prawa begdzie trwato do czasu rozwiazania tego
stosunku pracy i przedlozenia w ZUS S$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia pracodawcy,
stwierdzajacego fakt i datg ustania stosunku pracy.

Wymagany okres ubezpieczenia pracowniczego

Oprécz warunku udowodnienia wymaganego stazu ubezpieczeniowego (35 lat, lub 25 lat w
przypadku stwierdzenia catkowitej niezdolno$ci do pracy) mezczyzna ubiegajacy si¢ o
wczesniejsza emeryture pracownicza musi spelni¢ warunek pozostawania - w okresie
ostatnich 24 miesigcy podlegania ubezpieczeniom spotecznym - przez co najmniej 6 miesigcy
w stosunku pracy.

Przyklad: Z wnioskiem o emerytur¢ wystapit 61-letni mgzczyzna. Do wniosku dotaczyt
zas§wiadczenie z uczelni potwierdzajace 5-letni okres studiow, odpis skrécony aktu urodzenia
dziecka na udowodnienie okresu niewykonywania pracy z powodu opieki nad dzieckiem do
lat 4, oswiadczenie zony, iz nie bgdzie ubiegata si¢ o zaliczenie tego okresu do $wiadczen
emerytalno-rentowych, a takze $wiadectwa pracy i1 zaswiadczenia, dokumentujace taczny
okres wykonywania pracy na podstawie prowadzonej dziatalnosci przez 10 lat, oraz pracy w
ramach stosunku pracy w réznych okresach, facznie przez 17 lat. Z przedlozonej
dokumentacji wynika, ze od roku jest zatrudniony w ramach stosunku pracy. W tym
przypadku spetiony jest warunek pozostawania ostatnio w ubezpieczeniu pracowniczym i to
w okresie ostatnich 24 miesigcy ubezpieczen emerytalnego 1 rentowych przez co najmniej 6
miesigey. Ostatnim tytutem ubezpieczenia jest ubezpieczenie pracownicze i to od roku, a wigc
nawet powyze] 6 miesigcy. Zatem wobec spelnienia pozostatych warunkoéw, ZUS przyzna
wczesniejsza emeryturg pracownicza.

Przy ustalaniu 24-miesigcznego okresu ubezpieczenia, jakiemu podlegata osoba ubiegajaca
si¢ o emeryturg, wylacza si¢ — analogicznie, jak przy ustalaniu, czy wnioskodawca byt
ostatnio pracownikiem - kazdy okres ubezpieczenia, nie zwigzany ze §wiadczeniem pracy.

Przyktad: W dniu 12 maja 2008 r. wniosek o wczesniejsza emeryturg ztozyl 60-letni
mezczyzna, ktéry udowodnit nastepujace okresy sktadkowe i1 niesktadkowe:

- 1965 — 1970 — 5 letni okres studiow wyzszych,

- 1970 — 1980 — zatrudnienie,

- 1980 — 1986 — podleganie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

- 1987 - 1990 — prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej,

- 1.01. 1990 r. —31.03.2001 r. — zatrudnienie,
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- 1.04.2001 r. -30.06.2007 r. — pobieranie renty z tytulu niezdolnosci do pracy,

- 8.07.2007 r. — 7.12.2007 r. — zasitek dla bezrobotnych,

- 1.01.2008 r. — do nadal — $wiadczenie przedemerytalne.

Przy ustalaniu ostatnich 24 miesigcy ubezpieczenia ZUS wylaczy okres pobierania renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, 6 miesigczny okres podlegania ubezpieczeniu z tytutu
pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz okres pobierania $wiadczenia przedemerytalnego.
W okresie ostatnich 24 miesigcy ubezpieczenia poprzedzajacych przyznanie renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, wnioskodawca pozostawat w ubezpieczeniu pracowniczym, a zatem —
wobec spehlnienia pozostaltych wymaganych warunkéw - przystluguje mu wczesniejsza
emerytura pracownicza.

Okresem podlegania ubezpieczeniu pracowniczemu jest okres przypadajacy od dnia
nawigzania do dnia ustania stosunku pracy. Jest to wigc takze przypadajacy w czasie
zatrudnienia okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz $wiadczen
pieni¢znych na wypadek choroby i macierzynstwa. Nie jest nim natomiast okres korzystania z
urlopu bezptatnego.

Przyktad: W dniu 15 maja 2008 r. wniosek o wczesniejsza emeryture pracownicza ztozyt 63-
letni pracownik. Wnioskodawca udowodnit 34 lata okresow sktadkowych i1 3 lata okresow
niesktadkowych. W stosunku pracy pozostawal przez 27 lat, z tym ze tylko 25 lat to okres
sktadkowy, a 2 lata to okres niesktadkowy. W okresie ostatnich 24 miesigcy zatrudnienia
przez

rok 1 7 miesigcy otrzymywal wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy w czasie
zatrudnienia z tytulu stosunku pracy oraz zasitki chorobowe (sa to okresy za ktére nie jest
optacana sktadka na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe). Przy ustalaniu okresu
ubezpieczenia pracowniczego organ rentowy uwzgledni takze okres pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy i zasitku chorobowego. Uzna zatem, ze
zainteresowany posiada 27-letni okres ubezpieczenia pracowniczego oraz, ze podlegal temu
ubezpieczeniu przez okres o najmniej 6 miesigcy W okresie ostatnich 24 miesigcy
ubezpieczenia. Oczywiscie wnioskodawca bezspornie byl, ostatnio przed zgloszeniem
wniosku o emeryturg, pracownikiem.

Wezesniejsza emerytura dla ubezpieczonego uprawnionego do renty 7 tytutu niezdolnosci do

pracy

Mezczyzni, ktorzy w dacie ubiegania si¢ o wczesniejszg emeryture sa uprawnieni do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy (niezaleznie od orzeczonego catkowitego lub czgsciowego stopnia tej
niezdolnosci) nie musza udowadnia¢ 6 miesi¢gcznego okresu zatrudnienia w ramach stosunku pracy w

okresie ostatnich 24 miesigcy podlegania obowiazkowi ubezpieczen spotecznych.
Musza jednak spetni¢ pozostate warunki, a wigc:

» ukonczyc¢ 60 lat,

» udowodni¢ co najmniej 35 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych w przypadku
pobierania renty z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy lub 25 lat tych okresow, jesli sa
uprawnieni do renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy,

www.zus.pl
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» pozostawaC ostatnio, przed zgloszeniem wniosku o0 emeryturg, w ubezpieczeniu
pracowniczym, przy czym — jak wskazano — moze to by¢ okres krotszy niz 6 miesigey.
Przyklad: W dniu 9 maja 2008 r. wniosek o emeryturg ztozyl 61-letni ubezpieczony. Zainteresowany
od 2000 r. pobiera rentg z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy. Przed przejsciem na rent¢ przez 3
miesigce byl zatrudniony jako pracownik, a przedtem przez 3 lata na podstawie umowy zlecenia. W
okresie pobierania renty zawart dwie umowy o dzieto. Na dzien ztozenia wniosku o emeryturg
ubezpieczony posiada udokumentowany 30-letni okres sktadkowy i 7-letni okres niesktadkowy (5-
letni okres studiow i 2 lata pobierania zasitkéw chorobowych). Ubezpieczony spetnia warunki do
przyznania emerytury. Na dzien zgloszenia wniosku posiada bowiem wymagany 35-letni okres
sktadkowy i niesktadkowy oraz ukonczony wiek 60 lat. Spelniony jest takze warunek pozostawania
ostatnio w ubezpieczeniu pracowniczym. Nie ma znaczenia - dla przyznania wczesniejszej emerytury
pracowniczej — ze rencista wykonywat zatrudnienie w ramach stosunku pracy przez 3 miesiace. W
okresie pobierania renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy nie wykonywal zadnej pracy
objetej ubezpieczeniami spotecznymi (ani obowiazkowym ani dobrowolnym), jednakze przed

przejsciem na rent¢ pozostawal w ubezpieczeniu pracowniczym.

Przyklad: W kwietniu 2008 r. wniosek o emeryture sktada 62-letni m¢zczyzna, uprawniony do renty z
tytulu czg$ciowej niezdolnosci do pracy. Do obliczenia wysokosci renty zainteresowany udowodnit 21
lat okresow skladkowych i 5 lat okreséw niesktadkowych. Przed przyznaniem renty ubezpieczony
prowadzil pozarolnicza dziatalno$¢ przez okres 7 lat. W okresie pobierania renty byt zatrudniony na
podstawie umowy o pracg przez 5 miesigcy. Mezczyzna ten wraz z wnioskiem o emeryturg sktada
zaswiadczenie o stanie zdrowia. Lekarz orzecznik orzekt catkowita niezdolno$¢ do pracy od marca
2008 r. Organ rentowy przyznat emerytur¢ od kwietnia 2008 r., tj. od miesiaca zgloszenia wniosku.
Ubezpieczony spetnia bowiem warunki do przyznania emerytury, a mianowicie: ma ukonczone 60 lat
zycia, jest catkowicie niezdolny do pracy, ma wymagany co najmniej 25-letni okres sktadkowy i
niesktadkowy, a takze spelnia warunek pozostawania ostatnio w ubezpieczeniu pracowniczym.
Poniewaz w dniu zgloszenia wniosku jest rencista nie wymaga si¢ udokumentowania ubezpieczenia
pracowniczego przez okres co najmniej 6 miesigcy w okresie 24 miesigcy ubezpieczen spotecznych.
Wystarczajace jest wykazanie, ze ostatnim tytutem ubezpieczenia jest ubezpieczenie pracownicze.

ZUS przyzna emerytur¢ od kwietnia 2008 r., tj. od miesiaca zgloszenia wniosku.
Emerytura dla ubezpieczonego, ktory ostatnio nie byl pracownikiem

Z uprawnien do wezesniejszej emerytury pracowniczej moga rowniez skorzysta¢ ubezpieczeni, ktorzy
ostatnio nie byli pracownikami i ktérzy w okresie ostatnich 24 miesigcy podlegania ubezpieczeniom

spolecznym nie posiadaja co najmniej 6 miesigcznego okresu ubezpieczenia pracowniczego.

W przypadku tych ubezpieczonych wymaga si¢ jednak, aby — oprocz ukonczenia wieku 60 lat — caly

okres wymagany do przyznania wczesniejszej emerytury przebyli w ubezpieczeniu pracowniczym.

www.zus.pl
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Oznacza to wigc, iz musza udowodni¢ co najmniej 35-letni okres ubezpieczenia pracowniczego lub
25-letni okres tego ubezpieczenia, jesli sa uznani (orzeczeniem lekarza orzecznika/komisji lekarskiej

ZUS) za catkowicie niezdolnych do pracy.

Przyklad: 63-letni mezczyzna majacy ustalone prawo do §wiadczenia przedemerytalnego, posiadajacy
ponad 43-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w czerwcu 2008 r. sktada wniosek o emeryturg. W
okresie pobierania  $wiadczenia przedemerytalnego, mezczyzna ten prowadzil przez 3 lata
pozarolnicza dziatalno$¢. Podlegal obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym. Z dokumentow
znajdujacych si¢ w aktach sprawy wynika, ze zainteresowany przez 35 lat byl zatrudniony w ramach
stosunku pracy, przez 3 lata prowadzit pozarolnicza dziatalno$¢ oraz przez 5 lat studiowal. W okresie
zatrudnienia w ramach ubezpieczenia pracowniczego przez pot roku w okresie po 14 listopada 1991 r.
przebywal na zasitku chorobowym. Organ rentowy przyzna emerytur¢ na podstawie art.29 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, pomimo tego, ze ostatnim tytulem ubezpieczen spotecznych byto
ubezpieczenie z tytulu prowadzonej dziatalnosci. Mezczyzna ten posiada bowiem 35-letni okres
sktadkowy 1 nieskladkowy i jest to okres ubezpieczenia pracowniczego. Okres pobierania zasitkow
chorobowych w trakcie trwania stosunku pracy uwzglednia si¢ przy ustalaniu 35-letniego okresu

ubezpieczenia pracowniczego.

Przyklad: W maju 2008 r. wniosek o emeryture¢ sktada 63-letni rencista, ktory jest uprawniony do
renty z tytulu catkowitej niezdolno$ci do pracy. Do wniosku o rente zainteresowany przedtozyt
dokumenty potwierdzajace 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych, w tym 24 lata
ubezpieczenia pracowniczego. Bezposrednio przed przyznaniem renty ubezpieczony byt zatrudniony
przez 1 rok w ramach umowy-zlecenia, a przedtem przez 6 lat prowadzit pozarolnicza dziatalno$¢. W
okresie pobieranej renty wykonywat pracg przez 2 lata na podstawie umowy o pracg w wymiarze /2
etatu, a ostatnio przed zgloszeniem wniosku, w 2007 r. wykonywat prace w ramach umowy-zlecenia
(zawart cztery krotkie umowy-zlecenia, nie przekraczajace 10 dni jedna). Z tytutu umow-zlecen objgty
byl obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi. Rencista speilnia warunki do przyznania
emerytury na podstawie art.29 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pomimo tego, ze ostatnio
nie pozostawal w ubezpieczeniu pracowniczym. W przypadku ubezpieczonego warunek ten nie jest
wymagany, poniewaz zainteresowany posiada 25 lat ubezpieczenia pracowniczego (24 lata
ubezpieczenia pracowniczego przed przyznaniem renty i 2 lata tego ubezpieczenia w okresie

pobieranej renty).
Od kiedy ZUS priyzna wczesniejszq emeryture

Przy ustaleniu daty, od ktérej ZUS przyzna wczesniejsza emeryturg pracownicza decyduje:
1) data wejscia w zycie ustawy zmieniajacej (W przypadku mezczyzn z 35-letnim stazem pracy),
2) data zgloszenia wniosku o emeryture,

3) data spetnienia wymaganych warunkow.

www.zus.pl
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Pierwszym kryterium decydujacym o mozliwos$ci przyznania wczesniejszej emerytury pracowniczej
jest data wejscia w zycie ustawy zmieniajacej. Jak juz wyzej wskazano znowelizowany przepis art. 29
ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS wszedl z zycie z dniem 8 maja 2008 r.
Oznacza to zatem, Zze emerytura moze by¢ przyznana najwczesniej od tej daty.

Poczawszy od tego dnia ZUS przyzna $wiadczenia tym ubezpieczonym, ktérzy wniosek o
emeryture ztozyli w maju, albo nawet wczeéniej np. w kwietniu — ile wezesniej nie zostata
wydana decyzja odmawiajaca prawa do emerytury z uwagi na brak podstawy prawnej do jej
przyznania.

Przyktad: W dniu 24 kwietnia 2008 r. wniosek o emeryture zgtosit 63-letni mgzczyzna,
legitymujacy si¢ 42-letnim stazem ubezpieczeniowym, w tym 37-letnim okresem zatrudnienia
w ramach stosunku pracy. Przed wejSciem w zycie ustawy zmieniajacej ZUS nie wydat
decyzji w sprawie emerytury. Decyzja przyznajaca emeryturg zostata wydana w dniu 15 maja
2008 r., a $wiadczenie przyznano od dnia 8 maja 2008 r., tj. od wejscia w zycie ustawy z dnia
28 marca 2008 r.

Ci ubezpieczeni, ktorzy otrzymali juz decyzj¢ odmawiajaca przyznania emerytury z uwagi na
brak podstawy prawnej, a decyzja jest prawomocna — begda musieli ponowi¢ wniosek o
przyznanie emerytury.

Przypominamy, ze emerytura jest §wiadczeniem przyznawanym na wniosek, a zmiana stanu
prawnego nie stanowi podstawy do wznowienia przez ZUS postgpowania w sprawach
zakonczonych prawomocna decyzja.

Przyktad: W grudniu 2007 r. wniosek o wczesniejsza emeryturg pracownicza zgtosit 61-letni
pracownik. W pismie zalaczonym do wniosku domagat si¢ przyznania tej emerytury, a jako
podstawe dla pozytywnego zatatwienia sprawy powolal si¢ na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 23 pazdziernika 2007 r. Wnioskodawca udowodnit 44-letni staz
ubezpieczeniowy, przy czym od 22 lat jest nieprzerwanie zatrudniony w tej samej firmie
ZUS odmowit przyznania emerytury z uwagi na to, ze obowiazujace przepisy ustawy o
emeryturach i rentach z FUS nie przewidywaty (w dacie wydawania decyzji) mozliwosci
przyznania zadanej emerytury. Wnioskodawca nie spetniat takze warunkéw do Zadnego
innego $wiadczenia. Zainteresowany odwotal si¢ od decyzji organu rentowego do
okregowego sadu pracy, ktory oddalit odwotanie, tym samym wigc zatwierdzit decyzje
organu rentowego. Zainteresowany wniost apelacje¢ od wyroku sadu. Réwniez Sad
Apelacyjny potwierdzit brak podstaw do przyznania emerytury i oddalit apelacje. Decyzja
ZUS odmawiajaca prawa do emerytury stata si¢ wigc prawomocna.

W celu uzyskania emerytury ubezpieczony musi zglosi¢ ponowny wniosek. Po jego
rozpatrzeniu ZUS przyzna emeryturg, nie wczesniej jednak niz od dnia wejScia w zycie
ustawy zmieniajacej, tj. od 8 maja 2008 r., o ile wniosek o to §wiadczenie zostanie zgltoszony
nie pdzniej niz 31 maja 2008 .

W tych sprawach, w ktoérych ZUS odmowil przyznania emerytury z uwagi na brak podstawy
prawnej, a w ktérych toczy si¢ postgpowanie przed sadem (okregowym lub apelacyjnym) —
emerytura zostanie przyznana od daty wskazanej w wyroku, a jesli sad odméwi przyznania
emerytury — konieczne bedzie ztozenie kolejnego wniosku o to §wiadczenie.

Wytacznie na podstawie nowego wniosku rozpatrzeniu podlegaja rOwniez uprawnienia do
emerytury tych ubezpieczonych, ktérzy wycofali z sadow odwolania od decyzji organu
rentowego odmawiajacej przyznania emerytury lub apelacje od wyroku sadu,
zatwierdzajacego decyzje odmowna organu rentowego.
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Jak wyzej wskazano wczesniejsza emerytura pracownicza moze by¢ przyznana najwczesniej
od dnia 8 maja 2008 r. Nie nalezy jednak zapominaé, ze prawo do tej emerytury przystuguje
najwczesniej od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym zostanie zgloszony wniosek o
swiadczenie.

Przyktad: W dniu 6 czerwca 2008 r. wniosek o wcze$niejsza emeryturg¢ ztozyl 64-letni
mezezyzna, legitymujacy sig¢ 46-letnim stazem ubezpieczeniowym, w tym przez ostatnie 27
lat wykonuje pracg na podstawie umowy o pracg. Pracownik zgtosit wniosek o emeryturg po
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, jednak decyzja z dnia 7 lutego 2008 r. ZUS odmowit
mu przyznania emerytury z uwagi na brak podstawy prawnej oraz niespeinienie warunkow do
emerytury przewidzianej w innych przepisach ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Zainteresowany nie odwotywat si¢ od decyzji, a zatem jest ona prawomocna.

Po rozpatrzeniu wniosku z dnia 6 czerwca 2008 r. ZUS przyzna $wiadczenie od dnia 1
czerwca 2008 r., tj. od miesiagca, w ktorym zostal zgloszony wniosek. Brak jest podstaw
prawnych do przyznania §wiadczenia od dnia wej$cia w zycie ustawy zmieniajacej.

Ostatnia juz okoliczno$¢, jaka decyduje o mozliwosci przyznania $wiadczenia od okreslonej
daty, to data spetnienia warunkéw wymaganych do przyznania omawianej emerytury.

Przyktad: W dniu 12 maja 2008 r. wniosek o emeryturg zlozyl 62-letni ubezpieczony. Na
dzien zgloszenia wniosku udowodnit 34 lata 1 9 miesigecy okresow skladkowych oraz 2
miesiace okresow niesktadkowych. Wnioskodaweca jest nadal zatrudniony w ramach stosunku
pracy, a umoweg o prace zamierza rozwiaza¢ z dniem 31 lipca 2008 r. Na dzien zgtoszenia
wniosku o emerytur¢ ubezpieczony nie posiada wymaganego, 35-letniego stazu
ubezpieczeniowego. ZUS przyzna mu emeryturg najwczesniej od dnia, w ktorym osiagnie on
wskazany okres.

W podsumowaniu nalezy zatem stwierdzi¢, ze ZUS przyzna wczesniejsza emeryturg
pracownicza mezczyznie urodzonemu przed 1 stycznia 1949 r., ktory ukonczyt 60 lat i
udowodnit 35 letni staz najwczesniej od dnia 8 maja 2008 r., nie wczesniej jednak niz od
pierwszego dnia miesiaca, w ktorym zostanie zgloszony wniosek i nie wczesniej niz od dnia,
w ktorym zostang spetnione warunki wymagane do jej przyznania.

www.zus.pl



