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Nowe zasady koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w
zakresie swiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa,
swiadczen pienieznych z tytutu choroby spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowaq oraz zasitkbw pogrzebowych —
od 1 maja 2010r.

Obywatele kazdego z panstw Unii Europejskiej majg prawo do swobodnego
przemieszczania sie w obrebie catej Unii. Koordynacja systeméw zabezpieczenia
spotecznego ma na celu utatwienie korzystania z tego prawa. Zapewnia ona osobom
przemieszczajagcym sie ochrone socjalng. Obywatele polscy korzystajg z uprawnien
wynikajacych z unijnej koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego od 1 maja
2004 r., tj od dnia przystgpienia Polski do Unii Europejskiej.

Z dniem 1 maja 2010 r. wchodzg w zycie przepisy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
koordynacji systemoOw zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. UE. L. 2004. 166. 1 z
dnia 30 kwietnia 2004 r.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
988/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz okreslajgce tre$¢
zatgcznikow  (Dz.U.UE.L.2009.284.43) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgacego
wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. UE. L. 2009. 284. 1).

Dotychczas zasady koordynacji uregulowane byly przepisami rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikédw najemnych, osob prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin, przemieszczajacych sie
we Wspdélnocie (Dz. Urz. WE L 149 z 5 lipca 1971r., s. 2 i nast. z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie
wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego w stosunku do pracownikdbw najemnych, osob
prowadzacych dziatalnos¢ nawilasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajgcych sie we Wspolnocie (Dz. Urz. WE L 74 z 27 marca 1972, s. 1 i
nast. z p6zn. zm.). Rozporzadzenia te z dniem 1 maja 2010 r. tracg moc.

Jednakze przepisy rozporzadzen nr 1408/71 i nr 574/72 majg nadal zastosowanie
do rozpatrywania wnioskéw o zasitki ztozone przed dniem 1 maja 2010 r., jak
rowniez wnioskow o zasitki dla celéw stosowania przepisow:

— rozporzadzenia Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajgcego
przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na
obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci przepisami rozporzadzen
nr 883/2004 i nr 987/2009 wytacznie ze wzgledu na ich obywatelstwo, dopoki
rozporzadzenie to nie zostanie uchylone lub zmienione,

— Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Umowy zawartej
pomiedzy Europejskg Wspdlnotg Gospodarczg i jej Panstwami Cztonkowskimi, z
jednej strony, a Konfederacja Szwajcarskg z drugiej strony, w sprawie
swobodnego przeptywu oséb oraz innych porozumien zawierajgcych odniesienia



EE T 205 I

do rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71, dopoki porozumienia te nie zostang
zmienione.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy rozporzadzen

Zakresem podmiotowym rozporzadzen nr 883/2004 i nr 987/2009 objeci sg
obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, bezpanstwowcy i uchodzcy
mieszkajagcy w panstwie cztonkowskim, ktérzy podlegajg lub podlegali
ustawodawstwu jednego lub kilku panstw cztonkowskich oraz do cztonkéw ich rodzin
i 0s6b pozostatych przy zyciu.

Przepisy rozporzadzen majq takze zastosowanie do oséb pozostatych przy zyciu po
osobach zmartych, ktére podlegaly ustawodawstwu jednego lub kilku panstw
cztonkowskich, niezaleznie od obywatelstwa os6b zmartych, o ile osoby pozostate
przy zyciu sg obywatelami jednego z panstw cztonkowskich albo bezpanstwowcami
lub uchodzcami, zamieszkujacymi na terytorium jednego z panstw cztonkowskich.

Zakresem podmiotowym nowych rozporzgdzen nie sg jeszcze objeci obywatele
panstw trzecich, ani obywatele Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii, do
czasu odpowiednich zmian przepiséw lub zawarcia nowego porozumienia.

Zakresem przedmiotowym rozporzadzen nr 883/2004 i nr 987/2009 objete sg m. in.:
— sSwiadczenia z tytutu choroby, w tym Swiadczenia z tytutu dtugotrwatej opieki,
Swiadczenia z tytutu macierzynstwa i rownowazne $wiadczenia dla ojca,
Swiadczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy i chor6b zawodowych,

zasitki pogrzebowe.

W ramach swiadczen pienieznych z tytutu choroby i macierzynstwa wyodrebniono
Swiadczenia pieniezne z tytutu dtugotrwatej opieki oraz rownowazne $wiadczenia dla
ojca zwigzane z opiekg nad dzieckiem w niedtugim czasie po porodzie.

Zakres swiadczen w razie choroby i macierzyinstwa objetych koordynacja

Koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego objete sg w Polsce swiadczenia
pieniezne z tytutu choroby, w tym takze spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowag oraz s$wiadczenia z tytulu macierzynstwa, przystugujgce
wszystkim grupom os6b ubezpieczonych w Polsce.

Swiadczeniami pienieznymi w razie choroby i macierzynstwa, objetymi koordynacja
sa:

. wynagrodzenie chorobowe - przystugujgce pracownikom na podstawie art. 92
Kodeksu pracy tacznie przez okres do 33 dni albo odpowiednio do 14 dni w roku
kalendarzowym,

. zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego Ilub wypadkowego -
przystugujacy osobie objetej ubezpieczeniem chorobowym lub wypadkowym przez
okres choroby trwajgcej do 182 dni, a w przypadku gruzlicy oraz gdy niezdolnos¢
przypada na okres cigzy - do 270 dni,

. Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego -
przystugujace przez okres do 12 miesiecy ubezpieczonemu, ktory po wykorzystaniu
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okresu pobierania zasitku chorobowego jest nadal chory, jezeli rokuje odzyskanie
zdolnosci do pracy,

. zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego
przystugujacy przez okres odbywania rehabilitacji zawodowej, nie dtuzej niz przez 24
miesiace,

. zasitek macierzynski - przystugujacy osobie ubezpieczonej z tytutu urodzenia
dziecka lub przyjecia na wychowanie dziecka,
. zasitek opiekuhczy - przystugujacy osobom objetym ubezpieczeniem

chorobowym z tytutu opieki nad cztonkiem rodziny.
Swiadczenia te sg okreslone nastepujacymi przepisami:

. ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1998 nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.) - art. 92,

. ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa (Dz.U. z 2005 r. nr 31,
poz. 267 z p6zn. zm.),

. ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322).

W innych panstwach cztonkowskich sg to Swiadczenia zaklasyfikowane jako
Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa na podstawie przepisow prawnych
danego panstwa.

Gdzie mozna uzyskaé informacje o $Swiadczeniach pienieznych
przystugujacych w innym panstwie cztonkowskim w przypadku choroby lub
macierzynstwa?

O tym, jakie s$wiadczenia poszczegllne panstwa czionkowskie uznajg za
Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyhstwa, jakie sg warunki ich nabywania
informacje mozna uzyska¢ w instytucji wiasciwej do realizacji tych Swiadczen
kazdego panstwa. Mozna sie takze zwrdci¢ do instytucji tagcznikowej w zakresie
Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa w tym panstwie.

Podstawowe zasady koordynacji
Zasada rownego traktowania

Zgodnie z zasadg rownego traktowania (art. 4 rozporzadzenia nr 883/2004)
obywatele jednego panstwa cztonkowskiego korzystajg z tych samych praw do
Swiadczen i podlegajg tym samym obowigzkom na mocy ustawodawstwa kazdego
panstwa czionkowskiego, co jego obywatele. Wyklucza ona jakgkolwiek
dyskryminacje ze wzgledu na obywatelstwo, takze w dziedzinie udzielania swiadczen
zwigzanych z chorobg i macierzynstwem.

Obowigzujgca w Unii Europejskiej zasada swobodnego przeptywu oséb daje wiec
obywatelowi polskiemu mozliwos¢ wyjazdu na state do innego panstwa
cztonkowskiego i podjecia tam pracy lub dziatalnosci na wiasny rachunek albo
wyjazdu na pobyt czasowy w celu podjecia pracy u pracodawcy zagranicznego. W
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takim przypadku na réwni z obywatelami tego panstwa bedg mialy do niego
zastosowanie przepisy prawne o podleganiu ubezpieczeniu w tym panstwie.

Zgodnie z tg zasadg Polacy, jako obywatele panstwa cztonkowskiego UE, ktorzy
wyjadg do innego panstwa cztonkowskiego i tam podejmag prace lub rozpoczng
dziatalnos¢ na wiasny rachunek bedg traktowani tak jak obywatele tego panstwa,
takze przy ustalaniu prawa do sSwiadczen pienieznych w razie choroby i
macierzynstwa.

Jezeli obywatel polski podejmie prace u pracodawcy zagranicznego lub rozpocznie
wykonywanie pracy na wiasny rachunek w innym panstwie cztonkowskim bedzie
podlegat przepisom prawnym tego panstwa. Gdy zachoruje lub urodzi dziecko, bedg
mu przystugiwaty odpowiednio Swiadczenia pieniezne chorobowe lub macierzynskie
przewidziane ustawodawstwem tego panstwa, na tych samych zasadach, ktére
dotyczg obywateli tego panstwa.

Jezeli obywatel innego panstwa cztonkowskiego podejmie prace w Polsce, bedzie
podlegat ubezpieczeniu w Polsce na takich zasadach jak obywatel polski oraz w
zakresie prawa do $wiadczen chorobowych bedzie traktowany tak jak pracownicy,
ktorzy sa obywatelami polskimi. Swiadczenia bedg mu wiec przystugiwaly na
zasadach okreslonych polskim ustawodawstwem.

Zasada jednosci stosowanego ustawodawstwa

Zgodnie z zasadg 0g6lng osoby, do ktérych stosujg sie przepisy rozporzadzenia nr
883/2004 podlegajg ustawodawstwu tylko jednego panstwa cztonkowskiego. To
oznacza, ze w przypadku choroby i macierzyhstwa Swiadczenia pieniezne bedg tej
osobie przystugiwaty tylko na mocy ustawodawstwa jednego panstwa
cztonkowskiego.

Zasada sumowania okresOw ubezpieczenia, pracy na wilasny rachunek,
zatrudnienia lub zamieszkania

W wielu panstwach cztonkowskich UE prawo do swiadczen pienieznych zwigzanych
z chorobg lub macierzynstwem uzaleznione jest od posiadania pewnego okresu
ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wiasny rachunek, a niekiedy zamieszkania.

Zasada sumowania okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania (art. 6
rozporzadzenia nr 883/2004 i art. 12 rozporzadzenia nr 987/2009) przebytych w
innym panstwie umozliwia przyznanie swiadczen osobom, ktore nie osiggnety w
danym panstwie okresu ubezpieczenia wymaganego do przyznania prawa do
Swiadczen.

Zgodnie z tg zasadg instytucja wiasciwa panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do Swiadczen
od posiadania pewnych okresow ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wihasny
rachunek lub zamieszkania, uwzglednia w niezbednym =zakresie okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wiasny rachunek lub zamieszkania przebyte w
innym panstwie cztonkowskim, tak jak gdyby chodzito o wtasne okresy.
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Bez tej zasady mogtyby powstac¢ takie sytuacje, ze pracownik migrujgcy podlegajacy
ubezpieczeniu kolejno w kilku panstwach cztonkowskich, nie nabyitby prawa do
Swiadczen ze wzgledu na zbyt krotki okres ubezpieczenia w danym panstwie, mimo
ze jego taczny okres ubezpieczenia jest diugi.

Jezeli zatem obywatel polski podejmie prace w innym panstwie cztonkowskim, w
ktorym prawo do swiadczen chorobowych lub macierzynskich jest zalezne od okresu
ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wiasny rachunek badz zamieszkania, a
okresow tych nie uzyska on w tym panstwie, zostang mu doliczone na zasadach tam
obowigzujacych okresy ubezpieczenia uprawniajgce do tych $wiadczen przebyte w
Polsce.

Takze jezeli pracodawca polski zatrudni obywatela innego panstwa czionkowskiego
lub obywatel innego panstwa cztonkowskiego podejmie prace na wiasny rachunek w
Polsce, zasada ta moze mie¢ zastosowanie. Wedtug przepisow polskich okres
ubezpieczenia jest wymagany przy ustalaniu prawa do wynagrodzenia chorobowego
oraz zasitku chorobowego.

Sumowanie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wiasny rachunek lub
zamieszkania odbywa sie wedtug zasad okreslonych w przepisach prawnych, ktérym
dana osoba aktualnie podlega.

Sumowanie okreséw przy ustalenia prawa do swiadczen polskich

Osobie, ktora podejmie prace lub rozpocznie dziatalnos¢ na wiasny rachunek w
Polsce, jezeli wczesniej wykonywata dziatalno$¢ zarobkowg w innym panstwie
cztonkowskim, okresy przebyte w tym panstwie zostang zaliczone do okresu
ubezpieczenia wymaganego do przyznania swiadczen w Polsce.

W przypadku oséb podlegajgcych polskiemu ustawodawstwu zasada sumowania
okresOw ubezpieczenia ma zastosowanie przy ustalaniu prawa do zasitku
chorobowego oraz do wynagrodzenia okreslonego w art. 92 Kodeksu pracy.
Sumowanie okreséw ubezpieczenia nastepuje na zasadach okreslonych przez
ustawodawstwo polskie.

Do nieprzerwanego okresu ubezpieczenia wymaganego do nabycia prawa do zasitku
chorobowego (wynagrodzenia chorobowego) z tytutu polskiego ustawodawstwa
doliczy sie okresy ubezpieczenia, ktore ubezpieczony przebyt w innym panstwie
cztonkowskim. Do okresu tego bedg takze zaliczone okresy zatrudnienia, pracy na
wiasny rachunek lub zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim, jezeli zgodnie z
ustawodawstwem tego panstwa dawaty one prawo zainteresowanemu do swiadczen
pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

Jezeli okres ubezpieczenia wymagany do nabycia prawa do zasitku chorobowego lub
wynagrodzenia za czas choroby jest niewystarczajacy do przyznania swiadczenia,
instytucja wiasciwa — oddziat ZUS wystepuje, do instytucji wilasciwe] panstwa
cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu $swiadczeniobiorca podlegat poprzednio, z
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wnioskiem o poswiadczenie spetnionych tam okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia,
pracy na wihasny rachunek lub zamieszkania, uprawniajgcych do $Swiadczen
pienieznych z tytutu choroby, zarébwno gdy wyptaca $wiadczenia (np. osobie
prowadzacej dziatalnos¢ na witasny rachunek lub pracownikowi zatrudnionemu u
pracodawcy zgtaszajgcego do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20
ubezpieczonych), jak i wéwczas gdy do ustalenia prawa i wyptaty zasitku
wilasciwy jest ptatnik sktadek (zgtaszajacy do ubezpieczenia chorobowego wiecej
niz 20 ubezpieczonych).

Zatem, gdy zachodzi koniecznos¢ zliczenia przez pfatnika sktadek okreséw
ubezpieczenia przebytych w innym panstwie cztonkowskim przy ustaleniu prawa do
wynagrodzenia chorobowego wyptacanego przez pracodawce na podstawie art. 92
Kodeksu pracy albo do zasitku chorobowego wyptacanego przez ptatnika skfadek, o
poswiadczenie okresOw ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wiasny rachunek lub
zamieszkania, uprawniajgcych do swiadczen pienieznych z tytutu choroby, wystepuje
on za posrednictwem oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych witasciwego ze
wzgledu na siedzibe pfatnika sktadek.

W odréznieniu od poprzednio obowigzujacych przepisOw rozporzadzen unijnych,
ubezpieczony nie otrzymuje zaswiadczenia na formularzu E 104 przed wyjazdem do
innego panstwa cztonkowskiego.

Sumowanie okresOw przy ustalaniu prawa do Swiadczen przysfugujacych w
innym panstwie

Osobie, ktéra podejmie prace lub rozpocznie dziatalnos¢ w innym panstwie
cztonkowskim, jezeli wczesniej wykonywata dziatalnos¢ zarobkowa w Polsce, polskie
okresy ubezpieczenia, w tym z tytulu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej zostang zaliczone do okresu ubezpieczenia wymaganego do
przyznania swiadczeh w innym panstwie.

W przypadku gdy zajdzie potrzeba uwzglednienia polskich okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia, pracy na wiasny rachunek Ilub zamieszkani przy przyznawaniu
Swiadczen, instytucja wiasciwa, ktora bedzie wyptaca¢ swiadczenia, wystgpi do
oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o potwierdzenie okreséw ubezpieczenia
Z tytutu zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek w Polsce..

Pracownik sezonowy - brak szczegdlnych zasad sumowania okresow
ubezpieczenia

Przepisy dotychczas obowigzujacych rozporzadzen przewidywaty odmienne zasady
zliczania okreséw stosuje sie w przypadku pracownika sezonowego. Dopuszczato sie
mozliwos¢ zliczania okresdw ubezpieczenia nawet wtedy, gdy przerwa przekraczata
okres dopuszczalny przez ustawodawstwo danego panstwa, pod warunkiem jednak
ze przerwa miedzy kolejnymi okresami wykonywania pracy sezonowej w
poszczegolnych panstwach nie byta dtuzsza niz cztery miesigce.


http://www.zus.pl/default.asp?p=2&id=352
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Przepisy nowych rozporzadzen, w odréznieniu od dotychczasowych przepiséw nie
zawierajq definicji pracownika sezonowego i nie przewidujg odmiennych zasad
sumowania okresOw pracy sezonowej.

Zasady wyplaty pienieznych $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa
okreslone przepisami unijnymi

W $wietle nowych przepiséw unijnych $wiadczenia pieniezne w razie choroby i
macierzynstwa wypfaca instytucja wiasciwa, zgodnie =z obowigzujacym jg
ustawodawstwem, takze wtedy, gdy osoba do nich uprawniona mieszka lub
przebywa w innym panstwie cztonkowskim niz wtasciwe panstwo cztonkowskie.

Prawo do swiadczen pienieznych nie jest zwigzane z uprawnieniami do swiadczen
rzeczowych. Instytucja innego panstwa cztonkowskiego nie bedzie mogta odmawiaé
prawa do $wiadczen pienieznych z tytutu choroby, np. z powodu nie uzyskania zgody
na wyjazd lub powrét do panstwa swojego miejsca zamieszkania w trakcie choroby.

Instytucjami witasciwymi do wyptaty Swiadczen pienieznych w razie choroby i
macierzynstwa przystugujacych zgodnie z polskim ustawodawstwem sa:

. pfatnicy sktadek lub

. wtasciwe jednostki terenowe Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

w zakresie okreslonym w art. 61 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

Instytucje te bedg zobowigzane ustala¢ prawo do swiadczen i wyptaca¢ Swiadczenia,
takze w przypadku zamieszkania (pobytu) osoby uprawnionej do polskich $wiadczen
w innym panstwie cztonkowskim UE.

Tryb ubiegania sie o Swiadczenia pieniezne w panstwie zamieszkania (pobytu)

Nowe przepisy unijne okreslajg tryb postepowania, w przypadku gdy pracownik
najemny lub osoba pracujgca na wtasny rachunek ubiega sie o Swiadczenia w razie
choroby i macierzyhstwa poza panstwem wiasciwym, tj. w panstwie cztonkowskim, w
ktorym mieszka lub przebywa (art.27 rozporzadzenia 987/2009).

Jezeli zgodnie =z ustawodawstwem wiasciwego panstwa cztonkowskiego
ubezpieczony musi przedstawi¢ zaswiadczenie, aby naby¢ prawo do swiadczen
pienieznych z tytutu niezdolnosci do pracy, zwraca sie do lekarza panstwa
cztonkowskiego miejsca zamieszkania lub pobytu, ktéry dokonat ustalen dotyczacych
stanu jego zdrowia, aby poswiadczyt jego niezdolnos$¢ do pracy oraz prawdopodobny
okres trwania tej niezdolnosci.

Zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy wystawione przez lekarza leczacego w
panstwie cztonkowskim miejsca zamieszkania lub pobytu, ubezpieczony przesyta
instytucji wiasciwej w terminie okreslonym w ustawodawstwie wtasciwego panstwa
cztonkowskiego, bez posrednictwa instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu.
Nowe rozporzadzenia nie przewidujg sktadania zaswiadczenia lekarskiego za
posrednictwem instytucji miejsca zamieszkania Iub pobytu. Przekazanie
zaswiadczenia o0 niezdolnosci do pracy do instytucji wtasciwej nie zwalnia
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ubezpieczonego z obowigzkéw wynikajgcych z majgcego zastosowanie
ustawodawstwa, w szczegdblnosci obowigzkbw wobec jego pracodawcy.
W stosownych przypadkach pracodawca lub instytucja wiasciwa moga wezwac
ubezpieczonego do wziecia udziatu w dziataniach, ktérych celem jest wspieranie jego
powrotu do pracy i pomoc w tym zakresie.

W przypadku gdy lekarze prowadzacy leczenie w panstwie cztonkowskim miejsca
zamieszkania lub pobytu nie wydajg zaswiadczen o niezdolnosci do pracy a
zaswiadczenia takie sg wymagane zgodnie z ustawodawstwem wtasciwego panstwa
cztonkowskiego, ubezpieczony ubiega sie 0 nie bezposrednio w instytucji miejsca
zamieszkania lub pobytu. Instytucja ta niezwiocznie zapewnia przeprowadzenie
lekarskiej oceny niezdolnosci do pracy i sporzadzenie zaswiadczenia o niezdolnosci
do pracy ubezpieczonego. Zaswiadczenie to jest przez instytucje miejsca
zamieszkania lub pobytu niezwtocznie przekazywane instytucji wkasciwiej.

Dla celéw ustalenia prawa i wyptaty $Swiadczen przez instytucje wilasciwg,
zaswiadczenie o niezdolnosci ubezpieczonego do pracy, ktére zostato sporzadzone
w innym panstwie cztonkowskim na podstawie diagnozy medycznej lekarza lub
instytucji przeprowadzajgcych badanie, majg takg samg wartos¢ prawng jak
zaswiadczenie sporzadzone we wtasciwym panstwie cztonkowskim.

Instytucja wiasciwa wyptaca swiadczenia pieniezne bezposrednio ubezpieczonemu
oraz, w razie potrzeby, informuje o tym instytucje jego miejsca zamieszkania lub
pobytu.

Jezeli instytucja wtasciwa odmawia wyptacenia swiadczen pienieznych, powiadamia
0 swojej decyzji ubezpieczonego i jednoczesnie instytucje miejsca zamieszkania lub
pobytu. Decyzja powinna zawiera¢ przyczyny odmowy, przystugujgce srodki
odwotawcze oraz termin na wniesienie odwotania.

Badania lekarskie

Na wniosek instytucji wtasciwej instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu poddaje
ubezpieczonego niezbednym badaniom lekarskim zgodnie z ustawodawstwem, ktére
ta druga instytucja stosuje. Instytucja wiasciwa powiadamia instytucje miejsca
zamieszkania lub pobytu o wszelkich wymogach, ktére majg by¢ przestrzegane, a
takze o elementach, ktére ma obejmowac¢ badanie lekarskie.

Orzeczenie lekarza przeprowadzajgcego badanie, dotyczace w szczegdllnosci
prawdopodobnego okresu trwania niezdolnosci do pracy, zostaje niezwitocznie
przekazane przez instytucje miejsca zamieszkania lub pobytu do instytucji wtasciwe;.
Ustalenia instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu sg wigzace dla instytuciji
wiasciwej.

Instytucji wiasciwej przystuguje prawo do tego, by poddaé ubezpieczonego, ktéry jest
niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie zamieszkania lub pobytu w innym
panstwie cztonkowskim, niezbednym badaniom lekarskim. Instytucja wiasciwa moze
takze zleci¢ przeprowadzenie badania ubezpieczonego przez wybranego przez
siebie lekarza. Swiadczeniobiorca moze zostaé takze poproszony przez instytucje
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wiasciwg o powr6t do panstwa wiasciwego, jednak tylko wtedy, gdy jest on w stanie
odby¢ takg podr6z bez uszczerbku na zdrowiu. W takim przypadku instytucja
wiasciwa ponosi koszty podrézy i zakwaterowania.

Na wniosek instytucji wiasciwej instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu ocenia
sytuacje ubezpieczonego w zakresie potrzeby uzyskania opieki diugoterminowe;.
Instytucja wiasciwa przekazuje instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu wszelkie
informacje niezbedne do przeprowadzenia takiej analizy. W celu ustalenia, w jakim
stopniu ubezpieczony potrzebuje opieki dtugoterminowej, instytucja witasciwa ma
prawo zleci¢ badanie ubezpieczonego przez wybranego przez siebie lekarza lub
innego specjaliste.

Tryb postepowania, gdy o Swiadczenia pieniezne w panstwie zamieszkania
ubiega sie osoba podlegajgca polskiemu ustawodawstwu

Osoba, do ktérej ma zastosowanie ustawodawstwo polskie, ktéra stanie sie
niezdolna do pracy z powodu choroby w czasie zamieszkania lub pobytu w innym
panstwie czionkowskim i otrzyma zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, przesyta otrzymane zaswiadczenie lekarskie bezposrednio do
podmiotu wyptacajgcego jej swiadczenia, tj. do ptatnika sktadek jezeli jest zgodnie z
polskimi przepisami zobowigzany do wyptaty Swiadczen w razie choroby i
macierzynstwa lub terenowej jednostki organizacyjnej ZUS. Nie ma obowigzku
przedktadania zaswiadczen lekarskich za posrednictwem instytucji miejsca
zamieszkania lub pobytu. Prawo do s$wiadczenia chorobowego, podstawe jego
wymiaru i wysokos¢ ptatnik Swiadczenia ustala zgodnie z polskim ustawodawstwem.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione w innym panstwie cztonkowskim powinno

spetniaé wymogi okreslone polskim ustawodawstwem, okreslone w § 5 i 5a

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie

okreslenia dowodbéw stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty zasitkow z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 65, poz. 742

ze zm.), tj. powinno :

- by¢ wystawione na blankiecie z nadrukiem okreslajgcym nazwe zagranicznego
zaktadu leczniczego lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone datg
wystawienia i podpisem,

- okresla¢ poczatkowa i kohcowg date tej niezdolnosci.

Nie wymaga sie od ubezpieczonego przettumaczenia na jezyk polski zaswiadczenia

lekarskiego wystawionego na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

w jezyku urzedowym tego panstwa. Tlumaczenia zaswiadczenia lekarskiego

dokonuje w tym przypadku ptatnik zasitku.

W okresie przejsciowym, na podstawie dotychczasowych rozporzgdzen, dotyczy to

takze zaswiadczen wystawionych w parnstwie czfonkowskim Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.

Oddziat ZUS moze zleci¢ instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu kontrole
polskiego ubezpieczonego, ktory jest niezdolny do pracy z powodu choroby w innym
panstwie cztonkowskim. Jezeli wkasciwy do wyptaty zasitku chorobowego w Polsce


http://www.zus.pl/default.asp?p=7&id=312#324
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jest ptatnik sktadek, wniosek o przeprowadzenie kontroli ubezpieczonego w panstwie
zamieszkania lub pobytu zgtasza on do oddziatu ZUS.

Jesli chory nie podporzadkuje sie formalnosciom okreslonym w przepisach prawnych
panstwa zamieszkania, musi liczy¢ sie z odmowa wypfaty swiadczen pienieznych,
jednak decyzje o tym podejmuje zawsze instytucja polska - oddziat ZUS.

Tryb postepowania, gdy o $wiadczenia pieniezne w Polsce ubiega sie osoba
podlegajgca ustawodawstwu innego panstwa czfonkowskiego

Osoba podlegajgca ustawodawstwu innego panstwa cztonkowskiego, ktéra stanie
sie niezdolna do pracy z powodu choroby w czasie zamieszkania lub pobytu w
Polsce i otrzyma zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy z powodu choroby
na druku ZUS ZLA, przesyta to zaswiadczenie bezposrednio do instytucji wtasciwej.
Nie ma obowigzku przedktadania zaswiadczen lekarskich za pos$rednictwem oddziatu
ZUS.

Decyzje o prawie do $wiadczenia podejmuje w kazdym przypadku instytucja
wiasciwa. Instytucja ta wyptaca Swiadczenia bezposrednio ubezpieczonemu oraz w
razie potrzeby informuje o tym oddziat ZUS jako instytucje miejsca zamieszkania lub
pobytu. Jezeli instytucja wiasciwa odmawia wyptacenia Swiadczen pienieznych,
powiadamia o swej decyzji ubezpieczonego oraz informuje o tym oddziat ZUS jako
instytucje miejsca zamieszkania lub pobytu.

Osoby uprawnione do swiadczen pienieznych z instytucji wtasciwej innego panstwa
cztonkowskiego, niezdolne do pracy w czasie zamieszkania lub pobytu w Polsce
mogaq zosta¢ poddawani kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do
pracy i wystawiania zaswiadczen lekarskich, na wniosek instytucji wkasciwej., wedtug
tych samych zasad, ktére dotyczg polskich ubezpieczonych. Kontrole te
przeprowadzajg na zasadach okreslonych polskim ustawodawstwem lekarze
orzecznicy oddziatu ZUS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
uprawnionego w Polsce.

Eksport swiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa

Przepisy unijne, przyznajagc prawo do swiadczen pienieznych w razie choroby i
macierzynstwa zgodnie z ustawodawstwem instytucji wiasciwej takze wtedy gdy
uprawniony do tych sSwiadczen mieszka Ilub przebywa w innym panstwie
cztonkowskim, wprowadzajg tym samym mozliwos¢ eksportu tych sSwiadczen do
panstwa zamieszkania (pobytu). Jezeli zatem osoba uprawniona do swiadczen
zgodnie z polskim ustawodawstwem wystapi do polskiej instytucji wtasciwej, ftj.
odpowiednio do:

o) jednostki terenowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub

o) ptatnika sktadek

z wnioskiem o przekazywanie przystugujgcego sSwiadczenia do panstwa
zamieszkania (pobytu), instytucja wiasciwa bedzie zobowigzana przekazaé tam
Swiadczenia pieniezne. Wyptaty beda dokonywane przez instytucje zobowigzang do
wypfaty swiadczen zgodnie z polskim ustawodawstwem bezposrednio do odbiorcy na
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terytorium drugiego panstwa czionkowskiego, na podane przez niego konto
bankowe.

Z mozliwosci otrzymywania swiadczen w panstwie zamieszkania mogg takze
skorzysta¢ osoby uprawnione do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa innego
panstwa cztonkowskiego, a zamieszkate w Polsce. Swiadczenia bedg wyptacane
przez zagraniczng instytucje wtasciwg bezposrednio uprawnionemu.

Zasitek pogrzebowy

Jezeli ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego uzaleznia nabycie prawa do zasitku
pogrzebowego od okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, w razie potrzeby,
uwzgledniane sg okresy ubezpieczenia lub zamieszkania przebyte w innym panstwie
cztonkowskim.

W przypadku, gdy zgon nastgpit na terytorium panstwa cztonkowskiego innego niz
witasdciwe panstwo cztonkowskie, przy ustalaniu prawa do zasitku pogrzebowego
uznaje sie, ze smier¢ nastgpita na terytorium wiasciwego panstwa cztonkowskiego.
Instytucja witasciwa zobowigzana jest do przyznania zasitku pogrzebowego
naleznego na podstawie stosowanego przez nig ustawodawstwa, nawet jezel
wnioskodawca mieszka na terytorium panstwa cztonkowskiego innego niz panstwo
wtasciwe (art. 42 rozporzadzenia 883/2004).

W celu otrzymania zasitku pogrzebowego na mocy ustawodawstwa panstwa
cztonkowskiego innego niz to, w ktorym wnioskodawca ma miejsce zamieszkania,
wniosek o przyznanie swiadczen z tytutu $mierci sktada sie w instytucji wtasciwej lub
w instytucji w panstwie cztonkowskim zamieszkania wnioskodawcy, ktéra przekazuje
wniosek do instytucji wlasciwej. Wniosek zawiera informacje wymagane zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez instytucje witasciwg. Osoba wystepujaca o
zasitek dotgcza do wniosku dokumenty wymagane przez ustawodawstwo stosowane
przez instytucje wtasciwg (oraz art. 42 rozporzadzenia 987/2009).

Tryb postepowania przy ubieganiu sie o zasifek pogrzebowy przysfugujacy z
tytufu podlegania polskiemu ustawodawstwu

Zgodnie z polskim ustawodawstwem zasitek pogrzebowy jest $Swiadczeniem
przystugujacym z ubezpieczen rentowych. Instytucjg witasciwg do wyptaty zasitku
pogrzebowego na zasadach okreslonych polskim ustawodawstwem, przystugujacego
po $mierci pracownika lub osoby pracujacej na wtasny rachunek albo cztonka
rodziny, jest oddziat ZUS wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej
sie 0 zasitek pogrzebowy.

Whnioskodawca ubiegajacy sie o zasitek pogrzebowy z tytutu podlegania
ubezpieczeniom rentowym w Polsce sktada wniosek o zasitek pogrzebowy, wedtug
wzoru okreslonego przez polskie przepisy, tj. na druku ZUS Z-12. Do wniosku
obowigzany jest dotgczyé niezbedne dowody i dokumenty okreslone polskim
ustawodawstwem.


http://www.zus.pl/default.asp?p=2&id=352
http://www.zus.pl/default.asp?p=5&id=1083#p47
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Whioskodawca mieszkajacy w innym panstwie cztonkowskim ubiegajacy sie o
zasitek pogrzebowy z tytutu podlegania ubezpieczeniom rentowym w Polsce moze
wystgpi¢ z wnioskiem o zasitek:

. bezposrednio do oddziatu ZUS albo

. za posrednictwem instytucji miejsca zamieszkania.

W takim przypadku wniosek o zasitek pogrzebowy skfada na formularzu unijnym E
124 Wniosek o zasitek pogrzebowy. Formularz zawiera informacje dotyczace
wnioskodawcy oraz osoby zmartej i jest wypetniany i podpisywany przez
wnioskodawce. Do wniosku wnioskodawca dotgcza dowody wymagane przez polskie
ustawodawstwo.

Oddziat ZUS za date ztozenia wniosku o polski zasitek pogrzebowy przyjmuje w
takim przypadku date ztozenia wniosku w instytucji miejsca zamieszkania.

Polskie ustawodawstwo nie uzaleznia prawa do zasitku pogrzebowego ani od
okresow ubezpieczenia, ani od okreséw zamieszkania, wobec czego wnioskodawcy
ubiegajacy sie o zasitek pogrzebowy zgodnie z polskim ustawodawstwem nie muszg
dokumentowac tych okresow przebytych w innym panstwie cztonkowskim.

Jezeli zgon ubezpieczonego lub czionka rodziny nastgpit na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego, oddziat ZUS uzna zgon tak jakby nastgpit na terytorium
Polski. Zamieszkiwanie osoby uprawnionej do zasitku pogrzebowego zgodnie z
polskim ustawodawstwem na terytorium innego panstwa cztonkowskiego nie stanowi
przeszkody do przyznania zasitku i jego wyptaty przez oddziat ZUS.

Tryb ubiegania sie o zasitek pogrzebowy w Polsce, gdy jest panstwem
zamieszkania, a zasitek przystuguje na mocy ustawodawstwa innego panstwa
cztonkowskiego

Whioskodawca mieszkajgcy w Polsce a ubiegajacy sie o zasitek pogrzebowy na
mocy ustawodawstwa innego panstwa cztonkowskiego, sktada wniosek o zasitek
pogrzebowy na formularzu E 124:

. w oddziale ZUS wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce
albo
. bezposrednio w zagranicznej instytucji wiasciwe;.

Do wniosku powinny zosta¢ zatgczone dokumenty wymagane przez ustawodawstwo
zagranicznej instytucji wtasciwej, wymienione w pouczeniu do formularza E 124. W
przypadku gdy wnioskodawca ztozy niezbedne dokumenty w oddziale ZUS
witasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce, oddziat niezwiocznie
przekaze ztozony wniosek do instytucji wiasciwej w innym panstwie cztonkowskim.

Jezeli zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez instytucje wiasciwg w innym
panstwie cztonkowskim prawo do zasitku pogrzebowego zalezy od osiggniecia przez
wnioskodawce okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania w okreslonym wymiarze,
uwzgledni ona w razie potrzeby i na zasadach okreslonych jej ustawodawstwem,
okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce. Okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce
poswiadczy na potrzeby tej instytucji oddziat ZUS, wtasciwy ze wzgledu na
podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
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