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Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz.
267 ze zm.), zwana dalej ustawa, okresla zasady ustalania prawa do zasitkoéw, ich wysokosci
oraz zasady wyplaty zasitkow dla wszystkich o0s6b podlegajacych ubezpieczeniu
chorobowemu okreslonemu ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Sa to:

1) podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu obowiazkowo:
a) pracownicy,
b) cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek rolniczych,
c) osoby odbywajace stuzbe zastepcza,

2) podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie:

a) osoby wykonujace pracg naktadcza,

b) osoby wykonujace pracg¢ na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby z nimi wspolpracujace,

c) osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspotpracujace,

d) osoby wykonujace odptatnie pracg, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania

e) duchowni.

W dalszej czgsci komentarza osoby te sa nazywane ubezpieczonymi.

Prawo do zasilku chorobowego

1. Zgodnie z art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z choroba zakazna trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni
w ciagu roku kalendarzowego. Pracownikowi, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, prawo do
czternastodniowego okresu wyptaty wynagrodzenia przystuguje poczawszy od nastgpnego
roku kalendarzowego po roku, w ktorym ukonczyt 50 rok zycia.

2. Okres 33 dni lub odpowiednio 14 dni niezdolnosci do pracy, o ktorym mowa wyzej,
ustala si¢ sumujac poszczegdlne okresy niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym,
nawet  jesli migdzy nimi wystgpuja przerwy i jesli pracownik w danym roku
kalendarzowym byt zatrudniony u wigcej niz jednego pracodawcy. Do okresu 33 dni lub
odpowiednio 14 dni wlicza si¢ okresy niezdolnosci do pracy, za ktére pracownik otrzymat
wynagrodzenie oraz okresy, za ktére pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia
z przyczyn okreslonych w art. 14 — 17 ustawy.

3. Jezeli w ciagu roku kalendarzowego pracownik podejmie dodatkowe zatrudnienie,
do okresu 33 dni lub odpowiednio 14 dni niezdolnosci do pracy, w ktéorym zachowuje
prawo do wynagrodzenia, wliczone zostaja roéwniez okresy wyptaty tego wynagrodzenia
przed podjeciem dodatkowego zatrudnienia.

Przykiad:

Pracownik jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od 18 kwietnia
do 14 maja (27 dni) byl on niezdolny do pracy z powodu choroby i za ten okres
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zachowywat prawo do wynagrodzenia. W trakcie roku, od 1 czerwca pracownik podjaql
dodatkowe zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy u innego pracodawcy.
W okresie od 14 lipca do 4 sierpnia ( 22 dni) byt niezdolny do pracy z powodu choroby.
Pracownik ten u obydwu pracodawcow zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres
niezdolnosci do pracy od 14 do 19 lipca; w dniu 19 lipca uplywa 33 dni, za ktore
pracownik w danym roku kalendarzowym zachowuje prawo do wynagrodzenia. Od 20
lipca pracownik u obydwu pracodawcow ma prawo do zasitku chorobowego.

Pracownik ma prawo do zasitku chorobowego finansowanego ze $rodkow Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych poczawszy od 34 dnia lub odpowiednio 15 dnia niezdolnos$ci
do pracy w roku kalendarzowym.

Jezeli nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby przypada na przelomie
roku kalendarzowego, a w dniu 31 grudnia pracownik ma prawo do wynagrodzenia,
na podstawie art. 92 Kodeksu pracy, od 1 stycznia pracownikowi temu nadal przystuguje
wynagrodzenie. Okres 33 dni lub odpowiednio 14 dni, za ktory w nowym roku
kalendarzowym przystuguje wynagrodzenie, powinien by¢ liczony od 1 stycznia.

Jezeli nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy przypada na przetomie roku kalendarzowego,
aw dniu 31 grudnia pracownik ma prawo do zasitku chorobowego, od 1 stycznia
pracownikowi przystluguje nadal zasitek chorobowy za caly okres tej nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa ubezpieczonemu przysluguje zasitek chorobowy =z ubezpieczenia
wypadkowego. W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie,
o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.

W razie powstania niezdolno$ci do pracy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub
choroba zawodowa nawet bezposrednio po okresie pobierania zasitku chorobowego
z ubezpieczenia wypadkowego, za okres niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy, jezeli w danym roku
kalendarzowym nie wykorzystat okresu, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.

Osoby wykonujace pracg naktadcza i osoby odbywajace stuzbg zastgpcza maja prawo do
wynagrodzenia przewidzianego w art. 92 Kodeksu pracy na takich samych zasadach jak
pracownicy. Inni ubezpieczeni maja prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia
niezdolnosci do pracy, nie maja bowiem prawa do wynagrodzenia.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal si¢ niezdolny do pracy
zpowodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Prawo do zasitku
przystuguje takze wowczas, gdy nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy powstala w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, np. jezeli ubezpieczony w dniu
powstania niezdolnosci do pracy mial rownolegle co najmniej dwa tytuly do ubezpieczen,
a podlegat ubezpieczeniu tylko z jednego tytutu.

Przyktad 1:

Pracownik byl zatrudniony do 31 paZdziernika. Bedqc pracownikiem rownoczesnie
prowadzit dziatalnos¢ pozarolniczq. Do 31 pazdziernika nie podlegal z tytutu tej
dziatalnosci ubezpieczeniu chorobowemu. Do ubezpieczenia chorobowego z tytutu
prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej przystqpit dobrowolnie od 1 listopada, po ustaniu
zatrudnienia. Ubezpieczony stal sie¢ niezdolny do pracy w dniu 16 paZzdziernika i byt
niezdolny do pracy do 10 grudnia. Za okres od 16 do 31 paZdziernika otrzymatl zasitek
chorobowy z tytutu zatrudnienia. Za okres od 1 listopada do 10 grudnia ubezpieczonemu
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przystuguje zasitek chorobowy z tytutu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu jako
osoba prowadzqca dzialalnos¢ pozarolniczq, gdyz nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy
powstata w czasie ubezpieczenia chorobowego, ktoremu ubezpieczony podlegat jako
pracownik.

Przyktad 2:

Z pracownicq rozwiqzano umowe o prace z dniem 31 lipca. W okresie zatrudnienia
zawarta z innym niz pracodawca podmiotem umowe zlecenia na okres od 1 stycznia
do 31 grudnia. Do 31 lipca nie podlegata z tytutu wykonywania tej umowy ubezpieczeniu
chorobowemu. Do ubezpieczenia chorobowego z tytutu wykonywania umowy zlecenia
przystqpita od 13 sierpnia. W okresie od 20 lipca do 30 wrzesnia byta niezdolna
do pracy z powodu choroby. Za okres od 20 do 31 lipca ubezpieczona ma prawo
do zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia. Za okres od 1 do 12 sierpnia nie ma prawa
do zasitku chorobowego, gdyz kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowq. Poniewaz niezdolnos¢
do pracy powstata w czasie ubezpieczenia chorobowego, ktoremu ubezpieczona
podlegata jako pracownik i trwa nieprzerwanie nadal, ubezpieczona —ma prawo
do zasitku chorobowego z tytutu objecia ubezpieczeniem chorobowym jako osoba
wykonujqca umowe zlecenia, tj. za okres od 13 sierpnia do 30 wrzesnia. Okres
zatrudnienia podlega wliczeniu do okresu ubezpieczenia, od ktorego uzaleznione jest
prawo do zasitku chorobowego, z uwagi na to, ze przerwa w ubezpieczeniu chorobowym
nie byta diuzsza niz 30 dni.

. W przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy powstanie w czasie przerwy w ubezpieczeniu

chorobowym z powodu urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, odbywania czynnej
stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego albo pobierania zasitku
macierzynskiego, zasitlek chorobowy nie przystuguje za caly okres nieprzerwanej
niezdolno$ci do pracy przypadajacej w czasie tej przerwy. Jezeli jednak nieprzerwany
okres niezdolnosci do pracy przypada roéwniez po zakonczeniu przerwy w ubezpieczeniu
chorobowym, prawo do zasitku chorobowego przystuguje za okres po tej przerwie.

Przykiad:

Pracownikowi udzielono urlopu bezptatnego w okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia.
Pracownik byt niezdolny do pracy w okresie od 28 sierpnia do 5 listopada. W okresie
od 28 do 31 sierpnia zasitek chorobowy nie przystuguje, poniewaz niezdolnos¢ do pracy
przypada na okres urlopu bezptatnego. Pracownik ten ma prawo do zasitku chorobowego
za okres po zakonczeniu tego urlopu, tj. od 1 wrzesnia do 5 listopada.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w czasie urlopu bezptatnego, urlopu
wychowawczego, odbywania czynnej stuzby wojskowej przez zolnierza niezawodowego
albo pobierania zasitku macierzynskiego, prawo do zasitku chorobowego od nastgpnego
dnia po zakonczeniu tych przerw przystuguje takze wowczas, gdy rdwnoczes$nie
z zakonczeniem przerwy w ubezpieczeniu ustaje tytul ubezpieczenia chorobowego, o ile
nie zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w art. 13 ustawy, wykluczajace prawo
do zasitku.

Przykiad:

Pracownikowi udzielono urlopu bezplatnego w okresie od 5 stycznia do 28 lutego.
Z dniem 28 lutego rozwiqzano z pracownikiem umowe o prace. Niezdolnos¢ do pracy
powstata 20 lutego, tj. w czasie urlopu bezptatnego i trwa po zakonczeniu tego urlopu
i po ustaniu zatrudnienia. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do
pracy przypadajqcej w czasie urlopu bezplatnego. Natomiast za okres po zakonczeniu
urlopu bezptatnego i ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego przystuguje prawo do
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zasitku chorobowego.

Ubezpieczony obowiazkowo nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, a ubezpieczony dobrowolnie - po uptywie
90 dni tego ubezpieczenia. Jest to okres wyczekiwania na zasitek chorobowy. Wyjatki od
tej zasady ustalone sa w art. 4 ustawy.

Pracownik nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego niezaleznie od rodzaju zawartej umowy o pracg. Moze to by¢
zarbwno umowa o pracg na okres probny, na czas okreslony i na czas wykonania
okreslonej pracy jak i umowa o pracg na czas nieokreslony. Od zasady tej przewidziane sa
wyjatki omdéwione nizej.

Okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktéry ubezpieczony nie ma prawa do
zasitku chorobowego lub wynagrodzenia okre§lonego w art. 92 Kodeksu pracy z powodu
nieprzepracowania okresu wyczekiwania, przy ustalaniu okresu wyczekiwania traktuje si¢
na rowni z okresem ubezpieczenia chorobowego.

Do okresu wyczekiwania zalicza si¢ poprzednie okresy podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu, zar6wno obowiazkowo jak i dobrowolnie, jezeli przerwa migdzy nimi nie
przekroczyta 30 dni lub byla spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem
bezptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zolnierza niezawodowego.

Przykiad:

Pracownik zawart umowe o prace od 1 pazdziernika, a w dniu 17 pazdziernika stat sie
niezdolny do pracy z powodu choroby. Przed podjeciem zatrudnienia, od 1 czerwca do
15 wrzesnia, wykonywal umowe zlecenia i z tego tytutu podlegal dobrowolnie
ubezpieczeniu chorobowemu. W zwiqzku z tym, Ze {qczny okres ubezpieczenia
chorobowego, przed przerwq nie przekraczajqcq 30 dni i po tej przerwie, wynosi ponad
30 dni, pracownik ma prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci do

pracy.
Prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania z uwagi na posiadanie co
najmniej 10 letniego okresu ubezpieczenia maja tylko osoby podlegajace ubezpieczeniu

chorobowemu obowiazkowo i1 pod  warunkiem, ze okres ten byl okresem
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego.

Do 10-letniego okresu ubezpieczenia zalicza si¢ takze okresy obowiazkowego
ubezpieczenia spotecznego przed 1 stycznia 1999 r., ktore uprawnialo do $wiadczen
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, niezaleznie
od tego, jak dtugo trwaty przerwy migdzy okresami ubezpieczenia.

Do 10-letniego okresu obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego nie zalicza si¢ okresu
urlopu wychowawczego 1 bezptatnego.

Do okresu wyczekiwania nie zalicza si¢ okresu pozostawania zarejestrowanym jako
bezrobotny (zaréwno z prawem do zasitku dla bezrobotnych jak i bez tego prawa) po
31 grudnia 1998r., gdyz bezrobotni nie podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu.

Do okresu wyczekiwania nie zalicza si¢ takze okresu pobierania zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, przystugujacych za okres po
ustaniu tytutu ubezpieczenia.

Absolwentom szkot zasilek chorobowy przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia
chorobowego, jezeli zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do
ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od ukonczenia szkoty, tj. od daty podanej

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, styczen 2010 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa

23.

24.

25.

26.

27.

28.

w $Swiadectwie.

Absolwentom szkét wyzszych zasitek chorobowy przysluguje od pierwszego dnia
ubezpieczenia chorobowego, jezeli zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub
przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od dnia zlozenia egzaminu
dyplomowego.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy wynika z pdzniejszych nastgpstw zaistniatych w stanie
zdrowia w zwiazku ze stwierdzonym wcze$niej wypadkiem w drodze do pracy lub
z pracy, prawo do zasitku chorobowego przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia
chorobowego. Zwiazek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub
Z pracy powinien zosta¢ stwierdzony przez lekarza zaswiadczeniem lekarskim.

Zasilek chorobowy przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego

osobie, ktora stala si¢ niezdolna do pracy:

1) w czasie trwania tytulu ubezpieczenia i niezdolno$¢ ta trwa nieprzerwanie po jego
ustaniu,

2) po ustaniu tytutu ubezpieczenia,

przy czym w tym drugim przypadku musza by¢ spetnione warunki okre§lone w art.

7 ustawy.

Zasilek chorobowy nie przysluguje za okres po wustaniu tytulu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy ma ustalone prawo do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnos$ci do pracy. Zasada ta nie ma zastosowania do oséb niezdolnych do
pracy uprawnionych do renty wyplacanej na podstawie przepisOw prawa cywilnego
(np. renta wyrOwnawcza), a takze renty socjalne;j.

Prawo do =zasitku chorobowego nie przystuguje za okres niezdolno$ci do pracy
przypadajacej po ustaniu tytulu ubezpieczenia (powstatej zarowno w czasie, jak i1 po
ustaniu tytulu ubezpieczenia), jezeli po ustaniu ubezpieczenia kontynuowana jest lub
zostala podjeta dzialalno$¢ zarobkowa stanowigca tytut do objgcia tej osoby
ubezpieczeniem chorobowym. Zasitek chorobowy nie przystuguje takze w przypadku,
gdy podjeta dziatalno§¢ mimo, ze nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniem
chorobowym zapewnia prawo do $wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby. Zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie ma wigc osoba, ktora
wykonuje pozarolnicza dziatalno$¢, podjeta inne zatrudnienie, podjeta dziatalno$é
zarobkowa uprawniajaca do uposazenia, nabyta prawo do stypendium sportowego itp.

Przykiad:

Pracownik byt zatrudniony u pracodawcy i jednoczesnie prowadzit dziatalnosé
pozarolniczq. Zatrudnienie ustato w dniu 31 pazdziernika. Pracownik stal sie niezdolny
do pracy w dniu 12 listopada i byl niezdolny do pracy do 15 grudnia. Za okres tej
niezdolnosci do pracy nie ma on prawa do zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia,
gdyz nadal kontynuowana jest dzialalnos¢ pozarolnicza. Prawo do zasitku chorobowego
moze by¢ ustalone z tytutu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej, jezeli z tego tytutu
podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu i spetniony jest warunek posiadania
okresu wyczekiwania.

Nie traci uprawnien do zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby przypadajacej po ustaniu zatrudnienia — zaréwno, gdy niezdolno$¢ do pracy
powstala w czasie zatrudnienia, jak 1 po jego ustaniu, jezeli spetnione sa warunki
okreslone w art. 7 ustawy — pracownik, ktory byt zatrudniony na podstawie wigcej niz
jednej umowy o prace, a jedna z umow o pracg zakonczyta si¢. W takim przypadku nie
stosuje si¢ art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy, a zasilek chorobowy ustala si¢ z uwzglednieniem
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29.

30.

31.

32.

zasady przedstawionej w pkt. 171.
Przyklad:

Pracownik do 31 maja byl zatrudniony rownoczesnie u dwoch pracodawcow. Od
1 czerwca pracownik jest zatrudniony u jednego pracodawcy. W okresie od 3 czerwca do
15 lipca byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Pracownik wykorzystal juz okres
wyplaty wynagrodzenia za czas choroby w tym roku kalendarzowym. Z oswiadczenia
ztozonego przez pracownika wynika, ze oprocz trwajqcego zatrudnienia, nie zachodzq
inne okolicznosci, okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy, wykluczajqce prawo do zasitku
chorobowego. Za okres tej niezdolnosci do pracy ma prawo do zasitku chorobowego
z tytutu zatrudnienia, ktore trwa oraz do zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia, ktore
ustato, wyptacanego przez ZUS.

Uzytkowanie gospodarstwa rolnego nie wyklucza prawa do zasitku chorobowego za okres
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
w czasie ubezpieczenia chorobowego Iub bezposrednio po dacie ustania tytutlu
ubezpieczenia chorobowego. Jezeli natomiast niezdolno$¢ do pracy powstata po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego, po co najmniej 1-dniowej przerwie i osoba niezdolna
do pracy jest rolnikiem lub domownikiem rolnika, ktorego gospodarstwo obejmuje obszar
uzytkéw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego lub dziat specjalny, prawo do zasitku
chorobowego nie przystuguje, gdyz osoba ta podlega z mocy ustawy ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow.

Przykiad:

Pracownik nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty i jest wiascicielem
gospodarstwa rolnego obejmujqcego obszar uzytkow rolnych o powierzchni 1,50 ha
przeliczeniowego. W okresie zatrudnienia podlegal ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu
zatrudnienia. W dniu 30 wrzesnia rozwiqzano z nim stosunek pracy. Pracownik ten stat
sie niezdolny do pracy z powodu choroby w dniu 16 wrzesnia i byl niezdolny do pracy
nieprzerwanie rowniez po ustaniu zatrudnienia. Pracownik ten ma prawo do zasitku
chorobowego za okres od 16 do 30 wrzesnia. Za okres niezdolnosci do pracy
przypadajqcy po 30 wrzesnia takie ma prawo do zasitku chorobowego, mimo, Ze
prowadzi gospodarstwo rolne gdyz z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego nie
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy trwajaca bez przerwy co najmniej 30 dni powstata po
uptywie 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 3 miesiecy, zasilek chorobowy przystuguje, jezeli w zaswiadczeniu lekarskim
o czasowej niezdolnosci do pracy zamieszczony jest kod literowy ,,E”.

Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego nie
przystuguje osobie, ktora nie nabyla prawa do zasitku chorobowego w czasie trwania
ubezpieczenia z powodu nieprzepracowania wymaganego okresu wyczekiwania.

Nie przystuguje prawo do zasitku chorobowego po ustaniu dodatkowego zatrudnienia,
jesli zatrudnienie to bylo podjg¢te u innego pracodawcy wytacznie w okresie urlopu
bezptatnego wudzielonego przez pierwszego pracodawcg. Po zakonczeniu urlopu
bezptatnego, zasitek chorobowy przystuguje wylacznie z tytulu zatrudnienia u pierwszego
pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego.

Przykiad:

Pracownik wystqpit o urlop bezplatny na okres od 1 lutego do 30 wrzesnia. W okresie
tego urlopu podjal zatrudnienie u innego pracodawcy. Pracownik ten w okresie od
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

2 wrzesnia do 13 pazdziernika byl niezdolny do pracy z powodu choroby. Zasitek
chorobowy przystuguje temu pracownikowi w okresie od 2 do 30 wrzesnia z tytutu
zatrudnienia podjetego w czasie urlopu bezplatnego, a w okresie od 1 do 13 pazdziernika
wylqcznie z tytutu zatrudnienia u pierwszego pracodawcy.

Jezeli dodatkowe zatrudnienie podjgte u innego pracodawcy, w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pierwszego pracodawcg, ustalo przed zakonczeniem urlopu
bezplatnego, a pracownik jest niezdolny do pracy po ustaniu tego dodatkowego
zatrudnienia, przyshuguje mu zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia, nie dtuzej
jednak niz do dnia zakonczenia urlopu bezptatnego. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego
zasitek chorobowy przystuguje wylacznie z tytulu zatrudnienia u pierwszego
pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego.

Przyktad:

Pracownikowi udzielono urlopu bezptatnego na okres od 1 stycznia do 30 czerwca.
W czasie tego urlopu podjaql zatrudnienie u innego pracodawcy i wykonywal je od
1 stycznia do 31 maja. Pracownik w okresie od 16 maja do 29 lipca byt niezdolny do
pracy z powodu choroby. Pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy za okres od 16 do
31 maja - z tytutu niezdolnosci do pracy trwajqcej w czasie dodatkowego zatrudnienia
oraz za okres od 1 do 30 czerwca - z tytutu niezdolnosci do pracy trwajqcej po ustaniu
dodatkowego zatrudnienia. Za okres od 1 do 29 lipca zasilek chorobowy przystuguje
pracownikowi wylqcznie z tytutu zatrudnienia u pierwszego pracodawcy.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza leczacego, ktory wystawil zaswiadczenie
lekarskie, faktu sfatszowania tego zaswiadczenia, zasitek chorobowy nie przystuguje za
caty okres niezdolnos$ci do pracy, orzeczonej w danym zaswiadczeniu.

Prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni niezdolnosci
do pracy, jezeli w zaswiadczeniu o czasowej niezdolnosci do pracy zamieszczony jest
kod literowy ,,C” lub jezeli w odpowiednim postepowaniu, np. dla celéw ustalenia
okolicznosci wypadku, zostanie ustalone, ze niezdolno$¢ ta zostala spowodowana
naduzyciem alkoholu.

Okres zasitkowy wynosi maksymalnie 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana gruzlica (oznaczona kodem literowym ,,D”) albo przypada na okres ciazy
(niezdolno$¢ oznaczona kodem literowym ,,B”), okres zasitkowy nie moze by¢ dhuzszy
niz 270 dni.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana gruzlica wystapita bezposrednio po
niezdolnosci spowodowanej innymi przyczynami, okresy tych niezdolno$ci zlicza sig
1 prawo do zasitku przyshuguje przez taczny okres do 270 dni. Jezeli niezdolnos¢ do pracy
przypadajaca na okres ciazy wystapi po wczesniejszej niezdolnosci do pracy,
bezposrednio albo po przerwie nie dluzszej niz 60 dni, gdy jest spowodowana ta sama
choroba, ubezpieczona ma prawo do okresu zasitkowego tacznie przez okres do 270 dni.

W razie watpliwos$ci czy w przerwie w niezdolno$ci do pracy spowodowanej ta sama
choroba, trwajacej ponad 60 dni, ubezpieczony odzyskat zdolnos¢ do pracy, nalezy
zasiggna¢ opinii lekarza leczacego. Jezeli z opinii lekarza wynika, ze migdzy okresami
orzeczonych niezdolnosci do pracy ubezpieczony nie odzyskat zdolnosci do pracy,
okresy niezdolno$ci przypadajace przed przerwa i po przerwie zlicza si¢ do jednego
okresu zasitkowego.

Do okresu zasitkowego wlicza si¢ okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie i zasitek chorobowy, a takze okresy, w ktérych pracownik
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40.

41.

42.

43.

44,

nie ma prawa do tych §wiadczen z przyczyn okreslonych w art. 14 — 17 ustawy.

Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie maja prawo do zasitku
chorobowego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego tylko wowczas, gdy ustanie
tego ubezpieczenia nastapito wskutek ustania tytutu ubezpieczenia.

Przyktad:

Osoba prowadzqca pozarolniczq dziatalnos¢ przystqpita dobrowolnie do ubezpieczenia
chorobowego. Osoba ta zglosita wniosek o wylqczenie z ubezpieczenia chorobowego
mimo, ze nadal prowadzi pozarolniczq dziatalnos¢. Z dniem 31 grudnia zostata
z ubezpieczenia chorobowego wytqczona. Od 10 stycznia osoba ta stala sie niezdolna do
pracy z powodu choroby. Mimo, zZe niezdolnos¢ do pracy powstata nie pozniej niz w ciqgu
14 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego, osoba ta nie ma prawa do zasitku
chorobowego, gdyz nie ustat tytut ubezpieczenia chorobowego, a jedynie, na wniosek tej
osoby, ustato ubezpieczenie chorobowe.

Wysokos¢ zasitku chorobowego

Wysokos¢ zasitku chorobowego wynosi:

1) 80 % podstawy wymiaru,
2) 70 % podstawy wymiaru za okres pobytu w szpitalu,
3) 100 % podstawy wymiaru, jezeli niezdolno$¢ do pracy:

a) przypada na okres ciazy,

b) powstala wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatow na dawcow komorek tkanek i1 narzadow lub poddania sig
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

c) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

w tym takze za okres pobytu w szpitalu.

Zasitek chorobowy za okres niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr
167, poz. 1322).

Podstawa do wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100 % podstawy wymiaru
z tytulu niezdolnosci do pracy przypadajacej na okres ciazy, jest zaswiadczenie lekarskie
o czasowej niezdolnosci do pracy z kodem literowym ,,B” lub odrgbne zaswiadczenie
stwierdzajace stan ciazy.

Podstawa do wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100 % podstawy wymiaru
z tytutu niemoznosci wykonywania pracy wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz
niezdolnosci do pracy wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
1 narzadow jest dodatkowe zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku.

Jezeli przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
zasilek chorobowy w wysokosci 100 % podstawy wymiaru wyptaca si¢ na podstawie
dokumentow potwierdzajacych t¢ przyczyng, wydanych na podstawie odrgbnych
przepisow.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy wynika z pozniejszych nastepstw zaistniatych w stanie
zdrowia w zwiazku z wcze$niej stwierdzonym wypadkiem w drodze do pracy lub
z pracy, zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100 % podstawy wymiaru. Zwiazek
tej niezdolnos$ci do pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy powinien zosta¢
stwierdzony przez lekarza za§wiadczeniem lekarskim.

Jesli wystgpuja okoliczno$ci uprawniajace do zasitku chorobowego w wysokosci 100%
podstawy wymiaru, a zasitek przystuguje z wigcej niz jednego tytutu, zasitek chorobowy
przystuguje w tej wysokosci z kazdego z tych tytutow.

W przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie obejmuje nie tylko okres pobytu w szpitalu ale
takze okres niezdolno$ci do pracy przypadajacy po wypisaniu ubezpieczonego ze szpitala,
nalezy przyjaé, ze pobyt w szpitalu przypada od pierwszego dnia okresu objgtego
zaswiadczeniem lekarskim przez okres odpowiedni do liczby dni pobytu w szpitalu
podanej w polu 11 w formularzu ZUS ZLA.

Wynagrodzenie wyplacane na podstawie art. 92 Kodeksu pracy z tytutu niezdolnos$ci do
pracy z powodu choroby przystuguje w wysokosci co najmniej 80% lub 100% podstawy
jego wymiaru takze za okres pobytu w szpitalu.

Przyktad:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w dniu 3 stycznia i byla
niezdolna do pracy do 20 kwietnia. W okresie od 12 stycznia do 10 kwietnia przebywata
w szpitalu. Pracownicy przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu
pracy, za okres od 3 stycznia do 4 lutego (33 dni) w wysokosci co najmniej 80% podstawy
wymiaru. Za okres od 5 lutego do 10 kwietnia pracownicy przystuguje zasitek chorobowy
w wysokosci 70% podstawy wymiaru, a za dalszy okres — 80% podstawy wymiaru.

W przypadku, gdy po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, za ktory
zasilek chorobowy zostal wyptacony w wysokosci 70% lub 80% podstawy wymiaru,
pracownica urodzita dziecko, przysluguje jej wyrownanie zasitku chorobowego do
wysokosci 100% podstawy wymiaru. Wyrdéwnanie to powinno zosta¢ wyptacone z urzedu
za okres trwania niezdolnosci do pracy, jednakze za okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy
poprzedzajacych dat¢ porodu, bez konieczno$ci skladania przez pracownicg
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego stan ciazy w okresie niezdolnos$ci do pracy.

Zasitek chorobowy do wysokosci 100% podstawy wymiaru za okres dluzszy niz
6 miesigcy, moze by¢ wyréwnany na wniosek pracownicy, po udokumentowaniu przez
nig okresu trwania ciazy.

Obnizenie zasitku chorobowego o 25%

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy ubezpieczony jest
zobowiazany dostarczy¢ odpowiednio ptatnikowi zasitku albo ptatnikowi sktadek w ciagu
7 dni od daty otrzymania. Przy ustalaniu terminu 7 dni nie uwzglednia si¢ dnia, w ktorym
ubezpieczony otrzymat zaswiadczenie lekarskie. Jako datg¢ otrzymania zaswiadczenia
lekarskiego przyjmuje si¢ datg¢ wystawienia zaswiadczenia przez lekarza, chyba ze
ubezpieczony udowodni, ze otrzymat zaswiadczenie w terminie pdzniejszym.

Przykiad:

W dniu 10 wrzesnia pracownik otrzymat zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci
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52.

53.

54.

do pracy z powodu choroby obejmujqce okres od 10 do 28 wrzesnia. Termin 7 dni,
w ktorym pracownik jest zobowiqzany ztozy¢ to zaswiadczenie u pracodawcy jest liczony
od 11 wrzesnia i uplywa w dniu 17 wrzesnia.

W przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy zostato
dostarczone po uptywie 7 dni od jego otrzymania, zasitek chorobowy ulega obnizeniu
0 25% za okres od 6smego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
tego zaswiadczenia. Obnizenia tego nie stosuje sig, jezeli niedostarczenie za§wiadczenia
w terminie nastapito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

Przyktad:

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 16 do 31 sierpnia.
Zaswiadczenie lekarskie, ktore otrzymat w dniu 16 sierpnia, ztozyl u pracodawcy w dniu
28 sierpnia. Termin 7 dni, w ktorym pracownik byt zobowiqzany ztozy¢ to zaswiadczenie
u pracodawcy, jest liczony od 17 sierpnia i uplynql w dniu 23 sierpnia. Poniewaz
pracownik nie dotrzymat tego terminu, zasitek chorobowy zostanie mu obnizony o 25% za
okres od osmego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego, tj. od 23 do 28 sierpnia.

W przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie obejmuje okres, za ktéry pracownikowi
przysluguje wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy i zasitek chorobowy,
obnizenie o 25% wysokosci stosuje si¢ wylacznie do zasitku chorobowego.

Przykiad:

Pracownikowi wyplacono wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy za 23 dni
w biezqcym roku kalendarzowym. Zaswiadczenie lekarskie ZLA wystawione w dniu 30
czerwca na okres od 30 czerwca do 20 lipca pracownik dostarczyt pracodawcy w dniu
15 lipca. Termin 7 dni, w ktorym pracownik jest zobowiqzany ztozy¢ to zaswiadczenie
upbyngt 7 lipca. Za okres od 30 czerwca do 9 lipca pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie okreslone w art. 92 Kodeksu pracy w wysokosci co najmniej 80%
podstawy wymiaru. Wysokos¢ wynagrodzenia, mimo opozZnienia w dostarczeniu
zaswiadczenia lekarskiego, nie ulega obnizeniu. Wysokos¢ zasitku chorobowego
przystugujqcego za okres od 10 do 15 lipca powinna by¢ obnizona o 25%.

W razie gdy niezdolno$¢ do pracy powstata po ustaniu tytulu ubezpieczenia 1 jest
orzeczona wigcej niz jednym zaswiadczeniem lekarskim, termin 7 dni powinien by¢
liczony od daty wystawienia tego zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze
nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy trwa facznie co najmniej 30 dni i uprawnia do zasitku.
Jezeli termin ten nie zostanie dotrzymany, wysokos¢ zasitku ulega obnizeniu o 25% za
okres od Osmego dnia niezdolno$ci do pracy orzeczonej tym zaswiadczeniem, ktore
facznie z poprzednimi obejmuje okres co najmniej trzydziestodniowy, do dnia
dostarczenia zaswiadczen lekarskich.

Przykiad:

Umowa o prace zostata z pracownikiem rozwiqzana z dniem 30 listopada. Osoba ta stata
sie niezdolna do pracy w dniu 6 grudnia. W dniu 30 grudnia przedtozyla zaswiadczenia
lekarskie o niezdolnosci do pracy z powodu choroby:

- na okres od 6 do 19 grudnia, wystawione 6 grudnia,

- na okres od 20 grudnia do 9 stycznia , wystawione 20 grudnia.

Siedmiodniowy termin, w ktorym ubezpieczony jest zobowiqzany zilozy¢ obydwa
zaswiadczenia lekarskie jest liczony od nastepnego dnia po dacie otrzymania drugiego
zaswiadczenia lekarskiego, tj. od 21 grudnia i upbywa z dniem 27 grudnia. Poniewaz

12

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, styczen 2010 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

zaswiadczenia nie zostaly zloZone w tym terminie, wysokos¢ zasitku chorobowego zostata
obnizona o 25% za okres od osmego dnia niezdolnosci do pracy orzeczonej drugim
zaswiadczeniem, do dnia dostarczenia zaswiadczen lekarskich, tj. za okres od 27 do 30
grudnia.

Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu po  wykorzystaniu okresu
zasitkowego, jezeli jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy. O stanie zdrowia uzasadniajacym przyznanie
Swiadczenia rehabilitacyjnego orzeka lekarz orzecznik oddziatu ZUS wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpieczonego albo komisja lekarska ZUS,
w przypadku wniesienia przez ubezpieczonego sprzeciwu od orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS lub w przypadku zgloszenia przez Prezesa ZUS zarzutu wadliwosci
takiego orzeczenia.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje takze ubezpieczonemu, ktéry po wykorzystaniu
okresu zasitkowego zostat skierowany na badanie przez lekarza orzecznika ZUS w celu
przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, a lekarz ten orzeki, ze rokuje
on odzyskanie zdolnosci do pracy.

Wysoko$¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego wynosi:

- 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech miesigcy,
(90 dni),

- 75% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za pozostaly okres,

- 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego - jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada
w okresie ciazy.

Swiadczenie rehabilitacyjne za okres niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru na
zasadach okres$lonych przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr
167, poz. 1322).

Dokumentem do wyptaty $swiadczenia rehabilitacyjnego w wysokosci 100 % podstawy
jego wymiaru, jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada na okres ciazy, jest zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace stan ciazy.

Dla celow obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku
chorobowego podlega waloryzacji, wedlug zasad okre§lonych w art. 19 ust. 2 ustawy,
wskaznikiem waloryzacji obowiazujacym w kwartale, w ktérym przypada pierwszy dzien
okresu $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Do $wiadczenia rehabilitacyjnego maja odpowiednie zastosowanie zasady przedstawione
w pkt. 27 - 29.

W razie przyjecia do podstawy wymiaru zasitku chorobowego kwoty minimalnego
wynagrodzenia pracownikow pomniejszonej o 13,71%, w zwiazku z tym, ze faktyczna
podstawa wymiaru zasitku jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, waloryzacji
podlega faktyczna podstawa wymiaru zasitku. Zwaloryzowana podstawa wymiaru
zasitku nie moze by¢ nizsza od odpowiedniej kwoty minimalnego wynagrodzenia
pracownikow pomniejszonego o 13,71%. W tym przypadku nalezy stosowac réwniez
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zasady podane w pkt. 168 — 170.

Zasilek wyrownawczy

Zasitek wyrownawczy przystuguje tylko ubezpieczonemu bgdacemu pracownikiem.

Zasilek wyrownawczy nie przystuguje za okresy niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby, sprawowania opieki lub pobierania zasitku macierzynskiego, a takze za okresy
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, za ktore pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia.

Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu do emerytury, renty
z tytutu niezdolnos$ci do pracy albo nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Zasilek macierzynski

Zasilek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego

Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje bez okresu wyczekiwania.

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a od 1 stycznia
2010 r. takze jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Zasitek macierzynski z tytulu urodzenia dziecka przystuguje przez okres ustalony w art.
180 Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, tj. przez okres:

1) 20 tygodni (140 dni) w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni (217 dni) w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni (231 dni) w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni (245 dni) w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni (259 dni) w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie.

Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypadaé przed przewidywana

data porodu, natomiast po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany
przed porodem, az do wykorzystania przystugujacego pelnego wymiaru urlopu.

Po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego przez okres co najmniej 14 tygodni
po porodzie, ubezpieczona moze zrezygnowac z pobierania zasitku macierzynskiego
za pozostaly okres. W takim przypadku niewykorzystany okres wyptaty zasitku
macierzynskiego przyshuguje ubezpieczonemu ojcu dziecka w okresie przypadajacym
bezposrednio po terminie rezygnacji z czeSci zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczona.

Ubezpieczona nie begdaca pracownica do wniosku w sprawie rezygnacji z pozostalej
czesci okresu wyptlaty zasitku macierzynskiego przedktada zaswiadczenie ptlatnika
sktadek ubezpieczonego ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin, od ktoérego
ojciec dziecka bedzie przebywal na urlopie macierzynskim albo przerwie dziatalnos¢
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72.

73.

74.
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zarobkowa aby zaopiekowaé si¢ dzieckiem, przypadajacy bezposrednio po terminie
rezygnacji z czgsci zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona. Jezeli ubezpieczony
ojciec dziecka prowadzi dziatalno$¢ pozarolnicza, ubezpieczona przedktada oswiadczenie
ubezpieczonego o przerwaniu tej dziatalnosci.

W razie $mierci ubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka,
ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny
przystuguje prawo do niewykorzystanej czgsci okresu wyplaty zasitku macierzynskiego,
jezeli przerwie zatrudnienie lub inna dzialalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem.

. W razie urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka przed uplywem 8 tygodni Zycia,

zasilek macierzynski przyshuguje w wymiarze 8 tygodni (56 dni) po porodzie, nie krocej
jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Ubezpieczonej, ktora urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, a jedno
z dzieci bylo martwo urodzone lub nastapit jego zgon w okresie pierwszych 8 tygodni
zycia, zasilek macierzynski przystuguje przez okres odpowiedni do liczby dzieci
pozostatych przy zyciu.

Przyktad:

Pracownica w dniu 2 marca urodzila bliznieta. Ma z tego tytutu prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres 31 tygodni (217 dni), tj. od 2 marca do 4 pazdziernika.
W dniu 1 kwietnia jedno z dzieci zmarto. W zwiqzku z tym, przystugujqcy pracownicy
okres wyptaty zasitku macierzynskiego ulega skroceniu do okresu przewidzianego w razie
urodzenia jednego dziecka, a wiec do 20 tygodni (140 dni). Zasitek macierzynski
przystuguje pracownicy przez okres od 2 marca do 19 lipca.

W razie zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni zycia, ubezpieczona zachowuje prawo
do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli ubezpieczona
urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym porodzie 1 nastapit zgon dziecka (dzieci)
po uptywie 8 tygodni zycia, zasilek macierzynski przystuguje przez okres odpowiedni
do liczby dzieci pozostalych przy zyciu, nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia okresu,
ustalonego w art. 180 § 1 Kodeksu pracy, wynikajacego z liczby dzieci pozostatych przy
Zyciu.

Przykiad:

Pracownica w dniu 2 marca urodzita trojaczki. Ma z tego tytutu prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres 33 tygodni (231 dni), tj. od 2 marca do 18 pazdziernika.
W dniu 1 pazdziernika jedno z dzieci zmarto. Przystugujqcy pracownicy okres wyplaty
zasitku macierzynskiego ulega skroceniu do okresu przewidzianego w razie urodzenia
blizniqt, a wiec do 31 tygodni (217 dni). Zasitek macierzynski przystuguje pracownicy
przez okres od 2 marca 2009 r. do 4 pazdziernika, a wiec przez okres krotszy niz 7 dni po
zgonie dziecka.

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej ubezpieczona, ktéra pobrata
zasitek macierzynski za okres 8 tygodni po porodzie, moze przerwac pobieranie zasitku, a
pozostaty okres zasitku macierzynskiego wykorzysta¢ w terminie po6zniejszym, od dnia
nastgpnego po wypisaniu dziecka ze szpitala. W przypadku, gdy ubezpieczonej, ktora
przerwata pobieranie =zasitku macierzynskiego zostanie wystawione zaswiadczenie
lekarskie o konieczno$ci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem przebywajacym w
szpitalu, za ten okres przystuguje jej, na ogolnych zasadach, prawo do =zasitku
opiekunczego.

Ubezpieczonej, ktora rezygnuje z wychowywania dziecka i1 oddaje je innej osobie
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w celu przysposobienia lub do domu matego dziecka, zasitek macierzynski przystuguje
do dnia oddania dziecka, nie krocej jednak niz przez okres 8 tygodni po porodzie.

Ubezpieczona, ktora wymaga opieki szpitalnej, po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie, moze przerwac pobieranie tego
zasitku, o ile o zasilek macierzynski wystapi ubezpieczony ojciec dziecka.
Ubezpieczonemu przysluguje w takim przypadku prawo do czg$ci zasitku
macierzynskiego odpowiadajacej okresowi pobytu ubezpieczonej w szpitalu. Laczny
wymiar zasitku macierzynskiego wykorzystanego przez ubezpieczona matke dziecka
i ubezpieczonego ojca dziecka nie moze jednak przekracza¢ wymiaru okreslonego
przepisami Kodeksu pracy. Ubezpieczona, po przedlozeniu zaswiadczenia lekarskiego na
druku ZUS ZLA, ma za okres pobytu w szpitalu prawo do wynagrodzenia za okres
choroby, o ktéorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy oraz do zasitku chorobowego.

Przyktad 1:

Pracownica urodzita dziecko 3 marca i od tego dnia przebywa na urlopie macierzynskim
udzielonym do 20 lipca (140 dni). Od 30 kwietnia przebywata w szpitalu. W zwiqzku z
tym, ze wykorzystata okres 8 tygodni po porodzie (od 3 marca do 27 kwietnia), wystapita
do pracodawcy o przerwanie urlopu macierzynskiego od dnia 30 kwietnia. Od tego dnia o
urlop macierzynski wystqpit pracownik ojciec dziecka. Matka dziecka przebywata w
szpitalu do 31 lipca. Pracownik ma prawo do zasitku macierzynskiego przez okres do
wykorzystania 140 dni, tj. od 30 kwietnia do 20 lipca (82 dni). Po wyjsciu ze szpitala
matka dziecka nie ma prawa do zasitku macierzynskiego, gdyz zasitek macierzynski zostat
wyplacony lqcznie za okres 140 dni (58 dni + 82 dni).

Przyktad 2:

Pracownica wurodzita dziecko 2 stycznia i od tego dnia przebywata na urlopie
macierzynskim oraz pobierata zasitek macierzynski. Od 15 stycznia przebywala
w szpitalu. Po wykorzystaniu 56 dni po porodzie, wystqpita do pracodawcy o przerwanie
urlopu macierzynskiego od dnia 27 lutego. Matka dziecka przebywata w szpitalu do 16
kwietnia. O zasitek macierzynski za okres od dnia 27 lutego wystqpil pracownik ojciec
dziecka. Za okres od 27 lutego do 16 kwietnia (49 dni) zasitek macierzynski otrzymat
pracownik. Od 17 kwietnia z urlopu macierzynskiego korzysta pracownica matka dziecka.
Zasitek macierzynski przystuguje jej za okres od 17 kwietnia do 21 maja (35 dni), tj. do
wykorzystania lqcznie 140 dni (56 dni + 49 dni + 35 dni).

Podstawa przerwania wyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonej
matce dziecka za okres pobytu w szpitalu jest zaswiadczenie o dacie przyjecia do szpitala,
a w przypadku ubezpieczonej bgdacej pracownica, ktorej zasitek wyplaca ZUS —
dodatkowo zaswiadczenie pracodawcy o dacie przerwania urlopu macierzynskiego. Na
wniosek, oryginal zaswiadczenia zwraca sig, celem przedtozenia do wyptaty zasitku
macierzynskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka, pozostawiajac w aktach kserokopie
zaswiadczenia, po§wiadczong przez ptatnika zasitku za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumentami do wyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonemu ojcu
dziecka w przypadku, gdy matka dziecka przerwata pobieranie zasitku macierzynskiego
z powodu pobytu w szpitalu, sa:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka,

2) zaswiadczenie o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala,

3) zaswiadczenie o okresie zasitku macierzynskiego przystugujacego oraz wyptaconego
matce dziecka

oraz dodatkowo, jezeli zasitek jest wyptacany przez ZUS:
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4) zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu macierzynskiego —
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

5) oswiadczenie o przerwaniu dziatalno$ci pozarolniczej — w przypadku ubezpieczonego
bedacego osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza,

6) zaswiadczenie o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej — w przypadku pozostatych
ubezpieczonych.

Date wypisania ubezpieczonej matki dziecka ze szpitala ubezpieczony dokumentuje
zas$wiadczeniem wystawionym przez szpital.

W celu uzyskania przez ubezpieczona matke dziecka zasitku macierzynskiego za okres po
przerwie w pobieraniu zasitku spowodowanej pobytem w szpitalu, ubezpieczona
przedktada zaswiadczenie o okresie, za ktéry zasitek macierzynski zostal wyptacony
ubezpieczonemu ojcu dziecka, a w przypadku ubezpieczonej bedacej pracownica, ktorej
zasilek wyptaca ZUS — dodatkowo zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego
urlopu macierzynskiego.

Pracownicy, ktora urodzita dziecko w czasie urlopu wychowawczego, =zasitek
macierzynski przystuguje przez okres odpowiadajacy cze$ci urlopu macierzynskiego,
przypadajacej po porodzie, czyli w wymiarze skroconym o 2 tygodnie, jezeli pelny
wymiar urlopu macierzynskiego bez skracania go o 2 tygodnie przypada w czasie urlopu
wychowawczego. Jezeli pelny wymiar urlopu macierzynskiego wykracza poza udzielony
pracownicy urlop wychowawczy, pracownicy przystuguje zasitek macierzynski w pelnym
wymiarze, tj. przez okres odpowiednio 20, 31, 33, 35 lub 37 tygodni liczonych od dnia
porodu.

W przypadku przyjecia dziecka (dzieci) w wieku do ukonczenia 7 roku zycia lub dziecka
(dzieci), wobec ktorego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego, do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia, na wychowanie i wystapienia do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony w art. 183 Kodeksu pracy jako
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego:

1) 20 tygodni (140 dni) — w przypadku przyjgcia jednego dziecka na wychowanie,
2) 31 tygodni (217 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci na

wychowanie,

3) 33 tygodni (231 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjgcia trojga dzieci na
wychowanie,

4) 35 tygodni (245 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci na
wychowanie,

5) 37 tygodni (259 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigcej
dzieci na wychowanie,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia, z uwzglednieniem pkt. 82 — 851 87.

Wymiar ten obowiazuje takze w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka (dzieci)
wramach rodziny =zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe]
niespokrewnionej z dzieckiem.

Zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego, przy obliczaniu wieku osoby fizycznej, termin
uptywa z poczatkiem ostatniego dnia okresu. Zatem w przypadku przyjgcia dziecka na
wychowanie, zasitek macierzynski przystuguje nie dtuzej niz do dnia poprzedzajacego
siodme lub odpowiednio dziesiate urodziny dziecka.
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Przyktad:

Pracownica w dniu 13 lutego przyjela na wychowanie dziecko w ramach rodziny
zastepczej spokrewnionej z dzieckiem. Siodme urodziny dziecka przypadajq w dniu 16
maja tego roku. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku Zycia, tj. za
okres od 13 lutego do 15 maja.

W liczbie dzieci przyjetych jednoczes$nie na wychowanie, od ktérej zalezy okres wyptaty
zasitku macierzynskiego, uwzglednia si¢ dzieci w wieku do ukonczenia 7 lub
odpowiednio 10 roku zycia.

Przyktad 1:

Ubezpieczona przyjeta na wychowanie dwoje dzieci w wieku 3 i 5 lat oraz wystqpita
z wnioskiem do sqdu o przysposobienie dzieci. Ubezpieczona ma prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres 31 tygodni (217 dni).

Przyktad 2:

Pracownica przyjeta na wychowanie dwoje dzieci w wieku 2 i 11 lat oraz wystgpita do
sqdu z wnioskiem o ich przysposobienie. Pracownica ma prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres 20 tygodni (140 dni), tj, w wymiarze obowiqzujqcym z tytutu
przyjecia na wychowanie jednego dziecka, gdyz tylko jedno dziecko jest w wieku
uprawniajqcym do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

W przypadku, gdy w okresie pobierania zasitku macierzynskiego z tytulu przyjecia dzieci
na wychowanie, jedno z dzieci konczy 7 lub odpowiednio 10 rok zycia, od tej daty okres
wyptaty zasitku macierzynskiego ulega zmianie. Zasilek przystuguje w wymiarze
odpowiednim do liczby dzieci spetniajacych warunki wiekowe.

Przykiad:

Pracownica w dniu 2 pazdziernika 2009 r. przyjela na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej spokrewnionej dwoje dzieci. Starsze dziecko urodzito sie 3 stycznia 2003 r.,
a mlodsze 14 kwietnia 2007 r. Z tytutu przyjecia na wychowanie dwojga dzieci
pracownica miataby prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 31 tygodni (217 dni),
tj. za okres od 2 pazdziernika 2009 r. do 6 maja 2010 r. W zwiqzku z tym, ze w tym okresie
jedno z dzieci skonczylo 7 lat (nie podjeto wobec dziecka decyzji o odroczeniu obowiqzku
szkolnego), po ukonczeniu przez nie tego wieku pracownica ma prawo do zasitku przez
okres przewidziany z tytulu przyjecia na wychowanie jednego dziecka. Zatem zasitek
macierzynski przystuguje pracownicy przez okres 20 tygodni (140 dni), tj. za okres
od 2 pazdziernika 2009 r. do 18 lutego 2010 r.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 83, ustalony ponownie okres wyptaty zasitku
macierzynskiego bedzie krétszy od okresu dotychczas wykorzystanego, zasitek
macierzynski nie przystluguje po dniu osiagnigcia przez dziecko 7 lub odpowiednio 10
roku zycia.

Przykiad:

Pracownica w dniu 31 pazdziernika 2009 r. przyjela na wychowanie dwoje dzieci
i wystqpita do sqdu z wnioskiem o ich przysposobienie. Starsze dziecko urodzito sie 19
kwietnia 2003 r., a mlodsze 10 maja 2005 r. Z tytutu przyjecia na wychowanie dwojga
dzieci pracownica miataby prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 31 tygodni (217
dni), tj. za okres od 31 pazdziernika 2009 r. do 4 czerwca 2010 r. W zwiqzku z tym, ze w
tym okresie jedno z dzieci konczy 7 rok Zycia (nie podjeto wobec dziecka decyzji
o0 odroczeniu obowiqzku szkolnego), po ukonczeniu przez nie tego wieku pracownica ma
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prawo do zasitku przez okres przewidziany z tytutu przyjecia na wychowanie jednego
dziecka. Poniewaz przed ukonczeniem przez dziecko 7 roku zycia pracownica pobierata
zasitek macierzynski przez okres diuzszy niz wynikajqcy z tytutu przyjecia na wychowanie
Jjednego dziecka, zasilek macierzynski przystuguje pracownicy do dnia poprzedzajqcego
ukonczenie przez dziecko 7 roku Zycia. Pracownica ma wiec prawo do zasitku
macierzynskiego za okres od 31 pazdziernika 2009 r. do 18 kwietnia 2010 r. (170 dni).

W razie przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktorego podjgto decyzj¢ o odroczeniu obowiazku
szkolnego, do ukonczenia przez nie 10 roku zycia, zasitek macierzynski przystuguje przez
okres nie krotszy niz 9 tygodni (63 dni).

Przyktad:

Ubezpieczona przyjeta na wychowanie dziecko w wieku 6 lat i 11 miesiecy i wystqpita do
sqdu z wnioskiem o przysposobienie tego dziecka. Zasitek macierzynski przystuguje jej
przez okres 9 tygodni, mimo zZe w tym czasie dziecko konczy 7 rok zycia.

W razie S$mierci ubezpieczonej, ktora przyjeta dziecko (dzieci) na wychowanie,
ubezpieczonemu  wychowujacemu  dziecko (dzieci) przystuguje prawo do
niewykorzystanej czg$ci okresu wyptaty zasitku macierzynskiego, jezeli przerwie
zatrudnienie lub inna dzialalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

W razie zgonu przyjgtego na wychowanie dziecka po uptywie 8 tygodni zycia dziecka,
ubezpieczona zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia
zgonu dziecka. Jezeli ubezpieczona przyjeta rownoczesnie na wychowanie wigcej niz
jedno dziecko i po uplywie 8 tygodni nastapit zgon dziecka (dzieci), zasilek
macierzynski przystuguje przez okres odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy
zyciu, nie dluzej jednak niz do ostatniego dnia okresu, ustalonego w art. 183 Kodeksu
pracy, wynikajacego z liczby dzieci przyjgtych na wychowanie pozostatych przy zyciu.

Ubezpieczona, pobierajaca zasilek macierzynski z tytutu przyjecia dziecka (dzieci) na
wychowanie, ktéra wymaga opieki szpitalnej, po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego
w wymiarze 8 tygodni, moze przerwa¢ pobieranie tego zasitku, o ile o zasilek
macierzynski wystapi ubezpieczony wychowujacy dziecko. Ubezpieczonemu przystuguje
w takim przypadku prawo do czgsci zasitku macierzynskiego odpowiadajacej okresowi
pobytu ubezpieczonej w szpitalu. Laczny wymiar zasitku macierzynskiego
wykorzystanego przez ubezpieczona iubezpieczonego nie moze przekraczaé wymiaru
okreslonego przepisami Kodeksu pracy. Ubezpieczona, po przedtozeniu zaswiadczenia
lekarskiego na druku ZUS ZLA, za okres pobytu w szpitalu ma prawo do §wiadczen z
tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba (wynagrodzenia za okres choroby, o
ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy oraz zasitku chorobowego).

Zasilek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego

9.

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

Od 1 stycznia 2010 r. pracownica, ktora urodzita dziecko, ma prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, w wymiarze:

1) do 2 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka,
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2) do 3 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

Wymiar ten obowiazuje do 31 grudnia 2011 r.

Od 1 stycznia 2010 r. zasitek macierzynski przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego przystuguje takze osobom
ubezpieczonym podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu niebgdacym pracownikami,
osobom pobierajacym zasitek macierzynski po ustaniu zatrudnienia oraz osobom
pobierajacym zasitek macierzynski ztytutu urodzenia dziecka w okresie urlopu
wychowawczego.

Z zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego moze skorzysta¢ takze ubezpieczony ojciec wychowujacy dziecko,
w przypadku gdy:

1) ubezpieczona zrezygnowala z pozostatej czeSci okresu wyptaty zasitku
macierzynskiego, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni,
a niewykorzystana czes$¢ zasitku macierzynskiego wyplacono ubezpieczonemu ojcu
dziecka,

2) ubezpieczona pobierata zasilek macierzynski przez peiny okres ustalony jako okres
urlopu macierzynskiego.

Do zasitku macierzynskiego przystugujacego przez okres ustalony w Kodeksie pracy jako
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego maja odpowiednie zastosowanie zasady
przedstawione w pkt. 70, 73 1 76. W zakresie dokumentowania prawa do zasitku
macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w pkt. 77 - 79.

Ubezpieczony bedacy pracownikiem, ktory przyjat na wychowanie dziecko w wieku do 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzj¢ o odroczeniu
obowiazku szkolnego, w wieku do ukonczenia 10 roku zycia i wystapit z wnioskiem do
sadu o wszczeceie postgpowania w sprawie jego przysposobienia albo przyjat na
wychowanie takie dziecko w ramach rodziny zastgpczej (z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem), ma prawo od 1 stycznia 2010 r. do zasitku
macierzynskiego przez okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze:

1) do 2 tygodni — w przypadku przyjgcia na wychowanie jednego dziecka,

2) do 3 tygodni — w przypadku réwnoczesnego przyjecia na wychowanie wigcej niz
jednego dziecka,

3) 1 tygodnia — w przypadku korzystania z uprawnien do minimalnego wymiaru urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego.

Wymiar ten obowiazuje do 31 grudnia 2011 r.

Zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
przystuguje przez wyzej podany okres, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
7 lub odpowiednio 10 roku zycia. W przypadku, gdy w okresie udzielonego dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dziecko ukonczy 7 lub odpowiednio 10 rok
zycia, zasitek macierzynski przystuguje nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 lub
odpowiednio 10 roku zycia.

Przykiad:

Pracownica ma do 10 stycznia ustalone prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu
przyjecia na wychowanie dziecka i wystqpienia z wnioskiem o jego przysposobienie.
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Siodme urodziny dziecka przypadajq w dniu 21 stycznia. Pracownica wystqpila do
pracodawcy o udzielenie dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
wymiarze 2 tygodni (do 24 stycznia). W zwiqzku z tym, Ze w tym okresie dziecko ukonczy 7
rok zycia, zasitek macierzynski przystuguje pracownicy do 20 stycznia.

Od 1 stycznia 2010 r. zasilek macierzynski przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje
takze osobom ubezpieczonym podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu niebedacym
pracownikami oraz osobom pobierajacym zasilek macierzynski z tytulu przyjecia na
wychowanie dziecka w okresie urlopu wychowawczego.

Do zasitku macierzynskiego za okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego maja odpowiednie zastosowanie zasady
przedstawione w pkt. 86 — 88.

Zasitek macierzynski za okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
przystluguje w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, od nastgpnego dnia po
wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres wustalony jako okres urlopu
macierzynskiego albo odpowiednio urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

. Ubezpieczony bedacy pracownikiem, pobierajacy zasitek macierzynski za okres

dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego moze taczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, ktory udzielil urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy. Podjecie pracy w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego nastgpuje na pisemny
wniosek pracownika, zlozony w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczgciem
wykonywania pracy. We wniosku pracownik wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres,
przez ktéry zamierza taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu z wykonywaniem pracy.

W przypadku, gdy ubezpieczony begdacy pracownikiem bedzie taczy¢ korzystanie
z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu, wysoko$¢
zasitku macierzynskiego ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w
ktérym wykonuje pracg w czasie korzystania z dodatkowego urlopu.

Przykiad:

Pracownica w dniu 12 wrzesnia 2009 r. urodzila dziecko i z tego tytutu korzystata
z urlopu i zasitku macierzynskiego od 12 wrzesnia 2009 r. do 29 stycznia 2010 r. (140
dni). Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego wyniosta 3.020,15 z1.

W dniu 21 stycznia 2010 r. wystgpita z wnioskiem o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wymiarze 2 tygodni. Ztozyta takze wniosek o zgode na podjecie w tym
okresie pracy w wymiarze Y etatu. Pracodawca udzielit pracownicy dodatkowego urlopu
macierzynskiego bezposrednio po urlopie macierzynskim, tj. od 30 stycznia do 12 lutego
2010 r. (14 dni) oraz wyrazit zgode na podjecie przez niq pracy.

Zasitek macierzynski za okres od 30 stycznia do 12 lutego 2010 r. przystuguje pracownicy
w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do wymiaru czasu pracy wykonywanej w
czasie urlopu dodatkowego. Za ten okres pracownica otrzyma zasitek w kwocie:

- 3.020,15zt : 30 = 100,67 zi — jest to petna dzienna kwota zasitku macierzynskiego,

- 100,67 ztx 0,75 = 75,50 =4,

- 7550ztx 14 =1.057 z1.

100. Jezeli ubezpieczony bgdacy pracownikiem, faczacy korzystanie z dodatkowego urlopu
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macierzynskiego Iub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu, przedlozy zaswiadczenie
lekarskie ZUS ZLA o niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub zaswiadczenie o
koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
przypadajace na okres w ktorym laczy Kkorzystanie z dodatkowego urlopu
z wykonywaniem pracy, nabedzie prawo odpowiednio do wynagrodzenia za okres
choroby, zasitku chorobowego lub zasitku opiekuficzego. Swiadczenia z tego tytutu
przystluguja nie dluzej niz do ostatniego dnia okresu, przez ktéry pracownik laczy
wykonywanie pracy z korzystaniem z dodatkowego urlopu.

Przyktad 1:

Pracodawca udzielit pracownicy z tytutu urodzenia dziecka:
- wurlopu macierzynskiego - od 22 wrzesnia 2009 r. do 8 lutego 2010 r. (140 dni),
- dodatkowego urlopu macierzynskiego - od 9 do 22 lutego 2010 r. (14 dni).
Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego wyniosta 3.255 z1.
W  okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownica wykonywata prace
w wymiarze % etatu i przystugiwato jej stale miesieczne wynagrodzenie w kwocie
1.625,50 z{, a po pomniejszeniu o potrqcone sktadki na ubezpieczenia spoleczne (13,71%)
— 1.402,64 z1.
Zasitek macierzynski w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego otrzymywata
w wysokosci pomniejszonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego od 9 do 22 lutego 2010 r., pracownica
otrzymata zasitek macierzynski w kwocie:
3.255z¢ : 30 = 108,50 zI — jest to petna dzienna kwota zasitku macierzynskiego,
108,50zt x 0,5 = 54,25 z{
54,25zt x 14 = 759,50 zL.
W okresie od 10 do 15 lutego (6 dni) pracownica byla nieobecna w pracy z powodu
koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem. Za ten okres otrzymalta zasitek
opiekunczy, ktorego podstawe wymiaru stanowi peine miesieczne wynagrodzenie
pracownicy za luty 2010 r. z tytutu pracy podjetej w czasie dodatkowego urlopu,
w kwocie:
1. 402,64 zt : 30 = 46,75 =i,
46,75 zt x 0,80 = 37,40 =z,
37,40zt x 6 = 224,40 z1.

Przyktad 2:

Pracownica w okresie od 12 wrzesnia 2009 r. do 29 stycznia 2010 r. (140 dni) korzystata
z urlopu macierzynskiego tytutu urodzenia dziecka. W okresie od 30 stycznia do 12 lutego
2010 r. (14 dni) pracodawca udzielit jej dodatkowego urlopu macierzynskiego. Podstawa
wymiaru zasitku macierzynskiego wyniosta 2.880 zt.
W okresie od 30 stycznia do 10 lutego 2010 r. wykonywata prace w wymiarze Y etatu
i przystugiwalo jej state miesieczne wynagrodzenie w kwocie 800 zI, a po pomniejszeniu o
potrqcone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (13,71%) — 690,32 zL.
Zasilek macierzynski w okresie wykonywania pracy podczas dodatkowego urlopu
macierzynskiego, tj. od 30 stycznia do 10 lutego 2010 r. (12 dni) pracownica otrzymata w
wysokosci pomniejszonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy w kwocie:

2.880 zt : 30 = 96 zt — jest to petna dzienna kwota zasitku macierzynskiego,

96ztx 0,75 =72 z4,

72zix 12 = 864 z1.
W okresie od 8 lutego do 31 marca 2010 r. (52 dni) pracownica byta nieobecna w pracy z
powodu choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy, ktoremu pracownica ulegla
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w dniu 8 lutego 2010 r. Z tego tytutu przystuguje jej zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego za okres od 8 do 10 lutego 2010 r. (3 dni), ktorego podstawe wymiaru
stanowi pelne miesieczne wynagrodzenie pracownicy za luty 2010 r. z tytutu pracy
podjetej w czasie dodatkowego urlopu, w kwocie:

690,32 zt : 30 = 23,01 =i,

23,01zt x 3 = 69,03 zt.
Po zakonczeniu okresu wykonywania pracy w czasie dodatkowego urlopu, tj. za okres od
11 do 12 lutego 2010 r. (2 dni) pracownicy przystuguje zasitek macierzynski w petnej
kwocie:

2.880 zt : 30 = 96 zt — jest to pelna dzienna kwota zasitku macierzynskiego,

96zt x 2 =192z
Za okres po zakonczeniu dodatkowego urlopu macierzynskiego, tj. od 13 lutego do 31
marca 2010 r. pracownica otrzymata zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego,
ktorego podstawe wymiaru stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie przyjete jako
podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego, tj. kwota 2.880 z1.

101.  Warunkiem przyznania ubezpieczonemu bgdacemu pracownikiem prawa do zasitku
macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest wystapienie do pracodawcy z
wnioskiem o udzielenie takiego urlopu. W przypadku, gdy pracodawca udzieli
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego — takze w przypadku niezachowania siedmiodniowego terminu na
zlozenie wniosku o taki urlop — za okres udzielonego urlopu, pracownicy lub
pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski.

102. W przypadku, gdy o zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego wystgpuje pracownik ojciec dziecka, a zasitek macierzynski za okres
urlopu macierzynskiego pobierata matka dziecka, dokumentem wymaganym do wypftaty
zasitku macierzynskiego jest skrocony odpis aktu urodzenia dziecka. Do wyplaty zasitku
macierzynskiego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem za okres dodatkowego urlopu
przez ZUS, niezbedne jest ponadto:

1) zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego dodatkowego urlopu
macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

2) zaswiadczenie o okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie dodatkowego
urlopu oraz

3) zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3, o ile nie byto
sktadane wcze$niej.

103. W celu uzyskania zasitku macierzynskiego przez okres ustalony w Kodeksie pracy
jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, osoba ubezpieczona niebgdaca pracownikiem (wymieniona w
pkt. 90 1 95), wystgpuje z wnioskiem w tej sprawie do platnika zasitku. We wniosku
wskazuje okres korzystania z zasitku macierzynskiego (w wymiarze tygodnia lub jego
wielokrotnosci). Jezeli o wyplate zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres wystgpuje
ubezpieczony ojciec dziecka, a z zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego korzystala ubezpieczona matka dziecka, ubezpieczony we wniosku
wskazuje date zakonczenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczong matke dziecka oraz sktada skrocony odpis aktu urodzenia dziecka.

104. Wniosek w sprawie wyptaty zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres
ubezpieczony niebedacy pracownikiem powinien ztozy¢ przed rozpoczgciem korzystania
z dodatkowego okresu wyptaty zasitku macierzynskiego. Wnioski zlozone po
zakonczeniu okresu pobierania zasitku macierzynskiego przystugujacego za okres
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okreslony w Kodeksie pracy jako okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, nie stanowia podstawy do przedtuzenia okresu wyplaty zasitku
macierzynskiego.

105. Do wyptaty przez ZUS zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres ubezpieczonym
niebedacym pracownikami, niezbgdne jest rowniez zaswiadczenie ptatnika sktadek
wystawione na druku ZUS Z-3a, o ile nie byto sktadane wczesniej.

106. Zasady okreslone w pkt. 98 - 100 nie maja zastosowania do os6b ubezpieczonych
niebgdacych pracownikami, pobierajacych zasitek macierzynski przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (np. do 0os6b wykonujacych
prac¢ na podstawie umowy zlecenia, 0s6b prowadzacych dziatalnoé¢ pozarolnicza).

Zasilek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

107. Od 1 stycznia 2010 r. pracownik ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego w wymiarze 1 tygodnia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
12 miesigcy zycia. Wymiar ten bedzie obowiazywat do 31 grudnia 2011 r. Warunkiem
przyznania pracownikowi prawa do zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego
jest wystapienie do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie takiego urlopu. W przypadku,
gdy pracodawca udzieli urlopu ojcowskiego — takze w przypadku niezachowania przez
pracownika siedmiodniowego terminu na ztozenie wniosku o taki urlop — za okres
udzielonego urlopu, pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski.

108. Zasitek macierzynski przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu ojcowskiego przystuguje takze osobom podlegajacym ubezpieczeniu
chorobowemu, nieb¢dacym pracownikami. W celu uzyskania zasitku macierzynskiego za
okres ustalony w Kodeksie pracy jako okres urlopu ojcowskiego, ubezpieczony wystepuje
z wnioskiem w tej sprawie do platnika zasitku. Wniosek powinien by¢ ztozony przez
ubezpieczonego przed rozpoczgciem korzystania z zasitku macierzynskiego 1 zawierad
date, od ktorej wystepuje z wnioskiem o wyptatg zasitku macierzynskiego.

109. Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego przystuguje ojcu wychowujacemu
dziecko takze na dziecko urodzone przed 1 stycznia 2010 r., nie dluzej niz do ukonczenia
przez dziecko 12 miesigcy zycia.

Przykiad 1:

Pracownik wystqpit do pracodawcy z wnioskiem o udzieleniu od 11 stycznia 2010 r.
urlopu ojcowskiego na dziecko urodzone w dniu 5 stycznia 2010 r. Pracodawca udzielit
pracownikowi urlopu ojcowskiego od 11 do 17 stycznia 2010 r. (7 dni). Za ten okres
pracownik ma prawo do zasitku macierzynskiego.

Przyktad 2:

Osoba podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia zawartej na okres od 1 grudnia 2009 r. do 30 kwietnia 2010 r.
wystqpita z wnioskiem o wyplate od 25 stycznia 2010 r. zasitku macierzynskiego przez
okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego, na dziecko
urodzone w dniu 22 wrzesnia 2009 r. Ubezpieczony przedtozyt dokumenty wymagane do
wyplaty zasitku macierzynskiego. Ubezpieczony ma prawo do zasitku macierzynskiego za
okres od 25 do 31 stycznia 2010 r. (7 dni).

24

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, styczen 2010 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

Przyktad 3:

Pracownik wystqpit z wnioskiem o udzielenie urlopu ojcowskiego na dziecko urodzone w
dniu 6 stycznia 2009 r. W zwiqzku z tym, zZe urlop ojcowski przystuguje od 1 stycznia 2010
r. w wymiarze 1 tygodnia, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 12 miesiecy Zycia dziecka,
urlop ojcowski i zasilek macierzynski przystuguje pracownikowi za okres od 1 do
5 stycznia 2010 r.

110. Do wyptaty zasitku macierzynskiego przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu ojcowskiego, wymagane sa:

1) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka,
2) o$wiadczenie, ze zasilek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego nie zostat pobrany
z innego tytutu

oraz dodatkowo, jezeli zasilek jest wyplacany przez ZUS — zasSwiadczenie platnika
sktadek na druku ZUS Z-3, w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem lub
ZUS Z-3a, w przypadku ubezpieczonych niebgdacych pracownikami, a takze:

3) zaswiadczenie pracodawcy o udzieleniu urlopu ojcowskiego i1 jego okresie —
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

4) o$wiadczenie o przerwaniu dzialalno$ci pozarolniczej i jego okresie — w przypadku
ubezpieczonego bedacego osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza,

5) zaswiadczenie o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej i jego okresie — w przypadku
pozostatych ubezpieczonych.

Zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

111. Pracownicy korzystajacej z urlopu wychowawczego, z ktora rozwiazano stosunek
pracy z powodu likwidacji pracodawcy w okresie ciazy i ktorej nie zapewniono innego
zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu zasitek w wysoko$ci zasitku macierzynskiego.

Zasilek opiekunczy

112. Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym, bez okresu wyczekiwania.

113. Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje na réwni matce i ojcu dziecka. Zasitek
ten wyplaca si¢ tylko jednemu z rodzicow, temu ktéry wystapi z wnioskiem o jego
wyplatg za dany okres.

114. Prawo do zasitku opiekunczego z tytulu opieki nad dzieckiem w wieku do
ukonczenia 8 lat w przypadkach, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ ustawy,
przystuguje takze rodzicom niepozostajacym w formalnym zwiazku malzenskim, lecz
pozostajacym we wspolnym gospodarstwie domowym.

115. Za nieprzewidziane zamknigcie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszcza
dziecko uwaza si¢ takie zamknigcie tych placowek, o ktéorym pracownik zostat
zawiadomiony w terminie krétszym niz 7 dni przed dniem ich zamknigcia.

116. W przypadku, gdy rodzice dziecka w wieku do ukonczenia 8 lat zatrudnieni sa
w systemie pracy zmianowej na roznych zmianach, kazdego z nich uwaza si¢ za
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osobg stale opiekujaca si¢ dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat i w razie choroby,
porodu lub pobytu jednego z rodzicow w zamknigtym zakladzie opieki zdrowotne;,
drugiemu z rodzicow przystuguje zasitek opiekunczy.

117. W przypadku, gdy oboje rodzice dziecka sa zatrudnieni w systemie pracy zmianowej
albo gdy jedno z nich jest zatrudnione w systemie pracy zmianowej, zasilek opiekunczy
przystuguje tylko za dni, w ktérych rodzice pracuja na réznych zmianach i1 w zwiazku
z tym dziecko w wieku do ukonczenia 8 lat pozostawatoby bez opieki z powodu porodu,
choroby lub pobytu drugiego z rodzicow w zamknigtym zaktadzie opieki zdrowotne;.

118.  Jesli oboje rodzice, badz jedno z nich pracuja w systemie pracy zmianowej, zasitek
opiekunczy przystuguje za okres sprawowania opieki, w ktéorym oboje rodzice pracuja
na tych samych zmianach, a takze na réznych zmianach, jezeli chore dziecko
pozostawaloby bez opieki w wyniku czg§ciowego pokrywania si¢ godzin pracy, wskutek
dojazdu lub dojscia do pracy i z pracy.

119. Zasada okreslona w pkt. 118 ma takze zastosowanie w przypadku sprawowania opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktorych uczgszcza dziecko.

120. W przypadku, gdy ubezpieczona matka dziecka pobierajaca zasilek macierzynski
w wymiarze do 8 tygodni po porodzie, wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
ubezpieczonemu ojcu dziecka przysluguje za okres pobytu matki dziecka w szpitalu
dodatkowy zasitek opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, tj. do 56 dni, nie dluzej niz do
ukonczenia przez dziecko 8 tygodni zycia. Zasada ta ma zastosowanie takze do innego
ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny, jezeli przerwie pracg lub inng dziatalno$é¢
zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Okresu wyplaty zasitku
opiekunczego nie wlicza si¢ do limitu 60 dni wyptaty zasitku opiekunczego w roku
kalendarzowym oraz nie jest on zwiazany z rokiem kalendarzowym.

Przyktad:

Pracownica w dniu 6 marca 2009 r. urodzita drugie dziecko. Ze wzgledu na stan zdrowia,
od dnia porodu do 30 kwietnia 2009 r. (56 dni) przebywata w szpitalu, dziecko
przebywato z nig do 14 marca 2009 r. Mqz ubezpieczonej, ktory jest pracownikiem,
pobieral w tym roku kalendarzowym przez 30 dni zasitek opiekunczy z tytutu sprawowania
opieki nad chorym starszym dzieckiem w wieku 4 lat. Za okres od 15 marca do 30
kwietnia 2009 r. (47 dni) pracownik wystqpit o wyplate zasitku opiekunczego z tytutu
opieki na mlodszym dzieckiem w okresie, w ktorym pracownica matka dziecka nie moze
sprawowac opieki nad dzieckiem z powodu pobytu w szpitalu. Okresu tego nie zalicza sie
do limitu 60 dni wyplaty zasitku opiekunczego w roku kalendarzowym, nie sumuje sie tez z
okresem wczesniej wyplaconego zasitku opiekunczego za 30 dni.

121. Do wyplaty zasitku opiekunczego przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka lub
innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystugujacego w wymiarze
do 8 tygodni, tj. do 56 dni za okres pobytu matki dziecka pobierajacej zasitek
macierzynski w szpitalu, wymagane jest:

1) zaswiadczenie lekarskie o okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu,
2) o$wiadczenie o pobieraniu przez ubezpieczona matke dziecka zasitku
macierzynskiego w okresie 8 tygodni po porodzie.

122.  Warunek pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym wymagany przy

ustalaniu prawa do zasitku opiekunczego z tytulu sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem w wieku powyzej 14 lat lub innym chorym cztonkiem rodziny uwaza si¢ za
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spelniony takze wowczas, gdy pracownik pozostaje we wspolnym gospodarstwie
domowym z chorym tylko przez okres choroby.

123. Za czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym,
w rozumieniu art. 34 ustawy, mogacego zapewni¢ opiek¢ nie uwaza sig¢:

1) osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

2) osoby chorej,

3) osoby, ktora ze wzgledu na wiek jest niesprawna fizycznie lub psychicznie,

4) osoby prowadzacej gospodarstwo rolne,

5) pracownika odpoczywajacego po pracy na nocnej zmianie,

6) osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza, ktora nie moze regulowac swojego czasu
pracy w sposob dowolny (ma ustalone godziny pracy),

7) osoby niezobowiazanej do sprawowania opieki na podstawie przepisow Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, jezeli odmawia ona sprawowania opieki.

124. Do zaswiadczen o konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem przebywajacym w
szpitalu, ma odpowiednie zastosowanie przepis § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegdlowych zasad 1itrybu
wystawiania za§wiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia
lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 65, poz. 741 ze zm.).

125. Do zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny maja odpowiednio zastosowanie zasady przedstawione
w pkt. 511 52.

Podstawa wymiaru zasilkow przystugujacych ubezpieczonym b¢dacym
pracownikami

126. Podstawg¢ wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigtne miesigczne
wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstala niezdolnos¢ do pracy.

Podstawa wymiaru moze by¢ ustalana z okresu krotszego w szczegolnych przypadkach,
ktére sa omoéwione nize;j.

127.  Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala przed uptywem 12 miesigcy kalendarzowych
zatrudnienia, podstaw¢ wymiaru zasitku chorobowego ustala si¢ przyjmujac przecigtne
miesigczne wynagrodzenie za pelne miesiace kalendarzowe tego zatrudnienia. Miesiac,
w ktoérym pracownik zostal zatrudniony od pierwszego roboczego dnia miesigca traktuje
si¢ jako pelny kalendarzowy miesiac zatrudnienia i wynagrodzenie za ten miesiac
przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

Przyktad 1:

Pracownik jest zatrudniony od 5 kwietnia. Zachorowat 15 lipca. Od pierwszego dnia
tej miezdolnosci do pracy ma prawo do zasitku chorobowego. Do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie za pelne miesiqce
kalendarzowe zatrudnienia, tj. za maj i czerwiec.

Przyktad 2:

Pracownica zostala zatrudniona od 3 marca (1 marca przypadat na sobote, ktora
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u pracodawcy jest dniem wolnym od pracy, 2 marca przypadat na niedziele). W okresie
od 1 lipca do 15 sierpnia pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby i byla to
jej pierwsza niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby w tym roku kalendarzowym.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego pracownicy od 3 do 15 sierpnia
stanowi wynagrodzenie za okres od marca do czerwca.

128. Zasada przedstawiona w pkt. 127 ma zastosowanie takze wowczas, gdy zatrudnienie
pracownika ustalo w trakcie miesiaca, przed uplywem 12 miesigcy kalendarzowych
zatrudnienia, a niezdolno$¢ do pracy powstata w miesigcu nastgpnym.

Przyktad:

Pracownik byt zatrudniony od 25 marca do 27 sierpnia. Zachorowat 5 wrzesnia
i niezdolnosc do pracy orzeczona zostata do 30 pazdziernika.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
ustalone z uwzglednieniem wynagrodzenia wyplaconego za okres od kwietnia do lipca.

129. Zasady przedstawionej w pkt. 127 nie stosuje sig, jezeli zatrudnienie ustato po uptywie
12 miesigcy kalendarzowych.

Przyktad:

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 stycznia
poprzedniego roku do 25 wrzesnia biezqcego roku. Zachorowal 2 pazdziernika
i niezdolnosc do pracy orzeczona zostata do 15 grudnia.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyplacone za okres od pazdziernika poprzedniego roku do wrzesnia biezqcego roku.

130. Jezeli umowa o pracg zostala zawarta w trakcie miesiaca, a niezdolno$¢ do pracy
powstala w miesigcu nastgpnym, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie pracownika za miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, tj. za
pelny kalendarzowy miesiac zatrudnienia, po uzupetlieniu wedtug zasad okre$lonych
w pkt. 135 — 138. Zasada ta ma zastosowanie takze wtedy, gdy umowa o pracg zostata
zawarta w trakcie miesiaca, a zakonczyla si¢ w trakcie nastgpnego miesiaca.

Przykiad:

Pracownik byt zatrudniony od 9 listopada do 18 grudnia. W okresie od 19 do 31 grudnia
byl niezdolny do pracy z powodu choroby. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi uzupetnione wynagrodzenie pracownika za grudzien.

131.  Jezeli umowa o prace zostala zawarta w trakcie miesiaca i1 zatrudnienie ustato
w nastgpnym miesiacu, a pracownik stat si¢ niezdolny do pracy w miesiacu nastgpujacym
po miesiacu, w ktoérym ustato zatrudnienie, podstawe¢ wymiaru zasitku chorobowego
stanowi wynagrodzenie za pierwszy 1 drugi miesiac, po uzupetnieniu wedlug zasad
okreslonych w pkt. 135 — 138, z uwzglednieniem zasady okreslonej w pkt. 140.

Przykiad:

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 10 czerwca do
24 lipca, stat sie niezdolny do pracy 2 sierpnia.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi uzupetnione wynagrodzenie za czerwiec
i lipiec.

132. Za wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku chorobowego uwaza
si¢ przychdéd pracownika stanowiacy podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu potraconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, finansowanych ze $rodkow
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pracownika. W podstawie wymiaru zasitku uwzglgdniane jest m.in. wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy, nie uwzglednia si¢ natomiast ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, takze za okres przystugujacy po ustaniu zatrudnienia.

Przyktad 1:

Pracownik stat si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby w czerwcu 2008 r. Do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku nalezy przyja¢ wynagrodzenie za okres od czerwca 2007 r.
do maja 2008 r., stanowiqce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe.

Z przychodu pracownika pracodawca potrqcat sktadki na ubezpieczenia spoteczne:

- za czerwiec 2007 r. — na ubezpieczenia emerytalne (9,76% przychodu), rentowe
(6,50% przychodu) oraz na ubezpieczenie chorobowe (2,45% przychodu),

- za okres od lipca do grudnia 2007 r. — na ubezpieczenia emerytalne (9,76%
przychodu), rentowe (3,5% przychodu) oraz na ubezpieczenie chorobowe (2,45%

przychodu),

- okres od stycznia do maja 2008 r. — na ubezpieczenia emerytalne (9,76%
przychodu), rentowe (1,5% przychodu) oraz na ubezpieczenie chorobowe (2,45%
przychodu).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku przychod pracownika powinien by¢
pomniejszony o tqcznq kwote potrqconych sktadek:

- przychdd za czerwiec 2007 r. — powinien by¢ pomniejszony o kwote odpowiadajqcq
18,71% tego przychodu,

- przychdod za okres od lipca do grudnia 2007 r. — powinien by¢é pomniejszony
o kwote odpowiadajqcq 15,71 % tego przychodu

- przychdd za okres od stycznia do maja 2008 r. — powinien by¢é pomniejszony
o kwote odpowiadajqcq 13,71 % tego przychodu.

Przyktad 2:

Pracownik zachorowat w pazdzierniku 2009 r. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
powinno by¢ przyjete wynagrodzenie za okres od paZdziernika 2008 r. do wrzesnia
2009 r. Pracownik otrzymuje state wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 8.000 zi.
W listopadzie 2008 r. roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe osiqgneta trzydziestokrotnos¢ prognozowanego przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, tj. kwote 85.290 z1.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku powinno by¢é przyjete wynagrodzenie
w nastepujqcej wysokosci:

1) za pazdziernik 2008 r. — 6.903,20 zt (przychod 8.000 zt po pomniejszeniu o kwote
potrqconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne wynoszqcq 1.096,80 zt (13,71%
z kwoty 8.000 zi),

2) za listopad 2008 r. — przychod 7.208,35 zi (przychod w kwocie 8.000 zt po
pomniejszeniu o kwote potrqconych sktadek wynoszqcq 791,65 zi),

Przychod pracownika za okres od stycznia do pazdziernika 2008 r. wyniost 80.000 zi.
Zuwagi na to, zZe przychod za listopad 2008 r. spowodowal przekroczenie
trzydziestokrotnosci  prognozowanego  wynagrodzenia na ten rok, skiadka
na ubezpieczenia spoteczne za ten miesiqc zostata potrqcona w kwocie 5.290 zI. Sktadka
na ubezpieczenie chorobowe od kwoty 8.000 zt wyniosta 196 zt (2,45% z kwoty 8.000 zi),
a sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe potrqcona od kwoty 5.290 zt wyniosta

595,65 z1 (11,26% z kwoty 5.290 z1).
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3) za grudzien 2008 r. — 7.804 zt (przychod 8.000 zt po pomniejszeniu o kwote potrqconej
sktadki na ubezpieczenie chorobowe wynoszqcq 196 zt (2,45% z kwoty 8.000 zi),

4) za okres od stycznia 2009 r. do wrzesnia 2009 r. — 6.903,20 zt (przychod 8.000 zt po
pomniejszeniu o kwote potrqconych skladek ba ubezpieczenia spoteczne wynoszqcq
1.096,80 zt (13,71% z kwoty 8.000 zi).

Przyktad 3:

Pracownik otrzymujqcy wynagrodzenie zmienne stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w grudniu. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie
wyplacone za okres od grudnia poprzedniego roku do listopada biezqcego roku. W lipcu
pracownik ten przez okres 10 dni korzystat z urlopu wypoczynkowego i otrzymat z tego
tytutu wynagrodzenie w wysokosci 780 zt (po pomniejszeniu o kwote sktadek na
ubezpieczenia spoteczne). Pracownik w lipcu przepracowat 8 dni i otrzymat z tego tytutu
wynagrodzenie za prace w wysokosci 660 zt (po pomniejszeniu o kwote sktadek na
ubezpieczenia spoteczne). W zwiqzku z tym, Ze w okresie od 15 do 19 lipca (5 dni)
sprawowat opieke nad chorym dzieckiem, wynagrodzenie otrzymane za miesiqc lipiec
podlega uzupetnieniu. Uzupeinienie wynagrodzenia powinno zosta¢ dokonane
w nastepujqcy sposob:

(780 zt + 660 z1): 18 x 22 =1.760 z1.

133. Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje si¢ wynagrodzenie uzyskane
przez pracownika u ptatnika sktadek w okresie ubezpieczenia chorobowego, z tytulu
ktorego przystuguje zasilek chorobowy. W przypadku przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce w trybie okreslonym w art. 23' Kodeksu pracy, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia uzyskanego u
poprzedniego i1 aktualnego ptatnika skladek. W pozostatych przypadkach, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie uzyskane wytacznie u aktualnego
ptatnika sktadek.

134. Przy  ustalaniu podstawy wymiaru =zasitku chorobowego przyshugujacego
pracownikowi zatrudnionemu bez przerwy u tego samego pracodawcy na podstawie
kolejno po sobie nastgpujacych uméw o pracg, wynagrodzenie wyptacone z tytutu tych
umoéw sumuje si¢. Nie traktuje si¢ jako przerwy w ubezpieczeniu przerwy przypadajacej
na dzien ustawowo wolny od pracy. Zasada ta ma takze zastosowanie do uméw, o ktérych
mowa w pkt. 166.

135.  Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala przed uplywem pierwszego miesiaca
kalendarzowego zatrudnienia, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sig:

1) wynagrodzenie miesi¢gczne okre§lone w umowie o pracg lub w innym akcie
nawiazujacym stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesigczne;j
wysokosci,

2) wynagrodzenie, ktore pracownik osiagnalby, gdyby przepracowat pelny miesiac
kalendarzowy, jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie okreslone w stawce godzinowe;j traktuje si¢ jak wynagrodzenie state.

Przykiad:

Pracownik podjat prace od 1 grudnia i w tym miesiqcu przez okres 10 dni byl niezdolny
do pracy z powodu choroby. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie
wynagrodzenie za grudzien, po uzupelnieniu. Przychod pracownika za grudzien wyniost
1.200 zt. Z przychodu tego potrqcono skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
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i chorobowe w kwocie 164,52 zt (13,71% z kwoty 1.200 z1). W zwiqzku z tym, Ze przychod
pracownika okreslony jest w statej miesiecznej kwocie wynoszqcej 2.450 z1, do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku przychod ten nalezy pomniejszy¢ o petnq miesieczng sktadke,
ktorq pracodawca by potrqcit, gdyby pracownik przepracowat petny miesiqc, czyli
o kwote 335,90 zi (13,71% z kwoty 2.450 zi). Wynagrodzenie za grudzien nalezy
uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku w kwocie 2.114,10 zi.

136. W przypadku, gdy przychéd pracownika otrzymujacego wynagrodzenie w stalej
miesigcznej wysokosci przekroczyt gorny putap podstawy wymiaru skladki na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe oraz w miesiacu tym pracownik nie uzyskat pelnego
wynagrodzenia z przyczyn usprawiedliwionych, przy uzupetnianiu statego miesigcznego
wynagrodzenia nalezy obliczy¢ $redni wskaznik sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
potraconych pracownikowi w tym miesiacu. Przy zastosowaniu tego wskaznika nalezy
obliczy¢ pelna miesigczna sktadke oraz o kwotg tej sktadki pomniejszy¢ pelny miesigczny
przychdd pracownika za ten miesiac.

Sredni wskaznik potraconych sktadek wylicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:

kwota sktadek x 100
sredni wskaznik sktadek =

przychdd stanowiacy podstawe wymiaru sktadek
Przyktad:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy w dniu 18 listopada 2009 r. Podstawe wymiaru
przystugujacego jej zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
za okres od listopada 2008 r. do pazdziernika 2009 r. W listopadzie 2008 r., z ktorego
wynagrodzenie podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego pracownicy, pracownica miata przepracowac¢ 21 dni, przepracowata
tylko 17 dni, przez pozostalq czes¢ miesiqca korzystata z zasitku opiekunczego. W okresie
od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2008 r. przychod pracownicy wyniost 79.000 zi.
Przychod, ktory pracownica otrzymuje jest okreslony w stalej miesiecznej wysokosci
iwynosi 7.900 zi. W listopadzie 2008 r. pracownica otrzymata przychod w kwocie
6.846,58 zi. W miesiqcu tym przychod pracownicy przekroczyt gorny putap podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenia  emerytalne i rentowe, tj. kwote 85.290 zi —
trzydziestokrotnos¢ prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na ten
rok. Od kwoty 6.846,58 zi potrqcone zostaly sktadki na ubezpieczenie chorobowe
whkwocie 167,74 zt (2,45% z kwoty 6.846,58 zi) oraz skladka na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w kwocie 708,25 zt (11,26% z kwoty 6.290 zi). Lqczna kwota
sktadek potrqconych przez pracodawce wynosi 875,99 zt (167,74 zt + 708,25 z{). W celu
ustalenia uzupetnionego wynagrodzenia za listopad 2008 r. (przychodu pomniejszonego
o pelnq miesiecznq sktadke), nalezy obliczy¢ sredni wskaznik sktadek na ubezpieczenia
spoleczne potrqconych pracownicy w tym miesiqcu.

Sredni wskaznik sktadek potraconych pracownicy w listopadzie 2008 r. wynosi 12,79%
(875,99 zt x 100 : 6.846,58 zl). Przychod za listopad 2008 r. powinien zostac
pomniejszony o petnq miesiecznq skltadke za ten miesiqc obliczonq przy zastosowaniu
Sredniego wskaznika potrqconych skiadek, tj. o kwote 1.010,41 zt (12,79% z kwoty
7.900 z{). Uzupetnione wynagrodzenie za listopad 2008 r. wynosi 6.889,59 zt (7.900 zt —
1.010,41 zi).

137.  Wynagrodzenie miesigczne zmienne, ktére pracownik osiagnatby, gdyby
przepracowat caly miesiac, ustala sig:

1) poprzez podzielenie wynagrodzenia osiagnig¢tego za przepracowane dni robocze przez
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liczbe dni, w ktorych zostato ono osiagnigte i pomnozenie przez liczbe dni, ktore
pracownik byt obowiazany przepracowa¢ w danym miesiacu — jezeli przepracowat
choc¢by jeden dzien,

2) przyjmujac kwote zmiennych skladnikow wynagrodzenia w przecig¢tnej miesigcznej
wysokosci wyptaconej za ten miesiac pracownikom zatrudnionym na takim samym
lub podobnym stanowisku w zakladzie pracy, w ktorym przysluguje zasitek
chorobowy — jezeli  pracownik nie osiagnal w danym  miesigcu zadnego
wynagrodzenia.

Przyktad 1:

Pracownik jest zatrudniony od 1 pazdziernika i otrzymuje wynagrodzenie zmienne.
Zachorowat 23 pazdziernika i byt niezdolny do pracy przez okres 9 dni. Pracownik ma
prawo do swiadczen z tytutu choroby od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. Za okres
pierwszych 4 dni niezdolnosci do pracy zachowywal prawo do wynagrodzenia, a za
pozostalych 5 dni ma prawo do zasitku chorobowego. W tym miesiqcu pracownik miat
obowiqzek przepracowaé 22 dni, przepracowal 16 dni i jego przychod za ten miesiqc
wyniost 1.540 zi. Wynagrodzenie, ktore pracownik ten osiqgnaqtby, gdyby pracowat
wszystkie dni robocze, wynosi 1.827,10 zt (1.540 zt — 211,13 zt = 1.328,87 z{; 1.328,87 zt
2 16 dni x 22 dni) i to wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru zasitku. Kwota 211,13 zt
stanowi kwote potrqconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, finansowanych ze
srodkow pracownika (lqcznie 13,71% z kwoty 1.540 z1).

Przyktad 2:

W grudniu 2008 r., za ktory wynagrodzenie przyjmowane jest do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku, pracownik miat obowiqzek przepracowac 22 dni, przepracowat 15 dni,
a przez 8 dni byt nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych. W miesiqcu tym
przychod pracownika wyniost 6.700 zi. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne.
W grudniu 2008 r. nastqpilo tez przekroczenie gramicznej kwoty trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, powodujqce zaprzestanie
potrqcania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Od kwoty 6.700 zt potrqcona
zostata przez pracodawce skliadka na ubezpieczenie chorobowe w  kwocie 164,15 zi
(2,45% z kwoty 6.700 zi). Sktadka na ubezpieczenia emerytalne irentowe zostala
potrqcona tylko od kwoty 4.780 zt i wyniosta 538,23 zt (11,26% z kwoty 4.780 z1). Lgczna
kwota skiadek potrqconych przez pracodawce wynosi 702,38 zI. Do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku wynagrodzenie za grudzien 2008 r. powinno zosta¢ przyjete po
uzupetnieniu w wysokosci 8.796,48 zt (6.700zt — 702,38 z{ = 5.997,62 z{; 5.997,62 zi: 15
dni x 22 dni).

138. W przypadku pracownikdéw otrzymujacych honoraria, wynagrodzenie miesi¢czne,
ktére pracownik osiagnatby, gdyby przepracowat caty miesiac ustala si¢ przyjmujac, ze
liczba dni, ktore pracownik byl zobowiazany przepracowaé jest réwna liczbie dni
kalendarzowych miesiaca (28, 29, 30 lub 31 dnia). Jezeli jednak dla pracownika okre$lona
zostala inna liczba dni, ktéra obowiazany jest przepracowa¢ w danym miesigcu, nalezy
przyjac tg liczbe dni.

139. W razie nieuzyskania wynagrodzenia za cze$S¢ miesiaca z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje si¢ wynagrodzenie
osiagni¢te w tym miesiacu, bez uzupetniania jego wysokos$ci za dni nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy. Przy ustalaniu wynagrodzenia za pelny miesiac, w liczbie dni,
ktora pracownik byt obowigzany przepracowaé, nie nalezy uwzglednia¢ dni
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
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Przyktad:

W sierpniu, za ktory wynagrodzenie uwzgledniane jest w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego pracownik byt niezdolny do pracy od 20 do 31 sierpnia. Pracownik ten
otrzymuje wynagrodzenie zmienne. W okresie od I do 19 sierpnia przychod pracownika
za 13 dni pracy wyniost 970 zt. W tym miesiqcu pracownik byt jeden dzien nieobecny w
pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych. Pracownik byt obowiqzany przepracowac w
sierpniu 22 dni robocze. Wynagrodzenie, ktore osiqgnatby, gdyby pracowat we wszystkie
dni robocze po uzupetnieniu wynosi 1.352,19 zt (970 zt — 132,99 zt = 837,01 zi;
837,01zt : 13 dni x 21 dni). Kwota 132,99 zi jest kwotq skladek na ubezpieczenia
spoteczne potrqconq z przychodu pracownika (tqcznie 13,71% z kwoty 970 zi). Do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego nalezy przyjac kwote 1.352,19 zi.

140. Jezeli w okresie, za ktoéry wynagrodzenie uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego, pracownik nie osiagnat petlnego wynagrodzenia wskutek
nieprzepracowania czg$ci miesigca z przyczyn usprawiedliwionych, przy obliczaniu
podstawy wymiaru:

1) wylacza si¢ wynagrodzenie za miesiace, w ktorych pracownik przepracowat mniej niz
polowe obowiazujacego go w danym miesiacu czasu pracy,

2) przyjmuje si¢, po uzupelnieniu, wynagrodzenie za miesiace, w ktorych pracownik
przepracowat co najmniej potowe obowiazujacego go w tym miesiacu czasu pracy.

Na réwni z dniami, w ktorych pracownik $wiadczyt prace, traktuje si¢ dni urlopu
wypoczynkowego 1 inne dni nieobecnosci w pracy, za ktore pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia. W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika sktada si¢ ze
sktadnikoéw statych i zmiennych, zmniejszanych proporcjonalnie do okresu nieobecnosci
W pracy, a w miesiacu, ktéry wymaga uzupeknienia, pracownik otrzymal takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, wowczas cato$¢ wynagrodzenia, w tym takze
sktadniki state, nalezy przy uzupetianiu potraktowac jako sktadniki zmienne.

Przyktad 1:

Pracownik jest zatrudniony od 5 maja. Zachorowal 20 listopada i chorowat do
20 grudnia. W lipcu przez okres 20 dni pracownik byt niezdolny do pracy z powodu
choroby i zachowywal w tym czasie prawo do wynagrodzenia. Do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za czerwiec, sierpien,
wrzesien i pazdziernik. Wynagrodzenie za maj nie jest uwzgledniane w podstawie
wymiaru zasitku, gdyz jest to pierwszy niepelny miesiqc zatrudnienia, a za lipiec - gdyz
pracownik w miesiqcu tym przepracowal mniej niz pofowe obowiqzujqcego czasu pracy.

Przyktad 2:

Pracownik jest zatrudniony od 1 maja. W pazdzierniku stal sie niezdolny do pracy
z powodu choroby. Pracownik ten mial obowiqzek przepracowacé w kazdym miesiqcu
22 dni robocze. W maju pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby przez okres
10 dni, a w czerwcu przez okres 18 dni pobieral zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad
chorym dzieckiem. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego od pazdziernika wylqcza sie wynagrodzenie za czerwiec, w ktorym
pracownik przepracowatl mniej niz pofowe obowiqzujqcego go czasu pracy, przyjmuje sie
natomiast wynagrodzenie za maj, po jego uzupeinieniu, oraz wynagrodzenie za lipiec,
sierpien i wrzesien.

Przyktad 3:

Pracownik otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1.800 zi oraz
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prowizje, ustalonqg w procencie od wartosci zrealizowanej przez pracownika sprzedazy
w danym miesiqcu. Pracownik ten przebywat na urlopie wypoczynkowym w okresie od 11
do 22 czerwca 2008 r. (10 dni roboczych) i z tego tytutu otrzymatl wynagrodzenie
urlopowe w wysokosci 1.080 zt — a po pomniejszeniu o kwote sktadek na ubezpieczenia
spoteczne — 931,93 zt. W czerwcu 2008 r. pracownik pracowat przez 5 dni i otrzymat
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 648 zt — a po pomniejszeniu o kwote sktadek na
ubezpieczenia spoteczne — 559,16 zi oraz prowizje w wysokosci 240 zi — a po
pomniejszeniu o kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 207,10 zt. W okresie od 25
do 29 czerwca pracownik byt nieobecny w pracy w zwiqzku z opiekq nad chorq Zonq.
W czerwcu 2008 r. pracownik byt zobowiqzany przepracowac 20 dni. Pracownik stat sie
niezdolny do pracy z powodu choroby 9 grudnia. Od pierwszego dnia tej niezdolnosci do
pracy pracownik ma prawo do zasitku chorobowego. Przy obliczaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przystugujqcego od 9 grudnia wynagrodzenie otrzymane za
czerwiec nalezy uwzglednié, po uprzednim uzupetnieniu.

W zwiqzku z tym, ze wynagrodzenie pracownika skiada sie ze sktadnikow statych
i zmiennych, a w czerwcu pracownik otrzymatl takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, catos¢ wynagrodzenia, w tym takze skladniki state, nalezy przy
uzupetnianiu potraktowac jako sktadniki zmienne.

Uzupetnienie wynagrodzenia za czerwiec polega wiec na zsumowaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy z wynagrodzeniem za prace (sktadnik staly i zmienny), podzieleniu
przez liczbe dni pracy i udzielonego urlopu wypoczynkowego oraz pomnozeniu przez
liczbe dni, ktore pracownik obowiqzany byt przepracowaé w czerwcu. Uzupetnione
wynagrodzenie za czerwiec wynosi 2.264,20 z{ [(931,93 zt + 559,16 z1 + 207,10 zt ): 15]
x 20.

141. Jezeli w okresie, przyjmowanym do ustalenia podstawy wymiaru zasitku, pracownik
w kazdym miesiacu przepracowal mniej niz potowe obowiazujacego go czasu pracy
z przyczyn usprawiedliwionych, do wustalenia podstawy wymiaru przyjmuje si¢
wynagrodzenie za wszystkie miesiace, po uzupetnieniu.

142. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia si¢ przecigtne
miesigczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesigcy
kalendarzowych, nawet jezeli w tych okresach nastapita zmiana wysokosci
wynagrodzenia na skutek zmiany stanowiska  pracy lub zmiany warunkow
wynagradzania ustalonych w umowie o pracg lub w innym akcie nawiazujacym stosunek
pracy.

143. W razie zmiany umowy o pracg lub innego aktu nawiazujacego stosunek pracy
polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawg¢ wymiaru zasitku stanowi
przecigtne miesigczne wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli
zmiana wymiaru czasu pracy nastapila w miesiacu, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy albo w miesiacach poprzedzajacych.

Przykiad 1:

Pracownik zachorowal 20 lipca. Do 31 maja byt zatrudniony w polowie wymiaru czasu
pracy, a od 1 czerwca - w petnym wymiarze czasu pracy. Do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje sie wynagrodzenie za czerwiec.

Przykiad 2:

Pracownik zachorowal 12 pazdziernika. Do 30 wrzesnia byl on zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy, a od 1 pazdziernika - w polowie wymiaru czasu pracy. Do
ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie, po uzupetnieniu, wynagrodzenie za
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pazdziernik, przystugujqce z tytutu pracy w nowym wymiarze czasu pracy.
Przyktad 3:

Pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 15 czerwca do 28
wrzesnia. Do 30 czerwca byta zatrudniona w potowie wymiaru czasu pracy, a od 1 lipca
w pelnym wymiarze czasu pracy. PoniewaZz zmiana wymiaru czasu pracy nie nastqpita ani
w miesiqcu, w ktorym powstala niezdolnos¢ do pracy, ani w okresie 12 miesiecy
poprzedzajqcych powstanie niezdolnosci do pracy, zmiana wymiaru czasu pracy nie ma
wplywu na podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego pracownicy.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
pracownicy za okres od czerwca poprzedniego roku do maja biezqcego roku.

144. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku bez uzupetniania, w kwocie faktyczne;j.

Przyktad:

W sierpniu 2008 r., z ktorego wynagrodzenie podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku chorobowego, pracownik przepracowal 16 dni, w tym przez 4 dni
wykonywat dodatkowo prace w godzinach nadliczbowych, po dwie godziny dziennie.
W miesiqcu tym pracownik miat obowiqzek przepracowac 22 dni robocze, przez okres
6 dni pracownik byl niezdolny do pracy z powodu choroby. Przychod pracownika za
prace w obowiqzujqcym czasie pracy (8 godzin dziennie) wyniost 1.200 zi. Za prace
w godzinach nadliczbowych przychod pracownika wyniost 180 zi. Przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia, jakie pracownik osiqgnatby, gdyby przepracowatl wszystkie
dni, uzupeinia sie wynagrodzenie za obowiqzujqcy pracownika czas pracy. Po
uzupeltnieniu wynagrodzenie za sierpien 2008 r. wynosi 1.423,84 zt (1.200 z{ — 164,52 z{
= 1.035,48 zi; 1.035,48 z¢ : 16 dni x 22 dni). Wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych nie podlega uzupetnieniu, lecz jest uwzgledniane w podstawie wymiaru
zasitku w kwocie faktycznej, tj. w kwocie 241,61 zt (przychod 280 zt pomniejszony
o kwote potrqconych sktadek — 13,71 % - wynoszqcq 38,39 zl). Wynagrodzenie za
sierpien 2008 r., podlegajace uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku chorobowego
wynosi 1.665,45 zt (1.423,84 zt + 241,61 z1).

145. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sig
sktadnikéw wynagrodzenia, ktore zgodnie z obowiazujacymi u pracodawcy przepisami
ptacowymi albo umowami o pracg (u pracodawcoOw niemajacych obowiazku tworzenia
regulamindw wynagradzania) przystuguja za okres pobierania zasitku. W razie braku
postanowien o zachowywaniu prawa do sktadnika wynagrodzenia za okres pobierania
zasitku nalezy uzna¢, ze sktadnik wynagrodzenia nie przystuguje za okres pobierania
zasitku 1 powinien by¢ przyjety do ustalenia podstawy wymiaru. Jezeli jednak, mimo
braku odpowiednich postanowien w przepisach placowych lub umowach o prace,
pracodawca udokumentuje, ze sktadnik wynagrodzenia jest pracownikowi wyptacany za
okres pobierania zasitku, sktadnika tego nie uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku.

Przykiad 1:

Za okres, z ktorego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego,
pracownik otrzymywat miesieczne nagrody uznaniowe. Ich wysokos¢ zalezy od oceny
pracy pracownika, dokonanej przez przetozonego. Regulamin, na podstawie ktorego
nagroda miesieczna jest przyznawana, nie zawiera postanowien o zachowywaniu prawa
do nagrody za okresy pobierania swiadczen w razie choroby i macierzynstwa. W zwiqzku
z tym nalezy uznaé, ze nagroda ta nie jest pracownikowi wyplacana za okres pobierania
zasitku chorobowego i podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru tego zasitku.
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Przyktad 2:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w grudniu. Podstawe wymiaru
przystugujacego pracownikowi zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie za okres od grudnia poprzedniego roku do listopada biezqcego roku.
W pazdzierniku biezqcego roku pracownik otrzymat nagrode dyrektora z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W zasadach przyznawania nagrody brak jest zapisow
o zachowywaniu prawa za okresy pobierania zasitkow. Nagroda ma charakter uznaniowy
i przyznawana jest nauczycielom za znaczqce osiqgniecia dydaktyczne i wychowawcze,
regulamin nie okresla okresu, za ktory nagroda przystuguje. Zatem nie mozna uznac, ze
nagroda ta jest sktadnikiem wyptacanym pracownikom za okres pobierania zasitkow.
W zwiqzku z tym nalezy jq uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego pracownikowi w grudniu. Poniewaz regulamin przyznawania nagrod nie
okresla okresu, za ktory nagroda jest przyznawana, ani zapisow o sposobie jej
pomniejszania za okresy pobierania zasitkow, nalezy jq doliczy¢ do wynagrodzenia za
miesiqc, w ktorym nastepuje wyplata nagrody, w faktycznie wyplaconej wysokosci, bez
uzupetniania.

Przyktad 3:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w pazdzierniku. Podstawe
wymiaru przystugujqcego pracownicy zasitku chorobowego stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie za okres od paZdziernika poprzedniego roku do wrzesnia
biezqcego roku. W grudniu poprzedniego roku pracownica otrzymata jednorazowq
nagrode uznaniowq. Pracodawca nie posiada regulaminu okreslajacego zasady
przyznawania i wyplaty tej nagrody. Wyplaconq pracownicy nagrode nalezy uwzglednic¢
przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego, doliczajqc ja do wynagrodzenia
za grudzien poprzedniego roku, bez uzupetniania.

Przykiad 4:

Regulamin premiowania przewiduje, ze premia kwartalna wyplacana jest w wysokosci
odpowiadajqcej 10 — 35% przychodu pracownika za dany kwartal. Zatem w razie
niezdolnosci do pracy w danym kwartale, przychod stanowiqcy podstawe ustalenia premii
kwartalnej ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu. Premia ta podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku, po uprzednim uzupeinieniu.

Przykiad 5:

Pracownik ulegt wypadkowi w drodze do pracy i stal sie niezdolny do pracy w sierpniu.
Pracownikowi temu poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje miesieczna premia
regulaminowa. Zgodnie z regulaminem premiowania, premia przystuguje za czas
przepracowany, a takze za okresy niezdolnosci do pracy powstatej w wyniku wypadku
przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze za okres od sierpnia poprzedniego roku
do lipca biezqcego roku. Premia miesieczna nie podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku, gdyz pracownik zachowuje do niej prawo za okres niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem w drodze do pracy.

Przykiad 6:

Pracownica stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w listopadzie. Podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownicy
za okres od listopada poprzedniego roku do pazdziernika biezqcego roku. W okresie tym
pracownica otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek  stuzbowy.
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W regulaminie wynagradzania nie ma postanowien o zachowywaniu prawa do dodatku
stuzbowego za okres pobierania Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, jednakze
pracodawca wyptaca ten dodatek wszystkim pracownikom w pelnej miesiecznej
wysokosci, nie pomniejszajqc jego wysokosci za okresy pobierania zasitkow. Dodatek
stuzbowy nie podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku chorobowego.

Przyktad 7:

Pracownik oprocz miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do miesiecznej
premii. Regulamin premiowania przewiduje, ze w razie niezdolnosci do pracy z powodu
choroby trwajqcej diuzej niz 15 dni w miesiqcu, pracownikowi premia miesigeczna nie
przystuguje. Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 10
grudnia do 5 stycznia i ma z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego. Podstawe
wymiaru zasitku stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od grudnia
poprzedniego roku do listopada biezqcego roku. W podstawie wymiaru zasitku
chorobowego przystugujqcego za okres od 10 do 31 grudnia uwzglednia sie premie
miesieczng, gdyz pracownik nie zachowuje do niej prawa za okres tej niezdolnosci do
pracy. Premii nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego
przystugujqcego za okres od 1 do 5 stycznia.

Przyktad 8:

Pracownik zachorowal w pazdzierniku. Poza wynagrodzeniem zasadniczym i premiq
miesieczng, ktora nie przystuguje za okresy pobierania zasitkow, otrzymuje on roczng
nagrode. W regulaminie jej wyplaty wysokos¢ nagrody rocznej ustalono na 8,5% sumy
przychodu za poprzedni rok kalendarzowy oraz wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego oraz zasitku
opiekunczego. Z uwagi na to, ze zgodnie z regulaminem przyznawania, nagroda ta
przystuguje za okresy pobierania zasitkow, nagroda roczna nie podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku chorobowego.

146. Nie uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku chorobowego takich sktadnikow
wynagrodzenia, ktore sa przyznawane niezaleznie od oceny pracy pracownika, na ktorych
przyznanie i wyplatg okres pobierania zasitku nie ma wptywu (mimo pobierania zasitku
pracownik otrzymuje dany sktadnik wynagrodzenia), takich jak:

1) jednorazowe zasitki na zagospodarowanie,

2) warto$¢ szczepien ochronnych pracownikow, finansowanych przez pracodawce,

3) warto$¢ badan mammograficznych lub innych nieodptatnych badan pracownikow,

4) nagrody za ukonczenie przez pracownika szkoty (studiéw),

5) koszt wynajmu przez pracownika mieszkania sfinansowany lub dofinansowany przez

pracodawce,

6) warto$¢ dodatkowego ubezpieczenia pracownika wyjezdzajacego w delegacje
zagraniczna,

7) doptata pracodawcy do dodatkowego ubezpieczenia pracownika z tytulu réznych
ryzyk,

8) bony lub wyplaty w gotéwce przyznawane w jednakowej wysokosci lub jednakowym
wskaznikiem procentowym w stosunku do ptacy pracownika, okreslonej w umowie
o pracg, wszystkim pracownikom lub grupom pracownikoéw, z okazji uroczystych dni,
$wiat, rocznicy powstania firmy itp.,

9) jednorazowe nagrody z okazji §lubu pracownika lub z okazji urodzenia si¢ dziecka
pracownika.

37

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, styczen 2010 r.



Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

Przyktad:

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 8 do 30 wrzesnia. Podstawa
wymiaru zasitku chorobowego jest ustalana na podstawie wynagrodzenia za okres od
wrzesnia poprzedniego roku do sierpnia biezqcego roku. W grudniu poprzedniego roku
pracownik otrzymal nagrode z okazji Swiqt Bozego Narodzenia. Pracodawca nagrode te
przyznat w jednakowej wysokosci wszystkim pracownikom pozostajqcym w zatrudnieniu
w dniu 1 grudnia. W zwiqzku z tym, zZe przy przyznaniu nagrody nie jest brana pod uwage
ocena pracy pracownika, a na wysokos¢ tej nagrody nie ma wplywu okres pobierania
zasitkow, nagrody tej nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego.

147. Nie stanowia podstawy wymiaru zasitku chorobowego sktadniki wynagrodzenia,
nieuzaleznione bezposrednio od indywidualnego wktadu pracy pracownika, ale od
wynikow grupy pracownikow lub calego zaktadu pracy, wyplacane niezaleznie od
absencji pracownika.

Przyktad:

Pracownik, oprocz miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ma prawo do premii
prowizyjnej. Zgodnie z regulaminem premiowania, premia jest przyznawana kazdemu
pracownikowi w ustalonym procencie od lqcznej wartosci sprzedazy zrealizowanej przez
wszystkich pracownikow dziatu w danym miesiqcu. Pracownik otrzymuje premie takze za
miesiqce, w ktorych przez caly miesiqc byl nieobecny w pracy z powodu pobierania
zasitkow. Premia nie podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku chorobowego
przystugujqcego w czasie trwania zatrudnienia, gdyz pracownicy zachowujq do niej
prawo takze za okresy pobierania zasitku.

148.  Sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik zachowuje prawo za okres pobierania
zasitku przystugujacego w czasie ubezpieczenia, podlegaja uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku przystugujacego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

Przyktad:

Pracownik byt zatrudniony do 30 wrzesnia. W okresie od 15 wrzesnia do 31 paZzdziernika
byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Podstawe wymiaru przystugujqcego
pracownikowi zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za
okres od wrzesnia poprzedniego roku do sierpnia biezqcego roku. Pracownik oprocz
wynagrodzenia miesiecznego ma prawo do dodatku stazowego, przystugujqcego za
okresy, za ktore ma prawo do wynagrodzenia oraz za okresy niezdolnosci do pracy
z powodu choroby i sprawowania opieki. W czerwcu biezqcego roku pracownik otrzymat
jednorazowq nagrode z okazji ukonczenia studiow. W podstawie wymiaru zasitku
chorobowego przystugujqcego pracownikowi w czasie zatrudnienia, tj. za okres od 15 do
30 wrzesnia nie uwzglednia sie dodatku stazowego, do ktorego pracownik zachowuje
prawo w okresie pobierania tego zasitku oraz jednorazowej nagrody z okazji ukonczenia
studiow. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego za okres po ustaniu
zatrudnienia, tj. za okres od 1 do 31 pazdziernika uwzglednia sie dodatek stazowy
wyplacony pracownikowi za okres od wrzesnia poprzedniego roku do sierpnia biezqcego
roku oraz wyplaconq w czerwcu biezqcego roku  jednorazowq nagrode z okazji
ukonczenia studiow.

149. Premie i1 inne skladniki wynagrodzenia, podlegajace uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku chorobowego, przystugujace za okresy miesigczne wlicza si¢ do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesiace
kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.
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Przyktad:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w grudniu. Podstawe wymiaru
przystugujacego mu zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
za okres od grudnia poprzedniego roku do listopada biezqcego roku. Pracownik
otrzymuje zasadnicze wynagrodzenie w stalej miesiecznej wysokosci 5.000 zt oraz
premie miesieczng, ktora zgodnie z regulaminem premiowania przystuguje wylqcznie za
czas przepracowany. Wynagrodzenie zasadnicze jest wyptacane pracownikowi 28. dnia
kazdego miesiqca, natomiast premia miesieczna jest wyptacana w nastepnym miesiqcu za
miesiqc poprzedni. W grudniu poprzedniego roku od przychodu pracownika potrqcana
byta wylqcznie sktadka na ubezpieczenie chorobowe, gdyz w listopadzie poprzedniego
roku przychod pracownika przekroczyt gorny putap podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, tj. kwote trzydziestokrotnosci prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na ten rok kalendarzowy. Premie za grudzien
poprzedniego roku pracownik otrzymat w styczniu biezqcego roku w kwocie 2.200 zi.
W styczniu od przychodu pracownika potrqcono sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe (13,71%).

Wynagrodzenie za grudzien poprzedniego roku uwzgledniane w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego wynosi 6.775,88 zt i jest sumq:

1) wynagrodzenia zasadniczego 4.877,50 zt (5.000 zi{ po pomniejszeniu o kwote
potrqconych sktadek na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% — wynoszqcq 122,50 z{)
oraz

2) premii miesiecznej 1.898,38 zI (2.200 zt po pomniejszeniu o kwote potrqconych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne — 13,71% — wynoszqcq 301,62 zi).

150. Premie 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne, wlicza
si¢ do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych pracownikowi za
cztery kwartaty poprzedzajace miesiac, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do pracy.

151. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego premie 1 inne sktadniki
wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne, do ktorych pracownik nie zachowuje
prawa w okresie pobierania zasitku, uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru nawet, jezeli
w danym kwartale pracownik wykonywat pracg przez mniej niz polowg obowiazujacego
w kwartale czasu pracy.

Przykiad:

Pracownik zachorowal w grudniu. Poza wynagrodzeniem miesiecznym pracownik
jest uprawniony do premii kwartalnej, do ktorej nie zachowuje prawa za okres
pobierania zasitkow. Premia ta stanowi 20% przychodu za dany kwartal. Do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie za
okres od grudnia poprzedniego roku do listopada biezqcego roku oraz premie za 1V, I,
11 i I kwartal. W Il kwartale pracownik byl nieobecny w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych w okresie od 8 kwietnia do 3 czerwca. Premie¢ kwartalng za ten
kwartat pracownik otrzymal, ale w proporcjonalnie zmniejszonej wysokosci. Premie
nalezy przyja¢ w wysokosci 1/12  kwot wyptaconych za 1V, I, Il i Ill kwartal, po
uprzednim uzupetnieniu premii za 1l kwartal.

152. Premie kwartalne wlicza si¢ w wysokosci stanowiacej 1/12 premii wyplaconych za
cztery kwartaty poprzedzajace miesiac, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy nawet,
jezeli za niektore z kwartatow poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolnosé¢
do pracy, pracownik nie otrzymat premii, bez wzgledu na przyczyng¢ nieprzyznania.
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Zasada ta ma réwniez zastosowanie do innych skladnikéw wynagrodzenia
przystugujacych za okresy kwartalne.

Przyktad 1:

Pracownik zachorowat we wrzesniu. W zaktadzie pracy wyptacana jest premia kwartalna.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku nalezy przyjaé premie kwartalne za 111, 1V, 1 i Il
kwartat. Za Il kwartal, mimo przepracowania obowiqzujqcego w tym kwartale czasu
pracy, pracownik nie otrzymat premii. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku nalezy
przyjac premie wyplacone za III, IV i I kwartat w wysokosci 1/12 tqcznej kwoty.

Przyktad 2:

Pracownik zachorowat w listopadzie. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjmuje sie premie za 1V, I, Il i Ill kwartal. W Il kwartale pracownik
przez 10 dni byl nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych i za ten kwartal
otrzymat premie w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej. W Il kwartale pracownik
przepracowal 20 dni, a przez pozostaly okres byt nieobecny w pracy z powodu choroby
i za ten kwartal premii nie otrzymal. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmuje
sie premie w wysokosci 1/12 premii wyptaconych za 1V, I i Il kwartal, po uzupetnieniu
premii za Il kwartat.

153. Premie, nagrody oraz inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne,
do ktorych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania zasitkow, uwzglednia
si¢ w podstawie wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowiacej 1/12 kwoty
wyplaconej za rok poprzedzajacy miesiac, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do pracy.

Przykiad 1:

Pracownik zachorowat w listopadzie. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjeto
wynagrodzenia za okres od listopada poprzedniego roku do pazdziernika biezqcego roku.
Za rok poprzedzajqcy powstanie niezdolnosci do pracy pracownik otrzymal w kwietniu
biezqcego roku roczng premie, do ktorej nie zachowuje prawa w okresie pobierania
zasitku (stanowi ona procent przychodu pracownika za poprzedni rok). Pracownik
otrzymat premie w wysokosci 1.890 zi, a po pomniejszeniu o kwote potrqconych sktadek
wynoszqcq 259,12 zt (13,71% kwoty premii) - 1.630,88 zi. Premia ta wyplacona zostata w
niepetnej wysokosci, gdyz pracownik poprzednim roku byt zobowiqzany przepracowad
266 dni a przepracowat 240 dni, gdyz przez pozostate dni byl niezdolny do pracy. Premia
ta podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu w kwocie
1.808,80 zt (1.630,88 zt : 240 dni x 266 dni).

Sktadnik roczny moze by¢ takze uzupelniony z zastosowaniem metody przewidzianej dla
statych sktadnikow wynagrodzenia, tj. moze by¢ przyjety w kwocie, ktorq pracownik
otrzymatby, gdyby w danym roku kalendarzowym nie chorowal. Np. w przypadku
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow jednostek sfery budzetowej jest
to 85 % sumy pelnego wynagrodzenia, ktore pracownik otrzymatby w ciqgu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

Przykiad 2:

Pracownik zachorowat w grudniu 2009 r. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku nalezy
przyjac¢ wynagrodzenie za okres od grudnia 2008 r. do listopada 2009 r. Przychod
pracownika okreslony w statej miesiecznej wysokosci wynosi 7.200 zi. Pracownik
otrzymuje takze nagrode roczng, do ktorej nie zachowuje prawa w okresie pobierania
zasitkow. Przychod pracownika za okres od stycznia do listopada 2008 r. wyniost
78.300 zt. W grudniu 2008 r., z ktorego wynagrodzenie uwzgledniane jest w podstawie
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wymiaru  zasitku, pracownik osiqgngl granicznq kwote  trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wynoszqcq w 2008 r. —
85.290 z{. W miesiqcu tym pracownik byt przez okres 8 dni niezdolny do pracy z powodu
choroby, przepracowal 15 dni, a mial obowiqzek przepracowac¢ 22 dni. Ponadto
w miesiqcu tym wyplacono rocznq nagrode za 2008 r. Lqcznie w grudniu 2008 r.
przychod pracownika wyniost 11.280 zt, w tym 6.000 zi stanowita nagroda roczna.

W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia za grudzien 2008 r. oraz wysokosci rocznej
nagrody, po pomniejszeniu o kwoty potrqconych skiadek, nalezy obliczy¢ sredni wskaznik
sktadki potrqconej od catej kwoty wyptaconej w grudnia 2008 r. i o ten sredni wskaznik
pomniejszy¢ staly miesieczny przychod oraz nagrode rocznq. Od kwoty 10.620 zi
pracodawca potrqcit sktadke w tqcznej wysokosci 1.063,43 zt (sktadka na ubezpieczenie
chorobowe - 2,45% od kwoty 11.280 zt wynosi 276,36 z{, a na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe - 11,26% od kwoty 6.090 zt wynosi 787,07 z1). Sredni wskaznik skiadki wynosi
9,43% (1.063,43 zt x 100 : 11.280 zi). Roczna nagroda po pomniejszeniu przy
zastosowaniu Sredniego wskaznika sktadki wynosi 5.434,20 z{ (6.000 zt po pomniejszeniu
0 565,80 zt, tj.09,43% z kwoty 6.000 =zt) i w 1/12 powinna byé uwzgledniona
w podstawie wymiaru zasitku.

Wynagrodzenie za grudzien 2008 r. przyjmowane do podstawy wymiaru zasitku wynosi
po uzupetnieniu 6.521,04 zt (7.200 zt po pomniejszeniu o 678,96 z1, czyli o kwote ustalong
przy zastosowaniu Sredniego wskaznika sktadki).

154. Jezeli zmiana wymiaru czasu pracy miata miejsce w okresie czterech kwartatow
poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy lub w okresie roku poprzedzajacego tg
niezdolno$¢, sktadnik kwartalny lub roczny przyjmuje si¢ proporcjonalnie do liczby
pelnych kalendarzowych miesigcy po zmianie wymiaru czasu pracy w kwartatach
kalendarzowych poprzedzajacych niezdolno§¢ do pracy lub roku kalendarzowym
poprzedzajacym t¢ niezdolnos¢.

Przykiad:

Pracownica do 31 marca byta zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, natomiast od
1 kwietnia jest zatrudniona w wymiarze % etatu. W dniu 6 wrzesnia stata sie niezdolna do
pracy z powodu choroby. Pracownica oprocz wynagrodzenia miesiecznego otrzymuje
takze premie¢ kwartalng, ktora nie przystuguje za okres pobierania zasitku. Podstawe
wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego pracownicy stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie po zmianie wymiaru czasu pracy, tj. za okres od kwietnia do
sierpnia. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z tego okresu nalezy doliczy¢ 1/3

premii kwartalnej wyplaconej za okres po zmianie wymiaru czasu pracy, a wiec za Il
kwartat.

155. Je$li zmiana wymiaru czasu pracy ma miejsce po uplywie czterech kwartatow
poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy lub po zakonczeniu roku
poprzedzajacego t¢ niezdolnos¢, sktadnik kwartalny lub roczny przyjmuje si¢ w kwocie
przeliczonej odpowiednio do nowego wymiaru czasu pracy.

Przykiad:

Pracownik do 31 stycznia byt zatrudniony w potowie wymiaru czasu pracy, a od 1 lutego
jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego
pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. , trzynastki’.
Pracownik zachorowal w pazdzierniku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego zostanie uwzglednione wynagrodzenie pracownika za okres po zmianie
wymiaru czasu pracy, tji. od lutego do wrzesnia biezqcego roku. Do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia nalezy dodac , trzynastke” w wysokosci 1/12 kwoty
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otrzymanej za rok poprzedni po pomnozeniu tej kwoty przez wspotczynnik odpowiadajqcy
proporcji aktualnego wymiaru czasu pracy do poprzedniego wymiaru czasu pracy —
2 (1 etat : Y etatu = 2).

156. Jezeli pracownik nie byt zatrudniony u pracodawcy przez okres czterech kwartatow
poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy lub nie byt zatrudniony przez caty rok
poprzedzajacy powstanie niezdolno$ci do pracy, premie i inne sktadniki za okresy
kwartalne lub roczne powinny by¢ uwzglednione proporcjonalnie do liczby pelnych
kalendarzowych miesigcy zatrudnienia w tych kwartatach lub roku, z ktorych sktadnik za
okresy kwartalne lub roczne podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku.

Przyktad 1:

Pracownik, ktory zostal zatrudniony od 1 maja, stal sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w dniu 26 wrzesnia. Pracownik otrzymal premie kwartalng za Il kwartat
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego w tym kwartale okresu zatrudnienia,
tj. za dwa miesiqce (maj i czerwiec). Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za okres od maja do
sierpnia  nalezy doliczy¢ premie kwartalng w wysokosci 1/2 kwoty wyptaconej za
11 kwartat.

Przyktad 2:

Pracownik jest zatrudniony u pracodawcy od 15 listopada. W dniu 3 wrzesnia nastepnego
roku stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego
pracownik otrzymal premie kwartalne: za I i Il kwartal danego roku. Przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
okres od grudnia poprzedniego roku do sierpnia biezqcego roku powinna zosta¢ wliczona
premia kwartalna w wysokosci 1/7 kwot wyptaconych za I i Il kwartal biezqcego roku,
tj. proporcjonalnie do liczby pelnych  miesiecy kalendarzowych  zatrudnienia
w kwartatach poprzedzajqcych zachorowanie.

Przyktad 3:

Pracownik zatrudniony od 1 marca, w styczniu nastepnego roku kalendarzowego
otrzymat nagrode rocznq za rok poprzedni. Nagroda ta jest proporcjonalnie zmniejszana
za okres pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego. Pracownik
stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w lipcu. Przy obliczaniu podstawy wymiaru
przystugujqcego mu zasitku chorobowego, do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
za okres od lipca poprzedniego roku do czerwca biezqcego roku nalezy doliczy¢ nagrode
roczng w wysokosci 1/10 kwoty wyplaconej za rok poprzedzajqcy zachorowanie tj.
proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy kalendarzowych zatrudnienia.

157. Zasada przedstawiona w pkt. 156 ma zastosowanie takze wowczas, gdy pracownik
korzystat z urlopu wychowawczego lub bezptatnego.

Przykiad:

Pracownica do 31 marca przebywala na urlopie wychowawczym. Za okres pracy od
1 kwietnia do 31 grudnia pracownicy wyptacono w styczniu nastepnego roku, nagrode
rocznq proporcjonalnie zmniejszanq za okres pobierania zasitku chorobowego.
Pracownica ta stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby w lipcu.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru, do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
okres od lipca poprzedniego roku do czerwca biezqcego roku nalezy doliczy¢ nagrode
roczng w wysokosci 1/9 kwoty wyplaconej za rok poprzedzajqcy zachorowanie.
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158. Jezeli w okresie, z ktorego ustala si¢ podstawe wymiaru zasitku chorobowego,
niektore sktadniki wynagrodzenia, np. premie wyptacone zostaty zaliczkowo, do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje si¢ te skladniki w wysokosci wyptaconej
zaliczkowo, a po ich wyréwnaniu podstawg wymiaru zasitku przelicza si¢ uwzgledniajac
te sktadniki 1 wyréwnuje wysokos¢ zasitku.

159. Jezeli premie i inne sktadniki wynagrodzenia, nie przystuguja za okresy, z ktorych
uwzglednia si¢ je w podstawie wymiaru zasitku, podstawe te¢ ustala si¢ bez tych
sktadnikow.

Przyktad:

Pracownik stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w dniu 4 sierpnia. Przy
obliczaniu  podstawy wymiaru przystugujqcego pracownikowi zasitku chorobowego
uwzglednione zostanie wynagrodzenie miesieczne za okres od sierpnia poprzedniego
roku do lipca biezqcego roku. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego pracownik ma prawo
do rocznej nagrody z zysku. Za rok poprzedzajqcy powstanie niezdolnosci do pracy
pracownik nie otrzymal takiej nagrody, poniewaz decyzjq zarzqdu zostato ustalone, Ze
nagroda z zysku za ubiegly rok nie zostanie wyptacona. Podstawe wymiaru zasitku nalezy
ustali¢c  bez skladnika rocznego, w takim przypadku nie moze by¢ przyjeta nagroda
z zysku za poprzedni rok.

160. Jezeli sktadniki wynagrodzenia, uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku
przystuguja lecz nie zostaly wyptacone do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wyptat
zasitkobw chorobowych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje si¢ te sktadniki
w wysokosci wyplaconej za poprzednie okresy.

Przyktad 1:

Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 2 do 12 grudnia i ma
z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
przyjmuje sie wynagrodzenie za okres od grudnia poprzedniego roku do listopada
biezqcego roku oraz premie miesiecznq za te miesiqce. Premia za listopad nie zostala
wyplacona do czasu sporzqdzenia listy wyplat zasitkow, zatem do podstawy wymiaru
zasitku nalezy przyjac¢ premie wyplaconq za miesiqce od grudnia poprzedniego roku do
wrzesnia biezqcego roku oraz premie za pazdziernik w podwdjnej wysokosci.

Przyktad 2:

Pracownik stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby 5 pazdziernika. Podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika
za okres od pazdziernika poprzedniego roku do wrzesnia biezqcego roku. Pracownik temu
przystuguje premia kwartalna. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku powinna zostac
uwzgledniona premia za 1V, I, Il i IIl kwartal. Do czasu sporzqdzenia listy wyplat
zasitkow premia za Il kwartal nie zostata jeszcze wyptacona. Do ustalenia podstawy
wymiaru nalezy przyjqc premie za 1V i I kwartal oraz premie za Il kwartal w podwojnej
wysokosci.

161. W przypadku, o ktorym mowa wyzej, wyplata premii i1 innych skladnikow
wynagrodzenia po ustaleniu podstawy wymiaru zasitkow, nie powoduje ponownego
ustalenia tej podstawy.

Przykiad:

Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby od 15 czerwca i ma z tego tytutu
prawo do zasitku chorobowego. Podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietne
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miesieczne wynagrodzenie ustalone za okres od czerwca poprzedniego roku do maja
biezqcego roku. Pracownik, poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymuje w kazdym roku
premie rocznq, ktora nie przystuguje za okresy pobierania zasitkow. Jest ona wyptacana
w lipcu kazdego roku. Poniewaz premia roczna za rok poprzedzajqcy nie zostata jeszcze
wyplacona, ale nie ma decyzji pracodawcy, ze premii tej za rok poprzedni nie bedzie, do
ustalenia podstawy wymiaru zasitku przystugujqcego od 15 czerwca, nalezy przyjac
1/12 czes¢ premii, wyplaconej pracownikowi za rok jeszcze wczesniejszy. Wyplacenie
w pozniejszym terminie premii za rok poprzedzajqcy zachorowanie nie powoduje
przeliczenia podstawy wymiaru zasitku.

162. Jezeli skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa wyzej, nie zostaly wyptacone
réwniez za okresy poprzednie, podstawg¢ wymiaru zasitku ustala si¢ bez tych sktadnikow,
a po ich wyptaceniu podstawg wymiaru zasitku przelicza si¢, uwzgledniajac te sktadniki
oraz wyrownuje wysoko$¢ zasitku.

163. Skladniki wynagrodzenia przyshugujace za okresy dtuzsze niz miesiac, do ktorych
pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania zasitku, zmniejszane
proporcjonalnie w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecno$cia w pracy zgodnie
z przepisami placowymi, podlegaja uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po
uzupetieniu zgodnie z ogdlnymi zasadami.

Przyktad 1:

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 7 do 18 listopada.
Oprocz zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego pracownikowi przystuguje premia
kwartalna w wysokosci 20% przychodu za kwartal, jej wysokosc jest proporcjonalnie
zmniejszana za okresy choroby. W maju pracownik przepracowal 17 dni roboczych,
a przez 5 dni byt niezdolny do pracy z powodu choroby. W tym miesiqcu mial obowiqzek
przepracowac 22 dni robocze. Premia za Il kwartal wyplacona w wysokosci zmniejszonej
proporcjonalnie do okresu choroby i pomniejszonej o kwote potrqconych sktadek
wyniosta 670 zI. Premie za 1V, 1 i I1l kwartat zostaly wyptacone w petnej wysokosci.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy ustali¢ z uwzglednieniem przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia pracownika za okres od listopada poprzedniego roku do
pazdziernika biezqcego roku oraz premii kwartalnych - w wysokosci 1/12 sumy premii
wyplaconych pracownikowi za IV, I, Il i IIl kwartal. Premie za Il kwartal nalezy
uzupetni¢ do kwoty, jakq pracownik otrzymatby gdyby przepracowal wszystkie dni
kwartatu (65 dni). Po uzupetnieniu premia za Il kwartat wynosi 726,05 zt (670 z{ : 60
dni x 65 dni).

Przyktad 2:

Pracownik stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w dniu 3 lipca. Pracownikowi
poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
przystugujqce pracownikom jednostek sfery budzetowej. W roku kalendarzowym
poprzedzajqcym miesiqc zachorowania pracownik przepracowat 223 dni robocze, 29 dni
byt niezdolny do pracy pobierajqc zasitek chorobowy, a 16 dni sprawowal opieke
i pobierat zasitek opiekunczy. W roku tym pracownik miatl obowiqzek przepracowac 266
dni roboczych. Wynagrodzenie dodatkowe za ten rok zostalo zmniejszone, nie zostalo
bowiem wyplacone za 29 dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby i za 16 dni
sprawowania opieki. Wyptacone pracownikowi wynagrodzenie roczne, po pomniejszeniu
o kwoty potrqconych skladek, wyniosto 1.380 zi. Nalezy je uzupeini¢ do kwoty, jakq
pracownik otrzymatby, gdyby przepracowat caly rok. Po uzupeinieniu wynagrodzenie to
wynosi 1.646,54 zt (1.380 z¢ : 223 dni x 266 dni).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nalezy uwzgledni¢ przecietne
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miesieczne wynagrodzenie pracownika za okres od lipca poprzedniego roku do czerwca
biezqcego roku oraz 1/12 czes¢ uzupetnionego dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wyplaconego za poprzedni rok kalendarzowy.

164. Skladniki wynagrodzenia, pomniejszane na podstawie przepisow placowych za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ale nie w sposdb proporcjonalny do okresu tej
nieobecnos$ci, podlegaja uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku w kwocie
faktycznej, bez uzupetniania. Zasada ta ma zastosowanie takze w przypadku, gdy przepisy
ptacowe nie zawieraja wyraznych postanowien o sposobie zmniejszania wysokosci
sktadnika wynagrodzenia za okres pobierania zasitku, a pracownik nie zachowuje prawa
do tego sktadnika za okres pobierania zasitku.

Przyktad 1:

Regulamin przyznawania nagrody miesiecznej przewiduje, ze nagroda ulega zmniejszeniu
w przypadku pobierania zasitkow przez okres do 15 dni o 50%, a w przypadku pobierania
zasitku za wiecej niz 15 dni nagroda nie przystuguje. Nagroda ta podlega uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku, ale w kwocie faktycznej, bez uzupetniania.

Przyktad 2:

Z regulaminu przyznawania miesiecznej premii uznaniowej wynika, zZe premia jest
przyznawana pracownikom w kwocie uznaniowej, w zaleznosci od oceny wynikow pracy
pracownika w danym miesiqcu. Regulamin nie zawiera zapisow o zasadach
pomniejszania wysokoSci premii za okres pobierania zasitkow. Premie nalezy uwzglednic¢
w podstawie wymiaru zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

165. Skiadniki wynagrodzenia przystlugujace w mys$l umowy o pracg lub innego aktu
nawiazujacego stosunek pracy do okreslonego terminu, uwzglednia si¢ przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego tylko za okres przypadajacy do tego terminu.

Przykiad:

Pracownikowi  przyznano prawo do dodatku stuzbowego na okres od 1 stycznia do
31 sierpnia. Pracownik ten byl niezdolny do pracy z powodu choroby od 15 lipca do
17 wrzesnia. Dodatek stuzbowy podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego przystugujqacego za okres od 15 lipca do 31 sierpnia, tj. do terminu, do
ktorego zostat przyznany. Podstawe wymiaru zasitku za okres od 1 do 17 wrzesnia nalezy
ustali¢ ponownie wytqczajqc dodatek stuzbowy.

166. Do wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace umowy zlecenia albo
umowy o dzieto, z pracodawca, z ktorym osoba wykonujaca umowe pozostaje w stosunku
pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje pracg na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy, ma zastosowanie zasada podana w pkt. 165. Wynagrodzenie
z tego tytulu nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku w kwocie faktycznie
wyptaconej, bez uzupetniania. Do tego wynagrodzenia nie nalezy stosowaé zasady
przedstawionej w pkt. 145.

Przykiad 1:

Pracownica byla niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 10 lipca do
8 sierpnia. Pracodawca zawart z pracownicq w dniu 31 marca umowe zlecenia na okres
od 1 kwietnia do 31 sierpnia. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
uwzglednione zostanie wynagrodzenie pracownicy za okres od lipca poprzedniego roku
do czerwca biezqcego roku, w tym wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia wyptacone za
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okres od kwietnia do czerwca.
Przyktad 2:

Pracownik zachorowat 5 czerwca i byt niezdolny do pracy do 14 lipca. Pracodawca
zawart z pracownikiem umowe zlecenia na okres od 15 maja do 30 czerwca. Podstawa
wymiaru  przystugujqcego  pracownikowi  zasitku  chorobowego  jest ustalana
z uwzglednieniem wynagrodzenia za okres od czerwca poprzedniego roku do maja
biezqcego roku. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego mu za okres
od 5 do 30czerwca powinno zostaé¢ uwzglednione takze wynagrodzenie z tytutu
wykonywania umowy zlecenia wyplacone za okres od 15 do 31 maja. Podstawe wymiaru
zasitku przystugujqacego za okres od 1 do 14 lipca nalezy ustali¢ ponownie wylqczajqc
wynagrodzenie z umowy zlecenia.

Przyktad 3:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy w sierpniu. Pracodawca zawart z pracownikiem
umowy zlecenia na okres od 7 do 17 marca, od 17 do 29 kwietnia oraz od 4 maja do
26 maja. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie pracownika za okres od sierpnia poprzedniego roku do lipca biezqcego
roku. Przy obliczaniu podstawy wymiaru nie zostanie uwzglednione wynagrodzenie
wyptacone pracownikowi z tytutu wykonania umow zlecenia.

167. W razie podjgcia przez zaktad pracy decyzji o zaprzestaniu wyplaty sktadnika
wynagrodzenia od okreslonej daty, podstawe wymiaru zasitku przystugujacego za okres
od tej daty, ustala si¢ z wylaczeniem tego skladnika. Jezeli jednak sktadnik
wynagrodzenia zostanie wiaczony w catosci lub w czesci do innego lub zamieniony na
inny sktadnik wynagrodzenia, zasada ta nie ma zastosowania.

Przykiad 1:

Pracownik stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w dniu 13 lipca. Niezdolnos¢
do pracy trwata do 30 pazdziernika. Pracownik poza wynagrodzeniem miesiecznym
otrzymuje regulaminowq premie miesieczng oraz premie kwartalng, ktore przystugujq za
czas faktycznie przepracowany. Przy ustalaniu podstawy wymiaru przystugujqcego
zasitku  chorobowego uwzglednione zostanie przecietne miesieczne wynagrodzenie
pracownika za okres od lipca poprzedniego roku do czerwca biezqcego roku , premie
miesieczne wyptacone za ten okres oraz 1/12 sumy premii kwartalnych wyplaconych za
1L 1V, 1§ Il kwartal. W dniu 1 pazdziernika pracodawca podjql decyzje, Ze od tej daty
zaprzestaje  sie wyplaty premii kwartalnej. Od 1 paZdziernika premia kwartalna
powinna zosta¢ wylqczona z podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Przyktad 2:

Pracownica byla niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 18 wrzesnia do
7 listopada. Pracownicy oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek
stazowy w wysokosci 20%, ktory zgodnie z regulaminem wynagradzania jest obliczany od
faktycznego wynagrodzenia miesiecznego otrzymanego w danym miesiqcu. Przy
obliczaniu  podstawy  wymiaru zasitku  chorobowego uwzglednione zostanie
wynagrodzenie zasadnicze pracownicy za okres od wrzesnia poprzedniego roku do
sierpnia tego roku, w tym dodatek stazowy. Od 1 paZdziernika zmienione zostaly zasady
wynagradzania pracownikow i dodatek stazowy zostal wiqczony do wynagrodzenia
zasadniczego. Pomimo zmiany zasad wynagradzania, nie przelicza sie podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przystugujqcego od 1 pazdziernika. Dodatek stazowy, ktory
pracownica otrzymala za okres od wrzesnia poprzedniego roku do sierpnia biezqcego
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roku nadal powinien by¢ uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku.

168. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy wraz ze sktadnikami, do ktorych pracownik zachowuje prawo w okresie
pobierania zasitku, nie moze by¢ nizsza od odpowiedniej do stazu pracy kwoty
minimalnego wynagrodzenia pracownikow, po pomniejszeniu o kwote odpowiadajaca
stopie procentowej sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czgsci finansowanej ze sSrodkow
pracownika. W przypadku pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, kwoty te ulegaja odpowiednio zmniejszeniu, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy.

169. W okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. podstawa wymiaru zasitku
chorobowego z tytulu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, niec moze by¢ nizsza od
kwot minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownika, po odliczeniu 13,71% tych kwot,
tj. od:

1) 880,85 zt (80% minimalnego wynagrodzenia tj. 1.020,80 zt — 13,71%) — dla
pracownika w pierwszym roku pracy,

2) 1.101,06 zt (minimalne wynagrodzenie tj. 1.276 zt — 13,71%) — dla pracownika
od drugiego roku pracy.

W okresie od 1 stycznia 2010 r. podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytulu pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsza od kwot minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownika, po odliczeniu 13,71% tych kwot, tj. od:

1) 909,15 zt (80% minimalnego wynagrodzenia tj. 1.053,60 zt — 13,71%) — dla
pracownika w pierwszym roku pracy,

2) 1.136,44 zt (minimalne wynagrodzenie tj. 1.317 zt — 13,71%) — dla pracownika
od drugiego roku pracy.

170. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.) wlicza si¢
wszystkie okresy podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
lub zaopatrzenia emerytalnego, z wylaczeniem okresow zatrudnienia na podstawie
umowy w celu przygotowania zawodowego. Do okresow tych nalezy wlicza¢ okresy
pobierania zasitkow z ubezpieczen spotecznych przystugujacych w czasie trwania
ubezpieczenia, okresy urlopu wychowawczego za okres po 31 grudnia 1998 r., okresy
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez zoinierza niezawodowego oraz okresy
pobierania zasitku macierzynskiego i zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego.

Nie nalezy natomiast zalicza¢ okresOw przerw w ubezpieczeniu, za ktore sktadki nie sa
optacane, np. okreséw urlopu bezptatnego, okreséw urlopu wychowawczego udzielonego
za okres przed 1 stycznia 1999 r., okreséw pobierania zasitku chorobowego 1 $wiadczenia
rehabilitacyjnego za okres po wustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego Iub
wypadkowego.

171. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza od kwoty 100% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia oglaszanego dla celow emerytalnych. Kwota ta jest ustalana
miesigcznie na okres trzech miesigcy, poczynajac od trzeciego miesiaca kalendarzowego
kazdego kwartatu. Nie ogranicza si¢ podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 28.
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Przyktad:

Pracownik zachorowat 18 pazdziernika i byl niezdolny do pracy do 30 stycznia
nastepnego  roku kalendarzowego. Podstawa wymiaru zasitku przystugujqcego od
18 pazdziernika zostata ustalona  z uwzglednieniem przecietnego — miesiecznego
wynagrodzenia za okres od pazdziernika poprzedniego roku do wrzesnia biezqcego roku.
Podstawa ta wynosila 400% przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.
W dniu 31 pazdziernika rozwiqzano z pracownikiem stosunek pracy. Podstawa wymiaru
zasitku przystugujqcego za okres po ustaniu zatrudnienia od 1 do 30 listopada podlega
ograniczeniu do 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za Il kwartal, natomiast
za okres od 1 grudnia do 30 stycznia podstawa wymiaru podlega ograniczeniu do 100%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za 111 kwartal.

172.  Jezeli bezposrednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy pracownik przez caty
okres, z ktérego ustala si¢ podstawe wymiaru zasitku korzystat z urlopu wychowawczego
lub z urlopu bezptatnego albo odbywat czynna shuzbg wojskowa, podstawe wymiaru
zasitku stanowi wynagrodzenie za miesiac, w ktérym powstala niezdolnos¢ do pracy:

1) w statej miesigcznej wysokosci okreslonej w umowie o pracg lub

2) przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyptacone pracownikom zatrudnionym na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy, jezeli pracownik otrzymuje
wynagrodzenie o charakterze zmiennym.

Przyktad 1:

Pracownica przez okres 14 miesiecy bezposrednio przed dniem powstania niezdolnosci do
pracy przebywata na urlopie bezptatnym. Zgodnie z zasadami wynagradzania,
pracownicy tej oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguje miesieczna premia
wyplacana za czas faktycznie przepracowany. W podstawie wymiaru zasitku chorobowego
dla tej pracownicy nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajqce z umowy
o prace za miesiqc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy oraz premie w przecietnej
miesiecznej wysokosci wyplaconej pracownikom zatrudnionym na takim samym [ub
podobnym stanowisku za miesiqc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy .

Przyktad 2:

Pracownica bezposrednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy korzystata z urlopu
wychowawczego przez okres 3 lat. Zgodnie z zasadami wynagradzania pracownicy
przystugiwata premia kwartalna, do ktorej pracownicy nie zachowujq prawa w okresach
nieobecnosci w pracy z tytutu choroby, sprawowania opieki oraz urlopu macierzynskiego.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego po okresie pobierania
wynagrodzenia wynikajqcego z art. 92 Kodeksu pracy, nalezy ustali¢c uwzgledniajqc
wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o prace za miesiqc, w ktorym powstata
niezdolnosé¢ do pracy.

173.  Podane wyzej zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje si¢
réwniez przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku opiekunczego, wyréwnawczego,
macierzynskiego 1 §wiadczenia rehabilitacyjnego, z tym ze podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego przyshugujacego za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego
nie ogranicza si¢ do 100% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu.

174. Podstawy wymiaru zasitku przystugujacego u tego samego pracodawcy nie oblicza
si¢ na nowo, jezeli w pobieraniu wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow — bez
wzgledu na ich rodzaj — nie bylo przerwy lub przerwa trwata krdocej niz trzy miesiace
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kalendarzowe. Zasada ta ma zastosowanie takze wowczas, gdy kolejny zasitek
przysluguje za okres, w ktérym obowiazuje nizsza stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenia rentowe lub gdy w przerwie migdzy okresami pobierania zasitkow
pracownik uzyskat przychod, od ktoérego potracono nizsza sktadkg¢ na ubezpieczenia
rentowe. Jezeli podstawa wymiaru poprzednio pobieranego zasitku  podlegata
waloryzacji, podstawe wymiaru kolejnego zasitku stanowi kwota przyjeta jako podstawa
wymiaru poprzednio pobieranego zasitku, po waloryzacji.

Przyktad 1:

Pracownik stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w dniu 31 sierpnia 2008 r.
Pracownik otrzymuje staly miesieczny przychod w kwocie 2.200 z{. Poprzednio pracownik
ten byl niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 1 lipca 2007 r. do 29 grudnia
2007 r. i pobierat wynagrodzenie za okres choroby, okreslone w art. 92 Kodeksu pracy
oraz zasitek chorobowy, a od 30 grudnia 2007 r. do 27 kwietnia 2008 r. swiadczenie
rehabilitacyjne. Podstawe wymiaru Swiadczen stanowita kwota 1.788,38 zI miesiecznie
(przychod 2.200 zI miesiecznie za okres od lipca 2006 r. do czerwca 2007 r.,
pomniejszony o kwote potrqconych skladek na ubezpieczenia spoteczne — 18,71% —
wynoszqcq 411,62 zt miesiecznie). Za okres od 29 maja 2008 r. do 30 czerwca 2008 r.
pracownik otrzymat wynagrodzenie za okres choroby, okreslone w art. 92 Kodeksu pracy.
Poniewaz przerwa miedzy okresami pobierania swiadczen byla krotsza niz trzy miesiqce
kalendarzowe, podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego od 31 sierpnia
2008 r. stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od lipca 2006 r. do
czerwca 2007 r., przyjete do ustalenia podstawy wymiaru swiadczen za okres choroby
przystugujacych od 1 lipca 2007 r. do 27 kwietnia 2008 r. oraz od 29 maja do 30 czerwca
2008 r., mimo ze w przerwie miedzy okresami pobierania swiadczen pracownik otrzymat
(za czes¢ kwietnia, maj, lipiec i czes¢ sierpnia 2008 r.) wynagrodzenie, od ktorego
potrqcono nizszq sktadke na ubezpieczenia rentowe.

Przyktad 2:

Pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby od 2 grudnia i pobierata zasitek
chorobowy. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego zostata ustalona z uwzglednieniem
wynagrodzenia za okres od grudnia poprzedniego roku do listopada biezqcego roku. Od
dnia 2 czerwca przyznano pracownicy Swiadczenie rehabilitacyjne na okres trzech
miesiecy, do 30 sierpnia. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego zostata zwaloryzowana
wskaznikiem waloryzacji obowiqzujqcym w Il kwartale tego roku.

W okresie od 24 wrzesnia do 3 pazdziernika pracownica sprawowata opieke na chorym
dzieckiem, pobierajqc zasilek opiekunczy. Podstawy wymiaru zasitku opiekunczego nie
ustala sie na nowo. Jest to ta sama kwota, ktora stanowita podstawe wymiaru swiadczenia
rehabilitacyjnego, po waloryzacji.

Przyktad 3:

Pracownica byla niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 21 marca do 18
wrzesnia pobierata wynagrodzenie za okres choroby i zasitek chorobowy, a od 19
wrzesnia do 27 listopada swiadczenie rehabilitacyjne. Podstawa wymiaru wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku chorobowego zostata ustalona na podstawie wynagrodzenia za
okres od marca poprzedniego roku do lutego biezqcego roku. W podstawie wymiaru tych
swiadczen nie uwzgledniono dodatku stazowego, ktory zgodnie przepisami placowymi
obowiqzujqcymi u pracodawcy przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia za okres
choroby, zasitku chorobowego i swiadczenia rehabilitacyjnego. Podstawa wymiaru
zasitku chorobowego zostata zwaloryzowana od 19 wrzesnia, tj. od pierwszego dnia
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okresu, na ktory przyznano swiadczenie rehabilitacyjne, wskaznikiem waloryzacji
obowiqzujqcym w Il kwartale tego roku.

W okresie od 3 do 10 grudnia byta nieobecna w pracy z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem. Podstawy wymiaru zasitku opiekunczego nie
ustala sie z nowego okresu. W podstawie wymiaru zasitku opiekunczego nalezy jednak
uwzgledni¢ dodatek stazowy, gdyz zgodnie z przepisami ptacowymi pracownica nie
zachowuje do niego prawa za okres pobierania zasitku opiekunczego. Po uwzglednieniu
dodatku stazowego wyptaconego pracownicy za poszczegolne miesiqce okresu przyjetego
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku nalezy ustalic przecietne miesieczne

wynagrodzenie za ten okres izwaloryzowaé¢ wskaznikiem waloryzacji obowiqzujqcym
w Il kwartale br.

175. Zasada, o ktorej mowa w pkt. 174, nie ma zastosowania, jezeli miedz
9 b b
poszczegolnymi okresami pobierania zasitkow miata miejsce zmiana wymiaru czasu

pracy.
Przyktad:

Pracownica byta nieobecna w pracy z powodu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
w okresie od 7 do 14 wrzesnia. Podstawa wymiaru przystugujacego jej zasitku
opiekunczego zostata ustalona z uwzglednieniem wynagrodzenia za okres od wrzesnia
poprzedniego roku do sierpnia biezqcego roku. W dniu 5 grudnia pracownica
zachorowala i byta niezdolna do pracy do 15 grudnia. Do 30 wrzesnia pracownica byla
zatrudniona w potowie wymiaru czasu pracy, natomiast od 1 pazdziernika - w petnym
wymiarze. Mimo, Ze przerwa miedzy okresami pobierania zasitkow byla krotsza niz
3 miesiqce kalendarzowe, ze wzgledu na zmiane wymiaru czasu pracy podstawa wymiaru
zasitku chorobowego przystugujqcego od 5 grudnia powinna byé ustalona na nowo.
Stanowié jq bedzie przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres po zmianie wymiaru
czasu pracy, tj. za pazdziernik i listopad.

176. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow, zasitek wyréwnawczy traktuje si¢ na
roOwni z wynagrodzeniem za pracg, wliczajac go do podstawy wymiaru zasitkow.

Podstawa wymiaru zasilkow przystugujacych pracownikom wykonujgcym
prace za granica

177. Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku przystugujacego pracownikowi
wykonujacemu prace za granica nie nalezy stosowac zasad okreslonych w pkt. 145 - 147
1165 - 167. Do obliczenia podstawy wymiaru zasitku nalezy przyjmowac przychod
stanowiacy podstawe¢ wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu
potraconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z uwzglednieniem
wyjasnien zawartych w pkt. 132.

178. Jezeli w okresie, z ktorego wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru
zasitku pracownik nie osiagnal pelnego wynagrodzenia z przyczyn usprawiedliwionych,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku powinna mie¢ zastosowanie zasada
uzupelniania, okre$lona w pkt. 135 - 137. Uzupehianiu podlega przychod pracownika
stanowiacy podstawe wymiaru sktadek, pomniejszony o potracone pracownikowi sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.
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Podstawa wymiaru zasilkow przyshlugujacych pracownikom tymczasowym

179. Przy wustalaniu podstawy wymiaru zasitkow przystugujacych pracownikom
tymczasowym stosuje si¢ zasady ustalania podstawy wymiaru, okreslone w pkt. 126 - 176,
z uwzglednieniem wyjasnien przedstawionych w pkt. 180 — 184.

180. Przy wustalaniu podstawy wymiaru zasitku przystugujacego pracownikowi
tymczasowemu wykonujacemu prace na podstawie kolejno po sobie nastepujacych umow
o pracg zawartych z ta sama agencja pracy tymczasowej, nawet na rzecz roznych
pracodawcow uzytkownikdéw, wynagrodzenie wyptacone z tytulu kazdej z uméw podlega
sumowaniu, o ile migdzy poszczegdlnymi umowami o pracg nie bylo przerwy albo
przerwa przypadata na dni ustawowo wolne od pracy.

181. Jesli niezdolno$¢ do pracy powstala w pierwszym kalendarzowym miesigcu
zatrudnienia, a okres na jaki zostala zawarta umowa o prace tymczasowa jest krotszy niz
miesiac kalendarzowy (umowa o pracg zaczela si¢ w trakcie miesiaca albo zaczgla sig i
skonczyta w trakcie miesiaca), to wynagrodzenie pracownika tymczasowego powinno
zosta¢ uzupetnione jedynie do okresu, na ktory zostata zawarta w tym miesiacu umowa o
prace tymczasowa, z tytulu ktérej powstalo prawo do zasitku, z uwzglednieniem zasady
przedstawionej w pkt. 180.

Przyktad.:

Pracownik tymczasowy byt zatrudniony w agencji pracy tymczasowej na podstawie umow
o prace od 3 do 12 grudnia (7 dni roboczych) i od 14 do 21 grudnia (6 dni roboczych),
przerwa miedzy umowami o prace przypadata na niedziele.

Umowy o prace byly zawierane na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika. Z tytutu
pierwszej umowy o prace tymczasowq pracownik otrzymal wynagrodzenie zmienne
w kwocie 1.000 zi, a po pomniejszeniu o potrqcone skladki na ubezpieczenia spoteczne
(13,71%) — 862,90 zI. Z tytutu drugiej umowy otrzymat wynagrodzenie zmienne w kwocie
370 zl, a po pomniejszeniu o potrqcone skladki na ubezpieczenia spoleczne (13,71% —
319,27 zt. Pracownik byt niezdolny do pracy z powody wypadku w drodze do pracy w
okresie od 16 do 18 grudnia (3 dni) i ma z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego,
gdyz w danym roku kalendarzowym wykorzystat juz okres wyptaty wynagrodzenia za czas
choroby. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego
pracownikowi  tymczasowemu  zostanie uwzglednione wynagrodzenie z  tytutu
wykonywania obydwu umow o prace tymczasowq, poniewaz przerwa miedzy nimi
przypadata na dzien ustawowo wolny od pracy. Wynagrodzenie wyptacone z tytutu tych
umow podlega przy ustalaniu podstawy wymiaru uzupetnieniu do kwoty, ktorq pracownik
tymczasowy otrzymatby za wszystkie dni, na ktore umowy byly zawarte. W grudniu
pracownik przepracowat 10 dni, a byt zobowiqzany przepracowa¢ 13 dni roboczych.
Wynagrodzenie pracownika po uzupetnieniu wynosi 1.536,86 z¢ [(862,90 zt + 319,27 z1)
=1.182,17zt; 1.182,17 zt : 10 dni x 13 dni = 1.536,86 zi].

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi kwota 1.536,86 zI, a wiec
wynagrodzenie pracownika tymczasowego po uzupetnieniu do kwoty, ktorq otrzymatby,
gdyby byt obecny w pracy przez wszystkie dni trwania drugiej umowy o prace
tymczasowq.

182.  Jezeli pracownik tymczasowy zostat zatrudniony w trakcie miesiaca kalendarzowego i
stat si¢ niezdolny do pracy w nastgpnym miesiacu kalendarzowym zatrudnienia, podstawg
wymiaru zasitku ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia za miesiac kalendarzowy, w
ktorym powstata niezdolno$§¢ do pracy. Wynagrodzenie pracownika tymczasowego
podlega w takim przypadku uzupetnieniu do kwoty, ktéra pracownik otrzymatby za dni
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trwania umowy (lub umoéw, jezeli przerwa migdzy nimi przypadata na dzien ustawowo
wolny od pracy) o pracg tymczasowa w tym miesigcu.

Przyktad.:

Pracownik tymczasowy zawarl z agencjq pracy tymczasowej umowe o prace tymczasowq
na okres od 7 wrzesnia do 25 pazdziernika. Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu
choroby w okresie od 21 do 25 pazdziernika i ma z tego tytutu prawo do zasitku
chorobowego, gdyz wczesniej wykorzystat okres 33 dni wyplaty wynagrodzenia za okres
choroby w tym roku kalendarzowym. Pracownik za pazdziernik otrzymat wynagrodzenie
w kwocie 1.367,71 zi, a po pomniejszeniu o potrqcone sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(13,71%) — 1.180,20 zi. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego
pracownikowi tymczasowemu stanowi wynagrodzenie za pazdziernik, po uzupetnieniu do
kwoty, ktorq pracownik tymczasowy otrzymatby, gdyby nie chorowat, a wiec za dni, na
ktore umowa byta zawarta w pazdzierniku. W tym miesiqcu pracownik przepracowat 14
dni, a byt zobowiqzany przepracowadé 17 dni.

Wynagrodzenie pracownika za pazdziernik po uzupetnieniu wynosi 1.433,10 zi
(1.180,20zt : 14 dni x 17 dni) i stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujqcego pracownikowi.

183. Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje pracg na rzecz rdznych pracodawcow
uzytkownikéw 1 zasady wynagradzania z tytulu kazdej umowy o pracg sa rdzne,
w przypadku konieczno$ci uzupelienia wynagrodzenia, uzupekieniu podlega odrebnie
wynagrodzenie z tytutu kazdej z uméw.

184. Podstawa wymiaru zasitku przystugujacego pracownikowi tymczasowemu z tytutu
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy wraz ze skladnikami, do ktoérych zachowuje
prawo w okresie pobierania zasitku, nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnej podstawy
wymiaru ustalonej z uwzglednieniem odpowiedniej do stazu pracy kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz okresu trwania umowy o pracg¢ tymczasowa w miesiacu, w
ktérym powstala niezdolno$¢ do pracy. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty te ulegaja odpowiednio zmniejszeniu,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Kwot¢ minimalnej podstawy wymiaru zasitku
ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

Minimalna podstawa wymiaru zasitku =

Kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg (odpowiednia do stazu pracy)
pomniejszona o kwotg odpowiadajaca 13,71% : liczba dni roboczych w miesigcu, w
ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy x liczba dni roboczych trwania umowy
(umoéw), z tytutu ktorej powstato prawo do zasitku

Przykiad:

Z pracownikiem tymczasowym zostata zawarta umowa o prace tymczasowq na okres od 5
do 21 pazdziernika 2009 r. Pracownik byl niezdolny do pracy z powodu sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem w okresie od 19 do 21 pazdziernika 2009 r. Pracownik ten
ma wczesniejszy 2 letni okres zatrudnienia. W okresie trwania umowy o prace pracownik
przepracowat 10 dni, a byl zobowiqzany przepracowac 13 dni. Za okres od 5do 18
pazdziernika 2009 r. otrzymal wynagrodzenie w kwocie (po pomniejszeniu o potrqcone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne) 490,50 zI. Podstawe wymiaru zasitku opiekunczego
stanowi wynagrodzenie pracownika za pazdziernik 2009 r., po uzupetnieniu.

Uzupetnione wynagrodzenie za pazdziernik 2009 r. wynosi 637,65 z{ (490,50 zi¢ : 10 dni x
13 dni).

Najnizsza podstawa wymiaru zasitku dla pracownika wynosi:
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1.101,06 zt : 22 dni x 13 dni = 650,65 z1.

Poniewaz wynagrodzenie za pazdziernik 2009 r. przyjmowane jako podstawa wymiaru
zasitku 637,65 zi jest nizsze od obliczonej dla tego pracownika najnizszej podstawy
wymiaru zasitku wynoszqcej 650,65 zi, podstawe wymiaru zasitku opiekunczego stanowi
kwota najnizszej podstawy wymiaru, a wiec kwota 650,65 zi.

Podstawa wymiaru zasilkow przystugujacych ubezpieczonym niebedacym
pracownikami

185. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu stanowi
przychdd za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym
powstata niezdolno$¢ do pracy, z uwzglednieniem pkt. 197.

186. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesigcy kalendarzowych
ubezpieczenia, podstawg wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigtny miesigczny
przychod z faktycznego okresu ubezpieczenia — za pelne kalendarzowe miesiace
ubezpieczenia.

Przyktad:

Ubezpieczony, ktory od 6 marca jest cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej stat sie
niezdolny do pracy z powodu choroby w dniu 10 paZdziernika. Przecietny miesieczny
przychod  stanowiqcy podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego
ubezpieczonemu oblicza sie dzielqc przychod za okres od kwietnia do wrzesnia przez 6.

187. Przy wustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
ubezpieczonemu niebgdacemu pracownikiem uwzglednia si¢ kwoty stanowiace podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajace;:

1) 18,71% podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie chorobowe, jezeli
uwzgledniany w podstawie wymiaru przychdd obejmuje okres do 30 czerwca
2007 r.,

2) 15,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe, jezeli
uwzgledniany w podstawie wymiaru przychdd obejmuje okres od 1 lipca 2007 r.
do 31 grudnia 2007 r.

3) 13,71% podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie chorobowe, jezeli
uwzgledniany w podstawie wymiaru przychdd obejmuje okres po 31 grudnia
2007 r.

Jezeli przychod stanowiacy podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
zostal uzyskany w okresie od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r., przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku przychod ten nalezy pomniejszy¢ o kwot¢ odpowiadajaca
15,71% podstawy wymiaru sktadek, nawet jezeli przychdd ten dotyczy okresu sprzed
1 lipca 2007 r. Zasadg t¢ stosuje si¢ odpowiednio do przychodu uzyskanego po 31 grudnia
2007 r., pomniejszajac podstawe wymiaru sktadek o kwote odpowiadajaca 13,71% tej
podstawy wymiaru. Zasada ta ma zastosowanie do oséb podlegajacych ubezpieczeniu
chorobowemu z tytutu:

1) wykonywania pracy naktadcze;j,

2) cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spétdzielni kotek rolniczych,

3) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, jezeli w umowie okreslono odptatnos$¢ za
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jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo
prowizyjnie,

4) wykonywania odptatnie pracy, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

dla ktorych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi uzyskany
przychdd lub wynagrodzenie. Zasady tej nie stosuje si¢ do ubezpieczonych, dla ktorych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne stanowi kwota zadeklarowana,
kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg albo kwota §wiadczenia pienigznego.

Przyktad 1:

Osoba prowadzqca dzialalnos¢ pozarolniczq stata sie niezdolna do pracy z powodu
choroby w dniu 15 czerwca 2008 r. Ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzenia
tej dziatalnosci podlega od 1 wrzesnia 2007 r. Podstawe wymiaru przystugujqcego
ubezpieczonej zasitku chorobowego stanowi przecietny miesieczny przychod za okres od
wrzesnia 2007 r. do maja 2008 r. Przychod za poszczegolne miesiqce uwzgledniany
w podstawie wymiaru zasitku wyniost:

1) 1.337,35 zt (podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe 1.586,60 zi,
po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqcq 15,71%, wynoszqcq 249,25 zi) za
wrzesien, pazdziernik i listopad 2007 r.,

2) 1.367,23 zt (podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe 1.622,05 zi,
po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqcq 15,71%, wynoszqcq 254,82 z1) za grudzien
2007 r.

3) 1.399,67 zt (podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe 1.622,05 zi,
po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqcq 13,71%, wynoszqcq 304,13 z1) za styczen i
luty 2008 r.,

4) 1.501,36 zI (podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe 1.739,90 zi,
po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqcq 13,71%, wynoszqcq 238,54 z1) za marzec,
kwiecien i maj 2008 r.

Przykiad 2:

Osoba podlegajqca ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia zawartej na okres od 1 grudnia 2007 r. do 30 czerwca 2008 r.
stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w dniu 1 lipca 2008 r. i byla z tego tytutu
niezdolna do pracy do 5 wrzesnia 2008 r. Przychdd za wykonanie umowy zlecenia zostat
okreslony kwotowo i wynosit 14.000 z{. Naleznos¢ za wykonanie umowy zlecenia zostata
wyptacona jednorazowo w dniu 30 czerwca 2008 r.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego ubezpieczonemu stanowi
przecietny miesieczny przychod za okres od grudnia 2007 r. do czerwca 2008 r.
W zwiqzku z tym, ze przychod za ten okres zostal uzyskany po 31 grudnia 2007 r.,
przychod ten dla celow ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego nalezy
pomniejszy¢ o kwote odpowiadajqcq wysokosci 13,71% podstawy wymiaru sktadek.
Przychod stanowiqcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za okres
od grudnia 2007 r. do czerwca 2008 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqcq
13,71%, wynoszqcq 1.919,40 zt wynosi 12.080,60 zi.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego wynosi 1.725,80 zt (12.080,60 z{ : 7).

188. Jezeli ubezpieczenie powstato w trakcie miesiaca, a niezdolno$¢ do pracy powstata
w miesigcu nastgpnym, podstawg wymiaru zasitku chorobowego stanowi przychod
z pierwszego niepetnego kalendarzowego miesiaca ubezpieczenia.
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189. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia si¢ przychod
uzyskany za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktorego
przyshuguje zasitek. Za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego uwaza si¢
takze kolejne okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu z tego samego tytutu (np.
kolejne umowy zlecenia zawarte z tym samym zleceniodawca, kolejne okresy
prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej).

190. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w pierwszym miesiacu kalendarzowym
ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku dla ubezpieczonych, dla ktérych
jest okres$lona najnizsza podstawa wymiaru sktadek, tj.:

1) ubezpieczonych wykonujacych pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, deklarujacych dochod do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,

2) os6b wspodlpracujacych z osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

3) ubezpieczonych prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ oraz oséb z nimi
wspotpracujacych,

4) duchownych,

stanowi najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesiac,
w ktoérym powstato prawo do zasitku, po odliczeniu kwoty odpowiadajace;:

- 18,71% podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie, jezeli niezdolnos$¢ do pracy
powstata w okresie do 30 czerwca 2007 r.,

- 15,71% podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie, jezeli niezdolno$¢ do pracy
powstata w okresie od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.,

- 13,71% podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie, jezeli niezdolnos$¢ do pracy
powstata po 31 grudnia 2007 .

191.  Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w pierwszym miesiacu kalendarzowym
ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku dla ubezpieczonych, dla ktérych
nie zostata okre§lona najnizsza podstawa wymiaru sktadek, stanowi:

1) kwota przychodu okres§lona w umowie przypadajaca na pierwszy miesiac
kalendarzowy ubezpieczenia chorobowego - dla ubezpieczonych wykonujacych
pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, dla ktorych odptatno$¢ za wykonywanie umowy okreslono
kwotowo,

2) kwota przecigtnego miesigcznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktorymi
ptatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy z miesiaca, w ktérym
powstalo prawo do zasitku - dla ubezpieczonych wykonujacych pracg na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sig przepisy
dotyczace zlecenia, dla ktoérych odptatnos¢ za wykonywanie umowy okreslono
w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie,

3) przecigtny miesi¢gczny przychdd innych cztonkéw spoétdzielni za miesiac,
w ktorym powstato prawo do zasitku - dla ubezpieczonych bgdacych cztonkami
rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych,

4) przecigtny miesigczny przychdd osob wykonujacych prace naktadcza na rzecz
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danego ptatnika skladek za miesiac, w ktérym powstato prawo do zasitku - dla
0sob wykonujacych pracg naktadcza,

po odliczeniu kwoty odpowiadajacej:
- 18,71%, jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w okresie do 30 czerwca 2007 r.,

- 15,71%, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w okresie od 1 lipca 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.,

- 13,71%, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata po 31 grudnia 2007 r.

192. Jezeli ubezpieczo