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Wyjasnienia dotyczace zasilku macierzynskiego od 1 stycznia 2010 r.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

1.

Zgodnie z art. 182° Kodeksu pracy, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo
do urlopu ojcowskiego. Na podstawie art. 29 ust. 5a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze zm.), przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego ubezpieczonemu
przystuguje zasitek macierzynski. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
poinformowato, ze z brzmienia tych przepisow wynika, iz urlop ojcowski i zasitek
macierzynski przystuguja pracownikowi, ktéoremu urodzitlo si¢ dziecko (ojcu
biologicznemu) oraz ojcu, ktory przysposobit dziecko. Zgodnie bowiem z przepisem
art. 121 § 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy — przez
przysposobienie powstaje miedzy przysposabiajacym a przysposobionym taki
stosunek, jak migedzy rodzicami a dzie¢mi. Przysposobienie powoduje rownoczesnie
ustanie dotychczasowej wladzy rodzicielskiej (art. 123 § 1 Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego). Urlop ojcowski przystuguje dopiero po wydaniu przez sad orzeczenia
o przysposobieniu dziecka, nie przystuguje natomiast w okresie trwania postegpowania
w sprawie przysposobienia dziecka. Zatem prawo do urlopu ojcowskiego i zasitku
macierzynskiego nie przystuguje pracownikowi, ktory przyjal dziecko w wieku do 7
lub odpowiednio do 10 roku zycia i wystapit do sadu z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka — do czasu zakonczenia
postgpowania przed sadem albo ojcu, ktory przyjat na wychowanie dziecko w ramach
rodziny zastgpczej.

Wymiar urlopu ojcowskiego wynosi w 2010 1 2011 r. 1 tydzien, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 12 miesigcy zycia. Zatem, urlop ojcowski nie moze by¢
udzielony na okres krotszy niz 1 tydzien (7 dni). Wyjatkiem jest jedynie przypadek,
gdy dziecko konczy 12 miesigey zycia. W takim przypadku, urlop ojcowski i zasitek
macierzynski przystuguja przez okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko
12 miesigcy zycia.

Przepisy Kodeksu pracy dotyczace urlopu ojcowskiego nie uzalezniaja wymiaru tego
urlopu od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie, tak jak czynia to przepisy
dotyczace wymiaru urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego. Zatem, wymiar urlopu ojcowskiego i okres wyplaty zasitku
macierzynskiego dla ojca, ktéremu urodzito si¢ wigcej niz jedno dziecko, jest taki sam,
jak w przypadku urodzenia si¢ jednego dziecka.

W przypadku pozostawania pracownika rownolegle w wigcej niz jednym stosunku
pracy, dla kazdego z nich odrgbnie ustala si¢ prawa i obowiazki pracownicze. Dlatego
tez, zdaniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie przepisu art. 182°
Kodeksu pracy nie ma przeszkod prawnych, aby pracownik skorzystat z urlopu
ojcowskiego u kazdego z pracodawcéw w tym samym czasie (rownolegle) albo
skorzystal zurlopu ojcowskiego tylko u jednego pracodawcy, $§wiadczac w tym
samym czasie pracg¢ u drugiego pracodawcy. Jezeli jednak pracownik zatrudniony
u kilku pracodawcéw skorzysta z urlopu ojcowskiego tylko u jednego z nich, to nie
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bedzie mogt skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego i1 zasitku macierzynskiego w terminie
pozniejszym u pozostatych pracodawcow.

Zasilek macierzynski w przypadku laczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z praca

5.

W $wietle art. 182" i 183 Kodeksu pracy, pracownica uprawniona do dodatkowego
urlopu macierzynskiego Iub dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego moze laczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu. Praca moze by¢ wykonywana w wymiarze nie
wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku dodatkowego
urlopu udziela si¢ na pozostata czg$¢ dobowego wymiaru czasu pracy. W pisemnym
wniosku o podjecie pracy w czasie dodatkowego urlopu, pracownica wskazuje wymiar
czasu pracy oraz okres, przez ktory zamierza laczy¢ korzystanie z dodatkowego
urlopu z wykonywaniem pracy. Pracodawca jest zobowiazany ten wniosek
uwzglednid.

W przypadku, gdy pracownica laczy korzystanie =z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu, wysokos¢ zasitku
macierzynskiego, na mocy art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r., ulega
pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownica
wykonuje pracg w czasie korzystania z dodatkowego urlopu.

W przypadku, gdy przed urlopem macierzynskim pracownica byta zatrudniona

w niepelnym wymiarze czasu pracy i wykonuje prace w czasie dodatkowego urlopu,

wysoko$¢ zasitku macierzynskiego powinna zosta¢ zmniejszona odpowiednio do

proporcji wymiaru czasu pracy podjetej] w czasie urlopu dodatkowego do wymiaru
czasu pracy wykonywanej przed urlopem macierzynskim. I tak, np.:

- jezeli pracownica przed urlopem macierzynskim wykonywata pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy, a w czasie dodatkowego urlopu wykonuje prace
w wymiarze 1/4 etatu, to wysoko$¢ przystugujacego zasitku macierzynskiego
w okresie wykonywania tej pracy powinna ulec zmniejszeniu o Y4 (Y4 : 1 = %),

- jezeli pracownica przed urlopem macierzynskim wykonywala pracg w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy, a w czasie dodatkowego urlopu wykonuje prace
w wymiarze Y4 etatu, to wysoko$¢ przystugujacego zasitku macierzynskiego
w okresie wykonywania tej pracy powinna ulec zmniejszeniu nie o Y4 lecz
opotowe (Ya: % =),

- jezeli pracownica przed urlopem macierzynskim wykonywata pracge w polowie
pelnego wymiaru czasu pracy, a w czasie dodatkowego urlopu wykonuje prace
w wymiarze ' etatu, to wysokos¢ przystugujacego zasitku macierzynskiego
w okresie wykonywania tej pracy powinna ulec zmniejszeniu nie o s lecz o ¥4 (% :
=),

- jezeli pracownica przed urlopem macierzynskim wykonywata prace w wymiaru %
etatu, a w czasie dodatkowego urlopu wykonuje pracg w wymiarze ' etatu, to
wysokos¢ przystugujacego zasitku macierzynskiego w okresie wykonywania tej
pracy powinna ulec zmniejszeniu nie o 2 lecz 0 % (V2 : %4 = %), itp.
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Przyktad 1:
Pracownica zatrudniona w potowie petnego wymiaru czasu pracy, w dniu 1 pazdziernika
2009 r. urodzita dziecko i z tego tytutu korzysta z urlopu i zasitku macierzynskiego od
1 pazdziernika 2009 r. do 17 lutego 2010 r. (140 dni). Podstawa wymiaru zasitku
macierzynskiego wyniosta 1.800 zi.
W dniu 1 lutego 2010 r. wystqpita z wnioskiem o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wymiarze 2 tygodni. ZloZyta takze wniosek o zgode na podjecie w tym
okresie pracy w wymiarze 1/4 etatu. Pracodawca udzielil pracownicy dodatkowego urlopu
macierzynskiego bezposrednio po urlopie macierzynskim, tj. od 18 lutego do 3 marca 2010 r.
(14 dni) oraz wyrazit zgode na podjecie przez niq pracy (co oznacza, zZe pracodawca udzielit
pracownicy dodatkowego urlopu macierzynskiego na pozostalq czes¢ dobowego wymiaru
czasu pracy — 1/4 etatu).
Zasitek macierzynski za okres od 18 lutego do 3 marca 2010 r. przystuguje pracownicy
w wysokosci zmniejszonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu dodatkowego, tj. zmniejszonej o 1/2 (1/4 : 1/2 = 1/2). Za ten okres pracownica
otrzyma zasitek macierzynski w kwocie:

- 1.800zt : 30 = 60 zt — jest to petna dzienna kwota zasitku macierzynskiego,

- 60zix 05=30z

- 60z1-30zt =30z,

- 30zix14=420zL
Gdyby pracownica nie podjela pracy w czasie dodatkowego urlopu, otrzymataby zasitek
macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego w kwocie 840 z¢ (1.800 zt : 30 =
60 zt; 60zt x 14 = 840 zi).

Przyktad 2:
Pracownica zatrudniona w potowie petnego wymiaru czasu pracy, w dniu 3 pazdziernika
2009 r. urodzita dziecko i z tego tytutu korzysta z urlopu i zasitku macierzynskiego od
3 pazdziernika 2009 r. do 19 lutego 2010 r. (140 dni). Podstawa wymiaru zasitku
macierzynskiego wyniosta 2.400 zi.
W dniu 8 Iutego 2010 r. wystqpita z wnioskiem o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wymiarze 2 tygodni. Zlozyta takze wniosek o zgode na podjecie w tym
okresie pracy w wymiarze 1/3 etatu. Pracodawca udzielit pracownicy dodatkowego urlopu
macierzynskiego bezposrednio po urlopie macierzynskim, tj. od 20 lutego do 5 marca 2010 r.
(14 dni) oraz wyrazit zgode na podjecie przez niq pracy (co oznacza, ze pracodawca udzielit
pracownicy dodatkowego urlopu macierzynskiego na pozostalq czes¢ dobowego wymiaru
czasu pracy — 1/6 etatu).
Zasitek macierzynski za okres od 20 lutego do 5 marca 2010 r. przystuguje pracownicy
w wysokosci zmniejszonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu dodatkowego, tj. zmniejszonej o 2/3 (1/3 : 1/2 = 2/3 = 0,67). Za ten okres pracownica
otrzyma zasitek macierzynski w kwocie:

- 2,400zt : 30 = 80 zt — jest to petna dzienna kwota zasitku macierzynskiego,

- 80ztx 0,67 =53,60z,

- 80zt-53,60zt = 26,40z,

- 26,40zt x 14 = 369,60 z1.
Gdyby pracownica nie podjela pracy w czasie dodatkowego urlopu, otrzymataby zasilek
macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego w kwocie 1.120 z¢ (2.400 z{ : 30
=80zt 80zt x 14 =1.120 z1).
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7. Jak wyjasnitlo Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, pracownica ma mozliwos$¢
skorzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego obejmujacego cz¢s¢ wymiaru
czasu pracy zaroOwno, gdy jest zatrudniona w pelnym, jak i wowczas, gdy jest
zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy. Pracownica, ktéra jest zatrudniona
w potowie wymiaru czasu pracy moze laczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy w wymiarze nizszym niz polowa petlnego
wymiaru czasu pracy.

8. Przedstawione zasady maja odpowiednie zastosowanie do pracownikow
korzystajacych z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

Zasitek chorobowy lub opiekunczy w przypadku lgczenia dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
Z praca

9. W przypadku, gdy pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, taczaca korzystanie
ztego urlopu z wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy, przedtozy
zaswiadczenie lekarskie o niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby lub sprawowania
opieki, nabgdzie prawo do wynagrodzenia za okres choroby, zasitku chorobowego
albo zasitku opiekuficzego. W takim przypadku okresy niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, za ktére pracownica otrzymuje wynagrodzenie za okres choroby
lub zasitek chorobowy, powinny by¢ na ogolnych zasadach wliczane odpowiednio do
okresu okre$lonego w art. 92 Kodeksu pracy oraz do okresu zasitkowego, o ktorym
mowa w art. 8 powolanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. Pracownicy, ktoéra
wystapita do pracodawcy z odpowiednim wnioskiem w sprawie podjgcia pracy
w czasie urlopu dodatkowego, jednak tej pracy nie rozpoczgla w zwiazku
z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki,
ktéra zaczeta sig¢ przed rozpoczeciem dodatkowego urlopu i przed podjgciem pracy
w czasie tego urlopu, przystuguje zasilek macierzynski w wysoko$ci pomniejszonej
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym pracownica zadeklarowata che¢é
taczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego dodatkowego urlopu. Pracownicy przystuguja ponadto $wiadczenia
z tytutu choroby (wynagrodzenie za czas choroby i zasilek chorobowy) lub zasitek
opiekunczy.

Przykiad:

W dniu 3 lutego 2010 r. pracownica wystqpita z wnioskiem o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego na okres od 15 do 28 lutego 2010 r. oraz o wyrazenie zgody na podjecie
w okresie tego urlopu pracy w wymiarze 1/3 etatu. W dniu 12 lutego 2010 r. pracownica
przediozyta  zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA stwierdzajqce koniecznosé
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w okresie od 12 do 28 lutego 2010 r. Za okres od
12 do 14 lutego 2010vr., tj. za okres przypadajqcy w czasie urlopu macierzynskiego,
pracownicy nie przystuguje zasitek opiekunczy lecz zasitek macierzynski w petnej wysokosci.
Za okres od 15 do 28 lutego 2010 r. pracownica ma prawo do zasitku macierzynskiego
w wysokosci zmniejszonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym pracownica
zadeklarowata checé tqczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy.
Za ten okres pracownica ma takze prawo do zasitku opiekunczego obliczonego od podstawy
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wymiaru ustalonej z uwzglednieniem wynagrodzenia przystugujacego z tytutu dodatkowego
zatrudnienia w wymiarze 1/3 etatu.

10. Zasada ta ma odpowiednie zastosowanie do pracownikéw Kkorzystajacych

z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego.
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