ZAWIESZANIE PRAWA DO SWIADCZEN I’ZASILKC’)W PRZEDEMERYTALNYCH
ORAZ ZMNIEJSZANIE ICH WYSOKOSCI W ZWIAZKU Z OSIAGANIEM
PRZYCHODOW

Poczawszy od 1 sierpnia 2004 r. obowigzujg zasady zawieszania i zmniejszania wysokosci
Swiadczen i zasitkéw przedemerytalnych, okreslone w art. 5 i 6 ustawy z 30 kwietnia 2004 r.
0 swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120, poz. 1252), zwanej dalej ustawg z 30
kwietnia 2004 r.

Zasady te sg jednolite w odniesieniu do wszystkich $wiadczen i zasitkbw przedemerytalnych
wyptacanych przez organy rentowe, tj. oddziaty ZUS. Oznacza to, ze stosuje sie je zaréwno
do swiadczen i zasitkbw przedemerytalnych przyznanych przez powiatowe urzedy pracy na
podstawie przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz art. 150a i 150b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.), jak i Swiadczen przedemerytalnych przyznanych na podstawie
ustawy z 30 kwietnia 2004 r.

Ogo6lne zasady zawieszania i zmniejszania $wiadczen | zasitkow
przedemerytalnych

1. Rodzaje przychodéw powodujgcych zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczen i
zasitkéw przedemerytalnych

2. Zasady ustalania przychodu

3. Kwoty przychodu wptywajgce na zawieszenie swiadczen i zasitkdw
przedemerytalnych lub zmniejszenie ich wysokosci

4. Skutki osiggania przychodu w ciggu roku rozliczeniowego

5. Zawieszenie prawa do swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego

6. Zmniejszenie wysokosci swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego

Rozliczenie swiadczen i zasitkéw przedemerytalnych po zakonczeniu roku
rozliczeniowego

1. Skutki przekroczenia rocznej granicznej kwoty przychodu
2. Skutki przekroczenia rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu
3. Obowigzki uprawnionego i ptatnika sktadek



Ogo6lne zasady zawieszania i zmniejszania $wiadczen 1 zasitkow
przedemerytalnych

W tej czesci omawiamy przepisy regulujgce problematyke zawieszania i zmniejszania
Swiadczeh przedemerytalnych, w przypadku gdy osoby uprawnione do tych swiadczen
uzyskujg dodatkowe przychody.

Rodzaje przychodow powodujacych zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczen
i zasitkéw przedemerytalnych

W zakresie ustalania, ktore przychody wptywajg na zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci
Swiadczen i zasitkbw przedemerytalnych, ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. odsyta do
uregulowan zawartych w ustawie emerytalnej, tj. ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 2004 Nr 39, poz. 353
z p6zn. zm.).

Na zawieszenie prawa do $wiadczenia albo zasitku przedemerytalnego lub zmniejszenie ich
wysokosci wptywa przychéd osiggany z tytutu wykonywania dziatalnosci obowigzkowo
podlegajacej ubezpieczeniom spotecznym. Za dziatalnos¢ podlegajacg obowigzkowi
ubezpieczen spotecznych - zgodnie z art. 104 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej - uwaza sie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg albo pozarolniczg dziatalno$é. Wszystkie rodzaje
dziatalnosci podlegajgce temu obowigzkowi sg wymienione w ustawie systemowej, tj.
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007
r.Nr 11, poz. 74 z p6zn. zm.).

Przychodem wptywajgcym na zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczen i zasitkdw
przedemerytalnych jest takze przychdd uzyskiwany z tytutu stuzby (mowa tu o tzw. stuzbach
mundurowych - Wojsko, Policja, Panstwowa Straz Pozarna itd.) oraz przychdéd osiggany
z tytutu dziatalnosci wykonywanej za granica.

Przychodem tym sg takze kwoty pobranych zasitkbw: chorobowego, macierzynskiego
i opiekunczego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, a takze kwoty
Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyréwnawczego i dodatku
wyréwnawczego.

Wszystkie wymienione wyzej formy zarobkowania, a wiec zatrudnienie, inng prace
zarobkowsg, pozarolniczg dziatalnos¢ oraz stuzbe - bedziemy w dalszej czesci okresla¢ jako
dziatalno$¢ lub dodatkowa prace zarobkowa.

Zdecydowana wiekszos¢ zarobkujacych swiadczeniobiorcOw uzyskuje przychody z tytutu
dziatalnosci podlegajacej obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Sg to — przede
wszystkim - przychody osiggane z tytutu:

e pracy wykonywanej w ramach stosunku pracy,

e pracy naktadczej,

e pracy wykonywanej na podstawie umowy-zlecenia i umowy agencyjnej lub
wspotpracy przy wykonywaniu jednej z tych uméw,

e wykonywania pracy w ramach umowy o Swiadczenie ustug (innej niz umowa-zlecenie
lub agencyjna), do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia lub wspotpracy przy wykonywaniu tej umowy,

e wykonywania pracy na podstawie:

= umowy-zlecenia,

= umowy agencyjnej,

* innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy o zleceniu,

= umowy o dzieto,



jezeli umowe takag uprawniony do swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego zawart
Z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy
(zawartej z innym podmiotem) wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy,

e prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz wspétpracy przy jej wykonywaniu,

e wykonywania pracy w rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spoétdzielni kétek rolniczych,

e odptatnego $wiadczenia pracy, na podstawie skierowania do pracy, w czasie kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania oraz

e pobierania stypendium sportowego.

Pozostate przychody uzyskiwane przez osoby uprawnione do $wiadczen (zasitkdw)
przedemerytalnych, np. darowizny, pozyczki, wygrane w grach losowych itp. pozostajg bez
wplywu na wysoko$¢ tych $wiadczen. Zrodtem uzyskania tych przychodéw nie jest bowiem
dziatalno$¢ rodzaca obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Zasady ustalania przychodu

Przy ustalaniu przychodu wplywajgcego na zawieszenie lub zmniejszenie $Swiadczenia
i zasitku przedemerytalnego stosuje sie art. 104 ustawy emerytalne;j.

Z art. 104 ust. 4 wskazanej ustawy wynika, ze dla ustalenia, czy osiggany przychéd wptywa
na zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, nie ma
Znaczenia to, czy osoba uprawniona do jednego ze wskazanych swiadczen optaca sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, czy tez jest zwolniona z tego obowigzku z uwagi na podleganie
obowigzkowi ubezpieczeh spotecznych z innego tytutu. Informacja ta ma szczegdlne
znaczenie z uwagi na fakt, ze osoba osiggajgca przychdd z dwoch (lub wiecej) tytutdw,
rozliczana jest z tacznej kwoty przychodu, niezaleznie od tego, czy od obydwdch tych
przychodéw optaca sktadki.

Przykfad

Osoba uprawniona do Swiadczenia przedemerytalnego podjefa zatrudnienie w niepefnym
wymiarze czasu pracy i osigga wynagrodzenie w kwocie 1.300 zf miesiecznie. W grudniu
2007 r. rozpoczefa takze prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej. Z tytufu
prowadzenia tej dziafalnosci nie opfaca skfadek na ubezpieczenia spofeczne, a jedynie
skfadke zdrowotng. Przy ustalaniu przychodu tej osoby ZUS uwzgledni przychéd uzyskany
zarbwno z tytufu zatrudnienia, jak i z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci
gospodarczej. Przychdd z tej ostatniej dziafalnosci zostanie wiec uwzgledniony, niezaleznie
od tego, Ze z tytufu jej wykonywania uprawniony nie podlega obowigzkowi ubezpieczen
spofecznych. Istotne jest bowiem nie to, czy istnieje obowigzek opfacania skfadki, lecz czy
wykonywany rodzaj dziafalnosci sam w sobie jest wskazany w ustawie systemowej jako
rodzgcy obowigzek takich ubezpieczen.

Warto w tym miejscu wskazaé, ze sumowaniu nie podlega przychdéd uzyskany przez
prowadzacego pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktory jest jednoczesnie wspoélnikiem
w spoice (np. partnerskiej czy komandytowej), albo wykonuje kilka rodzajéw dziatalnosci (np.
prowadzi zakfad krawiecki i sklep). W takim bowiem przypadku, jakkolwiek wykonywane sg
dwa rodzaje pozarolniczej dziatalnoéci, tytut ubezpieczenia jest jeden.

Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. dopuszcza mozliwosé zbiegu prawa do swiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego z prawem do renty rodzinnej.

Osoba uprawniona do renty rodzinnej, a pobierajgca - wskutek dokonanego wyboru -
swiadczenie lub zasitek przedemerytalny, nie w kazdym przypadku podlega obowigzkowi
ubezpieczen spotecznych. Obowigzek taki nie wystepuje np. z tytutu wykonywania
pozarolniczej dziatalnosci. Niezaleznie jednak od tego, ze w takich przypadkach nie jest
optacana sktadka na ubezpieczenia spoteczne - z uwagi na regulacje zawartg we



wskazanym art. 104 ust. 4 ustawy emerytalnej - przychdd osiggany przez te osobe podlega
uwzglednieniu przy rozliczaniu swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego.

Przykfad

Kobieta uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego zfozyfa wniosek o rente rodzinng po
mezu. ZUS przyznat te renteg, jednak jej wysokoS¢ okazafa sie byc¢ znacznie nizsza od
wysokosci pobieranego Swiadczenia, szczegolnie, ze do tej renty sq uprawnione uczgce sie
dzieci. Zgodnie z wnioskiem zainteresowanej ZUS nadal wypfaca $wiadczenie
przedemerytalne. W listopadzie 2007 r. uprawniona podjefa wspofprace przy prowadzeniu
pozarolniczej dziafalnoSci gospodarczej. Nie ma obowigzku opfacania skfadek na
ubezpieczenia spofeczne, bo - jakkolwiek pobiera $wiadczenie przedemerytalne - to z uwagi
na to, ze ma ustalone prawo do renty rodzinnej - jest roéwniez rencistkg. Przychdd
uzyskiwany z dziafalnosci gospodarczej (jak o tym piszemy dalej, jest to przychdod
zadeklarowany, nie nizszy jednak niz minimalna podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne) - mimo niepodlegania obowigzkowi ubezpieczen - jest
uwzgledniany jako przychéd wpfywajgcy na zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia
przedemerytalnego.

Kolejna wazna informacja dotyczy sposobu ustalania wysokosci przychodu z tytutu
wykonywania okre$lonej dziatalnosci (tzn. dodatkowej pracy) osigganego przez osobe
uprawniong do swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego.

Przychod ten przyjmowany jest w wysokosci stanowigcej podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Jest to informacja szczegdlnie istotna dla os6b uzyskujacych przychdd z pracy wykonywanej
w ramach stosunku pracy. Nie wszystkie przychody uzyskiwane z pracy sg bowiem
oskladkowane.

Oczywiscie nie nalezy zapomina¢ o tym, ze jakkolwiek sktadki nie sg optacane od
przychodéw wymienionych w art. 104 ust. 6 ustawy emerytalnej, a wiec m.in. od zasitkéw
chorobowych czy wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, to z mocy tego przepisu
przychody te sg uwzgledniane przy ustalaniu przychodu wptywajacego na zawieszenie
prawa do Swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego lub zmniejszenie ich wysokosci.

Przykfad

W listopadzie 2004 r. osoba uprawniona do zasifku przedemerytalnego podjefa zatrudnienie
na podstawie umowy o prace. W styczniu 2008 r. chorowafa przez okres 11 dni i za ten
okres wypfacono jej wynagrodzenie z tytufu niezdolnosci do pracy. Natomiast w lipcu 2007 r.
osobie tej z zakfadowego funduszu socjalnego wypfacono naleznos¢ z tytufu tzw. wczasow
pod gruszg. Przy ustalaniu przychodu zostanie uwzglednione wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy. Do kwoty tego przychodu nie zostanie natomiast wliczona naleznosc
wypfacona z zakfadowego funduszu socjalnego.

Jezeli osoba uprawniona do $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego nie jest
zobowigzana do opfacania sktadek - przychdd przyjmuje sie w takiej wysokosci, w jakiej jest
ustalany, w przypadku gdy istnieje obowigzek opfacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Kolejna, bardzo istotna informacja dotyczy tego, w jakiej wysokosci ustalany jest przychéd
dla os6b, ktére prowadzg pozarolniczg dziatalnosé.

Z art. 104 ust. 1a ustawy emerytalnej jednoznacznie wynika, ze za przychdd osiggany przez
osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosé¢ uwaza sie przychdd stanowigcy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w rozumieniu ustawy systemowej. Za
przychdd osoby prowadzacej takg dziatalno$¢ i nieptacace] sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (np. z uwagi na réwnoczesne wykonywanie zatrudnienia), uwaza sie przychod



ustalany w takiej wysokosci, w jakiej - dla danego okresu - ustalona zostata podstawa
wymiaru tych sktadek.

Przykfad

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalnos¢ gospodarczg osigga dochéd, z ktérego rozlicza
sie dla celéw podatkowych w wysokosci wahajgcej sie miedzy 1.500 a 4.000 zf miesiecznie.
Nie jest to jednak ta kwota, ktérg powinna wykazac¢ do ZUS. Za przychdd tej osoby uwaza
sie bowiem kwote stanowigcg podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne.
Przykfadowo — w grudniu 2007 r. podstawa ta wynosifa 1.622,05 zf i wfasnie ta kwota
stanowi przychod wpfywajgcy na zmniejszenie $wiadczenia przedemerytalnego.

Nie ma podstaw prawnych do przyjecia, ze przychodem wptywajacym na zawieszenie lub
zmniejszenie $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego jest przychéd stanowigcy
podstawe do ustalenia podatku dochodowego. Nie nalezy takze utozsamiaé podstawy
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z podstawg wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

Na zawieszenie lub zmniejszenie swiadczeh (zasitkbw) przedemerytalnych nie wplywa
przychdd uzyskany z tytutu dziatalnosci wykonywanej przed ustaleniem prawa do jednego
z tych Swiadczen, a takze przychod uzyskany z tytutu dziatalnosci wykonywanej przed dniem
przejecia tych swiadczeh przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, tj. przed 1 sierpnia 2004 r.

Przykfad

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego zostafo ustalone od 11 grudnia 2007 r. W styczniu
2008 r. zainteresowany otrzymaf zalegfe wynagrodzenia, nalezne z tytuiu pracy
wykonywanej w okresie zatrudnienia, ktdre ustafo w maju 2007 r. Kwota tego wynagrodzenia
nie stanowi przychodu wpfywajgcego na zawieszenie lub zmniejszenie pobieranego
Swiadczenia

Kwoty przychodu wptywajace na zawieszenie swiadczen i zasitkdw przedemerytalnych
lub zmniejszenie ich wysokosci

Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. wprowadzita dwa progi zarobkowe.

Pierwszy z nich okresla dopuszczalng kwote przychodu. Jest to kwota stanowigca 50%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku kalendarzowym poprzedzajagcym termin
waloryzacji, ogtoszonego przez Prezesa GUS do celéw emerytalnych. Drugi prég zarobkowy
to kwota graniczna, stanowigca 70% wskazanego wynagrodzenia.

Przy ustalaniu tych kwot stosuje sie zaokraglenie do petnych 10 groszy w gore.

Kwoty te - w kazdym miesigcu roku rozliczeniowego - obowigzujg w tej samej wysokosci.

Kwoty miesieczne stosuje sie przy zmniejszaniu lub zawieszaniu $wiadczen (zasitkow)
przedemerytalnych w trakcie roku rozliczeniowego.

Natomiast ostateczne rozliczenie $wiadczen (zasitkow) przedemerytalnych, ktére zasadniczo
obowigzuje po zakonczeniu roku rozliczeniowego, przeprowadzane jest w oparciu 0 roczng
dopuszczalng kwote przychodu i roczng graniczng kwote przychodu.

Kwoty te - zarbwno miesieczne, jak i roczne - ogtaszane sg przez Prezesa ZUS w formie
komunikatu publikowanego w ,Monitorze Polskim” na co najmniej 7 dni roboczych przed
najblizszym terminem waloryzacji przewidzianej w ustawie emerytalnej. W tak ustalonej
wysokosci obowigzujag od 1 marca rozpoczynajgcego rok rozliczeniowy, w ktorym
przeprowadzana jest waloryzacja, do konca lutego roku, w ktérym zostanie przeprowadzona
kolejna waloryzacja.



Od tej zasady ustawa z 30 kwietnia 2004 r. przewiduje dwa wyjatki, dotyczace ustalania
dopuszczalnych i granicznych kwot przychodéw dla roku rozliczeniowego 2004/2005
i 2005/2006.

Rok rozliczeniowy 2004/2005 trwat od 1 sierpnia 2004 r. (data przejecia Swiadczen i zasitkbéw
przedemerytalnych przez ZUS oraz rozpoczecia stosowania prezentowanych zasad
zawieszania i zmniejszania Swiadczen) do konca lutego 2005 r., a wiec — wyjatkowo —
7 miesiecy (art. 28 ust. 1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r.).

Kwoty decydujgce o wysokosci Swiadczenia (zasitku) we wszystkich miesigcach od sierpnia
2004 r. do lutego 2005 r. wigcznie wynosity:

e 1541,10 zt - graniczna kwota przychodu,

e 1100,80 zt - dopuszczalna kwota przychodu.

Natomiast kwoty roczne, ktére ostatecznie zadecydowaly o rozliczeniu stanowity
siedmiokrotnos¢ kwot, jakie obowigzywaty w kolejnych miesigcach tego roku
rozliczeniowego, to:

e 10787,70 zt - roczna graniczna kwota przychodu,

e 7705,60 zt - roczna dopuszczalna kwota przychodu.

Kwoty te - na mocy art. 28 ust. 2 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. - zostaly ustalone od
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcego w 2003 r.

W okresie od 1 marca 2005 r. do konca lutego roku, w ktérym jest przeprowadzana kolejna
waloryzacja, a wiec do kohca lutego 2006 r., dopuszczalne i graniczne kwoty przychodu,
a takze kwoty roczne, obowigzujg w wysokosci ustalonej na podstawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w 2004 r. Tak wiec kwoty te ulegty zmianie, mimo ze w 2005 r.
nie zostata przeprowadzona waloryzacja.

W roku 2004 przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosito 2289,57 z, a zatem od
1 marca 2005 r.:

e graniczna kwota przychodu wynosi 1602,70 zi,

e dopuszczalna kwota przychodu wynosi 1144,80 zt.

Kwoty roczne ustalone dla roku rozliczeniowego 2005/2006 wynosza;:
e roczna graniczna kwota przychodu - 19 232,40 zi,
e roczna dopuszczalna kwota przychodu - 13 737,60 zt.

Kolejny rok rozliczeniowy 2006/2007 rozpoczat sie 1 marca 2006 r. i trwat do konica lutego
2007 r.
Dopuszczalne i graniczne kwoty przychodu (miesieczne i roczne) dla tego roku wynosity:

e graniczna kwota przychodu wynosi 1 666,20 zt,

e dopuszczalna kwota przychodu wynosi 1 190,20 zt,

e roczna graniczna kwota przychodu - 19 994,40 zt,

e roczna dopuszczalna kwota przychodu - 14 282,40 zt.

W roku 2007 nie zostata przeprowadzona waloryzacja, a zatem dla roku rozliczeniowego
2007/2008 obowigzywaly dotychczasowe progi zarobkowe, tj.:

e graniczna kwota przychodu wynosi 1 666,20 zi,

e dopuszczalna kwota przychodu wynosi 1 190,20 zt,

e roczna graniczna kwota przychodu - 19 994,40 zi,

e roczna dopuszczalna kwota przychodu - 14 282,40 zt.



Dla roku rozliczeniowego 2008/2009 kwoty przychodu wynosza;
e graniczna kwota przychodu wynosi 1 883,80 zi,
e dopuszczalna kwota przychodu wynosi 1 345,60 zi,
e roczna graniczna kwota przychodu — 22.605,60 zt,
e roczna dopuszczalna kwota przychodu — 16.147,20 zt.

Skutki osiggania przychodu w ciggu roku rozliczeniowego

Ostateczne rozliczenie swiadczen (zasitkbw) przedemerytalnych, o czym piszemy dalej,
poprzedzone jest dziataniami na tych sSwiadczeniach (zasitkach) w okresie roku
rozliczeniowego.

Osoba pobierajgca swiadczenie lub zasitek przedemerytalny jest obowigzana niezwtocznie
powiadomi¢ organ rentowy 0 osigganiu przychodu oraz o wysokosci tego przychodu.
Wskazanie wysokosci przychodu jest konieczne z uwagi na to, ze w zalezno$ci od tej
wysokosci organ rentowy bedzie wyptacat Swiadczenie (zasitek) przedemerytalne w petnej
wysokosci, zmniejszy jego wysokos¢ lub tez zawiesi prawo do swiadczenia (zasitku).

Zawieszenie prawa do $wiadczenia lub zasifku przedemerytalnego

W przypadku gdy osoba uprawniona do Swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego osigga
przychéd w kwocie przekraczajgcej graniczng kwote przychodu (70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za ubiegly rok) - swiadczenie lub zasitek przedemerytalny
podlegajg zawieszeniu.

Przy ustalaniu, czy nastgpito przekroczenie granicznej kwoty przychodu uwzglednia sie
wytacznie przychod uzyskiwany z dodatkowej pracy zarobkowej (bez sumowania go ze
Swiadczeniem lub zasitkiem przedemerytalnym).

Przykfad

Swiadczenie przedemerytalne zostafo przyznane na podstawie przepiséw o zatrudnieniu i
przeciwdziafaniu bezrobociu. Po waloryzacji od 1 marca 2008 r. przysfuguje w wysokosci
1.011,89 zt W kwietniu 2008 r. uprawniona powiadomifa organ rentowy o podjeciu
zatrudnienia w ramach umowy o prace. Ustalone wynagrodzenie wynosi 3.060 zf
miesiecznie. Przekracza zatem graniczng kwote przychodu wynoszgcqg w roku
rozliczeniowym 2008/2009 - 1.883,80 zt, a tym samym prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego podlega zawieszeniu.

ZUS zawiesi prawo do Swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego i wstrzyma jego wyptate od
miesigca, w ktorym osiggany jest ten przychdd, nie wczesniej jednak niz od miesigca,
w ktérym zostata wydana decyzja albo od miesigca przypadajagcego po wydaniu decyzji,
jezeli wczesniejsze wstrzymanie wyptaty nie byto mozliwe.

Wznowienie wypftaty swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, ktore zostaty zawieszone
wskutek osiggania przychodu, nastepuje za miesigc, w ktérym uprawniony zaprzestat
osiggania przychodu lub osigga go w nizszej wysokosci, jednak nie wczesniej niz od
miesigca, w ktérym zainteresowany zgtosi stosowny wniosek.

Moze to by¢ wniosek o podjecie wyptaty z uwagi na zaprzestanie wykonywania dziatalnosci
lub tez powiadomienie o osigganiu przychodu w wysokosci niepowodujgcej zawieszenia
Swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego.

Przykfad

W maju 2008 r. osoba uprawniona do zasifku przedemerytalnego, ktérego wypfata byfa
zawieszona z uwagi na osigganie przychodu w kwocie 2.600 zt miesiecznie, a wiec
przekraczajgcego graniczng kwote przychodu, tj. w roku rozliczeniowym 2008/2009 kwote
1.883,80 z4, zgfosifa wniosek o podjecie wypfaty zasikku z uwagi na rozwigzanie — z dniem 30



kwietnia 2008 r. - stosunku pracy i nieosigganie od maja zadnych przychodéw. W maju 2008
r. oddziat ZUS wydat decyzje o wznowieniu wypfaty zasitku przedemerytalnego poczgwszy
od naleznosci za maj 2008 r.

Niezaleznie od wysokosci osigganego przychodu, zawieszeniu podlega $wiadczenie
przedemerytalne przystugujgce osobie, ktéra pobiera je w wysokosci (brutto) przekraczajacej
dopuszczalng kwote przychodu (w roku rozliczeniowym 2008/2009 jest to kwota 1.345,60 zt).
Osoba, ktéra ma ustalone swiadczenie w wysokosci przekraczajgcej te kwote i osigga nawet
minimalny przychdd - bedzie miata zawieszone prawo do swiadczenia przedemerytalnego,
przy czym zawieszone jest Swiadczenie przystugujgce za miesigc, w ktérym zostat uzyskany
przychéd. Natomiast w miesigcach, w ktérych osoba ta nie osigga przychodu — $wiadczenie
przedemerytalne przystuguje w petnej wysokosci. Nalezy wskazaé, ze s$Swiadczenia
przedemerytalne przystugujace w wysokosci przekraczajgcej dopuszczalng kwote przychodu
— W razie osiggania zarobkdéw — sg rozliczane na biezgco, natomiast nie podlegajg — w
przeciwienstwie do pozostalych swiadczen i zasitkbw przedemerytalnych — rozliczeniu
rocznemu.

Wznowienie wypfaty tego $wiadczenia nastepuje od miesigca, w ktérym uprawniony przestat
osigga¢ przychdd, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym uprawniony zgtosi
stosowny wniosek (powiadomi ZUS o zaprzestaniu osiggania przychodu). Swiadczenie to nie
podlega dalszemu rozliczeniu, stad tez w interesie osoby uprawnionej do swiadczenia,
ktérego wysoko$¢ przekracza dopuszczalng kwote przychodu, lezy niezwtoczne
powiadomienie ZUS o zaprzestaniu osiggania dodatkowych przychoddéw.

Przykfad

Pod koniec marca 2008 r. osoba uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego w kwocie
1.354,80 zt, a wiec w kwocie przekraczajgcej dopuszczalng kwote przychodu, powiadomifa
ZUS o podjeciu z dniem 1 marca 2008 r. zatrudnienia w pefnym wymiarze czasu pracy.
W kwietniu 2008 r. ZUS wydaf decyzje o zawieszeniu $wiadczenia poczgwszy od naleznosci
za kwiecient 2008 r., za marzec 2008 r. natomiast ustalit kwote nienaleznego $wiadczenia i
dochodzi jej zwrotu.

Zmniejszenie wysokosci swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego

Zasady zmniejszania wysokosci $wiadczen i zasitkbw przedemerytalnych wskazane sg w art.
5 ust. 2 ustawy z 30 kwietnia 2004 r.

Ustalenie, czy swiadczenie (zasitek) przedemerytalne podlega zmniejszeniu jest jednym
z trudniejszych dziatan wykonywanych przy ustalaniu wptywu przychodu uzyskiwanego
przez osobe uprawniong na wysokos¢ naleznych swiadczen.

W tym bowiem przypadku istotna jest nie tylko wysokos¢ osigganego przychodu. Kazda
osoba uprawniona do $wiadczenia (zasitku) przedemerytalnego musi pamieta¢ o tym, ze
przy ustalaniu, czy nastgpito przekroczenie dopuszczalnej kwoty przychodu, uwzglednia sie
sume osigganego przychodu i kwoty $wiadczenia (zasitku) przedemerytalnego.

Jezeli wiec fgczna kwota przychodu i s$wiadczenia przekracza dopuszczalng kwote
przychodu - nastepuje zmniejszenie wysokosci Swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego.
Oczywiscie dodawania kwoty swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego nie wykonujemy
w przypadku gdy sama tylko kwota przychodu (czyli uzyskiwanych zarobkéw) przekracza
graniczng kwote przychodu. W takim bowiem przypadku zawsze nastepuje zawieszenie
prawa do swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego.

A wiec w przypadku gdy osiggany przychdd nie przekracza kwoty granicznej, aby dowiedzie¢
sie, czy pobierane Swiadczenie (zasitek) przedemerytalne zostanie zmniejszone, nalezy
doda¢ miesieczng kwote swiadczenia (zasitku) do miesiecznej kwoty osigganych zarobkow
(przychodu). Obydwie te kwoty zawsze przyjmuje sie w tzw. wysokos$ci brutto.



Przykfad 1

W wyniku waloryzacji przeprowadzonej od 1 marca 2008 r., Swiadczenie przedemerytalne
przyznane na podstawie przepisOw o zatrudnieniu i przeciwdziafaniu bezrobociu, ustalone
jest w kwocie 1.221,80 zf, a uprawniony osigga przychod w wysokosci 630 zt miesiecznie.
Aby ustali¢, czy nastgpifo przekroczenie dopuszczalnej kwoty przychodu (przypominamy, zZe
od 1 marca 2008 r. wynosi ona 1.345,60 zf) nalezy zsumowac¢ kwote Swiadczenia i
przychodu. Suma tych kwot to 1.851,80 z{, a zatem przychdod osiggany przez uprawnionego
przekracza dopuszczalng kwote przychodu. Swiadczenie podlega wiec zmniejszeniu.

Przykfad 2

Swiadczenie przedemerytalne zostafo przyznane przez ZUS, a zatem jego wysoko$é wynosi
— po waloryzacji od dnia 1 marca 2008 r. — 757,79 z{. W kwietniu 2008 r. uprawniona
zatrudnifa sie niepefnym wymiarze czasu pracy i zarabia 500 zt miesiecznie. tgczna kwota
Swiadczenia i przychodu - 1.257,79 jest zatem nizsza od dopuszczalnej kwoty przychodu, tj.
kwoty 1.345,60 z{. W zwigzku z tym Swiadczenie nie podlega zmniejszeniu, a nadal jest
wypfacane w pefnej wysokosci, tj. 757,79 zt.

Po ustaleniu, ze faczna kwota $wiadczenia (zasitku) przedemerytalnego i osigganego
przychodu przekracza dopuszczalng kwote przychodu, nalezy ustali¢, o jakg kwote zostanie
zmniejszone swiadczenie (zasitek) przedemerytalne.

Kwota zmniejszenia swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego réwna jest kwocie, o jakg
suma uzyskanego przychodu i Swiadczenia (zasitku) przekroczyta dopuszczalng kwote
przychodu, przy czym kwota przekroczenia podlega pomniejszeniu o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od osoby uprawnionej.

Mechanizm ustalenia tego zmniejszenia jest na pierwszy rzut oka dosy¢ skomplikowany,
postaramy sie wiec przedstawi¢ go krok po kroku, w najbardziej czytelny sposéb.

Dziatania, ktore nalezy wykonac to:

1) ustalenie fgcznej kwoty s$Swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego i1 przychodu
(przypominamy raz jeszcze - przychodu nieprzekraczajgcego kwoty granicznej),

2) sprawdzenie, czy ta taczna kwota przekracza dopuszczalng kwote przychodu,

3) po ustaleniu, ze nastgpito przekroczenie dopuszczalnej kwoty przychodu nalezy
obliczy¢, o jakg kwote. W tym celu od fgcznej kwoty swiadczenia (zasitku) i przychodu
(obliczonej w pkt 1) nalezy odja¢ dopuszczalng kwote przychodu. W ten sposéb
otrzymuje sie kwote umownie okreslang jako kwota przekroczenia dopuszczalnej
kwoty przychodu,

4) pomniejszenie kwoty przekroczenia przychodu o obowigzkowe skifadki na
ubezpieczenia spoteczne, nalezne od uprawnionego.

Nalezy wskaza¢, ze sktadki nalezne od ubezpieczonego ustala sie w zaleznosci od tego,
z jakiego tytutu podlega on ubezpieczeniu. Np. sktadka nalezna od pracownika wynosi
13,71% podstawy jej wymiaru, a w przypadku osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢
przyjmuje sie catos¢ sktadki, ktorej wysokos¢ uzalezniona jest od tego, czy ubezpieczony
podlega ubezpieczeniu chorobowemu i w jakiej wysokosci optaca sktadke na ubezpieczenie
wypadkowe.

Zwracamy uwage, ze pomniejszeniu ulega kwota przekroczenia przychodu, a nie sam
przychdéd.

Przykfad

W roku rozliczeniowym 2008/2009 osoba uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego
przyznanego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziafaniu bezrobociu, a od 1
marca 2008 r. przystugujgcego w kwocie 1.011,20 zf, osigga wynagrodzenie w kwocie 600



zt miesiecznie. Suma $wiadczenia przedemerytalnego (1.011,20 zf) iprzychodu wynosi
1.611,20 zt i przekracza dopuszczalng kwote przychodu, tj. 1.345,60 zf. Kwota tego
przekroczenia wynosi 265,60 zf (1.611,20 zt - 1.345,60 zf). Aby ustali¢ kwote, o jakg
Swiadczenie powinno by¢ zmniejszone, nalezy kwote przekroczenia pomniejszy¢ o skfadki
nalezne od ubezpieczonego. Uprawniony jest zatrudniony w ramach stosunku pracy,
a zatem nalezne od niego skfadki to 13,71% kwoty przekroczenia przychodu - 13,71% x
265,60 zt = 36,41 zt. Tak wiec $wiadczenie przedemerytalne podlega miesiecznie
zmniejszeniu 0 229,19 z# (265,60 zf - 36,41 zf).

Niezaleznie od kwoty przekroczenia dopuszczalnej kwoty przychodu, ustawa gwarantuje
wyptate swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego w wysokosci 335 zt. Kwota ta podlega
podwyzszeniu w ramach kolejnych terminéw waloryzacji, przeprowadzanej na podstawie
ustawy emerytalnej, Poczawszy od 1 marca 2006 r. kwota ta wynosita 355,77 zt, a od 1
marca 2008 r. wynosi 378,90 zi.

Przykfad

W kwietniu 2008 r. osoba uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego w kwocie 1.020,20
zt powiadomifa organ rentowy o osigganiu przychodu z tytufu zatrudnienia w wysokosci
1.800 zt miesiecznie. tgczna kwota $wiadczenia przedemerytalnego i przychodu wynosi
2.820,20 zt i przekracza dopuszczalng kwote przychodu o 1.474,60 zt (2.820,20 zt —
1.345,60 zf). Kwota tego przekroczenia, po pomniejszeniu o skfadki na ubezpieczenia
spofeczne nalezne od ubezpieczonego, wynosi 1.272,43 zt, tj. 1.474,60 zt — 202,17 zt
(1.474,60 zt x 13,71%). Kwota zmniejszenia przekracza zatem wysokos$¢ $wiadczenia
przedemerytalnego. Oddziat ZUS wypfaca $wiadczenie przedemerytalne w gwarantowanej
wysokosci, tj. 378,90 zf miesiecznie.

ZUS zmniejszy wysokos¢ swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego poczgwszy od miesigca,
w ktorym osiggany jest ten przychéd, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktdrym zostata
wydana decyzja albo od miesigca przypadajgcego po miesigcu wydania decyzji, jezeli
wczesniejsze wstrzymanie wyptaty nie byto mozliwe.

Wypfata swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego w tak ustalonej - zmniejszonej wysokosci,
bedzie trwata do czasu nadestania przez osobe uprawniong powiadomienia o zaprzestaniu
osiggania przychodu, badz osigganiu przychodu w innej (nizszej lub wyzszej) wysokosci.
Ostateczne rozliczenie nastgpi po zakonczeniu roku rozliczeniowego.

Rozliczenie swiadczen i zasitkéw przedemerytalnych po zakonczeniu roku
rozliczeniowego

W przypadku swiadczen i zasitkbw przedemerytalnych rok rozliczeniowy obejmuje okres od
1 marca do konca lutego nastepnego roku kalendarzowego.

Niezaleznie od tego, w jakiej wysokosci swiadczenie i zasitek przedemerytalny byty
wyptacane w ciggu roku rozliczeniowego, ostateczne jego rozliczenie nastepuje zawsze po
zakonczeniu tego roku. Rozliczenie $wiadczen i zasitkbw przedemerytalnych nastepuje
poczgwszy od 1 marca roku kalendarzowego, w ktdrym kohczy sie dany rok rozliczeniowy.

ZUS dokonuje rozliczenia po nadestaniu przez osobe uprawniong do sSwiadczenia (zasitku)
przedemerytalnego zaswiadczenia (o$wiadczenia) o facznej kwocie przychodu uzyskanego
w roku rozliczeniowym. W przypadku gdy osoba uprawniona do $wiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego informowata organ rentowy o osigganiu przychodu, a po zakonhczeniu
roku rozliczeniowego, w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego nie wptynie do
oddziatlu zaswiadczenie (o$wiadczenie) o tacznej kwocie przychodu - organ rentowy
podejmie postepowanie wyjasniajgce majace na celu ustalenie tej kwoty.
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Na wniosek osoby uprawnionej mozliwe jest przeprowadzenie rozliczenia przed uptywem
roku rozliczeniowego. Mozliwosé taka ma miejsce w przypadku gdy prawo do swiadczenia
ustato wskutek ukonczenia wieku emerytalnego, nabycia prawa do emerytury, nabycia
nieruchomosci rolnej lub na wniosek uprawnionego, a takze gdy prawo to zostato
zawieszone wskutek przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty inwalidzkiej
albo podjecia wyptaty renty strukturalnej lub swiadczenia o charakterze rentowym z instytucji
zagranicznej.

Przykfad

Kobieta uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego bez wzgledu na wiek, po
udowodnieniu 34-letniego stazu pracy (art. 2 ust.1 pkt 6 ustawy z 30 kwietnia 2004 r.)
w sierpniu 2008 r. ukonczyfa 55 lat, a we wrzesdniu zgfosifa wniosek o0 emeryture. Spefifa
warunki wymagane do przyznania emerytury przewidzianej w art. 29 ustawy emerytalnej,
a zatem ZUS przyznaf jej to $wiadczenie od 1 wrzesnia 2008 r., tj. od miesigca, w ktorym
zostaf zgfoszony wniosek o emeryture. Od maja 2008 r. zainteresowana osigga przychod
Z tytufu zatrudnienia w niepeinym wymiarze czasu pracy. Moze ona zgfosi¢ wniosek
o rozliczenie Swiadczenia przedemerytalnego naleznego za okres od 1 marca 2008 r.
(poczagtek roku rozliczeniowego) do 31 sierpnia 2008 r.

Roczne rozliczenie stanowi bilans tego, w jakiej wysokosci $wiadczenie (zasitek)
przedemerytalne byto wyptacane w trakcie roku rozliczeniowego, a w jakiej przystugiwato
faktycznie (z uwagi na osigganie przychodu).

O ostatecznym wyniku rozliczenia decydujg takze roczne kwoty przychodu — dopuszczalna
i graniczna.

Kwoty te moga ulec zmianie w przypadku gdy w roku rozliczeniowym :
e powstato prawo do swiadczenia przedemerytalnego,
e ustato prawo do swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego,
e wypfata Swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego byta wstrzymana z przyczyn
innych niz osigganie przychodu.

W takich przypadkach roczne (graniczng i dopuszczalng) kwoty przychodu ustala sie dla
okresu, w ktérym istniato prawo do pobierania $wiadczenia (zasitku) przedemerytalnego,
z dokfadnoscig co do dnia oraz z zaokragleniem do petnych 10 groszy w goére.

Przykfad

W dniu 19 czerwca 2008 r. mezczyzna uprawniony do $wiadczenia przedemerytalnego
ukoriczyt 65 lat. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustafo w dniu ukoriczenia tego
wieku, a zatem w czerwcu 2008 r. Swiadczenie to przysfugiwafo za 18 dni. Przy ustalaniu
rocznej granicznej i dopuszczalnej kwoty przychodu dla tego uprawnionego, ZUS uwzgledni
kwoty obowigzujgce za pefne miesigce od marca do maja i za 18 dni czerwca. Roczna
dopuszczalna kwota przychodu ustalona dla tego okresu wynosi zatem 4.844,10 zt {(3 x
1.345,60 zf) + [(1.345,60 zf: 30) x 18]}, a roczna graniczna kwota przychodu — 6.781,70 z#{(3
x 1.883,80 zf) + [(1.883,80 zf: 30) x 18]}.

Roczna gwarantowana kwota $swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego dla petnego roku
rozliczeniowego 2008/2009 wynosi 4.546,80 zt. Kwota ta - z przyczyn wskazanych wyzej —
réwniez podlega ustaleniu z odpowiednio skroconego okresu.

W podsumowaniu nalezy zatem stwierdzi¢, ze przy ostatecznym rozliczeniu swiadczenia
(zasitku) przedemerytalnego decydujaca role odgrywaja;

e roczna graniczna kwota przychodu,

e roczna dopuszczalna kwota przychodu,

e roczna gwarantowana kwota swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego,
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e kwota, o jakg w rozliczanym roku swiadczenie (zasitek) byto zmniejszone lub
zawieszone.

Skutki przekroczenia rocznej granicznej kwoty przychodu

Przekroczenie rocznej kwoty granicznej przychodu oznacza, ze niezaleznie od tego, czy
przychdéd byt uzyskiwany w catym roku rozliczeniowym czy tez tylko przez kilka miesiecy
tego roku - Swiadczenie (zasitek) przedemerytalne podlega zawieszeniu w catym roku.

Przykfad

Kobieta uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego przyznanego na podstawie
przepisbw o zatrudnieniu i przeciwdziafaniu bezrobociu, w czerwcu 2008 r. podjefa
zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 4.000 zf miesiecznie.
Uprawniona powiadomifa ZUS o0 podjeciu zatrudnienia 1 wysokosci ustalonego
wynagrodzenia. ZUS na biezgco zawiesit wypfate $wiadczenia. Na podstawie zaswiadczenia
nadesfanego po zakoriczeniu roku rozliczeniowego ZUS ustalif, Ze w roku rozliczeniowym
2008/2009 zainteresowana uzyskafa przychod z tytutu wykonywania zatrudnienia w ramach
stosunku pracy w wysokosci 38.000 zf, a wiec znacznie przekraczajgcej roczng graniczng
kwote przychodu (22.605,60 zf). Oznacza to wiec, ze w cafym roku rozliczeniowym
2008/2009 $wiadczenie podlegafo zawieszeniu. ZUS bedzie wiec dochodzit zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen, a wiec $wiadczen wypfaconych za marzec, kwieciern i maj
2008 .

Skutki przekroczenia rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu

W przypadku ustalenia, ze kwota przychodu uzyskanego w rozliczanym roku nie
przekroczyta rocznej granicznej kwoty przychodu, organ rentowy bada, czy sSwiadczenie
(zasitek) przedemerytalne przystugiwato w petnej, czy tez zmniejszonej wysokosci.

W tym celu sumuje kwote przychodu uzyskanego w rozliczanym roku oraz kwote
przystugujacego Swiadczenia.

Jezeli suma swiadczenh wyptaconych w okresie catego rozliczanego roku i kwota rocznego
przychodu przekroczyta roczng dopuszczalng kwote przychodu, organ rentowy ustala kwote
zmniejszenia dla catego roku, czyli roczng kwote zmniejszenia, pomniejszong o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od uprawnionego.

Po dokonaniu tego obliczenia, organ rentowy ustala - w zaleznosci od tego, czy i w jakiej
wysokosci $wiadczenie byto wyptacane w rozliczanym roku - czy uprawniony zobowigzany
jest do zwrotu kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia, czy zwraca uprawnionemu kwote
swiadczenia lub zasitku albo ustala, ze $wiadczenie bylo wyptacane w prawidtowej
wysokosci.

Przykfad

W maju 2009 r. osoba uprawniona do sSwiadczenia przedemerytalnego przyznanego na
podstawie przepisbw o zatrudnieniu i przeciwdziafaniu bezrobociu, powiadomifa ZUS o
uzyskaniu w minionym roku rozliczeniowym przychodu w fgcznej kwocie 6.200 zf. W roku
rozliczeniowym 2008/2009 zainteresowanej przysfuguje swiadczenie w wysokosci 1.000,20
zt. Uzyskany przychdd nie przekracza rocznej granicznej kwoty przychodu, a zatem z tytufu
jego uzyskania Swiadczenie nie podlega zawieszeniu, lecz jedynie zmniejszeniu.

W celu ustalenia kwoty zmniejszenia organ rentowy w pierwsze] kolejnosci ustala sume
fgcznej kwoty swiadczenia przysfugujgcego w roku 2008/2009 i przychodu uzyskanego w
tym okresie.

Suma S$wiadczen przysfugujgcych za ten okres (12 x 1.000,20 zt = 12.002,40 zf) i
uzyskanego przychodu (6.200 zf) wynosi 18.202,40 zf Przekracza zatem roczng
dopuszczalng kwote przychodu wynoszgcg 16.147,20 zt, ale jest nizsza od rocznej
granicznej kwoty przychodu (22.605,60 zf).
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Swiadczeniobiorca w cafym rozliczanym okresie pobierat $wiadczenie przedemerytalne
w pefnej wysokos$ci (osoba uprawniona nie dopemifa obowigzku powiadomienia ZUS
0 osigganiu przychodbéw w ciggu roku).

W celu rozliczenia $wiadczenia ZUS w pierwszej kolejnosci oblicza kwote, o jakg przychéd
zsumowane ze S$wiadczeniem (18.202,40 zf) przekroczyt roczng dopuszczalng kwote
przychodu.

Kwota przekroczenia przychodu wynosi 2.055,20 zf (18.202,40 zt suma S$wiadczenia i
przychodu w rozliczanym roku minus 16.147,20 zf - rocznha dopuszczalna kwota przychodu w
rozliczanym roku).

Przychdd zostat uzyskany z tytufu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, a zatem kwota
przekroczenia przychodu podlega pomniejszeniu o skfadki nalezne od pracownika, ustalone
od kwoty przekroczenia. Skfadki te to 281,77 zt(13,71% x 2.055,20 z{).

Kwota zmniejszenia, ustalona po pomniejszeniu kwoty przekroczenia o wyliczone skfadki
wynosi 1.773,43 zt (2.055,20 zt - 281,77 zf). Kwota ta stanowi nienaleznie pobrane
Swiadczenie i ZUS bedzie dochodzit jej zwrotu.

Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze sumy kwoty Swiadczenia (zasitku) przedemerytalnego
i przychodu nie poréwnuje sie z graniczng kwotg przychodu, lecz wytacznie z dopuszczalng
kwotg przychodu. Suma ta moze zatem przekroczy¢ graniczng kwote przychodu, jesli jednak
sam przychadd jej nie przekracza - Swiadczenie podlega jedynie zmniejszeniu.

Przykfad

Osoba uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego, ktdre po waloryzacji od 1 marca
2008 r. przystuguje w kwocie 1.100,60 zf, osigga przychdd z tytufu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy w wysokosci 1.800 zf miesiecznie. Przychdd ten nie przekracza granicznej
kwoty przychodu, ktéra w roku rozliczeniowym 2008/2009 wynosi 1.883,80 zf, a zatem
Swiadczenie podlega jedynie zmniejszeniu. Do ustalenia, ze osiggany przychéd powoduje
jedynie zmniejszenie, bez znaczenia pozostaje to, Zze suma kwoty Swiadczenia i przychodu,
a wiec 2.900,60 zf, przekracza graniczng kwote przychodu

Jak juz wyzej wspomniano, w przypadku gdy przychéd uzyskany przez uprawnionego nie
przekroczyt granicznej kwoty przychodu (70% przeciethego wynagrodzenia) $wiadczenie
przedemerytalne lub zasitek przedemerytalny nie podlegajg zawieszeniu, lecz zmniejszeniu.
Niezaleznie jednak od tego, jak wysoka jest kwota, o jakg powinno by¢ zmniejszone
Swiadczenie (zasitek) przedemerytalne, ustawa gwarantuje wyptate Swiadczenia (zasitku)
w wysokosci wynoszacej 378,90 zt.

Przykfad

Osoba uprawniona do $wiadczenia przedemerytalnego w kwocie 1098,90 zt w marcu 2008 r.
powiadomifa ZUS o podjeciu zatrudnienia w ramach stosunku pracy - od 15 marca tego
roku. Wskazafa rowniez, ze osigga wynagrodzenie w wysokosci 1.300 zf miesiecznie.

Kwota ta nie przekracza granicznej kwoty przychodu, ktéra dla kolejnych miesiecy roku
rozliczeniowego 2008/2009 wynosi 1.883,80 zf, a zatem Swiadczenie podlega zmniejszeniu.
ZUS ustalit na biezgco, od marca 2008 r. kwote zmniejszenia. Kwota ta stanowi réznice
miedzy sumg przychodu i Swiadczenia 2.398,90 zf (1098,90 zt + 1.300 zf) a dopuszczalng
kwotg przychodu.

Kwota przekroczenia przychodu wynosi 1.053,30 zf (2.398,90 zf — 1.345,60 zf) i podlega
pomniejszeniu o0 — obliczone od tej kwoty — skfadki na ubezpieczenia spofeczne nalezne od
ubezpieczonego, tj. 144,41 zt (1.053,30 zf x 13,71%). Kwota zmniejszenia wynosi zatem
908,89 zf (1.053,30 zt — 144,41 zf).

Wysokos¢ swiadczenia, po zmniejszeniu o te kwote wynosifaby 190,01 zf, a zatem ZUS
wypfacat Swiadczenie w gwarantowanej kwocie, wynoszgcej 378,90 zf.

Oznacza to, ze miesiecznie $wiadczenie byfo zmniejszone o kwote 720 zt (1098,90 zf -
378,90 zf). Po zakonczeniu roku uprawniony powiadomit ZUS o uzyskaniu - w minionym roku
rozliczeniowym - przychodu w fgcznej kwocie 17 000 zt. Suma tego przychodu i Swiadczen
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przysfugujgcych w minionym roku wynosi 30 186,80 z¢ (17 000 zf + 13 186,80 zf). Przekracza
zatem o 14 039,60 zf (30 186,80 zt - 16 147,20 zf) dopuszczalng kwote przychodu. Kwota
tego przekroczenia podlega pomniejszeniu o skfadki nalezne od ubezpieczonego, fj.
01 924,83 zf (14 039,60 zf x 13,71%). Kwota zmniejszenia wynosi zatem 12 114,77 zt (14
039,60 zt — 1 924,83 zf). Oznacza to, ze w rozliczanym roku fgczna kwota $wiadczen, tj. 13
186,80 zt powinna by¢ zmniejszona o 12 114,77 zt. W przypadku wprowadzenia takiego
zmniejszenia, fgczna kwota Swiadczenia wynosifaby 1072,03 zt (13 186,80 zf— 12 114,77 zf),
a zatem byfaby nizsza od gwarantowanej rocznej kwoty swiadczenia 4.546,80 zt (12 X
378,90 zf). ZUS ustala zatem, ze kwota zmniejszenia to r6znica miedzy kwotg ustalonych
Swiadczen a kwotg swiadczen gwarantowang do wypfaty. R6znica ta wynosi 8.640 zf (13
186,80 z+ - 4.546,80 zf). Swiadczenie byfo zmniejszone w okresie cafego roku
rozliczeniowego wfasnie o takg kwote {(1098,90 zf — 720 zf) x 12}, a zatem ZUS ustala, ze
byfo ono wypfacone w prawidfowej wysokosci.

Jezeli suma s$wiadczen (zasitkbw) przedemerytalnych wyptaconych w okresie catego
rozliczanego roku i kwota przychodu uzyskanego w rozliczanym roku, nie przekroczyta
rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu, organ rentowy ustala, ze w roku tym swiadczenie
przystugiwato w petnej wysokosci. Jezeli w roku tym swiadczenie byto zmniejszone lub
zawieszone, zainteresowany otrzyma stosowne wyrownanie.

Obowigzki uprawnionego i ptatnika sktadek

Osoby pobierajgce swiadczenie lub zasitek przedemerytalny sg zobowigzane powiadomic
organ rentowy wyptacajacy to $wiadczenie (zasitek) o osigganiu przychodu oraz o jego
wysokosci. Z uwagi na to, ze przy ustalaniu kwoty zmniejszenia kwote przekroczenia
przychodu pomniejsza sie o obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
ubezpieczonego, osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnosé powinny wskaza¢ procentowg
wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe oraz czy optacajg sktadke na ubezpieczenie
chorobowe. O ile bowiem sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe jest jednakowa dla
wszystkich i wynosi odpowiednio 19,52% i 6% podstawy wymiaru, o tyle skfadka na
ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana, a jesli chodzi o skladke na ubezpieczenie
chorobowe, to nie jest ona optacana przez wszystkie osoby. Natomiast po zakonczeniu roku
rozliczeniowego, w terminie do konca maja nastepnego roku, swiadczeniobiorcy zobowigzani
sg powiadomi¢ organ rentowy o wysokosci przychodu uzyskanego w roku rozliczeniowym.

Obowigzek powiadomienia organu wyptacajgcego swiadczenie przedemerytalne czy tez
zasitek przedemerytalny o wysokosci przychodu spoczywa - w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu - na
pracodawcy lub zleceniodawcy, a w przypadku osoby petnigcej stuzbe, na wiasciwej
jednostce organizacyjnej.

Rowniez osoby osiggajgce przychod z tytutu pracy wykonywanej za granicg majg obowigzek
powiadomié oddziat ZUS o wysokosci tego przychodu.

W przypadku gdy osoba uprawniona do $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego osigga
przychod za granicg w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego - przy rozliczaniu swiadczenia lub zasitku przychdd ten przyjmuje sie
w wysokosci faktycznie osiggnietej, udokumentowanej zaswiadczeniem pracodawcy lub
innego podmiotu, wtasciwego w mysl ustawodawstwa panstwa, w ktérym osiggany jest ten
przychaod.

Jezeli $Swiadczeniobiorca przedtozy jedynie o$wiadczenie o0 wysokosci uzyskanego
przychodu, organ rentowy zobowigze go do niezwlocznego nadestania wymaganego
zaswiadczenia, a takze wskazania pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony za granicg oraz
okresu, w jakim byta wykonywana ta praca.
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W razie nienadestania wskazanego zaswiadczenia, organ rentowy dokonuje rozliczenia na
podstawie przedtozonego os$wiadczenia, z tym jednak, ze przeprowadza postepowanie
zmierzajgce do uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego wysokos¢ przychodu.

Osoby, ktére wykonujg w panstwie umownym dziatalno$¢ inng niz zatrudnienie w
ramach stosunku pracy - wymieniong w art. 104 ust. 1 ustawy emerytalnej jako
podlegajagcga w mysl ustawodawstwa polskiego obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym - dla potwierdzenia wysokosci przychodu przedkfadajg oswiadczenie o
wysokosci podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne, od ktérej optacajg
lub optacatyby (w przypadku niepodlegania obowigzkowi ubezpieczenia) sktadke w
mys| ustawodawstwa tego panstwa.

W stosunku do oséb, ktore osiggajg przychdéd w panstwie, z ktorym Polska nie zawarta
umowy miedzynarodowej w zakresie ubezpieczenia spotecznego, wysokosé przychodu
ustala sie na podstawie os$wiadczenia lub zaswiadczenia o wysokosci przychodu
uzyskanego za granica.

Jezeli z przedtozonego zaswiadczenia wynika, ze osoba uprawniona do Swiadczenia lub
zasitku przedemerytalnego optacita sktadke na ubezpieczenie spoteczne przewidziang przez
ustawodawstwo danego kraju, wysokos¢ przychodu pomniejsza sie o kwote tej skiadki.
Pomniejszenia tego nie dokonuje sie w oparciu o oswiadczenie zainteresowanego.

UWAGA! Szczegb6lne zasady rozliczenia swiadczen i zasitkOw przedemerytalnych za
rok rozliczeniowy 2007/2008 prezentujemy w odrebnym materiale
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