ZUS wyjasnia l(.ls .
WYNAGRODZENIE MINIMALNE ZAMIAST ZEROWEGO

Od 1 stycznia 2009 r. osobom, ktére w okresie wskazywanym do ustalenia podstawy wymiaru
swiadczenia wykonywaly prace w ramach stosunku pracy, ale nie maja mozliwosci
udowodnienia wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia, ZUS przyjmuje w kazdym roku, w
ktorym byla wykonywana ta praca obowiazujace wdwczas minimalne wynagrodzenie
pracownikow.

Dotyczy to 0sob, ktore:
- poczawszy od 1 stycznia 2009 r. beda ubiegaly si¢ o emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy po raz pierwszy, oraz

- juz maja ustalone prawo do swiadczenia, a w podstawie wymiaru — za okres, w ktorym
pozostawaty w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy - maja przyjete wynagrodzenie
zerowe.

Dotyczy to réwniez przypadkdw, w ktdrych przy ustalaniu kapitatu poczatkowego przyjeto
wynagrodzenie zerowe oraz $wiadczen dla repatriantow.

Mozliwos¢ przyjecia minimalnego wynagrodzenia zostata wprowadzona ustawa z dnia 4
wrzesnia 2008 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, zwana dalej ustawa
zmieniajaca (Dz. U. Nr 192, poz. 1180), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
Ustawa zmieniajaca dodata do art. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ust. 2a i 2b, w mysl ktorych, jezeli nie mozna
ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje
si¢ kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Przyznawanie emerytury lub renty po raz pierwszy

Z powotanego wyzej przepisu wynika, komu ZUS moze przyja¢ wynagrodzenie minimalne
oraz w jaki sposob ustala si¢ to wynagrodzenie.

Wazne ! Minimalne wynagrodzenie przyjmuje si¢ wylacznie za okres, w ktérym
wnioskodawca podlegat ubezpieczeniu - ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
ubezpieczenia pracowniczego.

Kwote minimalnego wynagrodzenia przyjmuje si¢ rowniez za okresy, w ktorych pracownik
pozostajacy w stosunku pracy pobierat wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oraz
kwoty zasitkdw: chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego oraz s$wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia, ktére podlega uwzglednieniu przy obliczaniu
podstawy wymiaru, wynagrodzenie to przyjmuje si¢ proporcjonalnie do:

- wymiaru czasu pracy, oraz

- do okresu pozostawania w ubezpieczeniu pracowniczym.
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Oznacza to zatem, ze jezeli pracownik wykonywat zatrudnienie — przyktadowo - w wymiarze
2/3, 1/5 czy 11 Y etatu, ZUS do ustalenia podstawy wymiaru przyjmie 2/3, 1/5 lub 1i %
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w tym okresie.

Jezeli pracownik nie moze udowodni¢ wysokosci uzyskanego wynagrodzenia, a z
dokumentéw (np. ze $wiadectwa pracy) wynika, ze pozostawatl w zatrudnieniu w ramach
stosunku pracy przez caty rok kalendarzowy — do ustalenia podstawy wymiaru ZUS przyjmie
minimalne wynagrodzenie za caty rok.

W sytuacji gdy pracownik wskazuje do ustalenia podstawy wymiaru rok, za ktory moze
przedtozy¢ zarobki za cze¢s¢ roku, a za pozostata jego czgsé — nie ma takiej mozliwosci do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty ZUS przyjmie udokumentowane zarobki za
cze$¢ roku i uzupetni je minimalnym wynagrodzeniem za okres, w ktorym pracownik
pozostawal w ubezpieczeniu pracowniczym, ale nie mogt przedtozy¢ dokumentéw
potwierdzajacych wysokos¢ osiagnigtego wynagrodzenia.

Moze zdarzy¢ si¢, ze wysokosci osiagnigtego wynagrodzenia nie moze udowodnié
pracownik, ktéry pozostawat w zatrudnieniu przez niepelny miesiac, np. przez 19 dni, 8
miesigcy i 8 dni czy 11 miesigcy i 20 dni.

W takim przypadku przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia za okres krétszy niz miesiac
ZUS podzieli to wynagrodzenie przez faktyczna liczbe dni miesiaca, a nastgpnie pomnozy
przez liczbe dni, w ktorych pracownik pozostawat w stosunku pracy.

ZUS nie przyjmie minimalnego wynagrodzenia:
- za okresy, w ktérych pracownik nie otrzymywat wynagrodzenia, np. przebywat na
urlopie bezptatnym,
- za okresy pozostawania bez pracy, ktére zostaty zaliczone jako okresy ubezpieczenia
osobie przywroconej do pracy na podstawie wyroku sadu.

Kwote minimalnego wynagrodzenia organ rentowy przyjmuje z urzedu, bez koniecznosci
skfadania przez zainteresowanego wniosku w tej sprawie.

W dalszym ciagu wynagrodzenie zerowe ZUS bedzie przyjmowat za okres, ktéry jest

wskazywany do ustalenia podstawy wymiaru, a w ktorym wnioskodawca nie podlegat
ubezpieczeniu spotecznemu — ubezpieczeniom spotecznym przez rok lub czesé roku.

Przeliczenie emerytury lub renty juz przyznanej
Osoby, ktérym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty przyznanej przed dniem 1
stycznia 2009 r., ktérym przyjeto wynagrodzenie zerowe, moga zgtosi¢ wniosek o
przeliczenie podstawy wymiaru swiadczenia z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia.

Przeliczenie podstawy wymiaru nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;j.

Whnioski przeliczenie podstawy wymiaru dostgpne sa we wszystkich jednostkach
organizacyjnych ZUS.

Emerytura lub renta w wysokosci przeliczonej przystuguje:
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a) od 1 stycznia 2009 r. — jezeli wniosek o przeliczenie zostanie zgtoszony przed dniem 1
stycznia 2010 r.,

b) od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym zgtoszono wniosek o przeliczenie - jezeli wniosek
ten zostanie zgtoszony po dniu 31 grudnia 2009 r.

WAZNE! Przeliczeniu podlega podstawa wymiaru emerytury lub renty ostatnio przyjeta do
obliczenia swiadczenia.

W przypadku zgtoszenia wniosku o ponowne ustalenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem
minimalnego wynagrodzenia, ZUS dokona przeliczenia podstawy wymiaru, od ktorej
obliczona jest przyznana emerytura lub renta.

ZUS jest zobowiazany do wydania decyzji w sprawie przeliczenia emerytury lub renty w
terminie 60 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbgdnej do wydania decyzji.

Minimalne wynagrodzenie w latach 1956-2008

Data Kwota
do 31 marca 1956 r. 364 zt
od 1 kwietnia 1956 r. 500 zt
od 1 lipca 1959 r. 600 zt
od 1 sierpnia 1961 r. 700 zt
od 1 kwietnia 1963 r. 750 zt
od 1 sierpnia 1966 r. 850 zt
od 1 grudnia 1970 r. 1000 zt
od 1 sierpnia 1974 r. 1200 zt
od 1 maja 1977 r. 1400 zt
od 1 maja 1978 r. 1600 zt
od 1 maja 1979r. 1800 zt
od 1 stycznia 1980 r. 2 000 zt
od 1 stycznia 1981 r. 2 400 zt
od 1 stycznia 1982 r. 3300 zt
od 1 wrzesnia 1982 r. 5400 zt
od 1 stycznia 1987 r. 7 000 zt
od 1 stycznia 1988 r. 9000 zt
od 1 stycznia 1989rr. 17 800 zt
od 1 lipca 1989 . 22 100 zt
od 1 pazdziernika 1989 . 38000 zt
od 1 stycznia 1990 r. 120 000 zt
od 1 wrzesnia 1990 r. 368 000 zt
od 1 pazdziernika 1990 r. 440 000 zt
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od 1 stycznia 1991 r. 550 000 zt
od 1 kwietnia 1991 r. 605 000 zt
od 1 lipca 1991 r. 632 000 zt
od 1 pazdziernika 1991 r. 652 000 zt
od 1 grudnia 1991 r. 700 000 zt
od 1 stycznia 1992 r. 875 000 zt
od 1 maja 1992 . 1000 000 zt
od 1 sierpnia 1992 r. 1200 000 zt
od 1 wrzesnia 1992 r. 1300 000 zt
od 1 pazdziernika 1992 r. 1 350 000 zt
od 1 stycznia 1993 . 1500 000 zt
od 1 lipca 1993 r. 1 650 000 zt
od 1 pazdziernika 1993 r. 1750 000 zt
od 1 stycznia 1994 r. 1950 000 zt
od 1 kwietnia 1994 r. 2 050 000 zt
od 1 lipca 1994 r. 2 200 000 zt
od 1 pazdziernika 1994 r. 2 400 000 zt
od 1 stycznia 1995 . 260 zt
od 1 kwietnia 1995 r. 280 zt
od 1 lipca 1995 r. 295 zt
od 1 pazdziernika 1995 r. 305 zt
od 1 stycznia 1996 r. 325zt
od 1 kwietnia 1996 r. 350 zt
od 1 lipca 1996 r. 370 z
od 1 stycznia 1997 r. 391 zt
od 1 lutego 1997 r. 406 zt
od 1 lipca 1997 r. 450 zt
od 1 lutego 1998 r. 500 zt
od 1 stycznia 1999 . 650 zt
od 1 listopada 1999 r. 670 zt
od 1 marca 2000 r. 700 zt
od 1 stycznia 2001 r. 760 zt
od 1 stycznia 2003 r. 800 zt
od 1 stycznia 2004 r. 824 74
od 1 stycznia 2005 r. 849 z1
od 1 stycznia 2006 r. 899,10 zt
od 1 stycznia 2007 r. 936 zt
od 1 stycznia 2008 r. 1126 zt
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