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UMOWA MIEDZY RZECZAPOSPOLITA POLSKA A REPUBLIKA MACEDONII

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
[IOrOBOP MEI'Y PEMYBJIUKA MOJICKA U PEMYBJIMKA MAKELJOHWJA
3A COUNJATIHO OCUTYPYBAHE

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE ZASTOSOWANIA PRZEPISOW PRAWNYCH ()
NOTBPOA 3A MPUMEHA HA NMPABHUTE NnNPonucu M

Artykut 8 Umowy
Artykut 5 Porozumienia Administracyjnego

YneH 8 og JoroBopoT
YUneH 5 og AgMuHMCTpaTMBHaTa crniorofba
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Bpoj 3a ngeHtudurkaumja Bo Makegonuja (EOB, EMBC)




Osoba wymieniona w punkcie 1 podlega przepisom prawnym

4. JlnueTo HaBegeHo BO ToYkaTa 1 MoAnexmn noa npaBHUTE NPONUCK Ha
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Peny6nuka MNoncka Peny6nvka MakegoHuja
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MoTnuc




UWAGI
YNATCTBA

(1) Wiasciwa instytucja w Polsce wydaje formularz na wniosek pracownika, pracodawcy lub osoby pracujacej na wtasny rachunek
i przekazuje go wnioskodawcy oraz do wtasciwego oddziatu terenowego Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego Macedonii
miejsca pobytu.

Formularz jest wystawiany w 4 egzemplarzach dla pracownika i w 3 dla osoby pracujgcej na wtasny rachunek.

Formularz nalezy wypetni¢ drukowanymi literami wpisujac tekst wytgcznie w zaznaczonych kropkami miejscach.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 8.1.1. zdanie drugie oraz art. 8.2 Umowy wiasciwa instytucja w Polsce wystawia formularz,
po uzyskaniu pisemnej zgody otrzymanej od oddziatu terenowego Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego Macedonii miejsca
pobytu

HapnexHnoT noncku Hocuten ro usgasa obpaseuoT Ha 6apake Ha paboTHUKOT, Ha Gapahe Ha NUMLETO KOe BPLLM CaMOCTOjHa
AejHocT unu Ha 6baparbe Ha paboToAaBayorT, ro npeaasa Ha 6apaTenoT, n eAeH NpYMepokK ucnpaka Ao noApavHarta crnyxba Ha
®oHAOT 3a 34paBCTBEHO ocurypyBakwe Ha MakegoHuja BO MecToTo Ha npecToj. ObpaseuoT ce n3gasa BO YeTMpU NMpumMepoka
3a BpaboTeHO nu1ue 1 BO TpU NpMMepoka 3a nuue Koe BpLUM CaMOCTOjHa AejHOCT.

O6paseLoT Aa ce NOMofiHM CO mevaTHU OYKBM MNW Ha MallMHa 3a MULyBake CO BMULIYBawe Ha TEKCTOT MCKIy4MBO Ha
O3HayeHnTe mMecTa.

Bo cnuyante ondpateHun Bo yneH 8.1.1 BTopa peveHumua n uneH 8.2 og [JoroBopoT, HAANEXHNOT NOSICKM HOCUTEN ro nsgasa
obpaseLoT nNo fobuBawe Ha NMCMeHa COrnacHoCT oA noapayHaTta cnyxba Ha PoHAOT 3a 34paBCTBEHO OCUrypyBake Ha
MakenoHunja BO MECTOTO Ha MPecToj.

(2) W przypadku zmiany obywatelstwa nalezy wpisa¢ date nadania aktualnego obywatelstwa.
Bo cny4aj Ha npomeHa Ha ApxasjaHcTBO Tpeba fAa ce HaBeae AaTyMOT Ha fo6vBake Ha HOBOTO ApPXaBjaHCTBO.

(3) PESEL i NIP, a w razie gdy ubezpieczonemu nie nadano tych numeréw lub jednego z nich — seria i numer dowodu osobistego
lub paszportu.
[a ce HaBeae 6pojoT 3a eBugeHumja NMECE/, kako 1 6pojoT 3a gaHouHa uaeHTudukaymnja HUM, a Bo cnyyaj kora egqHNOT nnu
nABata bpoja He ce NnosHaTu, Aa ce HaBeAe cepujaTa 1 BPOjOT Ha NUYHaTa KapTa UM NacoLloT.

INFORMACJE DODATKOWE
AOONONHUTENHU NHO®OPMALIUKA

Zgodnie z art. 5.2 Porozumienia Administracyjnego pracodawca oddelegowanego pracownika ma obowigzek poinformowac instytucje
wiasciwa tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium pracownik podlega ubezpieczeniu:

m 0 ustaniu stosunku pracy z danym pracownikiem przed uptywem okresu oddelegowania lub

m 0 wczesniejszym powrocie przed uptywem okresu oddelegowania

Instytucja wtasciwa, ktorej przepisom prawnym podlega pracownik powiadamia o tym wtasciwg instytucje drugiej strony.

CornacHo uneH 5.2 op AAMuHUCTpaTMBHaTa cnorogba pabotoAaBayvyoT Ha ucnpaTteHUoT paboTHUK, € AOIMKEH Aa ro M3BecTu
HaANeXHWOT HOCUTEN Ha AoroBopHaTa cTpaHa Ynv NpaBHW NPONUCK ce NpYMeHyBaarT:

= 3a npecTaHok Ha paboTHMOT OAHOC NPef UCTEKOT Ha NepUoAOT Ha Ncnpakake

m 3a npeaBpeMeHOTO Bpakahe npea UCTEKOT Ha NepuoaoT Ha ncnpakame.

HapgnexHnoT HocuTen Ha TepuTopujata NoA YMu NPaBHU NPONUCK NOAMEXM PabOTHUKOT ro U3BECTyBa HAAMNEXHNOT HOCUTEN Ha
BTOpaTa 4OroBOpHa CTpaHa 3a HacTaHaTaTa npomeHa.

Zgodnie z art. 5.3 Porozumienia Administracyjnego osoba pracujgca na wiasny rachunek ma obowigzek poinformowac instytucje
witasciwag, ktdrej przepisom prawnym podlega:

m 0 zaprzestaniu dziatalnosci lub

m 0 powrocie przed uptywem okreslonego w formularzu okresu.

Instytucja wtasciwa, ktérej przepisom prawnym podlega osoba pracujgca na wtasny rachunek powiadamia o tym wtasciwg instytucje
drugiej strony.

CornacHo uneH 5.3 og AAMyHUCTpaTMBHaTa crorofgba nuue Koe BpLUM CaMOCTOjHa AEjHOCT € AOMKHO Aa ro U3BECTU HaANEeXHUOT
HOCWTEN Ha Taa A4OrOBOPHa CTpaHa Ynu NpaBHM NPOMUCU Ce NMpUMeHyBaar:

m 3a npecTaHokK Ha AiejHocTa

® 3a npeaBpeMeHOTO Bpakawe npes UCTEKOT Ha NepnoaoT Ha ucnpakawe.

HapnexHnoT HocuTen Ha TepuTopujata Nnog Ynv NPaBHW NPOMNVUCK NOANEXMN NULIETO KOe BPLUM CaMOCTOjHa AejHOCT ro n3BecTyBa
HaANeXHWOT HOCUTEN Ha BTopaTa AOroBOpHa CTpaHa 3a HacTaHaTaTa nMpomeHa.



INSTYTUCJE WELASCIWE
HAONEXHU UHCTUTYLUUN

w Polsce

a) dla celéw realizacji art. 8.1.1 zdanie pierwsze, 8.1.2, 8.1.3, 8.1. 4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.8, 8.1.9 i 8.1.10 Umowy Terenowe jednostki
organizacyjne Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wiasciwe dla siedziby pracodawcy lub firmy prowadzonej przez osobe pracujaca
na wiasny rachunek.

a) 3a npumeHa Ha uneH 8.1.1 npea peyeHuua, 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.8, 8.1.9 n 8.1.10 og OorosopoT NogpayHuTe cnyxom
Ha 3aBoJoT 3a couwujanHo ocUrypyBame HafnexHu BO CeauTeTo Ha paboToaaBayvoT UK Ha upmaTta Ha NuMueTo Koe BpLun
CaMOCTOjHa AejHOCT.

b) dla celéw realizacji art. 8.1.2, 8.1.5 Umowy — przy zastosowaniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Centrala Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

6) co uen Ha npumeHa Ha uneH 8.1.2 n 8.1.5 og [JOroBopoT — COrMacHoO MpaBHUTE MPOMWCU 3a COUMjarTHO OCUrypyBawe Ha
3emjopenuute LleHTpana Ha Kaca Ha 3emMjogernckoTo coumjanHo ocurypyBame

c) dla celow realizacji art. 8.1.1. zdanie drugie oraz art. 8.2 Umowy Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
B) 3a npvMeHa Ha uneH 8.1.1 BTopa peyeHuua v vneH 8.2 og forosopoT LleHTpana Ha 3aBop 3a couumjanHo ocurypyBame
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