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Zasady podlegania ubezpieczeniom osob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej (nian) oraz sporzadzania

dokumentow ubezpieczeniowych za te osoby

Z dniem 1 pazdziernika 2011 r. wchodza w Zycie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235, z pozn.
zm.), na mocy ktérych osoby sprawujace opiek¢ nad dzie¢mi na podstawie umowy
uaktywniajacej podlegaja ubezpieczeniom spotecznym 1 ubezpieczeniu

zdrowotnemu, o ile spelnione sa warunki okreslone obowiazujacymi przepisami.

Ubezpieczona - niania

Nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajace;.
Nianig nie moze by¢ jeden z rodzicow, takze w przypadku rodzica samotnie wychowujacego

dziecko.

Platnik skladek — rodzic

Platnikiem sktadek jest jeden z rodzicéw dziecka lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko.
Przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko rozumie si¢ rodzica bedacego panna,
kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktérego
orzeczono separacj¢ w rozumieniu odrgbnych przepisow, a takze rodzica pozostajacego
w zwiazku matzenskim, jezeli jego malzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kar¢ pozbawienia wolnos$ci. Za rodzica uwaza si¢ takze opiekuna prawnego oraz inne osoby,

ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Umowa uaktywniajaca

Umowa uaktywniajaca jest umowa o $§wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, na podstawie ktorej niania sprawuje opieke
nad dzie¢mi.

Umowa ta jest zawierana w formie pisemnej migdzy niania a rodzicami albo rodzicem samotnie

wychowujacym dziecko.



Umowa okresla:

- strony umowy,

- cel i przedmiot umowy,

- czas 1 miejsce sprawowania opieki,

- liczbe dzieci powierzonych opiece,

- obowiazki niani,

- wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyplaty,
- czas, na jaki umowa zostata zawarta,

- warunki 1 sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy

Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym

Nianie podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu
wypadkowemu, o ile nie zachodza okolicznosci wylaczajace ten obowiazek. Dla niani
podlegajacej obowiazkowo wymienionym ubezpieczeniom ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolne. Zasady rozstrzygania obowiazku ubezpieczen w przypadku wystapienia wigcej niz
jednego tytutu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych lub wystepowania innych okoliczno$ci
(np. prawo do emerytury lub renty), nast¢puja na takich samych zasadach, jak dla innych uméw
o swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia. Wyjatek stanowi zawarcie umowy uaktywniajacej z uczniem lub studentem

do ukonczenia przez niego 26 lat.

Wybrane zbiegi tytuldw ubezpieczen

Umowa uaktywniajgca i umowa o prace
Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace 1 jednocze$snie wykonujaca umowe
uaktywniajaca, zawarta z innym podmiotem niz wilasny pracodawca, podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu pozostawania w stosunku pracy. Natomiast z tytulu
wykonywania umowy uaktywniajacej ubezpieczenia emerytalne i rentowe maja dla niej charakter
dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru sktadek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres
miesiaca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za pracg. Tym samym, jezeli
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy,

w przeliczeniu na okres miesiaca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, osoba ta podlega



obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym rowniez z tytulu wykonywania umowy
uaktywniajace;.

Dla o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy albo
ktéorym w umowie o pracg zagwarantowano co najmniej minimalne wynagrodzenie, tak dtugo jak
dtugo trwa stosunek pracy, ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z tytulu wykonywania umowy
uaktywniajacej maja charakter dobrowolny.

Jezeli niania pozostaje jednoczesnie w dwdch lub wigcej stosunkach pracy, to dla celow ustalenia
obowiazku ubezpieczen spotecznych z tytulu umowy uaktywniajacej nalezy zsumowac¢ podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia z tytulu wszystkich umow o pracge. W sytuacji gdy lacznie
wynosza one co najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego wynagrodzenia za praceg, osoba
wykonujaca umowe uaktywniajaca podlega z tego tytulu dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Niania zawierajaca umowe¢ uaktywniajaca z wlasnym pracodawca, z ktorym pozostaje
w stosunku pracy lub wykonujaca taka umoweg na rzecz wiasnego pracodawcy, podlega

ubezpieczeniom jako pracownik. Nie korzysta wtedy z dofinansowania sktadek z budzetu.

Umowa uaktywniajqca i pozarolnicza dziatalnosé

Osoba wykonujaca pracg na podstawie umowy uaktywniajacej 1 jednoczesnie prowadzaca
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza — na podstawie przepisow o dziatalno$ci gospodarczej lub
innych przepisow szczegdlnych — podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
1 rentowym z tytulu dziatalnosci gospodarczej, jezeli podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu umowy uaktywniajacej jest nizsza od obowiazujacej
t¢ osobg najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarolnicza dzialalnos¢.
Osoba ta moze wowczas dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami
emerytalnym 1 rentowymi rowniez z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy
uaktywniajace;.

W pozostalych sytuacjach (tj. gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
1 rentowe z tytulu umowy uaktywniajacej jest rowna lub wyzsza od obowiazujacej t¢ osobg
najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢) tytutem
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych jest tytul, ktory powstal wczesniej. W takich
przypadkach osoba ta moze dobrowolnie, na swoéj wniosek, by¢ objgta ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytutu lub zmieni¢ tytul ubezpieczen.



Przez obowiazujaca dana osob¢ najnizsza podstawg wymiaru skladek dla oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$¢ rozumie si¢ odpowiednio:

- 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
badz

- 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Podane zasady dotyczace osob wykonujacych pracg na podstawie umowy uaktywniajacej, ktore
jednoczes$nie prowadza pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow

o dziatalnos$ci gospodarczej odnosza si¢ takze do wspolnikdéw spoltki cywilne;.

Nie dotycza natomiast osob wykonujacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej oraz
prowadzacych jednocze$nie pozarolnicza dzialalno$¢ inna niz dziatalno$¢ gospodarcza. Nie
stosuje si¢ ich réwniez w odniesieniu do 0s6b wspoélpracujacych z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, ktore jednocze$nie wykonuja umowe uaktywniajaca.
Osoby te jezeli wykonuja jednocze$nie pracg na podstawie umowy uaktywniajacej podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu, ktory powstal wezesniej. Mogly one
jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, zosta¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi

takze z drugiego tytulu lub zmieni¢ tytut ubezpieczen.

Umowa uaktywniajqca i prawo do emerytury lub renty
Osoba wykonujaca pracg na podstawie umowy uaktywniajacej, ktora ma jednoczesnie ustalone
prawo do emerytury lub renty podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

o ile rownocze$nie nie pozostaje w stosunku pracy.

Kilka umow uaktywniajqcych
Osoba spetniajaca warunki do objgcia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
z tytulu wykonywania jednoczesnie kilku umow uaktywniajacych podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom z tytulu tej umowy uaktywniajacej, ktora zostata zawarta najwczesniej. Moze
ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
takze z tytulu pozostalych, wszystkich lub wybranych, umow uaktywniajacych. Moze rowniez

zmieni¢ tytul do obowiazkowych ubezpieczen.



Umowa uaktywniajqca 7 uczniem lub studentem
Uczniowie gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, szk6l ponadpodstawowych oraz studenci
do ukonczenia 26 lat, wykonujacy prace na podstawie umowy uaktywniajacej podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu. Ubezpieczenie

chorobowe jest dla nich dobrowolne.

Umowa uaktywniajqca i zasitek macierzynski
Osoby pobierajace zasitek macierzynski, ktoére jednoczesnie wykonuja umowe uaktywniajaca
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu pobierania zasitku
macierzynskiego. Moga one jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutlu umowy uaktywniajace;j.

Umowa uaktywniajqca i urlop wychowawczy
Osoby, ktore przebywaja na urlopie wychowawczym i jednocze$nie wykonuja umowe
uaktywniajaca, obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy, natomiast

nie podlegaja tym ubezpieczeniom z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym.

Objecie niani dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym

Objgcie niani dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastgpuje od dnia wskazanego we
wniosku o objgcie ubezpieczeniem, ale tylko wowczas, gdy zgloszenie do obowiazkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostanie zlozone w terminie 7 dni od daty powstania
obowiazku ubezpieczen. W pozostatych przypadkach objgcie ubezpieczeniem chorobowym
nastepuje od dnia wskazanego we wniosku nie wczeséniej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek
zostat zgloszony.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje:

- od dnia wskazanego we wniosku o wylaczenie z tego ubezpieczenia, nie wczesniej jednak niz
od dnia, w ktorym wniosek zostat ztozony,

- od dnia ustania obowiazku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Objecie niani dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnvm i rentowymi

W przypadkach, gdy wobec niani nie wystepuje obowiazek ubezpieczen spotecznych, moze ona
na swo0j wniosek zosta¢ zgloszona do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

W takim przypadku obowiazkowe bedzie ubezpieczenie wypadkowe. Osoby, ktére przystepuja



do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i1 rentowych nie podlegaja ubezpieczeniu
chorobowemu ani obowigzkowo ani dobrowolnie.

Niania przyst¢pujaca do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, podlega tym
ubezpieczeniom od dnia wskazanego we wniosku o objgcie ubezpieczeniami, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostal ztozony.

Ubezpieczenia te ustaja:

- od dnia wskazanego we wniosku o wylaczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz od
dnia, w ktorym wniosek zostat ztozony,

- od dnia ustania tytutu do tych ubezpieczen.

OKkresy podlegania ubezpieczeniom spolecznym

Obowiqzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym, a takze ubezpieczeniu
wypadkowemu nianie podlegaja od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczgcia jej
wykonywania do dnia rozwiazania lub wygasnigcia umowy. Nalezy przy tym pamigtaé, Ze niania
sprawuje opieke nad dzie¢émi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub

utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

Jezeli w umowie uaktywniajacej odplatnos$¢ za jej wykonanie okreslono, np. kwotowo albo w
kwotowej stawce godzinowej, podstawg wymiaru skladek stanowi przychéd w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, osiagany z tytulu wykonywania
umowy.

W przypadku natomiast, gdyby odptatnos¢ ta zostata okre§lona w innej formie (innej niz kwoto,
w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie) podstawg¢ wymiaru skltadek
na ubezpieczenia spoleczne niani stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest ograniczona w skali roku.
Roczna podstawa wymiaru skladek na te ubezpieczenia nie moze by¢ wyzsza od kwoty
odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia — miesi¢cznego

w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy (w 2011 r. — 100 770 zt).



Podstawg¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe. Jezeli zatem, osoba podlegajaca
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym od poczatku miesiaca, do ubezpieczenia
chorobowego przystapi w trakcie tego miesiaca, nie zmniejsza si¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe. Jednak podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe nie
moze przekracza¢ miesigcznie 250% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale. Kwotg t¢ ustala si¢ miesigcznie, poczynajac od trzeciego miesiagca kwartalu
kalendarzowego, na okres 3 miesigcy, na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z poprzedniego

kwartatu.

Wysokos¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne

Wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ustalona
zostala w formie stop procentowych. Stopy procentowe na poszczegolne ryzyka ubezpieczeniowe
Wynosza:
e naubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,
e naubezpieczenia rentowe — 6% podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenie wypadkowe - stopa procentowa sktadki jest zréznicowana. Zasady jej
ustalania reguluje ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych oraz odpowiednimi aktami
wykonawczymi do tej ustawy.
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obowiazuje przez okres roku
sktadkowego, tj. od 1 kwietnia danego roku do dnia 31 marca roku nastgpnego.
W przypadku platnikéw sktadek zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego w
poprzednim roku kalendarzowym nie wigcej niz 9 ubezpieczonych skladka na to
ubezpieczenie od 1 kwietnia 2009 r. wynosi 1,67% podstawy jej wymiaru (tj. 50%
najwyzszej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalonej na dany rok
sktadkowy).
Biorac pod uwagg to, ze wysokos$¢ tej stopy podlega zmianom, przed rozpoczeciem
kazdego roku sktadkowego nalezy zawsze zweryfikowaé jej wysokos¢ jaka bedzie
obowiazywata w danym roku. Informacje w tym zakresie sa publikowane w serwisie
internetowym www.zus.pl lub moga by¢ udostepniane w kazdej terenowej jednostce

organizacyjnej ZUS.



Zasady finansowania skladek na ubezpieczenia spoleczne

Podstawa wymiaru skladek nie wyisza niz minimalne wynagrodzenie

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe nian obliczone od podstawy, ktora
stanowi kwota nie wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg finansuje budzet
panstwa za po$rednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Sktadki sa finansowane przez
budzet panstwa niezaleznie od tego czy niania podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym obowiazkowo czy dobrowolnie.
W przypadku, gdy niania nie wykonuje pracy przez cz¢s¢ miesiaca, z uwagi, np. na pobieranie
zasitku chorobowego, w celu ustalenia kwoty, od ktérej sktadki powinny zosta¢ sfinansowane
z budzetu panstwa, nalezy dokona¢ proporcjonalnego pomniejszenia podstawy wymiaru sktadek.
W przypadku, gdy rodzice zawra w tym samym okresie umowy uaktywniajace z kilkoma
nianiami, sktadki z budzetu panstwa beda finansowane przez budzet panstwa jedynie za jedna
z nich.
W sytuacji zawarcia nastgpnej umowy na opieke nad kolejnym dzieckiem tych samych rodzicow,
sktadki beda finansowane przez budzet panstwa przez caly okres sprawowania opieki nad
dzie¢mi wynikajacy z ustawy, jednakze od podstawy nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optaca skladki finansowane przez budzet panstwa,
w przypadku gdy spetnione sa tacznie nastepujace warunki:

1) niania zostala zgloszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia

zdrowotnego;

2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko:

- s3 zatrudnieni (nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, umowy o pracg¢ naktadcza, ale rowniez wykonywanie innych form aktywnos$ci
zawodowej, np. posiadanie statusu funkcjonariusza, zolnierza zawodowego, sedziego,
prokuratora, posta),

- S$wiadcza uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytul do
ubezpieczen spolecznych (chodzi o wszystkie umowy cywilnoprawne stanowiace
tytul do ubezpieczen, tj. umowg agencyjna, umowe zlecenia albo inna umoweg
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia),

- prowadza pozarolnicza dzialalnos¢.

10



Powyzszy warunek pozostaje spetniony rowniez, gdy umowe uaktywniajaca zawrze osoba
wspoOlpracujaca z osoba $§wiadczaca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢.
Zaklad nie bedzie oplacal skladek na ubezpieczenia spoleczne za nianie w przypadku,
gdy jeden z rodzicow przebywa na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim oraz urlopie wychowawczym.
W $wietle Kodeksu pracy stosunek pracy nie ulega w takich przypadkach rozwiazaniu,
jednakze sa to $wiadczenia/urlopy przyznawane w zwiazku z konieczno$cia sprawowania
opieki nad dzieckiem.
W przypadku utraty przez rodzicow albo rodzica samotnie wychowujacego dziecko
zatrudnienia, zaprzestania $wiadczenia ustug lub dziatalno$ci, sktadki optaca si¢ przez
okres 3 miesigcy od dnia zaistnienia tych przyczyn.
3) dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz nie zostalo objete opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna.
Ponadto Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie optaca sktadek, w przypadku gdy:
— rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktoérej mowa w art. 61c
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 26 pazdziernika 2007 r., z osoba bezrobotna w
celu wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym lub
— umowa uaktywniajaca zostala zawarta mi¢dzy nianig a osobami petlniacymi funkcje¢ rodziny

zastgpczej zawodowe;.

Kwota nadwyZki ponad kwoteg minimalnego wynagrodzenia
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe niani, od podstawy wymiaru sktadek stanowiacej
kwotg¢ nadwyzki ponad kwot¢ minimalnego wynagrodzenia sa wspoHinansowane przez niani¢
1 rodzica.
Niania i rodzic finansuja w rownych cze$ciach sktadke na ubezpieczenie emerytalne (po 9,76%).
Sktadke¢ na ubezpieczenia rentowe w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru finansuje niania,
a w wysokosci 4,5% podstawy wymiaru — rodzic.
Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w catos$ci rodzic.
WAZNE! Skladke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe niani, w kazdym przypadku,

bez wzgledu na to czy podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przekracza
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kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace¢ czy nie, finansuje w caloSci z wlasnych
srodkow niania, a oplaca do ZUS rodzic.

Sktadki te sa odprowadzane do Zaktadu przez platnika sktadek, czyli rodzica.

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Nianie spetniajace warunki do podlegania ubezpieczeniom spolecznym, podlegaja rowniez
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w okresie od dnia oznaczonego w umowie jako dzien

rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwiazania lub wygasniecia umowy'.

Podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne nian stanowi przychdod. Podstawe te
pomniejsza si¢ o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe
finansowane przez nianie, potracone przez ptatnikow skladek (rodzicow) ze $rodkoéw niani
zgodnie z zadami finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zatem podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne niani, ktora przystapita
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, od ktérej sktadki finansowane sa przez budzet
panstwa, stanowi kwota nie wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia pomniejszona
o kwote sktadki na ubezpieczenie chorobowe (ktéra finansuje niania).

Natomiast rodzic odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne niani, ktéra przystapita do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, od podstawy stanowiacej kwote nadwyzki nad kwota
minimalnego wynagrodzenia, pomniejszonej o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe i chorobowe finansowane przez nianie.

Wysokos¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne i zasady jej finansowania

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest dla wszystkich ubezpieczonych jednakowa i wynosi 9%

podstawy wymiaru sktadek. Sktadka ta jest miesigczna i niepodzielna.

' osoby nieposiadajace obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa cztonkowskiego EFTA - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu pod warunkiem, ze przebywaja na terytorium Polski na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony z wylaczeniem zezwolenia udzielonego na
podstawie art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z
pézn zm.), zezwolenia na osiedlenie sig, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspoélnot Europejskich,
zgody na pobyt tolerowany lub osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupelniajaca albo korzystajace z ochrony czasowej na jej terytorium
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Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalona od podstawy wymiaru nie wyzszej niz wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia jest oplacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ze $rodkow
budzetu panstwa. Sktadkg¢ na ubezpieczenie zdrowotne ustalona od podstawy wymiaru
stanowiacej kwot¢ nadwyzki na minimalnym wynagrodzeniem finansuje niania, natomiast

oblicza, pobiera z dochodu niani i odprowadza ptatnik czyli rodzic.

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz

Emervtur Pomostowych

Za nianie nie optaca si¢ sktadek na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, ani na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Dokumenty ubezpieczeniowe

Wedtug art. 78 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., w okresie 12 miesigcy od dnia ogloszenia ustawy,
platnicy skladek zobowiazani sq do przekazywania dokumentéw ubezpieczeniowych za nianie,
o ktorych mowa w art. 47a ust. 1 ustawy o sus, w formie dokumentu pisemnego wedtug
ustalonego wzoru.

Wobec nian zastosowanie maja kody tytutu ubezpieczenia, rozpoczynajace sig cyframi:

04 30 — osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235),
dla ktorej podstawe¢ wymiaru skiladek stanowi kwota nie wyzsza niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

04 31 - osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235),
dla ktérej podstawe wymiaru skladek stanowi nadwyzka ponad kwote minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

W przypadku dokumentdéw rozliczeniowych skladanych za nianie nalezy stosowa¢ nastgpujace
identyfikatory:

40 — dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesigcznego,

41-49 wlacznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu miesi¢cznego

korygujacego.
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Zgloszenie do ubezpieczen niani

Niania powinna zosta¢ zgltoszona do ubezpieczen w ciagu 7 dni od dnia powstania obowiazku
ubezpieczen, odpowiednio:

- do ubezpieczen spotecznych i1 ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZUA,

- ajesli podlega obowiazkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu - na druku ZUS ZZA

W zgloszeniu nalezy podawa¢ wylacznie kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy si¢ cyframi
04 30 (a wigc rowniez w przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek jest wyzsza niz minimalne
wynagrodzenie).

Z kodu tytulu rozpoczynajacego si¢ cyframi 04 31 ptatnik korzysta wytacznie w imiennych
raportach miesi¢cznych, gdy rozlicza sktadki nie podlegajace finansowaniu z budzetu panstwa (tj.
od podstawy wymiaru sktadek bedacej nadwyzka ponad kwotg minimalnego wynagrodzenia).
Jezeli niania nie spelnia warunkéw do finansowania za nig sktadek ze srodkow budzetu panstwa
powinna zosta¢ zgloszona do ubezpieczen na zasadach ogoélnych, dotyczacych zleceniobiorcow.

W takim przypadku nie moze by¢ stosowany kod tytutu rozpoczynajacy si¢ cyframi 04 30.

Zoloszenie jednego z rodzicow jako platnika skladek

Przy zglaszaniu niani do ubezpieczen, jeden z rodzicow powinien si¢ zglosi¢ jako platnik
sktadek, na druku ZUS ZFA. Zgloszenie to jest konieczne, aby mozliwe bylo prawidtowe
ewidencjonowanie danych niezbgdnych do rozliczenia naleznych za niani¢ sktadek. Oczywiscie
zgloszenie to nalezy zlozy¢ tylko w przypadku, gdy rodzic nie jest juz zarejestrowany jako
ptatnik sktadek, np. ze wzgledu na optacanie sktadek za innych ubezpieczonych lub na wiasne

ubezpieczenia.

Rozliczanie skladek za nianie

Ptatnik sktadek zobowiazany jest do sporzadzania i przekazywania do Zaktadu dokumentéw
rozliczeniowych za nianie w terminie do 15 dnia miesiaca za miesiac poprzedni. Sktadki nalezy
rozlicza¢ w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz zalaczonych do niej odpowiednio
imiennych raportach miesigcznych ZUS RCA lub ZUS RZA.

W przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek niani jest wyzsza niz minimalne wynagrodzenie,
nalezy zlozy¢ wraz z deklaracja rozliczeniowa odpowiednio dwa raporty ZUS RCA lub ZUS
RZA:

— z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym si¢ cyframi 04 30, z rozliczonymi sktadkami

od podstawy wymiaru nie przekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz
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— z kodem tytulu ubezpieczenia rozpoczynajacym si¢ cyframi 04 31, z rozliczonymi sktadkami
od podstawy wymiaru sktadek bedacej kwota nadwyzki ponad kwote minimalnego
wynagrodzenia.

Budzet panstwa sfinansuje tylko sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe

i zdrowotne obliczone od podstawy wymiaru nie przekraczajacej kwoty minimalnego

wynagrodzenia, a wigc wykazane w raportach z kodem tytulu ubezpieczenia rozpoczynajacym

si¢ cyframi 04 30, natomiast sktadki na te ubezpieczenia rozliczone od nadwyzki oraz sktadki na

ubezpieczenie chorobowe optaca platnik sktadek na zasadach ogoélnych.

Przyktady:

1) W listopadzie 2011 r. niania podlegajqca ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu osiqgneta przychod 1850 zi. Platnik powinien zlozy¢ nastepujqce dokumenty
rozliczeniowe:

- imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajqcym sie cyframi 04 30
i 7 podstawq wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne 1386 zi,

- imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajqcym sie cyframi 04 31
i podstawq wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne 464 i,

- deklaracje rozliczeniowq ZUS DRA z identyfikatorem 40 11 2011, w ktorej rozliczone zostanq
sktadki podlegajqce sfinansowaniu ze Srodkow budzetu panstwa (za wyjqtkiem skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe, ktora jest wykazywana tylko w imiennym raporcie ZUS RCA z kodem

rozpoczynajqcym sie cyframi 04 30) oraz podlegajqce optaceniu przez platnika sktadek .

2) Niania podlegajqca tyko ubezpieczeniu zdrowotnemu za listopad 2011 r. osiqgneta przychod
1100 zt.

Platnik powinien zlozy¢ nastepujace dokumenty rozliczeniowe:

- imienny raport ZUS RZA z podstawq wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne 1100 zi
i z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajqcym sie cyframi 04 30,

- deklaracje rozliczeniowq ZUS DRA z identyfikatorem dokumentu 40 11 2011, w ktorej
rozliczona zostanie sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlegajqca sfinansowaniu przez budzet

panstwa .

3) Niania w pazdzierniku 2011r. uzyskata przychod w wysokosci 1386 zi. Niania
od 1 pazdziernika 2011 r. podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i

zdrowotnemu. Za pazdziernik 201 Ir. platnik skiadek powinien sporzqdzié i przekazaé:
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- imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 10 2011, z kodem tytutu ubezpieczenia
rozpoczynajqcym sie cyframi 0430, w ktorym powinny zosta¢ wykazane skiadki na
te ubezpieczenia obliczone od podstawy ich wymiaru w wysokosci 1386 zi.

- deklaracja rozliczeniowa oznaczona identyfikatorem 40 10 2011, z rozliczonymi sktadkami w
polach przeznaczonych do wykazania sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne
podlegajqcych  finansowaniu  ze Srodkow  budzetu panstwa; sktadka na ubezpieczenie
wypadkowe podlegajqca finansowaniu ze Srodkow budzetu panstwa jest natomiast wykazywana
tylko w imiennym raporcie ZUS RCA z kodem tytutu rozpoczynajqcym sie cyframi 04 30 (nie

wykazuje sie jej w deklaracji rozliczeniowej).

4) Niania podlega obowiqzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i zdrowotnemu oraz dobrowolnie chorobowemu od 1 listopada 2011r. W listopadzie osiqgnela
przychod stanowiqcy podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 1386 zL.

Za listopad 201 Ir. platnik sktadek powinien sporzqdzic¢ i przekazac:

- imienny raport ZUS RCA z identyfikatorem 40 11 2011, z kodem tytutu rozpoczynajacym sie
0430, w ktorym powinny by¢ wykazane podstawy wymiaru sktadek na:

- ubezpieczenia spoleczne - w kwocie 1386 i,

- na ubezpieczenie zdrowotne — 1352,04 zI (1386 z — 33,96 z1, tj. kwota skladki na ubezpieczenie
chorobowe)

- deklaracje rozliczeniowq oznaczonq identyfikatorem 40 11 2011, z rozliczonymi sktadkami na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, i zdrowotne zgodnie z zasadami przedstawionymi
w przykladzie 3 oraz na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, podlegajqce sfinansowaniu ze

srodkow ubezpieczonego i optaceniu przez platnika.

5) Niania podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i zdrowotnemu ora dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu od 1 listopada 2011 .
W listopadzie osiqgneta przychod stanowiqcy podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 1500 zi.
Za listopad 201 Ir. platnik skiadek powinien sporzqdzic¢ i przekazac:

- imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 11 2011, z kodem tytutu ubezpieczenia
rozpoczynajqcym sie cyframi 0430, w ktorym powinny zosta¢ wykazane podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 1386 z{, a na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie
1352,04 zt (1386 zt — 33,96 zi, tj. skladka na ubezpieczenie chorobowe;.

- imienny raport ZUS RCA oznaczony identyfikatorem 40 11 2011, z kodem tytutu ubezpieczenia
rozpoczynajqcym sie cyframi 0431, w ktorym powinny by¢ wykazane podstawy wymiaru sktadek
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na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 114 zt (1500 z{ — 1386 z1), a na ubezpieczenie zdrowotne

podstawa wymiaru w kwocie 98,37 zt (114 zt — 15,64 zi, tj. sktadki na ubezpieczenia spoteczne

finansowane przez nianie), ustalona w nastepujqcy sposob:

114 zt x 9,76% = 11,13 zt — skladka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez nianie
114zt x 1,5% = 1,71 zi - skladka na ubezpieczenia rentowe finansowana przez nianie

114 zt x 2,45% = 2,79 zt — sktadka na ubezpieczenie chorobowe finansowana przez nianie
11,13zt + 1,71zt + 2,79z = 15,63 zI

- deklaracje rozliczeniowq z wykazanymi skiadkami na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i zdrowotne w polach skladek podlegajqacych finansowaniu ze Srodkow budzetu panstwa
(z raportu ZUS RCA z kodem tytutu rozpoczynajacym sie cyframi 04 30) oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne i na ubezpieczenie zdrowotne podlegajqce optaceniu przez platnika
(z raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 04 30- sktadka
na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz sktadki rozliczone w raporcie ZUS RCA z kodem

tytutu ubezpieczenia rozpoczynajqcym sie cyframi 04 31).

Zwolnienie z obowiazku skladania dokumentow rozliczeniowych

W $wietle nowego brzmienia art. 47 ust. 2f ustawy o sus, platnik sktadek zglaszajacy do
ubezpieczenia wylacznie osobg $wiadczaca prace na podstawie umowy uaktywniajacej jest
zwolniony z obowiazku skfadania deklaracji rozliczeniowej oraz imiennych raportéw
miesigcznych za kolejny miesiac, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej
zadeklarowat do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne — kwote w wysokosci
nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie. Zwolnienie to ma miejsce rowniez, gdy zmiana
w stosunku do miesiagca poprzedniego jest spowodowana wylacznie zmiang minimalnego
wynagrodzenia (art. 47 ust. 2¢ ustawy o sus).

Oznacza to, ze platnik skladek bedzie zwolniony z obowiazku comiesiecznego sktadania
dokumentoéw rozliczeniowych za nianig, w przypadku spelnienia lacznie nastgpujacych
warunkow:

- za poprzedni miesiac (np. za pazdziernik 2011r.) ztozyl komplet dokumentéw rozliczeniowych
z rozliczonymi sktadkami za pelny miesiac, od podstawy wymiaru sktadek nie wyzszej niz kwota
odpowiadajaca minimalnemu wynagrodzeniu,

- komplet zlozonych dokumentow rozliczeniowych bedzie sktadal si¢ wylacznie z deklaracji

rozliczeniowej ZUS DRA oraz odpowiednio raportu imiennego ZUS RCA lub ZUS RZA
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z kodem tytulu rozpoczynajacym si¢ cyframi 04 30) i nie bedzie zawierat raportu imiennego ZUS
RSA.

Na podstawie ztozonego kompletu dokumentéw rozliczeniowych, beda tworzone dokumenty
rozliczeniowe za kolejne miesiace.

W przypadku zaistnienia w kolejnym miesiacu zmian, w stosunku do danych wykazanych w
ztozonych dokumentach rozliczeniowych, platnik sktadek zobowiazany jest do zlozenia

poprawnie wypetionych dokumentéw rozliczeniowych.

Wazne:

W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia, Zaktad utworzy dokumenty za
niani¢ pod warunkiem, zZe nowa kwota minimalnego wynagrodzenia nie bedzie nizsza od
dotychczas obowiqzujqcej.

W przypadku, gdy nowo ogloszone minimalne wynagrodzenie ulegnie zwigkszeniu, dokumenty
beda nadal tworzone z podstawq wymiaru sktadek w wysokosci odpowiadajqcej wykazanej

w zestawie dokumentow rozliczeniowych ztozonych przez platnika.

Wyrejestrowanie niani z ubezpieczen

Ptatnik sktadek zobowiazany jest do zloZenia wyrejestrowania niani z ubezpieczen na druku ZUS
ZWUA w ciagu 7 dni od dnia rozwiazania lub wygasnigcia umowy zawartej z niania. Jako datg
wyrejestrowania nalezy podaé¢ nastgpny dzien po dniu rozwiazania lub wygasnigcia umowy
zawartej z niania.

W przypadku utraty zatrudnienia, zaprzestania $wiadczenia ustug na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowiacej tytul do ubezpieczen spotecznych, zaprzestania prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci, przez jednego z rodzicow lub rodzica samotnie wychowujacego
dziecko w wieku do lat 3, sktadki sa nadal optacane jeszcze przez okres 3. miesigcy od dnia
zaistnienia tych przyczyn. Tym samym platnik sktadek zobowiazany jest do zlozenia
wyrejestrowania niani z ubezpieczen w ciagu 7 dni od dnia nastgpnego po uptywie tego okresu.
Jako  dat¢ = wyrejestrowania  nalezy  poda¢  dzieh  nastgpny, po  uplywie
3. miesiecy od dnia zaistnienia przyczyn wskazanych wyzej.

Jezeli rodzic, po wyrejestrowaniu niani z ubezpieczen przestaje by¢ platnikiem sktadek, powinien

Zozyé druk ZUS ZWPA.
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Oplacanie skladek przez platnika (rodzica)

Jezeli platnik sktadek jest zobowiazany do oplacania sktadek za niani¢ powinien dokonywaé
wplat na wskazane przez Zaktad rachunki bankowe odrgbnymi wptatami, w podziale na:

e ubezpieczenia spoteczne (nr konta: 83 1010 1023 0000 2613 9510 0000),

e ubezpieczenie zdrowotne (nr konta: 78 1010 1023 0000 2613 9520 0000).

Sktadki za dany miesiac nalezy optaca¢ w terminie do 15 dnia nastgpnego miesiaca.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad podlegania ubezpieczeniom oraz pomoc
w wypelnianiu dokumentow ubezpieczeniowych mozna uzyskaé¢ w kazdej placowce

terenowej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Ponadto na stronie internetowej ZUS, pod adresem www.zus.pl dost¢pne sa poradniki dla

platnikow skladek dotyczace ogélnych zasad wypelniania dokumentéw ubezpieczeniowych,

zasad korygowania dokumentow a takze wzory dokumentéw ubezpieczeniowych zaréwno

do wydruku, jak i wypelnienia.

Przykladowo wypekione dokumenty ubezpieczeniowe:

e ZUSZFA
e ZUS ZUA
e ZUS ZWPA

e ZUSZWUA

¢ komplet dokumentow za nianie, ktora zostala zgloszona tylko do ubezpieczenia zdrowotnego

e komplet dokumentow rozliczeniowych za nianie, ktora otrzymuje minimalne wynagrodzenie

e komplet dokumentow rozliczeniowych za nianie, ktéra otrzymuje wynagrodzenie wyzsze niz

minimalne

e komplet dokumentow rozliczeniowych za nianie, ktéra przebywala przez caly miesiac na

zwolnieniu lekarskim

e komplet dokumentow rozliczeniowych za nianie, ktéora przebywala na zwolnieniu lekarskim

przez 10 dni
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http://www.zus.pl/pliki/poradniki/porad3.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/porad10.pdf
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1083#p1085
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/nianie_ZFA.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/zua.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/nianie_ZWPA.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/nianie_ZWUA.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/zza-dra-rza.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra_x-rca_x.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra_XI-rca_0430-rca_0431.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra_XI-rca_0430-rca_0431.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra-rsa.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra-rsa.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra-rca-rsa.pdf
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/aplikacja/dra-rca-rsa.pdf

