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Wstep

Prawo do swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ich
wysokos¢, zasady obliczania i wyplaty regulujg przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
2010 nr 77, poz. 512 z pézn. zm.). Swiadczenia te przystugujg wszystkim osobom objetym
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, zwanym ubezpieczeniem
chorobowym, okreslonym przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 2009 r. nr 205, poz. 1585 z pdézn. zm.). Do kregu tych oséb zalicza sie m. in.
osoby, ktore sg objete ubezpieczeniem chorobowym jako prowadzace dziatalno$¢ pozarolniczg oraz
0soby z nimi wspétpracujace.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowag
Swiadczenia z tego tytutu przystugujg osobom objetym ubezpieczeniem spotecznym w razie
wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych, zwanym ubezpieczeniem wypadkowym, okreslonym
powotang ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Od dnia
1 stycznia 2003 r. zasady wyptaty Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego sg uregulowane
przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2009 r. nr 167, poz. 1322).

Zgodnie z ustawg o0 systemie ubezpieczen spotecznych za osobe prowadzacag dziatalnosé
pozarolniczg uwaza sie:
e o0sobe prowadzacg pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw
0 dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegblnych,
e tworce,
e artyste,
e 0sobe prowadzaca dziatalnosc:
- w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepisow o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodbéw osigganych przez osoby fizyczne,
-z ktorej przychody sa przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od os6b fizycznych,
¢ wspdlnika jednoosobowe] spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikéw spofki
jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
e 0sobe prowadzaca niepubliczng szkote, placéwke lub ich zesp6t, na podstawie przepiséw o
systemie oswiaty.

Za osobe wspotpracujaca z osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie matzonka, dzieci
wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostajg z tg osobg we wspélnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg
przy prowadzeniu dziatalnosci. Nie jest osoba wspdlpracujaca osoba, z ktérg zawarto umowe
0 prace w celu przygotowania zawodowedo.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza i osoby z nimi wspétpracujace, podlegajace
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, mogq zostaé na swoj wniosek objete
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym
nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie tym ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz
od dnia, w ktéorym wniosek w tej sprawie zostat zgtoszony. Jezeli jednak zgtoszenie do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczen, a w przypadku tworcow i artystébw w ciggu 7 dni od dnia otrzymania decyzji Komisji do
Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twércow ustalajacej date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
tworczej lub artystycznej, objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia
wskazanego we wniosku.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia wskazanego we wniosku o wytgczenie z
ubezpieczenia, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostal ztozony. Dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe ustaje takze z powodu niedotrzymania terminu optacenia sktadek na to
ubezpieczenie lub optacenie tych sktadek w nizszej wysokosci niz nalezna. Dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe ustaje bowiem od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie
optacono w terminie sktadki naleznej na to ubezpieczenie. Jezeli jednak za cze$¢ miesigca (od
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pierwszego dnia miesigca) ubezpieczony pobierat zasitek z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia nastepujacego po dniu, za ktory
zasitek zostat wyptacony. W uzasadnionych przypadkach Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, na
wniosek ubezpieczonego, moze wyrazi¢ zgode na optacenie sktadek po obowigzujacym terminie.

Osobom, ktére przystgpity do ubezpieczenia chorobowego przystugujg nastepujace $wiadczenia
pieniezne w razie choroby i macierzynstwa z ubezpieczenia chorobowego:

e  zasitek chorobowy,

e Swiadczenie rehabilitacyjne,

e  zasitek macierzynski,

e zasitek opiekunczy.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolniczg oraz osoby z nimi wspétpracujace podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu.

W razie niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa osobom
tym przystuguja nastepujace swiadczenia z tytutu choroby z ubezpieczenia wypadkowego:

e  zasitek chorobowy,

e Swiadczenie rehabilitacyjne.

. Swiadczenia pieniezne w razie choroby
| macierzynstwa z ubezpieczenia chorobowego

1. Zasifek chorobowy

Prawo do zasifku

Ubezpieczonemu, ktéry jest niezdolny do pracy z powodu choroby przystuguje zasitek chorobowy.
Zasitek ten przystuguje niezaleznie od okresu trwania niezdolnosci do pracy, gdyz przepisy nie
okreslajg minimalnego okresu trwania niezdolnosci do pracy dla nabycia prawa do zasitku
chorobowego. Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktowana jest niemoznosé
wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez wiasciwy organ albo uprawniony podmiot, na
podstawie przepiséw o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi oraz
z powodu przebywania w stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia
uzaleznienia alkoholowego albo w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej w celu leczenia
uzaleznienia od $rodkdw odurzajacych lub substancji psychotropowych, a takze wskutek poddania sie
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek, tkanek
i narzadow.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktdry stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby
w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Nie nabedzie wiec prawa do tego zasitku osoba
prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza lub osoba z nig wspOtpracujgca, ktéra wniosek o objecie
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym zgtosita juz po powstaniu niezdolnosci do pracy. Zasitek
chorobowy nie bedzie w takim przypadku przystugiwat za caty okres nieprzerwanej niezdolnoéci do
pracy z powodu choroby.

Przykfad

Osoba, ktéra rozpoczefa prowadzenie dziafalnosci pozarolniczej od 1 lutego, podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Osoba ta stafa sie niezdolna do pracy
w dniu 22 sierpnia. Zgfoszenie do ubezpieczenia chorobowego na druku ZUS ZUA wypefnifa w dniu
22 sierpnia. Zgfoszenie do ubezpieczenia wpfynefo do Zakfadu Ubezpieczer Spofecznych w dniu 26
sierpnia i od tej daty osoba ta zostafa objeta ubezpieczeniem chorobowym. Niezdolno$¢ do pracy z
powodu choroby trwafa od 22 sierpnia do 3 listopada. Poniewaz niezdolno$¢ do pracy powstafa przed
objeciem ubezpieczeniem, zasifek chorobowy nie przysfuguje ubezpieczonemu za cafty okres
niezdolnosci do pracy.
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Roéwniez, gdy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg stanie sie niezdolna do pracy z powodu
choroby w okresie przerwy w ubezpieczeniu spowodowanej zawieszeniem wykonywania tej
dziatalnosci, na podstawie przepisOw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (jezeli nie zachodza
warunki do przyznania zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia), zasitek chorobowy nie
przystuguje za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, takze za okres po wznowieniu tej
dziatalnosci.

Przykfad

Osoba, ktora rozpoczefa prowadzenie dziafalnosci gospodarczej od 1 stycznia, w czasie wykonywania
dziafalnosci podlegafa dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. W okresie od 1 listopada do 31
stycznia nastepnego roku nie podlegafa ubezpieczeniu chorobowemu z powodu zawieszenia
wykonywania dziafalnosci gospodarczej.

Osoba ta zachorowafa w czasie przerwy w ubezpieczeniu spowodowanej zawieszeniem wykonywania
dziafalnos$ci gospodarczej i byfa niezdolna do pracy od 24 stycznia do 28 lutego. Ubezpieczony nie
ma prawa do zasifku chorobowego za caty okres niezdolnosci od 24 stycznia do 28 lutego, a wiec
takZze za okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu po wznowieniu wykonywania dziafalnosci
gospodarcze;.

Warunek powstania niezdolno$ci do pracy w czasie ubezpieczenia chorobowego uwaza sie jednak za
spetniony, jezeli nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy powstata w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego z innego tytulu. Taka sytuacja ma miejsce m. in. w przypadku, gdy osoba prowadzaca
dziatalnos¢ pozarolnicza lub osoba z nig wspoipracujaca bedaca réwnoczesnie pracownikiem, do
ubezpieczenia chorobowego z tytutu prowadzenia dziatalnosci (wspotpracy) przystgpita po ustaniu
zatrudnienia, ale zachorowata jeszcze w czasie trwania zatrudnienia i choruje nieprzerwanie po jego
ustaniu. Mimo ze niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstata przed objeciem ubezpieczeniem
Z tytutu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej, ubezpieczony nabedzie prawo do zasitku
chorobowego z tej dziatalnosci od daty objecia ubezpieczeniem, gdyz nieprzerwana niezdolnos$¢ do
pracy powstata w czasie ubezpieczenia chorobowego, ktéremu ubezpieczony podlegat jako
pracownik. Ubezpieczony bedzie miat prawo do zasitku nawet woéwczas, gdy przystapi do
ubezpieczenia chorobowego od nastepnego dnia po ustaniu poprzedniego ubezpieczenia, jak i gdy do
ubezpieczenia chorobowego przystapi po przerwie, oraz jesli przerwa w ubezpieczeniu nie
przekroczyta 30 dni i nie byto przerwy w niezdolnosci do pracy. W takim przypadku do nabycia prawa
do zasitku ubezpieczony musi posiada¢ wymagany okres ubezpieczenia tzw. okres wyczekiwania
(ktéry zostat przedstawiony w dalszej czesci opracowania).

Przykfad

Osoba, bedgca pracownikiem, przez dwa lata prowadzifa réwnoczesnie dziafalnos¢ pozarolniczg.
Z tytufu tej dziafalno$ci nie podlegafa ubezpieczeniom spofecznym. Umowa o prace zostafa
z pracownikiem rozwigzana 30 wrzesnia. Osoba ta zgfosifa sie do ubezpieczen spofecznych:
emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego 2z tytuflu prowadzenia dziafalnosci.
Zgfoszenie do ubezpieczen na formularzu ZUS ZUA wplynefo do Zakfadu Ubezpieczerr Spofecznych
25 pazdziernika, zatem dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym zostafa objeta od 25
pazdziernika. Osoba ta stafa sie niezdolna do pracy z powodu choroby 24 wrzednia i chorowafa
nieprzerwanie do 15 grudnia. Osoba ta nabedzie prawo do zasitku chorobowego jako prowadzgca
dziafalno$¢ pozarolniczg od 25 paZdziernika, tj. od daty objecia ubezpieczeniem chorobowym,
poniewaz nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstafa w czasie innego
ubezpieczenia (zatrudnienia). Przerwa w ubezpieczeniu chorobowym z tytufu zatrudnienia i z tytufu
prowadzenia dziafalno$ci pozarolniczej nie przekroczyfa 30 dni (wynosifa 24 dni), w zwigzku z tym
okres zatrudnienia zostanie zaliczony do okresu ubezpieczenia wymaganego do nabycia prawa do
zasifku chorobowego (do okresu wyczekiwania na zasifek chorobowy).

Okres wyczekiwania na prawo do zasifku chorobowego

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie wymaganego okresu
ubezpieczenia. Okres ten dla 0os6b podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie, a wiec i
dla osob prowadzacych dziatalno$¢ pozarolniczg i oséb z nimi wspétpracujacych, od 1 stycznia
2009 r. wynosi 90 dni, przed ta datg wynosit 180 dni.

Do okresu ubezpieczenia, od ktérego uzaleznione jest prawo do zasitku chorobowego, zalicza sie
poprzednie okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, zaréwno obowigzkowo jak i dobrowolnie,
pod warunkiem jednak, ze przerwa w ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni.
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Przykfad 1

Osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziafalno$ci pozarolniczej od 1 lutego zgfosifa wniosek o objecie
ubezpieczeniem chorobowym od tej daty. Przed rozpoczeciem tej dziafalnosci ubezpieczony byt
zatrudniony przez 3 lata; zatrudnienie ustafo z dniem 11 stycznia. W dniu 13 marca ubezpieczony staf
sie niezdolny do pracy z powodu choroby i chorowat do 2 czerwca. Poniewaz przerwa miedzy
obecnym a poprzednim ubezpieczeniem nie przekraczafa 30 dni (wynosifa 20 dni), a {gcznie
ubezpieczenie trwafo ponad 90 dni, ubezpieczonemu przysfuguje zasitek chorobowy za okres od 13
marca do 2 czerwca.

Przykfad 2

Osoba wspbfpracujgca z 0sobg prowadzgcg dziafalnos¢ pozarolniczg byfa niezdolna do pracy
z powodu choroby w okresie od 12 stycznia do 3 lutego. Osoba ta zostafa zgfoszona do
ubezpieczenia chorobowego 1 stycznia poprzedniego roku. Z powodu nieopfacenia za nig skfadek na
ubezpieczenie chorobowe za wrzesien poprzedniego roku w terminie, z dniem 1 wrzesnia
poprzedniego roku ubezpieczenie chorobowe ustafo. Ponownie ubezpieczeniem chorobowym zostafa
objeta od 3 listopada poprzedniego roku. Ubezpieczonej nie przystuguje zasifek chorobowy za okres
choroby od 12 stycznia do 3 lutego, poniewaz nie posiada wymaganego 90-dniowego okresu
ubezpieczenia chorobowego. Ubezpieczona przed powstaniem niezdolnosci do pracy posiada
bowiem tylko 70 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego od 3 listopada poprzedniego roku.
Okres ubezpieczenia od 1 stycznia do 31 sierpnia poprzedniego roku nie moze zostac zaliczony do
okresu ubezpieczenia chorobowego wymaganego do nabycia prawa do zasitku, gdyz przerwa miedzy
nim a nastepnym okresem ubezpieczenia przekroczyfa 30 dni. Ubezpieczona ponownie stafa sie
niezdolna do pracy w okresie od 17 do 28 marca. Za okres tej niezdolnosci do pracy przysfuguje jej
zasifek chorobowy, poniewaz pozostawafa w ubezpieczeniu chorobowym przez okres ponad 90 dni.

Roéwniez w przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstanie po okresie
niepodlegania ubezpieczeniu chorobowemu w wyniku zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, na podstawie przepisbw o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, do okresu
ubezpieczenia wymaganego do nabycia prawa do zasitku chorobowego dolicza sie poprzednie
okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, jezeli przerwa nie trwata dtuzej niz 30 dni.

Przykfad

Osoba prowadzgca dziafalno$¢ gospodarczg od 1 kwietnia, w catym okresie prowadzenia tej
dziafalnosci podlegafa ubezpieczeniu chorobowemu. W okresie od 1 listopada do 31 grudnia nie
podlegafa ubezpieczeniu chorobowemu z powodu zawieszenia wykonywanie dziafalnosci
gospodarczej. W okresie od 18 do 28 lutego nastepnego roku byfa niezdolna do pracy z powodu
choroby. Poniewaz przerwa w ubezpieczeniu chorobowym spowodowana zawieszeniem
wykonywania dziafalnoSci gospodarczej byfa dfuzsza niz 30 dni, do okresu ubezpieczenia
wymaganego do nabycia prawa do zasifku chorobowego nie wlicza sie poprzedniego okresu
ubezpieczenia chorobowego przed zawieszeniem dziafalnosci. W zwigzku z tym, ubezpieczony nie
jest uprawniony do zasitku chorobowego za okres tej niezdolnosci do pracy, z powodu nie spemienia
wymaganego okresu 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Do okres6w ubezpieczenia chorobowego doliczone zostang takze poprzednie okresy ubezpieczenia,
nawet gdy przerwa miedzy nimi jest dtuzsza niz 30 dni, jezeli jest ona spowodowana urlopem
wychowawczym, bezptatnym Ilub odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez Zotnierza
niezawodowego.

Przykfad

Z pracownicg, ktéra przed urlopem wychowawczym byfa zatrudniona przez okres 3 lat, po
zakonczeniu urlopu wychowawczego rozwigzano umowe o prace. Po 15 dniach od rozwigzania
umowy 0 prace rozpoczefa prowadzenie dziafalnosci pozarolniczej, zgfaszajgc sie do ubezpieczen
spofecznych, w tym do ubezpieczenia chorobowego od pierwszego dnia tej dziafalnosci.
Ubezpieczona zachorowafa po dwéch miesigcach podlegania ubezpieczeniu jako osoba prowadzgca
dziafalno$¢ pozarolniczg. Poniewaz do okresu ubezpieczenia chorobowego doliczony zostanie okres
ubezpieczenia (zatrudnienia) poprzedzajgcy urlop wychowawczy, ubezpieczonej bedzie przysfugiwat
zasifek chorobowy, mimo iz ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu wykonywania dziafalnosci
pozarolniczej podlega przez okres krétszy niz 90 dni, jednak fgczny okres ubezpieczenia (wraz z
poprzednim) wynosi ponad 90 dni.
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W niektérych przypadkach prawo do zasitku chorobowego osobom prowadzacym dziatalnosé
pozarolnicza lub osobom =z nimi wspolpracujgcym przystuguje bez wymaganego okresu
ubezpieczenia. Majg do niego prawo:

e absolwenci szkét lub szkét wyzszych, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub
przystapili do tego ubezpieczenia w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (w odniesieniu do absolwentow szkét datg ukonczenia
szkoly jest data podana w s$wiadectwie ukohczenia szkoly, natomiast w przypadku
absolwentow szkot wyzszych datg ukonczenia szkoly wyzszej jest data ztozenia egzaminu
dyplomowego),

e ubezpieczeni, ktérych niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy,

e ubezpieczeni, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym po zakonczeniu sprawowania
mandatu posta lub senatora, jezeli przystgpili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni
od ukonczenia kadencji.

Prawo do zasifku chorobowego po ustaniu tytufu ubezpieczenia

Zasitek chorobowy przystuguje nie tylko w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Prawo do tego
zasitku przystuguje takze w pewnych przypadkach po ustaniu tytutu tego ubezpieczenia. Zasitek
chorobowy przystuguje, jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata:
e W czasie trwania ubezpieczenia i trwa nieprzerwanie rowniez po ustaniu tytutu ubezpieczenia,
e po ustaniu tytutu ubezpieczenia, jezeli trwata co najmniej 30 dni i powstata nie pézniej niz
w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia,
e po ustaniu tytutu ubezpieczenia, jezeli trwata co najmniej 30 dni i powstata nie pdzniej niz
w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia i byta spowodowana chorobg zakazna lub
inng chorobg (oznaczong w zaswiadczeniu lekarskim kodem literowym "E").

Zasitek chorobowy przystuguje pod warunkiem, ze ustat tytut ubezpieczenia chorobowego, tj.
nastgpito zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej lub wspoipracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci. Zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepiséw o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej oznacza ustanie tytutu ubezpieczenia chorobowego. W zwigzku
z tym, jezeli niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby spetnia powyzsze warunki, to osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg ma w takim przypadku prawo do zasitku chorobowego za okres po ustaniu
tytutu ubezpieczenia.

Przykfad

Osoba, ktéra rozpoczefa dziafalno$¢ gospodarczg od 1 stycznia od poczgtku wykonywania tej
dziafalnosci podlegafa zaréwno obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu, jak réwniez dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. W okresie od 1 grudnia do
31 marca nastepnego roku nie podlegat ubezpieczeniom spofecznym z powodu zawieszenia
wykonywanie dziafalnos$ci gospodarczej.

Ubezpieczony byf niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 15 listopada do 12 grudnia. . Ma
on prawo do zasifku chorobowego za cafy okres niezdolnosci do pracy, w tym takze za okres
niezdolnosci do pracy przypadajgcy w czasie zawieszenia wykonywania dziafalnosci gospodarczej, o
ile nie zachodzg okolicznosci wykluczajgce prawo do zasifku przysfugujgcego za okres po ustaniu tytut
ubezpieczenia.

Jezeli tytut ubezpieczenia trwa nadal, a ustato jedynie ubezpieczenie chorobowe, np. wskutek
nieoptacenia w terminie sktadek, zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tego
ubezpieczenia.

Przykfad

Osoba prowadzgca dziafalno$¢ pozarolniczg podlega ubezpieczeniu chorobowemu od 1 lutego. Za
wrzesien opfacifa skfadki na ubezpieczenia spofeczne po terminie, w zwigzku z czym od 1 wrzesnia
nie podlega juz ubezpieczeniu chorobowemu. W dniu 10 wrzesnia stafa sie niezdolna do pracy z
powodu choroby i chorowafa do 31 pazdziernika. Osoba ta nie otrzyma zasifku chorobowego mimo,
ze niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstafa nie pézniej niz w ciggu 14 dni od ostatniego dnia
ubezpieczenia, gdyz ustafo tylko ubezpieczenie chorobowe, a nie ustaf tytut tego ubezpieczenia, czyli
dziafalno$c¢ pozarolnicza.
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W niektérych przypadkach zasitek chorobowy za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie
przystuguje. Ma to miejsce wéwczas, gdy osoba niezdolna do pracy:

e ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

e kontynuuje po ustaniu ubezpieczenia dziatalno$¢ zarobkowag Ilub podjeta dziatalno$é
zarobkowa, stanowigcq tytut do objecia obowigzkowo badZz dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajgcg prawo do $Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby,

e jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia
przedemerytalnego,

e nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, poniewaz podlegata ubezpieczeniu

chorobowemu nieprzerwanie przez okres nie dtuzszy niz 90 dni,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Zasitek chorobowy nie przystuguje osobie prowadzacej dziatalnos¢ pozarolniczg albo osobie z nig
wspotpracujacej, jezeli dziatalnosé¢ lub wspétpraca sg nadal prowadzone, a nastgpito jedynie
wytaczenie z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego o powierzchni przekraczajgcej 1 ha przeliczeniowy,
zasitek chorobowy nie bedzie przystugiwat za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstata po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
po przerwie; w takim przypadku nastepuje bowiem objecie obowigzkowym ubezpieczeniem rolnikow.
W takim przypadku osoba niezdolna do pracy powinna o $wiadczenia z tytutu choroby wystapi¢ do
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Jezeli jednak osoba prowadzaca dziatalnosc
pozarolnicza albo osoba z nig wspotpracujgca stanie sie niezdolna do pracy z powodu choroby w
czasie trwania ubezpieczenia chorobowego i nabedzie z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego,
zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci lub wspétpracy w trakcie choroby, nadal bedzie otrzymywaé
ten zasitek, o ile nie zachodzg inne warunki wykluczajace prawo do zasitku. W takim przypadku
bowiem, objecie ubezpieczeniem spotecznym rolnikbw nastepuje dopiero po okresie pobierania
zasitku chorobowego (lub swiadczenia rehabilitacyjnego).

Przykfad

Osoba, ktéra jest wifascicielem gospodarstwa rolnego o powierzchni 3 ha przeliczeniowych
prowadzifa dziafalno$¢ pozarolniczg przez okres 2 lat i w tym okresie podlegafa ubezpieczeniom
spofecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu. Z dniem 31 grudnia ubezpieczony zaprzestat
prowadzenia dziafalnosci pozarolniczej. W dniu 1 grudnia stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby i ma z tego tytufu prawo do zasifku chorobowego. Niezdolno$¢ do pracy trwafa do 31 stycznia
nastepnego roku. Ubezpieczony ma prawo do zasitku chorobowego zaréwno w czasie trwania
ubezpieczenia, jak i po zaprzestaniu prowadzenia dziafalnosci, tj. po ustaniu tytufu ubezpieczenia,
gdyz w okresie pobierania zasifku chorobowego nie podlega ubezpieczeniu spofecznemu rolnikéw.
Gdyby jednak niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby tego ubezpieczonego rozpoczefa sie po
zaprzestaniu prowadzenia dziafalnosci, np. 3 stycznia, zasitek chorobowy z tytutu dziafalnosci nie
przystugiwafy, gdyz od 1 stycznia osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spofecznemu
rolnikéw i z tego tytufu ma prawo do zasitku chorobowego.

Brak prawa do zasifku

Ubezpieczony nie ma prawa do zasitku chorobowego za caty okres trwania niezdolno$ci do pracy
(nawet orzeczony na kilku kolejnych zaswiadczeniach lekarskich), jesli niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata umysinym przestepstwem lub wykroczeniem popetnionym przez
ubezpieczonego. Okolicznosé ta jest ustalana na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu.

Jesli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu (fakt ten jest stwierdzony
przez lekarza kodem "C" w zaswiadczeniu lekarskim), ubezpieczony traci prawo do zasitku
chorobowego za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci. Okolicznos¢ ta moze byé takze ustalona w
innym trybie, np. w postepowaniu powypadkowym.

Ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres objety zaswiadczeniem lekarskim,
jezeli zostanie stwierdzone, ze w czasie tego zwolnienia od pracy wykonywat prace zarobkowg albo
wykorzystywat zwolnienie lekarskie w spos6b niezgodny z jego celem. Okolicznosci te ustalane sg

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2011 r. 9



Poradnik: Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa dla 0s6b prowadzacych dziatalno$é pozarolnicza

w trakcie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, przeprowadzanych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Zasitek chorobowy nie przystuguje takze, jesli niezdolnos¢ do pracy przypada na okres pobytu
w areszcie tymczasowym lub odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Ustalanie okresu zasitkowego

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzieh orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
nie wytaczajac dni wolnych od pracy. Przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres do 182 dni. Jezeli niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana gruzlicg
(oznaczong przez lekarza w zaswiadczeniu lekarskim kodem "D") albo przypada na okres cigzy,
zasitek chorobowy wyptacany jest do 270 dni.

Do jednego okresu zasitkowego zliczane sg okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, nawet
spowodowane réznymi chorobami. Do jednego okresu zasitkowego wliczane sa takze okresy
poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg samag choroba, jezeli przerwa miedzy ustaniem
poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekroczyta 60 dni.

Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy niezdolnosci do pracy, za ktére ubezpieczony nie ma
prawa do zasitku chorobowego, z powodu:
- niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata umysinym przestepstwem lub wykroczeniem
popetnionym przez ubezpieczonego,
- niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu,
- w czasie zwolnienia od pracy wykonywat prace zarobkowsg albo wykorzystywat zwolnienie
lekarskie w sposob niezgodny z jego celem.

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okreséw niezdolnosci do pracy przypadajgcych w okresie
wyczekiwania na prawo do zasitku oraz w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci.

Wysokosé zasifku chorobowego

Zasitek chorobowy wypfacany jest w wysokosci 80% kwot stanowigcych podstawe jego wymiaru, a za
okres pobytu w szpitalu w wysokosci 70% podstawy wymiaru. W przypadku gdy niezdolnosé do pracy:

e powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

e przypada na okres cigzy,

e powstala wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komdrek, tkanek i narzadéw lub poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow

zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Zasitek chorobowy jest takze wyptacany w wysokosci 100% podstawy wymiaru, jesli niezdolnos¢ do
pracy wynika z pézniejszych nastepstw, ktdre zaistnialy w zwigzku ze stwierdzonym wczesniej
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy. Zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem powinien
by¢ stwierdzony przez lekarza zaswiadczeniem lekarskim.

Jezeli zachodzg okolicznosci uzasadniajgce wyptate zasitku w wysokosci 100%, to zasitek chorobowy
przystuguje w wysokosci 100%, takze za pobyt ubezpieczonego w szpitalu.

Obnizenie zasifku chorobowego o0 25%

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy ubezpieczony jest zobowigzany dostarczyé
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Okres ten jest liczony
od nastepnego dnia po dacie otrzymania tego zaswiadczenia. Jezeli ubezpieczony nie dotrzyma
siedmiodniowego terminu, zasitek chorobowy ulega obnizeniu o 25% za okres od 6smego dnia
orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego. Obnizenia tego nie
stosuje sie tylko wowczas, gdy dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego po terminie nastgpito
z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

Przykfad
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Osoba wspofpracujgca z osobg prowadzgcg dziafalno$¢ na wifasny rachunek podlegajgca
ubezpieczeniu chorobowemu byfa niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 1 do 30
wrzesnia. Zaswiadczenie lekarskie, ktére ubezpieczony otrzymat w dniu 1 wrzesnia zfozyt w Zakfadzie
Ubezpieczen Spofecznych w dniu 20 wrzesnia. Termin 7 dni, w ktérym ubezpieczony byt
zobowigzany zfozy¢ to zaswiadczenie jest liczony od 2 wrzednia i upfyngf w dniu 8 wrzesnia.
Poniewaz ubezpieczony nie dotrzymaft tego terminu, zasifek chorobowy zostanie mu obnizony o 25%
za okres od 6smego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego, tj. od 8 do 20 wrzesnia.

Dokumentacja

Zasitek chorobowy wyptacany jest na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolno$ci
do pracy z powodu choroby, wystawionego na formularzu ZUS ZLA. Dokumentem stanowigcym
podstawe wypfaty zasitku chorobowego w zwigzku z nosicielstwem zarazkéw choroby zakaznej lub
zakazeniem tg chorobg jest decyzja stwierdzajgca ten fakt wydana przez wiasciwego inspektora
sanitarnego.

Do wyptaty zasitku chorobowego wymagane jest dodatkowo zaswiadczenie ptatnika skiadek
wystawione na druku ZUS Z-3a.

Jezeli przyczyng niezdolnosci do pracy jest wypadek w drodze do pracy lub z pracy, do wyptaty
zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy jego wymiaru niezbedne jest uznanie zdarzenia za
taki wypadek przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Wyptata zasitku w wysokosci 100%, jezeli
niezdolnos¢ do pracy przypada na okres cigzy, nastepuje na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
w ktorym wpisany jest kod "B" albo na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego stan
cigzy. Przyczyne niemoznosci wykonywania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komarek, tkanek i narzadoéw oraz niezdolnosci
do pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw dokumentuje sie
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza na zwykltym druku. Dokument ten powinien by¢ ztozony
dodatkowo oprocz zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na druku ZUS ZLA.

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby zostata orzeczona za granicg dokumentem
do wyptaty zasitku chorobowego jest przettumaczone na jezyk polski zaswiadczenie zagranicznego
zakfadu leczniczego lub zagranicznego lekarza:

- wystawione na blankiecie z nadrukiem okreslajgcym nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego
lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone datg wystawienia i podpisem,

- okreslajace poczatkowsg i koncowa date tej niezdolnosci.

Nie wymaga sie od ubezpieczonych przettumaczenia na jezyk polski zaswiadczen lekarskich
wystawionych na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czionkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, w jezyku urzedowym tego panstwa. W razie potrzeby,
ttumaczenia zaswiadczenia dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Do wyptaty zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia nalezy dodatkowo ztozy¢
oswiadczenie (druk ZUS Z-10) osoby wystepujacej o zasitek o niekontynuowaniu lub niepodjeciu
innej dziatalnosci zarobkowej, o braku uprawnien do: emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku dla bezrobotnych, zasitku lub
swiadczenia przedemerytalnego oraz o niepodleganiu obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow.

Kontrola orzekania o niezdolnosci do pracy

Prawidtowos$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz wystawiania
zaswiadczen lekarskich podlega kontroli. Kontrole wykonujg lekarze orzecznicy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Kontrola moze polegac na:

e zbadaniu ubezpieczonego w wyznaczonym miejscu lub w miejscu jego pobytu,

e skierowaniu ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza konsultanta,
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e zazadaniu od lekarza leczacego udostepnienia dokumentacji medycznej ubezpieczonego
stanowigcej podstawe wydania zaswiadczenia lekarskiego lub udzielenia stosownych
wyjasnien i informacji dotyczacych stanu zdrowia ubezpieczonego,

e  zleceniu wykonania badan pomocniczych w wyznaczonym terminie.

Ubezpieczony obowigzany jest udostepni¢ lekarzowi przeprowadzajgcemu badanie posiadang
dokumentacje medyczna.

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych wysyta do ubezpieczonego, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
wezwanie, w ktérym okresla termin badania lub termin dostarczenia posiadanych wynikow badan.
Jezeli ubezpieczony uniemozliwi przeprowadzenie badania lub nie dostarczy posiadanych wynikéw
badan w wyznaczonym terminie, wydane mu zaswiadczenie lekarskie traci wazno$¢ od dnia
nastepujacego po tym terminie.

Lekarz orzecznik w wyniku badania ubezpieczonego moze takze okresli¢ wczesniejszg date ustania
niezdolnosci do pracy niz orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim. W takim przypadku lekarz orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wystawia ubezpieczonemu zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS
ZLA/K, a zaswiadczenie lekarskie traci wazno$¢ za okres od tej daty.

W tych przypadkach Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych wydaje decyzje o braku prawa do zasitku
chorobowego.

Poniesione przez ubezpieczonego koszty przejazdu na badanie Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
zwraca do wysokosci kosztow przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publiczne;.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne

Prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego
nadal jest niezdolny do pracy z powodu choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg
odzyskanie przez niego zdolnosci do pracy. O potrzebie przyznania swiadczenia orzeka lekarz
orzecznik Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu
przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w
ciggu 14 dni od daty otrzymania tego orzeczenia.

Prawo do tego swiadczenia przyznawane jest na okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do
pracy, nie diuzszy jednak niz 12 miesiecy, tj. 360 dni. Wyptaca sie je za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, w tym réwniez za dni ustawowo wolne od pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy albo nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego. Swiadczenie
rehabilitacyjne nie przystuguje takze, jezeli ubezpieczony jest uprawniony do zasitku dla
bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego, natomiast za okres po
ustaniu tytutu ubezpieczenia dodatkowo - jezeli ubezpieczony kontynuuje lub podjat dziatalnosc
zarobkowg albo podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

Swiadczenie nie przystuguje w okresach, w ktérych ubezpieczony przebywa w areszcie tymczasowym
albo odbywa kare pozbawienia wolnosci oraz w przypadkach, w ktorych niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata przez ubezpieczonego w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia.

Ubezpieczony traci prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli wykonuje w okresie pobierania tego
Swiadczenia prace zarobkowg lub wykorzystuje czas, na ktéry przyznane zostalo $wiadczenie
rehabilitacyjne, w sposob niezgodny z jego celem.

Wysokosé swiadczenia rehabilitacyjnego

Swiadczenie rehabilitacyjne wyptacane jest w wysokosci 90% przychodu stanowigcego podstawe
wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech miesiecy (90 dni) pobierania swiadczenia
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oraz 75% podstawy wymiaru za pozostaty okres. Jezeli niezdolnos¢ do pracy przypada w okresie
cigzy, swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Dla celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta
do obliczenia tego $wiadczenia podlega waloryzacji od pierwszego dnia okresu, na ktéry swiadczenie
zostato przyznane.

Nie przewiduje si¢ preferencyjnej wysokosci Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli niezdolnos¢ do
pracy jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy. Swiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje na ogoélnych zasadach, czyli 90% za okres pierwszych 3 miesiecy oraz 75% za dalszy
okres.

Dokumentacja

Swiadczenie rehabilitacyjne przyznawane jest na wniosek ubezpieczonego. Ubezpieczony powinien
ztozy¢ w tej sprawie wniosek na druku ZUS Np-7, na co najmniej 6 tygodni przed zakonczeniem
okresu wypfaty zasitku chorobowego. Do wyptaty $wiadczenia rehabilitacyjnego wymagane jest
dodatkowo zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3a.

Whiosek w sprawie przyznania swiadczenia rehabilitacyjnego powinien by¢ ztozony w oddziale
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpieczonego.
Do wniosku o swiadczenie rehabilitacyjne nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia na druku
ZUS N-9 wystawione przez lekarza leczacego. Na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika lub
komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wydaje ubezpieczonemu decyzje o przyznaniu prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego bgdz o
odmowie jego przyznania.

Jezeli swiadczenie rehabilitacyjne przypada na okres cigzy, do jego wyptaty w wysokosci 100%
niezbedne jest zadwiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan cigzy, jezeli zaswiadczenie takie nie byto
skladane do ustalenia zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

3. Zasifek macierzynski

Prawo do zasifku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego:

e urodzita dziecko,

e przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia i
wystgpita do sgdu opiekuhczego z wnioskiem o0 wszczecie postepowania w sprawie jego
przysposobienia,

e przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia w
ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z
dzieckiem.

Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje takze ubezpieczonemu, ktéry przyjmuje dziecko
w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia na wychowanie. W przypadku rezygnacji przez
ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku macierzyriskiego po okresie co najmniej 14
tygodni, ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry w celu opieki nad dzieckiem przerwie dziatalnosc
zarobkowa, ma prawo do zasitku macierzyriskiego. W razie $mierci ubezpieczonej lub porzucenia
przez nig dziecka zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka lub innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwa dziatalnos¢ zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W przypadku, gdy dziecko wymaga opieki szpitalnej,
ubezpieczona moze, po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego przez okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie, przerwac okres pobierania zasitku macierzynskiego, a pozostatg jego czes¢ wykorzystaé w
terminie pzniejszym, po wypisaniu dziecka ze szpitala.
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Od 1 stycznia 2009 r. w przypadku, gdy ubezpieczona wymaga opieki szpitalnej, po wykorzystaniu
przez nig zasitku macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie, moze przerwaé pobieranie
zasitku macierzynskiego, natomiast ubezpieczony — ojciec dziecka ma prawo do czesci zasitku
macierzynskiego odpowiadajacej okresowi pobytu ubezpieczonej w szpitalu. aczny wymiar zasitku
macierzyhskiego wykorzystanego przez ubezpieczong matke dziecka i ubezpieczonego ojca dziecka
nie moze przekraczac¢ petnego okresu wyptaty zasitku macierzynskiego. Zasada ta dotyczy réwniez
ubezpieczonej, ktdra przyjeta dziecko na wychowanie.

Zasitek macierzynhski nie przystuguje za okres pobytu w areszcie tymczasowym badz odbywania kary
pozbawienia wolnosci.

W przypadku urodzenia dziecka w okresie przerwy w ubezpieczeniu spowodowanej zawieszeniem
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na podstawie przepisow o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, prawo do zasitku macierzynskiego nie przystuguje, zaréwno w okresie zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jak i za okres po wznowieniu wykonywania tej dziatalnosci.

Okresy wypfaty zasifku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzyhskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Od 1 stycznia 2010 r. zasitek
macierzynski przystuguje takze przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a
takze urlopu ojcowskiego.

Od 1 stycznia 2009 r. zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka przystuguje przez:
e 20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
e 31 tygodni (217 dni) — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
e 33 tygodni (231 dni) — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
e 35 tygodni (245 dni) — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
e 37 tygodni (259 dni) — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Ubezpieczona, po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego przez okres co najmniej 14 tygodni (98 dni)
po porodzie, moze zrezygnowa¢ z pozostatej jego czesci. W takim przypadku nie wykorzystanej
czesci zasitku macierzynskiego udziela sie ubezpieczonemu - ojcu dziecka, na jego pisemny wniosek
w okresie przypadajacym bezposrednio po terminie rezygnaciji z czesci zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczona.

W razie urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
ubezpieczonej przystuguje zasitek macierzynski w wymiarze 8 tygodni (56 dni) po porodzie, nie krocej
jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli byt to poréd mnogi, zasitek macierzynski
przystuguje w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu. W razie zgonu dziecka po
uptywie 8 tygodni zycia, ubezpieczona zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego nie dtuzej niz
przez okres 7 dni od $mierci dziecka. W przypadku, gdy ubezpieczona rodzi wiecej niz jedno dziecko,
a jedno dziecko (lub wiecej dzieci) umiera, zasitek macierzynski przystuguje jej przez okres
odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu. Ubezpieczona zachowuje w takim przypadku
prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka, nie dtuzej jednak niz do
ostatniego dnia okresu wynikajacego z liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

Od 1 stycznia 2009 r. okres wypfaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie
jest uzalezniony od liczby dzieci przyjetych na wychowanie i wynosi:

e 20 tygodni (140 dni) - w przypadku przyjecia jednego dziecka na wychowanie,

e 31 tygodni (217 dni) —w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci na wychowanie,

e 33 tygodni (231 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci na wychowanie,

e 35 tygodni (245 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci na wychowanie,
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e 37 tygodni (259 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci na
wychowanie,
nie dtuzej niz do ukonczenia .przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 10
roku zycia

W liczbie dzieci przyjetych réwnoczesnie na wychowanie, od ktoérej zalezy okres wyptaty zasitku
macierzynskiego, uwzglednia sie dzieci w wieku do ukonczenia 7 lub odpowiednio 10 roku zycia.
Ubezpieczona, ktéra przyjmuje dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia na wychowanie
w celu jego przysposobienia i wystgpi z wnioskiem do sadu o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo przyjmie takie dziecko na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe] niespokrewnionej z dzieckiem), ma od 1 stycznia 2009 r.
prawo do zasitku macierzynskiego przez okres co najmniej 9 tygodni (63 dni). Dotyczy to takze
ubezpieczonego, ktéry przyjmuje dziecko na wychowanie.

Przykfad 1

Osoba ubezpieczona z tytufu prowadzenia dziafalnosci pozarolniczej przyjefa na wychowanie dwoje
dzieci w wieku: 2 miesiecy i 5 lat oraz wystgpifa do sgdu z wnioskiem o przysposobienie dzieci.
Zasitek macierzynski przysfuguje jej przez okres 31 tygodni.

Przykfad 2

Ubezpieczona przyjefa na wychowanie dziecko w wieku 6 lat i 9 miesiecy i wystgpifa do sgdu
z wnioskiem o przysposobienie tego dziecka. Zasitek macierzynski przystuguje jej przez okres 12
tygodni, tj. nie dfuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia.

Przykfad 3

Osoba wspofpracujgca podlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu przyjefa na wychowanie dziecko w
wieku 6 lat i 11 miesiecy w ramach rodziny zastepczej spokrewnionej z dzieckiem. Zasifek
macierzynski przysfuguje ubezpieczonej przez okres 9 tygodni, mimo Ze w tym okresie dziecko
kornczy 7 rok zycia.

W razie zgonu przyjetego na wychowanie dziecka po uptywie 8 tygodni zycia dziecka, ubezpieczona
zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli
ubezpieczona przyjeta rownoczesnie na wychowanie wiecej niz jedno dziecko i nastapit zgon
dziecka (dzieci) po uptywie 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski przystuguje przez okres
odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie diuzej jednak niz do ostatniego dnia okresu,
ustalonego w art. 183 Kodeksu pracy, wynikajacego z liczby przyjetych na wychowanie dzieci
pozostatych przy zyciu.

Ubezpieczona, ktéra urodzita dziecko ma od 1 stycznia 2010 r. prawo do zasitku macierzynskiego
takze przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, ktérego wymiar wynosi:
- w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie:

e 0d 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 2 tygodni,

e 0d 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 4 tygodni,

e o0d 1 stycznia 2014 r. — do 6 tygodni,
- w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie:

e od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 3 tygodni,

e 0d 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 6 tygodni,

e o0d 1 stycznia 2014 r. — do 8 tygodni.

Ubezpieczona, ktéra przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego w wieku do 10 roku zycia,
na wychowanie i wystgpita z wnioskiem do sgadu 0 wszczecie postepowania w sprawie jego
przysposobienia albo przyjeta takie dziecko w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem) ma od 1 stycznia 2010r. prawo do zasitku
macierzyhskiego takze przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, ktérego wymiar wynosi:
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- w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka:
e 0d 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 2 tygodni,
e 0d 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 4 tygodni,
e 0d 1 stycznia 2014 r. — do 6 tygodni,
- w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka:
e 0d 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 3 tygodni,
e 0d 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 6 tygodni,
e 0d 1 stycznia 2014 r. — do 8 tygodni,
- w przypadku korzystania z uprawnien do minimalnego wymiaru urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego:
e 0d 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — 1 tydzien,
e 0d 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 2 tygodni,
e 0d 1 stycznia 2014 r. — do 3 tygodni.

Zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzyhskiego oraz dodatkowego urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, od

nastepnego dnia po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego albo
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego moze by¢ wyptacany takze

ubezpieczonemu ojcu wychowujgcemu dziecko, w przypadku gdy:

- ubezpieczona matka dziecka zrezygnowata z pozostatej czesci zasitku macierzynskiego, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni, a niewykorzystang czes¢ zasitku
macierzynskiego wyptacono ubezpieczonemu ojcu wychowujgcemu dziecko albo

- zasitek macierzyhski za okres urlopu macierzynskiego byt wyptacony ubezpieczonej matce
dziecka.

Warunkiem wyptaty zasitku macierzyhskiego przez dodatkowy okres jest wystgpienie przez
ubezpieczong lub ubezpieczonego z odpowiednim wnioskiem do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
przed rozpoczeciem korzystania z zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres.

W przypadku, gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra urodzita dziecko lub ktéra przyjeta dziecko w
wieku do 7 lub 10 roku zycia na wychowanie, zmarta w okresie pobierania zasitku macierzynskiego za
dodatkowy okres, ubezpieczony ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do niewykorzystanej przez
matke czesci zasitku macierzyhskiego za dodatkowy okres, jezeli przerwie wykonywang dziatalnos¢
zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W razie zgonu dziecka w czasie wyptaty zasitku macierzyriskiego za dodatkowy okres, ubezpieczona
zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli
ubezpieczona urodzita lub przyjeta na wychowanie wiecej niz jedno dziecko i nastapit zgon dziecka
(dzieci), zasitek macierzynski przystuguje przez okres odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy
Zyciu.

Ubezpieczona, ktéra w okresie pobierania zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres wymaga
opieki szpitalnej, moze przerwac pobieranie zasitku, o ile 0 zasitek macierzynski wystgpi ubezpieczony
ojciec dziecka. Ubezpieczonemu przystuguje w takim przypadku prawo do czesci zasitku
macierzyhskiego odpowiadajacej okresowi pobytu ubezpieczonej w szpitalu. taczny wymiar zasitku
macierzynhskiego wykorzystanego przez ubezpieczong matke dziecka i ubezpieczonego ojca dziecka
nie moze jednak przekracza¢ wymiaru okreslonego przepisami Kodeksu pracy. Zasada ta ma
zastosowanie zar6wno do ubezpieczonej, ktdra pobiera zasitek macierzynski za dodatkowy okres z
tytutu urodzenia dziecka, jak rowniez z tytutu przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do 7 lub 10
roku zycia.

Od 1 stycznia 2010 r. ubezpieczony ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego
w wymiarze 1 tygodnia, a od 1 stycznia 2012 r. — w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy zycia.

Przykfad 1
Osoba podlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu wykonywania wspoéfpracy przy prowadzeniu
dziafalnosci pozarolniczej wystgpifa w dniu 14 stycznia 2010 r. z wnioskiem o wypfate od 21 stycznia
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2010 r. zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego na dziecko urodzone w dniu 6 stycznia 2010 r., przedkfadajgc niezbedne dokumenty.
Ubezpieczony ma prawo do zasifku macierzynskiego za okres od 21 do 27 stycznia 2010 r. (7 dni).

Przykfad 2

Osoba podlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu wykonywania dziafalnosci pozarolniczej
wystgpifa w dniu 20 stycznia 2010 r. z wnioskiem o wypfate od 1 lutego 2010 r. zasitku
macierzynskiego przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego, na
dziecko urodzone w dniu 2 pazdziernika 2009 r. Ubezpieczony przedfozyt dokumenty wymagane do
wypfaty zasitku macierzynskiego. Ubezpieczony ma prawo do zasitku macierzyriskiego za okres od 1
do 7 lutego 2010 r. (7 dni).

Od 1 stycznia 2011 r. ubezpieczony — ojciec wychowujacy dziecko przysposobione ma prawo do
zasitku macierzynskiego przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego, w wymiarze 1 tygodnia, a od 1 stycznia 2012 r. — w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej niz
do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia sgdu orzekajacego
przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 10 roku zycia.

Przykfad 1

Ubezpieczony podlegajgcy ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu prowadzenia dziafalnosci
pozarolniczej wystgpif 0 zasifek macierzyrnski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu ojcowskiego od 14 do 20 lutego 2011 r., w zwigzku z przysposobieniem dziecka urodzonego
w dniu 25 marca 2008 r. Postanowienie sgdu o przysposobieniu dziecka uprawomocnhifo sie w dniu 6
stycznia 2011 r. Zasifek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu przez okres od 14 do 20 lutego
2011 r. (7 dni).

Przykfad 2

Ubezpieczony podlegajgcy ubezpieczeniu chorobowemu 2z tytufu prowadzenia dziafalnosci
pozarolniczej wystgpif o zasifek macierzyriski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu ojcowskiego od 11 do 17 lutego 2011 r., w zwigzku z przysposobieniem dziecka urodzonego
w dniu 15 lutego 2004 r. Postanowienie sgdu o przysposobieniu dziecka uprawomocnifo sie w dniu 16
stycznia 2011 r. Wobec dziecka nie podjeto decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego. Zasifek
macierzynski przysfuguje ubezpieczonemu nie dfuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, tj.
od 11 do 14 lutego 2011 r.

Ubezpieczonemu — ojcu, ktéry przysposobit dziecko, zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego przystuguje takze w zwigzku z
przysposobieniem dziecka przed 1 stycznia 2011 r., jezeli z uprawnien do zasitku macierzynskiego z
tego tytutu pracownik nie skorzystat przed tg data.

Przykfad

Ubezpieczony podlegajgcy ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu wspoéfpracy przy prowadzeniu
dziafalnosci pozarolniczej wystgpit o zasifek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu ojcowskiego od 27 stycznia do 2 lutego 2011 r. w zwigzku z
przysposobieniem dziecka urodzonego w dniu 31 stycznia 2008 r. Postanowienie sgdu o
przysposobieniu dziecka uprawomocnifo sie w dniu 30 stycznia 2010 r. Zasifek macierzynski
przysfuguje ubezpieczonemu nie dfuzej niz do upfywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego o przysposobieniu dziecka, tj. za okres od 27 do 30 stycznia 2011 r.

Wysokos$é zasitku macierzynskiego oraz dokumentacja

Zasitek macierzynski wynosi 100% przychodu stanowigcego podstawe jego wymiaru.

Dokumentami wymaganymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego sa:
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e zaswiadczenie o przewidywanej dacie porodu - za okres przed porodem, jesli ubezpieczona
korzysta z zasitku macierzynskiego przed porodem oraz skrécony odpis aktu urodzenia
dziecka - za okres od dnia porodu albo,

e skrécony odpis aktu urodzenia dziecka - jezeli o wyptate zasitku ubezpieczona ubiega sie od
dnia porodu..

Do wyptaty zasitku macierzynskiego wymagane jest dodatkowo zaswiadczenie pfatnika skifadek
wystawione na druku ZUS Z-3a.

Ubezpieczona, ktéra zamierza zrezygnowac¢ z czesci okresu wypflaty zasitku macierzynskiego do
pisemnego wniosku w tej sprawie dotgcza zaswiadczenie ptatnika sktadek ubezpieczonego - ojca
wychowujacego dziecko, potwierdzajgce termin, od ktérego ojciec dziecka bedzie przebywat na
urlopie macierzynskim albo przerwie dziatalno$¢ zarobkowa, aby zaopiekowaé sie dzieckiem,
przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnaciji z zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona.

Ubezpieczony, ktory wystepuje o wyptate zasitku macierzynskiego w razie rezygnacji ubezpieczonej
matki dziecka z dalszego pobierania zasitku macierzyhskiego, smierci ubezpieczonej lub porzucenia
przez nig dziecka, sktada skrdécony odpis aktu urodzenia dziecka oraz zaswiadczenie ptatnika zasitku
macierzynskiego matki dziecka o okresie przystugujacego i wyptaconego zasitku macierzyhskiego
ubezpieczonej matce dziecka. W razie porzucenia dziecka nalezy ziozy¢ takze oswiadczenie o
porzuceniu dziecka.

W celu przerwania wyptaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonej matce dziecka za
okres jej pobytu w szpitalu, wymagane jest zaswiadczenie o dacie przyjecia do szpitala.

Do ustalenia prawa i wyptaty zasitku macierzyhskiego przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka
za okres przerwy w pobieraniu zasitku macierzynskiego z powodu pobytu ubezpieczonej matki
dziecka w szpitalu, po wykorzystaniu przez nig zasitku macierzynskiego w wymiarze co najmniej 8
tygodm po porodzie, wymagane sa:
skrécony odpis aktu urodzenia dziecka,
- zaswiadczenie ze szpitala o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala ,
- zaswiadczenie o okresie przystugujacego oraz wyptaconego matce dziecka zasitku
macierzynskiego,
- oswiadczenie o przerwaniu dziatalnosci pozarolniczej — w przypadku ubezpieczonego bedacego
o0sobg prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza,

- zaswiadczenie pfatnika skltadek o przerwaniu wspétpracy — w przypadku ubezpieczonego
bedacego osoba wspoipracujaca z osoba prowadzaca dziatalnosc.
Date wypisania ubezpieczonej matki dziecka ze szpitala dokumentuje sie zaswiadczeniem
wystawionym przez szpital.

W celu podjecia wypfaty zasitku macierzyriskiego ubezpieczonej matce dziecka za okres po wyjsciu
ze szpitala, ubezpieczona przedktada zaswiadczenie o okresie zasitku macierzynskiego wyptaconego
ubezpieczonemu ojcu dziecka.

Dowodem do wypftaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie jest
zaswiadczenie sadu opiekunczego o wystgpieniu z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
zawierajgce takze date urodzenia dziecka.

Warunkiem przyznania i wypfaty zasitku macierzynskiego za okres okreslony jako okres dodatkowego
urlopu macierzyriskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest pisemny
wniosek ztozony w tej sprawie, w ktdrym ubezpieczona (ubezpieczony) okresli okres korzystania z
zasitku macierzynskiego (w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotno$ci). Jezeli o wyptate zasitku
macierzyhskiego za dodatkowy okres wystepuje ubezpieczony ojciec dziecka, gdy z zasitku
macierzyhnskiego za okres okreslony jako okres urlopu macierzynskiego korzystata ubezpieczona
matka dziecka, ubezpieczony we wniosku o wypftate zasitku wskazuje dodatkowo date zakonczenia
wyptaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonej matce dziecka oraz sktada skrécony odpis aktu
urodzenia dziecka. Do wyptaty przez ZUS zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres niezbedne
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jest réwniez zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3a, jezeli nie byto sktadane
wczesniej.

Do wyptaty zasitku macierzynskiego przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu ojcowskiego, wymagane sa;
- skrécony odpis aktu urodzenia dziecka, w przypadku ubiegania sie o zasifek macierzynski w
zwigzku z urodzeniem sie dziecka albo postanowienie sgdu o przysposobieniu dziecka, w
przypadku ubiegania sie o zasifek macierzyrnski w zwigzku z przysposobieniem dziecka,

- oswiadczenie, ze zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego nie zostat wczesniej
pobrany z innego tytutu,

- zaswiadczenie ptatnika sktadek na druku ZUS Z-3a,

- oswiadczenie o przerwaniu dziatalno$ci pozarolniczej i jego okresie — w przypadku
ubezpieczonego bedacego osobg prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza,
- zaswiadczenie platnika sktadek o przerwaniu wspoOipracy i jego okresie — w przypadku

ubezpieczonego bedacego osoba wspotpracujacg z osoba prowadzaca dziatalnose.

4. Zasifek opiekunczy
Prawo do zasifku opiekunczego

Osobom prowadzacym dziatalno$¢ pozarolniczg oraz osobom z nimi wspétpracujacym podlegajagcym
ubezpieczeniu chorobowemu prawo do zasitku opiekunczego zostato przyznane od 16 marca 2007 r.,
na mocy wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 marca 2007 r., sygn. akt P 45/06 (Dz.U. Nr 47,
poz. 318). Zasitek opiekunczy przystugiwat im jednak tylko w ograniczonym zakresie, a wiec wytagcznie
z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem oraz chorym cztonkiem rodziny. Nie przystugiwat
im natomiast zasitek opiekuriczy z tytutu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat
8.

Od dnia 14 czerwca 2008 r., tj. od daty wejscia w zycie ustawy z dnia 11 kwietnia 2008 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. Nr 93, poz. 582), osobom prowadzacym dziatalnos¢ pozarolnicza oraz osobom z nimi
wspotpracujgcym podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie zasitek opiekunczy
przystuguje na takich samych zasadach jak ubezpieczonym podlegajacym ubezpieczeniu
chorobowemu obowigzkowo (np. pracownikom).

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu z tytutu sprawowania opieki nad:
- zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
- chorym dzieckiem w wieku do lat 14,
- innym chorym cztonkiem rodziny.

Zasitek opiekunczy przystuguje bez okresu wyczekiwania.

Prawo do zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat
8 przystuguje w nastepujacych przypadkach:

- w razie nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza
dziecko,

- w przypadku porodu lub choroby matzonka stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli pordd lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

- w razie pobytu matzonka stale opiekujgcego sie dzieckiem w stacjonarnym zakfadzie opieki
zdrowotne;j.

Nieprzewidzianym zamknieciem ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza uwaza
sie takie zamkniecie placéwki, o ktérej ubezpieczony zostat zawiadomiony w terminie krétszym niz 7
dni przed ich zamknieciem. Przy ustalaniu prawa do zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki
nad zdrowym dzieckiem analogicznie jak maizonkowie traktowani sg rodzice dziecka nie pozostajacy
w formalnym zwigzku matzehnskim lecz pozostajacy we wspoélnym gospodarstwie domowym. W
przypadku choroby, porodu lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej jednego z nich,
drugiemu przystuguje zasitek opiekunczy.
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Zasitek opiekunczy z tytutu koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
przystuguje takze w przypadku koniecznosci izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo
zarazkébw choroby zakaznej, zarzadzonej na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi .

Od 1 stycznia 2009 r. w przypadku, gdy ubezpieczona matka dziecka, kt6ra pobiera zasitek
macierzyhnski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, przebywa w szpitalu, ubezpieczonemu ojcu dziecka
przystuguje za okres pobytu matki dziecka w szpitalu dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu
osobistego sprawowania opieki nad nowourodzonym dzieckiem, w wymiarze do 8 tygodni, tj. do 56
dni, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 8 tygodni zycia. Przepis ten ma zastosowanie takze do
innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny, jezeli przerwie dziatalno$¢ pozarolniczg lub
wspotprace przy prowadzeniu tej dziatalnosci w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
ktérego matka pobiera zasitek macierzynski w okresie 8 tygodni po porodzie i przebywa w szpitalu.

Do zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad dziecmi ma prawo zaréwno matka jak i ojciec dziecka.
Zasitek opiekunczy wyptaca sie jednak tylko jednemu z rodzicéw, temu ktéry wystgpi z wnioskiem o
jego wyptate za dany okres.

Zasitek opiekunczy przystuguje nie tylko z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem wilasnym, ale
réwniez z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem matzonka, dzieckiem przysposobionym, a takze
dzieckiem obcym, przyjetym na wychowanie i utrzymanie. Do "innych cztonkéw rodziny", nad ktérymi
opieka - w razie ich choroby - daje prawo do zasitku opiekunczego, zalicza sie: dzieci w wieku
powyzej 14 lat, matzonka, rodzicéw, tesciéw, dziadkow, wnuki oraz rodzenstwo, pod warunkiem
jednak, ze pozostajg oni z osobg sprawujgca opieke we wspdlnym gospodarstwie domowym. Zasitek
opiekunczy z tytutu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny bedzie przystugiwat nawet
wowczas, gdy chory cztonek rodziny pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg
sprawujaca opieke tylko przez okres choroby.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje tylko wtedy, jezeli nie ma innego cztonka rodziny
pozostajacego we wspollnym gospodarstwie domowym, mogacego zapewni¢ opieke. Za cztonka
rodziny mogacego zapewnic¢ opieke nie uwaza sie jednak:

- osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

- osoby chorej,

- osoby, ktéra jest niesprawna fizycznie lub psychicznie ze wzgledu na swéj wiek,

- osoby prowadzacej gospodarstwo rolne,

- pracownika odpoczywajacego po pracy ha nocnej zmianie,

- osoby prowadzacej dziatalnos¢ pozarolnicza, ktdra nie moze regulowac czasu pracy w sposéb

dowolny (ma ustalone godziny pracy),

- osoby nie zobowigzanej do sprawowania opieki na podstawie przepiséw Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, jesli odmawia ona sprawowania opieki (np. babcia).
Odmiennie uregulowana jest jednak sytuacja rodzicéw sprawujacych opieke nad chorym dzieckiem w
wieku do lat dwéch. Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje w takim przypadku nawet jesli sg inni
cztonkowie rodziny, ktérzy mogliby zapewnic dziecku opieke.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jesli koniecznos¢ sprawowania opieki przypada na okres
przebywania w areszcie tymczasowym lub odbywania kary pozbawienia wolnosci. Zasitek
opiekunczy nie przystuguje za okres sprawowania opieki przypadajacy w okresie przerwy w
ubezpieczeniu chorobowym spowodowanej zawieszeniem wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Ubezpieczony jest pozbawiony prawa do zasitku opiekunczego, gdy zostanie stwierdzone, ze w
czasie zwolnienia od pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki wykorzystuje to zwolnienie
do innych celéw niz sprawowanie opieki lub wykonuje prace zarobkowa. Okolicznosci te sg ustalane
podczas kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy przeprowadzanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. W trakcie kontroli ustala sie takze, czy nie ma innych czionkéw rodziny
mogacych zaopiekowaé sie dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny (nie dotyczy to sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem do lat 2). Zasady przeprowadzania kontroli okreslone sg przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczeg6towych
zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej
kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. Nr 65, poz. 743). Osobie przeprowadzajacej kontrole jest
wystawiane imienne upowaznienie. Jezeli w trakcie kontroli zostanie stwierdzone, ze ubezpieczony
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wykonuje prace zarobkowsg albo wykorzystuje zwolnienie w spos6b niezgodny z jego celem, osoba
kontrolujgca sporzadza w tej sprawie protokdt. Protokét powinien byé przediozony osobie
kontrolowanej, celem wniesienia przez nig uwag. W razie sporu z ubezpieczonym jest wydawana
decyzja, od ktorej ubezpieczonemu przystuguje odwotanie do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych.

Okres wypfaty zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy wyptacany jest przez okres zwolnienia od pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, chorym dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, jednakze przez okres nie dtuzszy niz:

- 60 dni w ciggu roku kalendarzowego - jezeli opieka sprawowana jest nad dzieckiem zdrowym
do lat 8 lub dzieckiem chorym w wieku do 14 lat,

- 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - jesli opieka dotyczy chorego dziecka w wieku powyzej 14
lat lub innego chorego czionka rodziny.

Jest to wymiar przystugujacy tacznie matce i ojcu dziecka, bez wzgledu na liczbe dzieci oraz
niezaleznie od liczby innych cztonkéw rodziny uprawnionych do zasitku opiekuhczego oraz od liczby
innych czionkéw rodziny wymagajacych opieki. £acznie okres pobierania zasitku opiekunczego z
tytutu opieki nad chorym dzieckiem oraz chorym innym cztonkiem rodziny nie moze przekroczy¢ 60
dni w roku kalendarzowym, w tym z tytutu opieki nad dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat i innymi
cztonkami rodziny — 14 dni.

Przykfad 1

Rodzice dzieci w wieku 10 i 15 lat oboje podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu jako osoby
prowadzgce dziafalno$¢ pozarolniczg. Matka w tym roku kalendarzowym korzystafa z zasifku
opiekunczego z tytufu opieki na chorym mfodszym dzieckiem przez okres 25 dni. Ojciec wykorzystat
10 dni z tytufu sprawowania opieki nad chorym starszym dzieckiem. Starsze dziecko zachorowafo,
choroba trwafa przez okres 8 dni. Matka wystgpifa 0 przyznanie jej z tego tytutu zasifku
opiekunczego. Zasifek ten przyznany jej zostat tylko przez okres 4 dni, tj. do wykorzystania 14 dni,
gdyz z tytufu opieki nad dzieckiem w wieku powyzej 14 lat zasitek opiekuriczy przysfuguje obojgu
rodzicom fgcznie przez okres nie dfuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym.

Przykfad 2

Matka osoby podlegajgcej ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba wspofpracujgca z osobg
prowadzgcq dziafalnos¢ pozarolniczg, zamieszkujgca wraz z nig i jej mezem, chorowafa przez 20
dni. W zwigzku z tym, ubezpieczona sprawowafa nad nig opieke przez pierwsze 10 dni, natomiast
jej mgz, ktory podlega ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu prowadzenia dziafalnosci pozarolniczej
przez pozostafe 10 dni. Ubezpieczona ma prawo do zasitku opiekunczego za 10 dni, natomiast jej
mafzonek tylko za okres 4 dni, do wykorzystania 14 dni w ciggu roku kalendarzowego.

W przypadku, gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra pobiera zasitek macierzynski w wymiarze 8
tygodni po porodzie, przebywa w szpitalu, ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu cztonkowi
najblizszej rodziny, jezeli przerwie dziatalnos¢ zarobkowag w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, przystuguje za okres pobytu matki dziecka w szpitalu dodatkowy zasitek opiekunczy z
tytutu osobistego sprawowania opieki nad nowourodzonym dzieckiem, w wymiarze do 8 tygodni, tj. do
56 dni, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 8 tygodni zycia. Wymiar zasitku opiekunczego w
takim przypadku nie jest zwigzany z rokiem kalendarzowym i jest niezalezny od wymiaru okreslonego
wyzej (60 dni i 14 dni).

Przykfad

Osoba podlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu wykonywania wspofpracy z osobg
prowadzgca dziafalno$¢ pozarolniczg, w dniu 1 marca urodzifa drugie dziecko. Ze wzgledu na stan
zdrowia, w okresie od 10 marca do 15 kwietnia przebywafa w szpitalu. Mgz ubezpieczonej, ktory
podlega ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba prowadzgca dziafalno$¢ pozarolniczg pobierat w
tym roku zasifek opiekunczy z tytufu sprawowania opieki nad chorym starszym dzieckiem przez 20
dni. Ubezpieczony ma prawo do zasifku opiekuriczego z tytutu opieki na mfodszym dzieckiem za okres
pobytu ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu od 10 marca do 15 kwietnia 2009 r. (37 dni). Okres
ten nie podlega zliczeniu do limitu 60 dni wypfaty zasitku opiekuriczego w roku kalendarzowym

Wysokos$¢ zasifku opiekunczego oraz dokumentacja
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Zasitek opiekunczy przystuguje w wysokosci 80% podstawy jego wymiaru. Wyptaca sie go za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki, w tym réwniez za dni
ustawowo wolne od pracy.

Przyznanie i wyptata zasitku opiekunczego nastepuje po ztozeniu przez ubezpieczonego wniosku o
ten zasitek na formularzu ZUS Z-15. Formularz ten powinien by¢ ztozony przy kazdorazowym
ubieganiu sie o zasitek opiekunczy. Wyjatkiem sa jedynie przypadki nieprzerwanych okresow
sprawowania opieki nad tym samym dzieckiem lub cztonkiem rodziny.

Dokumentami wymaganymi do wyptaty zasitku opiekuhczego z powodu koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 w przypadku:

- nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko -
jest oswiadczenie ubezpieczonego w tej sprawie,

- izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej - decyzja
wiasciwego inspektora sanitarnego zarzgadzajgcego izolacje,

- porodu lub choroby maizonka stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli poréd lub choroba
uniemozliwia matzonkowi sprawowanie opieki albo pobytu maizonka stale opiekujgcego sie
dzieckiem, w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej - zadwiadczenie lekarskie,
wystawione na zwyklym blankiecie przez lekarza upowaznionego do wystawiania zaswiadczen
lekarskich, stwierdzajgce okres niemoznosci sprawowania opieki.

Dokumentami do wypfaty zasitku opiekunczego przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka lub
innemu ubezpieczonemu czionkowi najblizszej rodziny, w przypadku pobytu matki dziecka
pobierajacej zasitek macierzynski w okresie 8 tygodni po porodzie w szpitalu sa:
- zaswiadczenie lekarskie o okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu oraz
- oswiadczenie o pobieraniu przez ubezpieczong matke dziecka zasitku macierzynskiego w
okresie 8 tygodni po porodzie.

Dokumentem stanowigcym podstawe wypfaty zasitku opiekuiczego z tytutu sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny jest zaswiadczenie lekarskie wystawione na
formularzu ZUS ZLA przez lekarza upowaznionego do wystawiania zaswiadczen lekarskich.
Ubezpieczony jest zobowigzany ztozyé to zaswiadczenie w terenowej jednostce organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. W razie nie dotrzymania
tego terminu, zasitek opiekunczy jest obnizany o 25% za okres od 6smego dnia orzeczonej
niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego. Sankcji tej nie stosuje sie,
jezeli niedostarczenie zaswiadczenia lekarskiego nastgpito =z przyczyn niezaleznych od
ubezpieczonego.

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki orzeczonej za

granicg, dokumentem do wyptaty zasitku opiekunczego jest przettumaczone na jezyk polski

zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza:

- wystawione na blankiecie z nadrukiem okreslajgcym nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego
lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone datg wystawienia i podpisem,

- okreslajgce poczatkowsg i koncowa date tej niezdolnosci.

Nie wymaga sie od ubezpieczonych przettumaczenia na jezyk polski zaswiadczen lekarskich

wystawionych na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, w jezyku urzedowym tego panstwa. W razie potrzeby,

ttumaczenia zaswiadczenia dokonuje Zaktad Ubezpieczeh Spofecznych.

W przypadku ubiegania sie o zasitek opiekunczy z tytutu sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, pozostawanie we wspolnym gospodarstwie domowym jest potwierdzane
oswiadczeniem ubezpieczonedo.

Do wyptaty zasitku przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ptatnik sktadek powinien ztozy¢ réwniez
zaswiadczenie ptatnika sktadek na druku ZUS Z-3a.

5. Podstawa wymiaru zasitkow

Podstawa wymiaru zasifku chorobowego
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Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu stanowi przecietny
miesieczny przychéd za 12 miesiecy kalendarzowych nieprzerwanego ubezpieczenia
poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolnos$¢ do pracy. Jezeli ubezpieczenie trwato krocej
niz 12 miesiecy kalendarzowych, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietny
miesieczny przychéd z faktycznego okresu ubezpieczenia, za petne kalendarzowe miesigce
ubezpieczenia.

Przykfad

Ubezpieczony, ktéry prowadzi dziafalno$¢ pozarolniczg od 6 maja i podlega z tego tytutu
ubezpieczeniu chorobowemu, stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w dniu 23 listopada. Do
ustalenia podstawy wymiaru przysfugujgcego ubezpieczonemu zasifku chorobowego przyjety zostanie
przychéd za peme kalendarzowe miesigce ubezpieczenia, tj. za okres od czerwca do pazdziernika
Przecietny miesieczny przychdd stanowigcy podstawe wymiaru zasifku chorobowego oblicza sie
dzielgc przychdd za ten okres przez 5.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej:
1) 18,71% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe — w przypadku przychodu za
okres do 30 czerwca 2007 r.,

2) 15,71% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe — w przypadku przychodu za
okres od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007r.,

3) 13,71% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe — w przypadku przychodu za
okres po dniu 31 grudnia 2007 r.

Uwzglednieniu podlega przychdd uzyskany za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, z
tytutu ktérego przystuguje zasitek. Za okres nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego uwaza sie
takze kolejne okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu z tego samego tytutu trwajace bez
przerwy albo gdy przerwa przypada na dzien ustawowo wolny od pracy (np. kolejne okresy
prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej).

Jezeli niezdolno$s¢ do pracy powstala w pierwszym miesigcu kalendarzowym ubezpieczenia
chorobowego w okresie do 30 czerwca 2007 r., podstawe wymiaru zasitku stanowi najnizsza
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktérym powstato prawo do
zasitku, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej18,71% podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstanie w pierwszym miesigcu kalendarzowym ubezpieczenia
chorobowego w okresie od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r., podstawe wymiaru zasitku stanowi
najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktérym powstato
prawo do zasitku, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 15,71% podstawy wymiaru skifadki na to
ubezpieczenie.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstanie w pierwszym miesigcu kalendarzowym ubezpieczenia
chorobowego po 31 grudnia 2007 r., podstawe wymiaru zasitku stanowi najnizsza podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktorym powstato prawo do zasitku, po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie.

Jezeli ubezpieczenie powstatlo w trakcie miesigca, a niezdolnos¢ do pracy powstata w miesigcu
nastepnym, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przychod z pierwszego niepetnego
miesigca kalendarzowego ubezpieczenia.

Jezeli w okresie, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru zasitku, przychdd ubezpieczonego ulegt
zmniejszeniu wskutek niewykonywania dziatalnosci lub wspoipracy w okresie pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania
éwiczen wojskowych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:
e wylacza sie przychéd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat dziatalno$¢ lub
wspotpracowat przy prowadzeniu dziatalnosci przez mniej niz potowe miesiaca,
e przyjmuje sie przychdéd za miesiace, w ktdrych ubezpieczony wykonywat dziatalnosé lub
wspOtpracowat przy prowadzeniu dziatalnosci przez co najmniej potowe miesigca.

Przykfad
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Ubezpieczony podlegajgcy ubezpieczeniu chorobowemu 2z tytufu prowadzenia dziafalnoSci
pozarolniczej, w dniu 20 listopada staf sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Ustalajgc podstawe
wymiaru przysfugujgcego zasifku chorobowego przyjmuje sie przecietny miesieczny przychdéd za
okres 12 miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia poprzedzajgcych miesigc, w ktorym powstafa
niezdolnosc¢ do pracy, tj. za okres od listopada poprzedniego roku do pazdziernika biezgcego roku. W
tym okresie ubezpieczony pobierat zasifek chorobowy od 16 stycznia do 18 marca oraz od 20 kwietnia
do 19 maja. Podstawe wymiaru zasitku stanowi kwota przychodu za listopad i grudziern poprzedniego
roku oraz za kwiecien, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesiern i pazdziernik biezgcego roku, podzielony
przez 8. W podstawie wymiaru zasifku nie uwzglednia sie przychodu za luty, w ktérym ubezpieczony
przez caty miesigc nie wykonywat dziafalnosci i otrzymaf zasifek chorobowy oraz za styczen, marzec i
maj, w ktorych wykonywat dziafalno$c przez mniej niz pofowe miesigca.

Jezeli w okresie, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru zasitku, przychéd ubezpieczonego
w kazdym miesigcu ulegt zmniejszeniu z przyczyn wymienionych wyzej, przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie przychdd za wszystkie miesigce.

W podstawie wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie przychéd w faktycznej wysokosci, bez
jego uzupetniania za okres pobierania zasitku lub odbywania ¢wiczen wojskowych.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujagcego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego nie moze byé wyzsza niz 100% przecietnego wynagrodzenia. Kwota ta ustalana jest
miesiecznie na okres trzech miesiecy, poczynajac od trzeciego miesigca kalendarzowego kazdego
kwartatu.

Podstawa wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego i zasifku
opiekunczego

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie takze przy ustalaniu podstawy
wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego. Podstawe
wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego stanowi podstawa wymiaru zasitku chorobowego. Podstawa
wymiaru zasitku chorobowego jest waloryzowana dla potrzeb s$wiadczenia rehabilitacyjnego od
pierwszego dnia, od ktérego $wiadczenie rehabilitacyjne zostato przyznane. Waloryzacja polega na
podwyzszeniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego wskaznikiem waloryzacji odpowiednim dla
kwartatu, w ktorym przypada pierwszy dzien $wiadczenia rehabilitacyjnego. Wysokos¢ wskaznika
waloryzacji podstawy wymiaru ogtaszana jest przez Prezesa Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych w
Monitorze Polskim, w terminie do ostatniego dnia kazdego kwartatu na kwartat nastepny.

Podstawa wymiaru Swiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza od 100% przecietnego wynagrodzenia. Kwota ta
ustalana jest miesiecznie na okres trzech miesiecy, poczynajac od trzeciego miesigca
kalendarzowego kazdego kwartatu.

Ponowne ustalanie podstawy wymiaru

Podstawy wymiaru zasitku zarowno tego samego rodzaju, jak i w przypadku zmiany rodzaju
pobieranego zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli nie bylo przerwy miedzy okresami pobierania
zasitku albo gdy przerwa miedzy okresami pobierania zasitku trwata krécej niz trzy miesigce
kalendarzowe.

Przykfad

Osoba prowadzgca dziafalno$¢ pozarolniczg, podlegajgca z tego tytutu ubezpieczeniu chorobowemu,
byfa niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 22 lutego do 4 kwietnia. Podstawe wymiaru
przysfugujgcego ubezpieczonej zasitku chorobowego stanowi przecietny miesieczny przychdd za
okres od lutego poprzedniego roku do stycznia biezgcego roku. Ubezpieczona ponownie zachorowafa
5 maja i byfa niezdolna do pracy do 3 czerwca. Poniewaz przerwa miedzy okresami pobierania zasifku
chorobowego trwafa krécej niz 3 miesigce kalendarzowe, podstawy wymiaru zasifku chorobowego
przysfugujgcego ubezpieczonej od 5 maja nie oblicza sie na nowo. W dniu 2 pazdziernika
ubezpieczona urodzifa dziecko. W zwigzku z tym, Ze przerwa miedzy okresami pobierania zasifku
chorobowego i zasitku macierzyriskiego wynosifa trzy miesigce, podstawa wymiaru zasifku
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macierzynskiego powinna by¢ ustalona na nowo. Bedzie jg stanowif przecietny miesieczny przychéd
ubezpieczonej za okres od pazdziernika poprzedniego roku do wrze$nia biezgcego roku.

Jezeli poprzednio pobieranym swiadczeniem byto swiadczenie rehabilitacyjne i w zwigzku z tym
podstawa wymiaru podlegata waloryzacji, podstawe wymiaru kolejnego zasitku stanowi kwota przyjeta
jako podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, tj. po waloryzacji.

Przykfad

Ubezpieczona, ktéra jest osobg wspofpracujgcg z osobg prowadzgcg dziafalnos¢ pozarolniczg, w
okresie od 28 paZdziernika do 15 listopada sprawowafa opieke nad chorym dzieckiem. W okresie od
11 lutego do 11 sierpnia (182 dni) pobierafa zasifek chorobowy. Podstawa wymiaru zasiku
chorobowego przysfugujgcego ubezpieczonej zostafa ustalona z uwzglednieniem przychodu za okres
od lutego poprzedniego roku do stycznia tego roku. Nastepnie ubezpieczonej przyznano $wiadczenie
rehabilitacyjne od 12 sierpnia na okres dwéch miesiecy, do 10 pazdziernika. Podstawa wymiaru
zasifku chorobowego dla celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podlegafa waloryzaciji
wskaznikiem waloryzacji obowigzujgcym w Il kwartale biezgcego roku. Od 28 pazdziernika
ubezpieczona ma prawo do zasifku opiekuriczego. Podstawy wymiaru zasifku opiekuriczego nie ustala
sie ponownie. Jest to kwota, ktéra stanowifa podstawe wymiaru przysfugujgcego ubezpieczonej
wczesniej $wiadczenia rehabilitacyjnego, tj. zwaloryzowana podstawa wymiaru zasifku chorobowego.

6. Zasady wypfaty swiadczen

Podmioty wypfacajace

Prawo do s$wiadczen w razie choroby i macierzynstwa przystugujacych osobom objetym
ubezpieczeniem z tytutu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej lub wspotpracy przy jej prowadzeniu
ustalajg oraz swiadczenia te wyptacajg oddziaty Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wiasciwe wedtug
siedziby ptatnika skladek - za okres niezdolno$ci do pracy przypadajgcej w czasie trwania
ubezpieczenia oraz za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia (po zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci lub wspétpracy), jezeli tytut ubezpieczenia ustat w czasie pobierania zasitku. To oznacza,
ze ten oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry rozpoczat wyptate zasitku w czasie
ubezpieczenia kontynuuje wyptate takze za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstanie po zakonczeniu tytutu ubezpieczenia, prawo do zasitku ustala
oraz zasitek wyptaca oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wiasciwy wedlug miejsca
zamieszkania.

Terminy wypfat $wiadczen

Zasitek chorobowy, macierzynski, opiekuriczy oraz swiadczenie rehabilitacyjne wyptacane sa biezaco,
po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki sa wyptacane nie pézniej niz w ciggu 30 dni od ztozenia przez
ubezpieczonego wszystkich dokumentéw niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitku. Jednym
z elementow niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitku jest optacenie przez osobe
prowadzaca dziatalnos¢ sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktérym powstato prawo
do zasitku.

Jezeli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie dotrzyma tych terminéw, zobowigzany jest do wyptaty
odsetek za zwtoke w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu cywilnego. Liczy sie je od dnia
nastepnego po dniu, w ktérym uptywa termin wyptaty s$wiadczenia, za kazdy dzien zwtoki.

Przedawnienie roszczen

Prawo do zasitkéw chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego
przedawnia sie po uptywie szesciu miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktory zasitek przystuguje.
Jezeli niezgtoszenie roszczenia o wyptate zasitku nastgpito z przyczyn niezaleznych od
ubezpieczonego, termin przedawnienia liczy sie od dnia, w ktérym przeszkoda uniemozliwiajgca
zgtoszenie roszczenia ustafa.

W przypadku gdy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odméwit ubezpieczonemu wyplaty zasitku
z powodu ustania ubezpieczenia chorobowego, np. w wyniku optacenia sktadki na ubezpieczenie
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chorobowe po terminie, a ubezpieczony wystepuje do oddziatu Zaktadu Ubezpieczerr Spotecznych
z wnioskiem o wyrazenie zgody na optacenie sktadek po terminie, wniosek ten jest traktowany jako
ponowny wniosek o wypftate zasitku. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w tej sprawie, zasitek
bedzie w takim przypadku przystugiwat, jezeli prawo do niego nie ulegto przedawnieniu.

Przykfad

Osoba prowadzgca dziafalno$¢ pozarolniczg podlega ubezpieczeniom spofecznym z tego tytufu,
w tym ubezpieczeniu chorobowemu, od 1 stycznia poprzedniego roku. Skfadka na ubezpieczenie
chorobowe za styczen biezgcego roku zostafa opfacona po obowigzujgcym terminie, w zwigzku z
czym osoba ta nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu od 1 stycznia. Ponownie do ubezpieczenia
chorobowego osoba ta przystgpifa w dniu 1 lutego. Osoba ta byfa niezdolna do pracy w okresie od 20
do 28 lutego. Za okres niezdolnosci do pracy nie otrzymafa zasifku chorobowego, poniewaz okres
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu po przerwie w ubezpieczeniu trwajgcej dfuzej niz 30 dni byt
krétszy niz 90 dni. W dniu 10 kwietnia biezgcego roku osoba prowadzgca dziafalno$¢ pozarolniczg
wystgpifa do dyrektora oddziatu Zakfadu Ubezpieczer Spofecznych z wnioskiem o wyrazenie zgody
na opfacenie po terminie skfadek za styczen biezgcego roku. Zgoda taka zostafa wyrazona. W
zwigzku z tym, ze od ostatniego dnia niezdolnosci do pracy z powodu choroby (od 28 lutego) do dnia
wystgpienia 0 przywrdcenie ciggfosci ubezpieczenia (10 kiwietnia) nie upfynefo szes$¢ miesiecy,
zasifek chorobowy za okres od 20 do 28 lutego zostanie wypfacony.

Jezeli niewyptacenie zasitku w catosci lub w czesci spowodowane zostato btedem oddziatu Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych, prawo do zasitku przedawnia sie po uptywie trzech lat.

Nienaleznie pobrane swiadczenia

Za kwoty nienaleznie pobranych swiadczen uwaza sie:

e Swiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do
swiadczen albo wstrzymanie ich wyptaty w catosci lub w czesci, jezeli osoba pobierajgca
swiadczenie byta pouczona o braku prawa do ich pobierania,

e Swiadczenia przyznane lub wyptacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub fatszywych
dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad organu
wyptacajgcego $wiadczenia przez osobe pobierajgca $wiadczenia.

Osoba, ktora pobrata nienalezne swiadczenie zobowigzana jest do jego zwrotu wraz z odsetkami
w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami prawa cywilnego. Jezeli jednak osoba pobierajaca
Swiadczenie zawiadomita Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o zajsciu okolicznosci powodujacych
ustanie prawa do swiadczen albo wstrzymanie ich wyptaty, a mimo to $wiadczenia byly nadal
wyptacane, kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegajg zwrotowi bez odsetek za zwtoke. Jezeli
pobranie nienaleznych swiadczen przez osobe wspétpracujaca z osobg prowadzaca dziatalnosc
pozarolniczg zostatlo spowodowane przekazaniem przez ptatnika skladek nieprawdziwych danych
majacych wptyw na prawo do $wiadczen lub na ich wysokosé, obowigzek zwrotu tych Swiadczen
obcigza osobe prowadzacq dziatalnosé pozarolniczg jako pfatnika sktadek.

Nienaleznie pobranych swiadczen nie mozna dochodzi¢ za okres diuzszy niz ostatnie 3 lata. Jezeli
jednak osoba pobierajgca swiadczenia zawiadomita podmiot wyptacajacy te swiadczenia o zajsciu
okolicznosci powodujacych ustanie prawa do swiadczeh albo wstrzymanie ich wyptaty, a mimo to
Swiadczenia byly nadal wyptacane, mozna zada¢ zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen za okres
nie dtuzszy niz ostatnich 12 miesiecy.

Kwoty nienaleznie pobranych s$wiadczen, ustalone prawomocng decyzjg oddziatu Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, podlegajg potraceniu z biezgco przystugujacych swiadczen, a jezeli prawo
do swiadczen nie istnieje, Sciaggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym.

Nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen ulegajg przedawnieniu po uptywie 10 lat, liczac
od dnia uprawomocnienia sie decyzji ustalajgcej naleznosé.

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych moze odstgpi¢é od Zzadania zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen w catosci lub w czesci, odroczyé termin ich ptatnoéci albo roztozy¢ je na raty, jezeli:
- zachodzg szczegolnie uzasadnione okolicznosci lub
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- kwota nienaleznie pobranych $swiadczen nie przewyzsza kosztow upomnienia w
postepowaniu egzekucyjnym w administracii.

Tryb odwofawczy

Ubezpieczony moze wystgpi¢ z wnioskiem do oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o
ustalenie uprawnien do zasitku w formie decyzji. Od decyzji tej przystuguje ubezpieczonemu
odwotanie do sadu rejonowego - sadu (wydziatu) pracy i ubezpieczehn spotecznych. Odwotanie to
wnosi sie za posrednictwem oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry wydat decyzje na
pismie lub do protokotu sporzadzonego przez ten oddzial, w terminie jednego miesigca od dnia
doreczenia decyzji. Od wyroku sgdu rejonowego przystuguje odwotanie do sadu okregowego, ktére
powinno by¢ wniesione w terminie dwéch tygodni (14 dni).

.  Swiadczenia pienigezne w razie choroby z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

Definicja wypadku przy pracy i choroby zawodowej oraz uznawanie zdarzenia za
wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz
lub $mieré¢, ktére nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas wykonywania zwyktych
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej albo zwigzanych ze wspoipraca
przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe okreslong w wykazie choréb zawodowych, o ktérym mowa
w art. 237 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy w trakcie prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej albo wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci dokonuje w karcie wypadku Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Prawo do swiadczen

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego przystugujq osobom objetym ubezpieczeniem
wypadkowym. Prawo do $wiadczen pienieznych z tytutu choroby zawodowej lub wypadku przy pracy
nie jest uzaleznione od podlegania ubezpieczeniu chorobowemu. Zatem z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej osobom prowadzacym dziatalno$¢ pozarolniczg
oraz osobom z nimi wspotpracujacym, ktére sg objete ubezpieczeniem wypadkowym obowigzkowo
przystugujg swiadczenia przewidziane ustawg wypadkowa, nawet jezeli nie podlegaja ubezpieczeniu
chorobowemu.

Przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia
wypadkowego, ich podstawy wymiaru i wysoko$ci, a takze przy ich wyptacie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2005 nr 31, poz. 267 z p6zn. zm.) z uwzglednieniem
nastepujacych szczegolnych uregulowan wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 30 pazdziernika o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Prawo do zasitku chorobowego z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje
niezaleznie od okresu podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu, tj. bez okresu wyczekiwania. Zatem
nawet jezeli ubezpieczony ulegnie wypadkowi przy pracy krotko od rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci pozarolniczej lub rozpoczecia wspétpracy przy jej prowadzeniu (przed uptywem 90 dni
ubezpieczenia) bedzie miat prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego.

W przypadku gdy ubezpieczony podlega zaréwno obowigzkowemu ubezpieczeniu wypadkowemu, jak
i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, a niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem
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przy pracy lub choroba zawodowag, ubezpieczony ma prawo do zasitku chorobowego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego.

Wysokosé swiadczen

Zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne przystugujg w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

W przypadku gdy przyczyng niezdolnosci do pracy jest wypadek przy pracy lub choroba zawodowa,
a zasitek chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje z wiecej niz jednego tytutu, to
Swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego w wysokosci 100% przystuguje z kazdego z tych tytutdw.
Oznacza to, ze z kazdego tytutu ubezpieczonemu przystuguje $wiadczenie finansowane
Z ubezpieczenia wypadkowego:

e  zasitek chorobowy bez wymaganego okresu wyczekiwania,

e  zasitek chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Przykfad

Osoba bedgca pracownikiem rozpoczefa prowadzenie dziafalnosci pozarolniczej. Z tytufu prowadzonej
dziafalnosci przystgpifa do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego. Osoba ta ulegfa
wypadkowi przy pracy w trakcie wykonywania zatrudnienia. Do daty wypadku ubezpieczeniem
wypadkowym z tytufu wykonywania dziafalnosci byfa objeta przez 2 miesigce. Bedzie ona miafa prawo
do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zar6wno z zatrudnienia, jak i z tytulu podlegania ubezpieczeniu wypadkowego w zwigzku
z prowadzeniem dziafalnosci pozarolniczej, mimo Ze okres podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu
byt krétszy niz 90 dni.

Brak prawa do swiadczen

Zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego nalezne osobom
prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi wspétpracujacym nie przystugujg w razie
wystepowania w dniu wypadku przy pracy lub w dniu ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen
z tytutu choroby zawodowej, zadtuzenia z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne na kwote
przekraczajaca 6,60 zt. Swiadczenia nie przystugujg do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Jezeli sptata catosci zadtuzenia nastgpi w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku lub od dnia ztozenia
wniosku o przyznanie $wiadczenn z tytutu choroby zawodowej, ubezpieczonemu przystuguje
Swiadczenie za caty okres orzeczonej niezdolnosci do pracy z tego tytutu.

W przypadku uregulowania przez ubezpieczonego catosci zadtuzenia po uptywie 6 miesiecy od dnia
wypadku lub od dnia ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej,
Swiadczenia przystugujg jedynie na biezaco, tji. od dnia uregulowania zadtuzenia. Prawo do
Swiadczen za okres przed tg datg ulega przedawnieniu.

Okres orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktory prawo do zasitku chorobowego ulegto
przedawnieniu z powodu wystepowania zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
podlega wliczeniu do okresu zasitkowego.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy stan zadtuzenia ustala sie
na dzien wypadku. Dotyczy to zaréwno sytuacji, gdy niezdolnos¢ do pracy rozpoczeta sie w dniu
wypadku, jak réwniez gdy rozpoczeta sie pézniej w wyniku pozniejszych nastepstw w stanie zdrowia
wynikajgcych z wypadku przy pracy, ktéry miat miejsce wczesniej.

W razie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg zawodowg stan zadtuzenia jest ustalany na
dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenh z tytutu choroby zawodowej. Dniem tym jest data
wpltywu do oddziatu Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS
ZLA, ktére obejmuje okres niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg zawodowg (po przedtozeniu
przez ubezpieczonego decyzji pahnstwowego inspektora sanitarnego stwierdzajgcej chorobe
zawodowg oraz udokumentowaniu zaswiadczeniem lekarskim zwigzku niezdolnosci do pracy z tg
chorobg). W przypadku nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, datg ztozenia wniosku o $wiadczenie
jest data wptywu pierwszego zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA.
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Ubezpieczony nie ma prawa do sSwiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku, gdy
wytaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razacego
niedbalstwa.

Swiadczenia nie przystuguja takze ubezpieczonemu, ktéry bedac w stanie nietrzezwoséci lub pod
wptywem srodkéw odurzajacych lub substanciji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku.

W przypadku gdy ubezpieczony odmowi poddania sie badaniu majgcemu na celu ustalenie zawartosci
alkoholu, s$rodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie lub przez swoje
zachowanie uniemozliwi przeprowadzenie takiego badania, prawo do zasitku chorobowego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje. Przyznanie prawa do
tych $wiadczen moze nastgpi¢, je$li ubezpieczony udowodni, Zze mialy miejsce przyczyny
uniemozliwiajgce poddanie sie temu badaniu.

W tych przypadkach, w ktérych ubezpieczony nie ma prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego, prawo do swiadczen moze by¢ rozpatrywane na zasadach okreslonych powotang
ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. Dotyczy to jednak wytacznie os6b objetych ubezpieczeniem
chorobowym.

Ubezpieczonemu bedzie w takich przypadkach przystugiwa¢ zasitek chorobowy lub swiadczenie
rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego:

e  zasitek chorobowy po uptywie 90 dni okresu wyczekiwania,

e zasitek chorobowy poczawszy od 6. dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolnosc
ta zostata spowodowana naduzyciem alkoholu,

e zasitek chorobowy w wysokosci 80% lub 70% podstawy wymiaru zasitku, o ile nie bedg miaty
miejsca okolicznoéci dajgce prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy
wymiaru,

e Swiadczenie rehabilitacyjne w wysokosci 90% lub 75% podstawy wymiaru, jesli nie zajdg
okolicznosci dajgce prawo do swiadczenia w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Dokumentacja

Do przyznania i wyptaty zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia
wypadkowego wymagane sg dokumenty przewidziane dla tych s$wiadczen finansowanych z
ubezpieczenia chorobowego. Dodatkowo niezbedne sg dokumenty potwierdzajace wypadek przy
pracy lub chorobe zawodowa, tj.:
- karta wypadku przy pracy - w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy,
- decyzja o0 stwierdzeniu choroby zawodowej - wydana przez panstwowego inspektora
sanitarnego.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana chorobg zawodowg do wyptaty Swiadczen z
ubezpieczenia wypadkowego ubezpieczony musi udokumentowac zaswiadczeniem lekarskim zwigzek
niezdolnosci do pracy z chorobg zawodowsa.

W przypadku poézniejszych nastepstw, ktore zaistnialy w zwigzku ze stwierdzonym wczesniej
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa, zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wczeshiejszym
wypadkiem badz chorobg zawodowag powinien byé stwierdzony przez lekarza zaswiadczeniem
lekarskim.

Podstawa wymiaru $wiadczen

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego
przystugujacego z ubezpieczenia wypadkowego osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalnos$¢ oraz
osobom z nimi wspoétpracujagcym stosuje sie te same zasady, ktére obowigzujg przy ustalaniu
podstawy wymiaru swiadczen z ubezpieczenia chorobowego dla tej grupy ubezpieczonych. Sg one
okreslone w powotanej ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. (zostaly przedstawione w pierwszej czesci
opracowania).
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Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego
Z ubezpieczenia wypadkowego dla tej grupy ubezpieczonych uwzglednia sie przychdd stanowigcy
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe po odliczeniu kwoty odpowiadajacej:
1) 18,71% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe — w przypadku przychodu
za okres do 30 czerwca 2007 r.,

2) 15,71% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe — w przypadku przychodu
za okres od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007r.,

3) 13,71% podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie wypadkowe — w przypadku przychodu
za okres po dniu 31 grudnia 2007 r.,

niezaleznie od tego, czy ubezpieczony przystapit do ubezpieczenia chorobowego, czy tez nie.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego jest ustalana za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy albo z faktycznego
okresu ubezpieczenia, za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia, jezeli niezdolno$é do pracy
powstata przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych.

Przykfad

Osoba prowadzgca dziafalno$¢ pozarolniczg od 16 stycznia podlega z tego tytufu ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Nie przystgpifa do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. W dniu 5 listopada ubezpieczony ulegf wypadkowi przy prowadzeniu dziafalnosci i byt
niezdolny do pracy z powodu choroby od dnia 5 listopada do 31 grudnia. Zakfad Ubezpieczen
Spofecznych uznaf zdarzenie za wypadek przy pracy i sporzgdzit karte wypadku przy pracy. Za okres
od 5 listopada do 31 grudnia ubezpieczonemu przysfuguje zasifek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego. Do ustalenia podstawy wymiaru przysfugujgcego ubezpieczonemu zasitku
chorobowego przyjety zostanie przychdd, od ktdérego sg opfacane skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe, po pomniejszeniu o0 13,71% tej kwoty, za pefne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia
poprzedzajgce powstanie niezdolnosci doi pracy, tj. za okres od lutego do paZzdziernika.

W razie ponownego powstania prawa do zasitku, podstawy wymiaru tego samego rodzaju lub r6znego
rodzaju zasitku nie oblicza sie na nowo, jezeli przerwa miedzy okresami pobierania zasitkéw byta
krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe. Dotyczy to takze zasitku chorobowego finansowanego
z r6znych funduszy (funduszu chorobowego i wypadkowego). W przypadku zasitku przystugujacego
ubezpieczonemu, ktéry podlega ubezpieczeniu wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu, jezeli przed przerwg przystugiwat zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego,
a po przerwie zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego, podstawy wymiaru zasitku nie ustala
sie z nowego okresu, ale przyjmuje sie kwoty stanowigce podstawe wymiaru skitadek na
ubezpieczenie wypadkowe. Podstawy te moga sie rézni¢, w zwigzku z tym, ze rézne mogag by¢ okresy
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz dlatego, ze podstawa wymiaru sktadek na
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe podlega ograniczeniu do 250% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, natomiast podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe takiemu ograniczeniu nie podlega.

Przykfad

Osoba wspéfpracujgca z osobg prowadzgcg dziafalno$¢ pozarolniczg podlega od 1 lutego
poprzedniego roku ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, natomiast do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego przystgpifa 14 marca biezgcego roku. W sierpniu ulegfa
wypadkowi przy pracy i otrzymywafa z tego tytutu zasifek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
od 15 sierpnia do 20 wrzesnia. Podstawa wymiaru zasifku chorobowego zostafa ustalona na
podstawie przychodu, od ktérego byfa opfacana skfadka na ubezpieczenie wypadkowe, za okres od
sierpnia poprzedniego roku do lipca biezgcego roku, po pomniejszeniu o 13,71%. W dniu 20 grudnia
ubezpieczona urodzifa dziecko i przysfuguje jej zasifek macierzynski. Poniewaz przerwa miedzy
okresami pobierania zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego nie trwafa co najmniej trzy
miesigce kalendarzowe, podstawy wymiaru zasifku macierzynskiego nie ustala sie z nowego okresu
poprzedzajgcego urodzenie dziecka lecz z okresu ubezpieczenia chorobowego poprzedzajgcego
sierpien, tj. miesigc w ktorym powstafa poprzednia niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby. Podstawe
wymiaru zasitku macierzynskiego stanowi przychdd na ubezpieczenie chorobowe za okres pefych
kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia chorobowego, tj. od kwietnia do lipca biezgcego roku, po
pomniejszeniu o 13,71%,.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2011 r. 30



Poradnik: Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa dla 0s6b prowadzacych dziatalno$é pozarolnicza

Zasada ta ma takze odpowiednio zastosowanie, gdy przed przerwa przystugiwat zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego, a po przerwie zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego, jak
réwniez w przypadku nieprzerwanych okreséw pobierania zasitku chorobowego z r6znych funduszy,
np. po okresie niezdolnosci do pracy zwigzanej z wypadkiem przy pracy (zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego) ubezpieczony stanie sie bez przerwy niezdolny do pracy
i niezdolno$¢ ta jest spowodowana inng przyczyng (zasitek chorobowy 2z ubezpieczenia
chorobowego).

Zasady wypfaty swiadczen

Prawo do swiadczen w razie choroby z ubezpieczenia wypadkowego przystugujacych osobom
prowadzacym dziatalnos¢ pozarolnicza lub wspoipracujacym przy jej prowadzeniu ustalajg oraz
Swiadczenia te wyptacajg terenowe jednostki organizacyjne Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych
wiadciwe wedtug siedziby ptatnika sktadek.

Zasitek chorobowy oraz $Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wyptacane sa biezaco, po
stwierdzeniu uprawnien. Zasitki sa wyptacane nie po6zniej niz w ciggu 30 dni od ztozenia przez
ubezpieczonego wszystkich dokumentéw niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitku.
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego przystugujace ubezpieczonemu, u ktérego stwierdzono
zalegtos¢ w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajgcg 6,60 zt, powinny
by¢ wyptacone w ciggu 30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia
prawa do tych $wiadczen, nie p6zniej jednak niz w ciggu 60 dni od daty sptaty catosci zadtuzenia.

Pozostate zasady wyptaty swiadczeh z ubezpieczenia wypadkowego sag takie same jak zasady
wyptaty Swiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa z ubezpieczenia chorobowego
(czes¢ pierwsza).

Wykaz aktéw prawnych

e Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz.U. 2009 r. nr 205,
poz. 1585 ze zm.)

e Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2010 nr 77, poz. 512 ze zm.)

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2007 r. nr 155, poz.
1095 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie okreslenia
dowoddéw stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. nr 65, poz. 742 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia
lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 65, poz. 741 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczego6towych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. nr 65, poz. 743)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegobtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu
jej sporzadzania (Dz.U. nr 237, poz. 2015)

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. 2009 r. nr 167, poz. 1322)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U.
nr 105, poz. 869)
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz.U. nr 132, poz. 1121)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu
uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz.U. nr 236,
poz. 1992).

e Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie zwrotu kosztéw
przejazdu oséb wezwanych do osobistego stawiennictwa przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
(Dz. U. 2005 r. nr 6, poz. 47).
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