Załącznik nr 5 do Ogłoszenia o zamówieniu
WZÓR UMOWY 
W dniu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . w Warszawie, pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych

ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

NIP: 5213017228 

REGON: 000017756,
zwanym dalej „ZAMAWIAJĄCYM”, którego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa reprezentuje:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  –  …………………………………

a 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ,

 zwanym (-ą) dalej „WYKONAWCĄ”, którego reprezentuje:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,

Zamawiający i Wykonawca zwani łącznie w dalszej części Umowy „Stronami”, a każdy z nich „Stroną”.

po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (numer sprawy: 550000/271/9/2017-CZP), w trybie art. 138o ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.),  została zawarta umowa następującej treści:

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem zamówienia jest obsługa gastronomiczna obejmująca przygotowywanie, wydawanie oraz w razie potrzeby dostarczanie uczestnikom organizowanych szkoleń, warsztatów, seminariów, narad, spotkań roboczych oraz konferencji: posiłków (śniadanie, obiad, kolacja), serwisów kawowych oraz menu okolicznościowego, jak również „suchego prowiantu”, wydawanego zamiast posiłku (śniadanie, obiad, kolacja) oraz obsługa innych zdarzeń organizowanych na zlecenie II Oddziału – narad, konferencji, spotkań okolicznościowych i roboczych oraz innych szkoleń - w oparciu o udostępnioną odpłatnie przez Zamawiającego powierzchnię użytkową zlokalizowaną w Warszawie w Inspektoracie Praga Północ ul. 11 Listopada 15 A.
2. Usługi będące przedmiotem umowy Wykonawca będzie realizował zgodnie ze szczegółowym Opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, a także Formularzem ofertowym stanowiącym załącznik nr 2 do umowy.
3. Umowa obowiązuje przez okres 24 miesięcy od dnia zawarcia umowy, jednakże nie wcześniej niż od dnia 01.09.2017 r. lub do wyczerpania wartości łącznej umowy brutto określonej w § 5 ust. 4, jeśli nastąpi to przed upływem terminu obowiązywania umowy. 
4. Ilość usług gastronomicznych objętych przedmiotem zamówienia stanowi wielkość szacunkową, natomiast rzeczywiste ilości zamówionych usług mogą być mniejsze. Zamawiający nie daje gwarancji Wykonawcy w zakresie określenia minimalnej ilości zamawianych posiłków, zarówno w skali jednego dnia, tygodnia, miesiąca, roku jak i całego okresu zamówienia. Zamawiający nie gwarantuje wyczerpania wartości łącznej umowy brutto określonej w § 5 ust. 4, a wykonawca nie może skutecznie wnosić z tego tytułu roszczeń. Umowa ulega rozwiązaniu z chwilą osiągnięcia wskazanej w umowie wartości lub w przypadku, gdy kwota, która pozostała Zamawiającemu na realizację umowy nie pozwala na jej dalszą realizację -  o czym Wykonawca zostanie powiadomiony na piśmie.
5. Zamawiający będzie składał zamówienia odrębnie dla każdej grupy uczestników, określając ilości poszczególnych posiłków oraz termin ich wydawania. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany ilości poszczególnych posiłków wskazanych w danym zmówieniu.
6. Wykonawca na zlecenie Zamawiającego będzie świadczył usługę objętą przedmiotem umowy w formie cateringu – zgodnie ze szczegółowym Opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy. Świadczenie usługi w formie cateringu dotyczy sytuacji, gdy konieczne jest zapewnienie wyżywienia uczestnikom poza siedzibą Inspektoratu Praga Północ.

§ 2

Warunki realizacji związane z użytkowaniem lokalu
1. Realizacja przedmiotowej umowy, następuje w oparciu o udostępniony odpłatnie przez Zamawiającego lokal o łącznej powierzchni 237,91 m2,  zlokalizowany w Warszawie w Inspektoracie Praga Północ ul. 11-go Listopada 15 A. Przekazanie do użytkowania lokalu wraz z wyposażeniem nastąpi na podstawie Protokołu zdawczo-odbiorczego, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do umowy. 
2. Wykonawca będzie prowadził bufet/stołówkę zgodnie z przepisami prawa, a w szczególności z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 149 z póżn. zm.) oraz rozporządzeniem (WE) Nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny środków spożywczych (Dz. U. UE L 139 z dnia 30.04.2004r.).
3. Wykonawca, jeśli zajdzie taka potrzeba, wykonuje wszelkie prace adaptacyjne na koszt własny, w uzgodnieniu z Zamawiającym. Wszelkie prace adaptacyjne nie rodzą po stronie Wykonawcy prawa do odszkodowania w przypadku ustania umowy.

4. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia usługi gastronomicznej zgodnie z przepisami p.poż. i BHP, do utrzymania lokalu w należytym stanie technicznym i sanitarnym, w tym do przeprowadzania okresowych dezynsekcji i deratyzacji oraz do pokrycia kosztów bieżących napraw sprzętu przekazanego w użytkowanie.

5. Wykonawca w przedmiotowym lokalu nie będzie organizował spotkań i imprez zewnętrznych oraz będzie przestrzegał zakazu sprzedawania napojów alkoholowych.

6. Wykonawca zobowiązuje się do pokrycia kosztów szkód wyrządzonych Zamawiającemu.

7. Wykonawca umożliwi przeprowadzenie inwentaryzacji i zwróci protokolarnie przekazane pomieszczenia wraz z wyposażeniem w stanie nie gorszym niż wynikającym z normalnego zużycia, w terminie 7 dni od daty zakończenia obowiązywania umowy.
§ 3

Odpowiedzialność Wykonawcy

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, m. in. w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego zatrucia pokarmowego, powstałego w wyniku świadczonej przez Wykonawcę usługi.
2. Przed podpisaniem umowy Wykonawca przedstawił opłaconą polisę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej (OC) z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej ważną do dnia ……….  Wykonawca zobowiązany jest do posiadania polisy przez cały okres realizacji zamówienia. 
3. Polisa służyć będzie pokryciu roszczeń II Oddziału ZUS w Warszawie, jego pracowników oraz osób trzecich, w związku z realizacją przez Wykonawcę umowy, z sumą ubezpieczenia na jedno i wszystkie zdarzenia, w wysokości nie mniejszej niż wartość łączna umowy brutto, wskazana w § 5 ust. 4.
4. W przypadku posiadania ubezpieczenia na okres krótszy niż termin obowiązywania umowy, Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu polisy na kolejny okres, na 14 dni przed upływem terminu dotychczasowego ubezpieczenia, pod rygorem naliczenia kary, o której mowa w § 6 ust. 2.
§ 4

Dane kontaktowe
1. Uprawnionym do realizacji umowy i kontaktu z Wykonawcą jest II Oddział ZUS w Warszawie:
a) w zakresie koordynacji umowy:
 . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . .fax:  . . . . . . . . . e-mail ………. ,
        . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . .fax:  . . . . . . . . . e-mail ………. ,
b) w zakresie zmiany zamawianych ilości poszczególnych posiłków oraz kontroli ilości posiłków wydanych – kierownik Centrum Szkolenia: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . .fax:  . . . . . . . . . e-mail ……….
c) w  zakresie zamiany osób zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu - Dyrektor Oddziału bądź osoba przez niego upoważniona,

d) w zakresie wystawiania faktur z tytułu należnego czynszu ………………………………….


2. Pracownikiem Wykonawcy upoważnionymi do kontaktów z Oddziałem ZUS jest: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . .fax:  . . . . . . . . . e-mail ………..
3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 lit. a, b i d oraz w ust. 2, wymaga zawiadomienia w formie pisemnej, nie powodując konieczności zmiany treści umowy. Konsekwencje uchybienia powyższemu obowiązkowi obciążają stronę, która nie dopełniła formalności w tym zakresie.
§ 5
Zasady rozliczeń
1. Wynagrodzenie wykonawcy zostanie wyliczone w oparciu o ilości wydanych posiłków na podstawie zamówienia, o którym mowa w § 1 ust. 5 i  cen jednostkowych poszczególnych posiłków, wskazanych w § 5 ust. 4 pkt. 1-4 umowy zgodnie z Formularzem ofertowym (cenowym) stanowiącym załącznik nr 2 do umowy.
2. W przypadku menu okolicznościowego (dot. narad, konferencji  oraz obsługi gości hotelowych) cena jednostkowa posiłku brutto oraz menu, będzie ustalana indywidualnie przez Zamawiającego (przy zachowaniu marży dla poszczególnych rodzajów posiłków, podanej w Formularzu ofertowym (cenowym) z oferty Wykonawcy, stanowiącym załącznik nr 2 do umowy. Wykonawca obciąży Zamawiającego za zamówione posiłki.
3. Wykonawca dostarczy fakturę rozliczającą wykonaną usługę, nie później niż 7 dni od daty spełnienia świadczenia. Za spełnienie świadczenia uważa się zakończenie obsługi poszczególnych grup szkoleniowych lub obsługi gości hotelowych w zakresie wyżywienia.
4. Wartość łączna umowy, wyliczona w oparciu o ceny jednostkowe netto zgodnie z Formularzem ofertowym (cenowym) stanowiącym załącznik nr 2 do umowy, nie przekroczy  kwoty: . . . . . . .  . . .zł brutto (słownie: . . . . . . . . . . . . . . . .   złotych), gdzie: 
1) cena jednostkowa netto śniadania wynosi:   



………….. zł 
cena jednostkowa brutto śniadania wynosi:  


………….. zł
stawka podatku VAT 8%, 
2) cena jednostkowa netto serwisu kawowego (poczęstunku) wynosi:    ……….. zł 
cena jednostkowa brutto serwisu kawowego (poczęstunku) wynosi: . ……….. zł 
stawka podatku VAT 23%, 
3) cena jednostkowa netto obiadu wynosi:   



……………zł 
cena jednostkowa brutto obiadu wynosi:      



 ………….. zł 
stawka podatku VAT 8 %, 
4) cena jednostkowa netto kolacji wynosi:   



…………... zł 
cena jednostkowa brutto kolacji wynosi:    



 ………….. zł 
stawka podatku VAT 8%. 
5. Wynagrodzenie za faktycznie wykonaną usługę płatne będzie w terminie 30 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. Za datę dostarczenia Zamawiającemu faktury, przyjmuje się datę wpływu do kancelarii Inspektoratu ZUS Warszawa Praga Północ, ul. 11 Listopada 15 A –Centrum Szkolenia. 

6. Zapłata nastąpi przelewem na rachunek bankowy wykonawcy nr  ……………………………
7. Za datę zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kwoty kar umownych oraz zaległości z tytułu niezapłaconego czynszu z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, a Wykonawca wyraża zgodę na takie potrącenie.

9. Za niedotrzymanie terminu, o którym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, Wykonawcy przysługują odsetki ustawowe. 
10. Ceny jednostkowe brutto obejmują wszystkie koszty Wykonawcy związane z realizacją przedmiotu zamówienia, i nie mogą ulec zwiększeniu przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy (także w przypadku braku dostępu Wykonawcy do bufetu/stołówki z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, skutkujących czasowym wyłączeniem bufetu/stołówki z bieżącej eksploatacji), z zastrzeżeniem § 10 ust. 2.

11. Wykonawca będzie wystawiał faktury na:
Zakład Ubezpieczeń Społecznych,
 ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa,
     II Oddział w Warszawie,
 03-829 Warszawa, ul. Podskarbińska 25
NIP: 5213017228 
i dostarczał na adres korespondencyjny:

       Inspektorat ZUS Warszawa Praga Północ
       ul. 11 Listopada 15 A 

       03-446 Warszawa

       Centrum Szkolenia.
12. Wykonawca  płacić będzie Zamawiającemu  miesięcznie kwotę: 6 082,01 zł brutto (słownie: sześć tysięcy osiemdziesiąt dwa złote 01/100), w tym netto: 4 944,72 zł , wg stawki podatku VAT: 23%, kwota podatku: 1 137,29 zł, z tytułu czynszu za korzystanie z lokalu o którym mowa w § 2 ust. 1 umowy, w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury przez Zamawiającego, przelewem na nr rachunku : …………………………………Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień wpływu należności na konto Zamawiającego.
Jeżeli okres użytkowania lokalu  nie obejmuje pełnego miesiąca kalendarzowego, wówczas opłata za czynsz rozliczona zostanie proporcjonalnie. 
13. Kwota czynszu obejmuje koszty:

1) energii cieplnej,

2) energii elektrycznej,

3) dostawy wody, odprowadzania ścieków, 

4) wywozu nieczystości stałych,

5) ochrony fizycznej osób i mienia,

6) konserwacji dźwigu towarowego,

7) konserwacji filtrów wentylacyjnych,

8) użytkowania urządzeń,

9) podatku od nieruchomości,

14. Kwota czynszu nie obejmuje kosztów wywozu nieczystości płynnych, usług dezynsekcji i deratyzacji. 

15. Zamawiający będzie wystawiał faktury za czynsz do 7-go dnia miesiąca za dany miesiąc.

16. W przypadku braku dostępu Wykonawcy do lokalu z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego (np. długoterminowy remont, awaria itp.), Zamawiający nie obciąży Wykonawcy za ten okres opłatami z tytułu czynszu. 
 § 6
Kary umowne
1. Zamawiający może naliczyć wykonawcy karę umowną z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, w wysokości 20% wynagrodzenia brutto za zamówienie dotyczące danej grupy uczestników. Za nienależyte wykonanie umowy, strony uznają w szczególności niezapewnienie odpowiednich usług  w miejscu, terminie oraz godzinach określonych przez Zamawiającego w zamówieniu lub świadczenie usług z naruszeniem postanowień zawartych w umowie. 
2. Za niedotrzymanie terminu o którym mowa w § 3 ust. 4 niniejszej umowy, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 100 zł za każdy dzień opóźnienia.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 20 % łącznej wartości umowy brutto wskazanej w § 5 ust. 4.
4. W razie odmowy wykonania zamówienia w miejscu, czasie lub na innych warunkach wskazanych przez Zamawiającego w umowie, Zamawiający, oprócz naliczenia kary o której mowa w ust. 1,  jest uprawniony do powierzenia wykonania tego zamówienia osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy. Wykonawca będzie zobowiązany zwrócić koszty i naprawić szkodę poniesioną przez Zamawiającego w związku z wykonaniem zlecenia przez osobę trzecią w terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedniego wezwania od Zamawiającego. 
5. Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w przypadku nieterminowego przekazania pomieszczeń i urządzeń po ustaniu umowy w wysokości 500,00 zł za każdy dzień zwłoki.
6. Wykonawca zapłaci również Zamawiającemu karę umowną:

1) w wysokości 100,00 zł:
a) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, o którym mowa w § 11 ust. 5 pkt 1 Umowy; 
b) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu każdego z dokumentów, o których mowa w § 11 ust. 5 pkt 2 - 4 Umowy;

2) w wysokości 100,00 zł: 

a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych w § 11 ust. 8;

b) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w § 11 ust. 1, wykonywała przedmiot Umowy na innej podstawie niż umowa o pracę; 
c) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w § 11 ust. 1, wykonywała przedmiot Umowy z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę w przeliczeniu na pełen etat, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265 i 1986);
d) odrębnie za każdą osobę - za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez osobę, wykonującą czynności, o których mowa w § 11  ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w § 11 ust. 3.

7. Zamawiający ma prawo naliczania kar umownych w stosunku do Wykonawcy w przypadku niedostarczenia Zamawiającemu faktur rozliczających wykonanie usługi w terminie określonym w  § 5 ust. 3, w wysokości 20,00 zł za każdy dzień opóźnienia. Jeżeli jednak faktura zostanie nadana w placówce pocztowej operatora publicznego z datą zachowującą termin umowy, kara nie będzie naliczana.
8. Zamawiający może potrącić kary umowne z zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
9. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.
10. W przypadku opóźnienia w zapłacie należności wynikających z umowy, stronom przysługują odsetki ustawowe.
§ 7
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy, w wysokości   ………. złotych (słownie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .), w formie ……………………. .
2. Wykonawca wyraża zgodę, aby kary umowne, o których mowa w § 6 były potrącane z zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

3. Zamawiający zwróci Wykonawcy zabezpieczenie należytego wykonania umowy, z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu, w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. Informację w tym zakresie przekaże do III Oddziału ZUS w Warszawie dyrektor oddziału na rzecz którego została zawarta przedmiotowa umowa, lub osoba przez niego upoważniona. 
4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy wniesione w formie pieniądza, Zamawiający zwróci Wykonawcy na nr rachunku bankowego: ……………………………………………….
5. Zamawiający dopuszcza zmianę formy zabezpieczenia należytego wykonania umowy w trakcie jej realizacji, z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszania jego wysokości.
6. Zmiana rachunku, o którym mowa w ust. 4 oraz zmiana formy zabezpieczenia według ust. 5 wymagają zawiadomienia w formie pisemnej, złożonego przez osobę umocowaną do tej czynności ze strony Wykonawcy, nie powodując konieczności zmiany treści umowy. Konsekwencje uchybienia powyższemu obowiązkowi obciążają Wykonawcę. 
§ 8
Prawo odstąpienia od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn określonych w art. 145 ust. 1 ustawy Pzp, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.  W przypadku określonym powyżej, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu faktycznie wykonanej części umowy.
2. Zamawiający, oprócz przyczyn wskazanych w ust. 1, może odstąpić od umowy w przypadku:
2.1. nierozpoczęcia świadczenia usługi zgodnie z terminem określonym w umowie, pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego,
2.2.  niewykonywania lub wykonywania usługi niezgodnie z postanowieniami umowy, w szczególności w przypadku: 
a) trzykrotnego negatywnego wyniku kontroli (tj. nałożenia mandatu karnego) przeprowadzonej u Wykonawcy przez stację Sanitarno – Epidemiologiczną, Państwową Inspekcję Sanitarną lub Państwową Inspekcję Handlową lub nie udostępnienia Zamawiającemu wyników kontroli tych organów,
b) trzykrotnego negatywnego wyniku kontroli przeprowadzonej przez Zamawiającego,
c) dwukrotnego nieudostępnienia do wglądu na żądanie Zamawiającego faktur (bądź innych dokumentów) zakupu artykułów sprzedawanych przez Wykonawcę, rachunków za przeprowadzone usługi dezynsekcji pomieszczeń lub wywozu nieczystości płynnych (zlewek),

d) przerwania realizacji umowy i niewykonywania usługi przez okres dwóch kolejnych dni,

e) w przypadku 3-krotnego stwierdzenia w kwartale, na podstawie zebranych ankiet oceny jakości podawanych przez Wykonawcę posiłków, ponad 50 % ocen o wartości 2 lub 1 (w skali od 1 do 5),
f) realizowania umowy przez osoby nieposiadające wymaganego doświadczenia, badań lub kwalifikacji, odmowy wykonania zamówienia, zgodnie z § 6 ust. 4 umowy.
g) 30 dniowego opóźnienia w płatności czynszu, w odniesieniu do terminu wskazanego  w § 5 ust. 12 umowy,
h) stwierdzenia nieprzestrzegania zapisów umowy w zakresie korzystania z przedmiotu najmu.

2.3. naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy związanych ze stosowaniem klauzul społecznych, określonych w §11 Umowy, tj. w przypadku:

a) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w §11 ust. 1, z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę w przeliczeniu na pełen etat, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265 i 1986);
b) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których mowa w §11 ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w §11 ust. 3;

c) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;

d) nie wywiązania się przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z obowiązku wskazanego w §11 ust. 8.
3. Odstąpienie od umowy z przyczyn wskazanych w ust. 2 pkt 2.2 zostanie poprzedzone pisemnym ostrzeżeniem o nienależytym wykonaniu umowy i grożących konsekwencjach. 
4. Odstąpienie od umowy  winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach będących podstawą odstąpienia. 
§ 9

Bezpieczeństwo informacji 
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy, bez względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy.

2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane od Zamawiającego informacje dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej sieci oraz stosowanych zabezpieczeń. 

3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem Umowy, informacje nie mogą być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji Umowy. 

4. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:

1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów;

2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiot;

3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa.

5. W terminie 5 dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy Wykonawca zobowiązany jest do zwrotu Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów zawierających informację stanowiącą tajemnicę Zamawiającego, jakie otrzymał lub wytworzył w związku z wykonywaniem Umowy, za wyjątkiem jednej kopii ww. materiałów niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone z upływem terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę w stopniu co najmniej równym poziomowi ochrony, na jakim chroni własne informacje. Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów dokumentuje się w protokole, który podpisują Zamawiający i Wykonawca. Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca informuje pisemnie Zamawiającego o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do ewentualnego dochodzenia roszczeń.

6.  Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do przestrzegania obowiązujących u Zamawiającego uregulowań wewnętrznych dotyczących bezpieczeństwa informacji (w szczególności w zakresie zarzadzania uprawnienia do systemów informatycznych eksploatowanych przez Zamawiającego). Wszystkie osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane o poufnym charakterze informacji oraz zobowiązane do zachowania ich w poufności. W takim przypadku Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby, włącznie z odpowiedzialnością materialną.
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w wypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.

                                                                     § 10


Zmiany umowy

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności, z  wyjątkiem, § 4 ust. 3 i  § 7 ust. 6,  oraz danych adresowych, które wymagają zawiadomienia w formie pisemnej, złożonego przez osobę upoważnioną.

2. Zamawiający przewiduje, iż wysokość wynagrodzenia Wykonawcy oraz wysokość cen jednostkowych, o których mowa w § 5 ust. 4, może ulec zmianie, z zastrzeżeniem postanowień ust. 3-6 w przypadku zmiany:

a)  stawki podatku od towarów i usług (VAT),

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę  albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonej  na podstawie  przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

- jeżeli zmiany te, wynikające z ustanowienia lub nowelizacji przepisów prawa, będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę.
3. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 2 skutkujących zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze Stron Umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może wystąpić do drugiej Strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia.

4. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia, będzie przedstawiona każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, potwierdzająca wpływ wejścia w życie przepisów dokonujących te zmiany na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą poprawność dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia.

5. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany rok. 

6. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia środków finansowych na zwiększenie wynagrodzenia, zamawiający dokona stosownego skrócenia okresu świadczenia usługi.

§ 11
Wymagania związane ze stosowaniem klauzul społecznych

1. Zamawiający wymaga przez cały okres realizacji Umowy zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) osób realizujących czynności zgodnie z załącznikiem nr 1 do Umowy (tj. dwóch kucharzy, w tym jednego wyznaczonego jako szefa kuchni oraz 4 osoby będące pomocami kuchennymi/kelnerami).
2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione przez cały okres realizacji Umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265 i 1986).
3. Wykonawca lub podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia wymogów określonych w ust. 2, co oznacza że w szczególności: 

1) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją Umowy, w tym związane z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1, w szczególności koszty obejmujące: wyposażenia kuchni, koszt środków czystości, składników, narzędzi, odzieży ochronnej oraz koszt innego wyposażenia niezbędnego do realizacji Umowy,

2) w zakresie, o którym mowa w pkt 1) powyżej nie będzie dochodził żadnych należności od zatrudnionych, o których mowa w ust. 1.

4. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów oraz dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. W trakcie realizacji Umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności:

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1:
a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy,
b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265 i 1986),
oraz o:
c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w ust. 3 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych.

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, a informacje dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – dotyczy pracowników, którzy kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy lub Podwykonawcy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - dotyczy pracowników nowozatrudnionych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, dowodów, o których mowa w ust. 5 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa w ust. 1.

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie w tym zakresie) z osobą  zatrudnioną/ osobami zatrudnionymi  na podstawie umowy o pracę,  do wykonania czynności o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji Umowy, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby/ na te miejsca innych osób zgodnie z postanowieniami Umowy,  przy czym nowa osoba musi posiadać doświadczenie,  kwalifikacje i uprawnienia, opisane w Załączniku nr 1 do Umowy, a w przypadku szefa kuchni także doświadczenie zgodne ze złożoną ofertą.
9. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim samym stopniu, jak za działania lub zaniechania własne.

§ 12
Postanowienia końcowe

1. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przelać wierzytelności na rzecz osób trzecich, ani dokonać innych cesji związanych z realizacją niniejszej umowy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych i ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 
3. Sądem właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość wystąpienia zamówień, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp. 
5. Załączniki stanowią integralną część umowy:

- załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia /zgodnie z załącznikiem nr 1do Ogłoszenia o zamówieniu/ 

- załącznik nr 2 – Formularz ofertowy (cenowy) /z oferty Wykonawcy/
- załącznik nr 3 - Protokół zdawczo - odbiorczy

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

ZAMAWIAJĄCY 
                                                                         WYKONAWCA
Załącznik nr 3 do umowy

Warszawa, dnia ………………..





Protokół zdawczo - odbiorczy

Zgodnie z umową nr ……………… Zamawiający przekazuje, a Wykonawca potwierdza odbiór niżej wymienionych pomieszczeń i urządzeń / sprzętu:
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(podpis i pieczątka 






(podpis i pieczątka

pracownika Zamawiającego)





pracownika Wykonawcy)
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