
Załącznik P2 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

1. Przedmiotem zamówienia jest dostawa krzeseł obrotowych i konferencyjnych dla 

Oddziału ZUS w Gdańsku. 

2. W wykazie wymiary są podane w cm.  

3. Wszystkie załączone do przedmiotu opisu zamówienia zdjęcia oraz szkice krzeseł mają 

wyłącznie charakter poglądowy.  Zdjęcia oraz szkice mebli stanowią  załącznik M do 

SIWZ. 
 

Część II zamówienia – Krzesła obrotowe i konferencyjne 

I. Krzesła dla Oddziału w Gdańsku: 

1. Krzesło obrotowe wzór nr 14 szt. 25  

2. Krzesło obrotowe wzór nr 15 szt. 85 

3. Krzesło konferencyjne tapicerowane ISO wzór nr 16 szt. 30  
 

A. Wymagania ogólne dotyczące krzeseł. 
1) Oferowany asortyment krzeseł musi być kompletny (tj. wykonawca nie może 

zaproponować, wycenić w ofercie tylko części krzeseł).  

2) Krzesła należy dostarczyć do Oddziału ZUS w Gdańsku ul. Chmielna 27/33. Dostarczone 

krzesła powinny być kompletne (w całości), gotowe do użytku zgodnie z ich 

przeznaczeniem. Koszt dostawy obciąża wykonawcę.  

3) Krzesła muszą być fabrycznie nowe, nieuszkodzone, nie będące uprzednio przedmiotem 

ekspozycji lub wystawy.  

4) Krzesła winny spełniać wymagania dotyczące bezpieczeństwa, wytrzymałości, trwałości 

określone w normach wymienionych poniżej w punkcie 5 oraz powinny posiadać atest 

higieniczny wymieniony w punkcie 5. Zgodność z normami winna być potwierdzona 

zaświadczeniami niezależnych jednostek badawczych  uprawnionych do kontroli jakości 

potwierdzającymi, że dostarczone krzesła odpowiadają normom wskazanym w niniejszym 

opisie. Brak zaświadczenia niezależnej jednostki badawczej będzie powodować 

odrzucenie oferty. Zamawiający dopuszcza możliwość przedłożenia deklaracji zgodności 

producenta. 

5) Normy i atesty. 

a) PN-EN ISO 12947-2:2017-02: Tekstylia – Wyznaczanie odporności płaskich 

wyrobów na ścieranie metodą Martindale'a –  Część 2: Wyznaczanie zniszczenia 

próbki roboczej 
b) PN-EN 1335-2:2009: Meble biurowe – Krzesło biurowe do pracy – Część 2: 

Wymagania bezpieczeństwa, 

c) PN-EN 1021-1:2007 Meble - Ocena zapalności mebli tapicerowanych : Źródło 

zapłonu: tlący się papieros, 

d) PN-EN 1021-2:2007 Meble - Ocena zapalności mebli tapicerowanych: Źródło 

zapłonu: równoważnik płomienia zapałki, 

e) atest higieniczny dla mebli obejmujący gotowe wyroby, zezwalający na zastosowanie 

ich w pomieszczeniach biurowych lub pomieszczeniach użyteczności publicznej, 

lub równoważne pod warunkiem zapewnienia zasadniczo równego lub wyższego 

poziomu wykonania, wystawioną przez niezależne jednostki certyfikujące lub przez inne 

podmioty prowadzące ocenę zgodności i weryfikacje na podstawie ustawy z dnia 30 

sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodności (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1645 z późn.zm.). 



6) Ostateczna kolorystyka (odcienie i faktura)  przed przystąpieniem do realizacji muszą być 

uzgodnione na miejscu z Oddziałem ZUS w Gdańsku, ul. Chmielna 27/33, na podstawie 

dostarczonych przez Wykonawcę próbników. Krzesła są doposażeniem biur już 

istniejących i kontynuacją wystroju.  

 

B. Szczegółowe wymagania dotyczące krzeseł/foteli obrotowych oraz 

krzeseł tapicerowanych. 

1) Krzesło obrotowe wzór nr 14 

a. wytrzymałość siedziska – nie mniejsza niż 130 kg, 

b. siedzisko o wymiarach minimum 46 cm x 46 cm, szkielet wykonany ze sklejki i 

obłożony pianką o gęstości min. 35 kg/m
3
 i grubości 4,5-5,5 cm. Osłona siedziska 

czarna polipropylenowa, 

c. szkielet oparcia wykonany z tworzywa sztucznego obłożonego pianką o gęstości min. 

21 kg/m
3 

i grubości 5-6 cm. Osłona oparcia czarna polipropylenowa, 

d. mechanizm regulacji wysokości i kąta pochylenia oparcia względem siedziska 

powinien umożliwiać regulacje w pozycji siedzącej, dający możliwość wyboru 

najbardziej ergonomicznej pozycji do pracy. Posiadający regulację wysokości oparcia 

oraz jego kąta w zakresie: 5° do przodu i 30° do tyłu,  regulację wysokości siedziska 

za pomocą siłownika pneumatycznego w zakresie: 40-50 cm od podłogi oraz 

możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360°, 

e. podłokietniki nieregulowane z możliwością demontażu, 

f. samohamowne kółka do powierzchni twardych, 

g. podstawa krzesła co najmniej pięciopodporowa, czarna, 

h. tapicerka w kolorze o odcieniu zielonym wg palety kolorów RAL (nr palety 6024), 

odporność tapicerki na ścieranie - minimum 50.000 cykli Martindale'a, 100% włókno 

poliolefin lub 100% poliester, 

i. krzesła muszą spełniać wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i 

Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 

na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148 poz. 973) oraz 

wytyczne Instytutu Medycyny Pracy, 

j. okres gwarancji minimum 24 miesiące na całe krzesło poza podnośnikiem 

pneumatycznym, na który wymaga się minimalnego okresu gwarancji 48 m-cy.  

 

2) Krzesło obrotowe wzór nr 15 

a. wytrzymałość siedziska – nie mniejsza niż 130 kg, 

b. siedzisko o wymiarach minimum: szerokość 48 cm, głębokość 39 cm, szkielet 

wykonany ze sklejki bukowej o grubości min. 0,9 cm i obłożony pianką o gęstości 

min. 35 kg/m
3
 i grubości minimum 5,5 cm. Osłona siedziska czarna polipropylenowa, 

c. szkielet oparcia z tworzywa sztucznego i obłożony pianką o gęstości min. 21 kg/m
3 

i 

grubości 6 cm. Osłona oparcia czarna polipropylenowa, 

d. siedzisko i oparcie tapicerowana tkaniną o odcieniu zielonym wg palety kolorów 

RAL (nr palety 6024), odporność tapicerki na ścieranie minimum 50 000 cykli 

Martindale'a, 100% włókno poliolefin lub 100% poliester, 

e. mechanizm regulacji fotela klasy Ergon 2L składający się z dwóch dźwigni i 

pokrętła. Pierwsza dźwignia powinna zapewnić płynną regulację wysokości siedziska 

za pomocą siłownika pneumatycznego. Druga dźwignia powinna uruchamiać 



mechanizm wychylania się (bujania) oparcia względem siedziska, lub blokować 

oparcie w wybranej pozycji wychylenia. Pokrętło powinno umożliwiać blokowanie 

wybranej wysokości oparcia. Wszystkie regulacje powinny być możliwe w pozycji 

siedzącej, 

f. regulowane góra-dół podłokietniki w zakresie minimum 0-50 mm z nakładkami z 

miękkiego poliuretanu, 

g. podstawa pięciopodporowa nylonowa w kolorze czarnym wyposażona w 

samohamowne kółka do powierzchni dywanowych, 

h. okres gwarancji minimum 24 miesiące na całe krzesło poza podnośnikiem 

pneumatycznym, na który wymaga się minimalnego okresu gwarancji 48 m-cy.  

 

3) Krzesło konferencyjne tapicerowane ISO wzór nr 16 

a. konstrukcja stalowa chromowana, 

b. tapicerowane siedzisko o wymiarach minimum: szerokość 475 mm, głębokość 415 

mm, obłożone pianką o grubości min. 25 mm 

c. tapicerowane oparcie obłożone pianką o grubości min. 20 mm 

d. tapicerka w kolorze o odcieniu zielonym wg palety kolorów RAL (nr palety 6024), 

odporność tapicerki na ścieranie minimum 50.000 cykli Martindale'a.  

e. możliwość składowania w stosie do 10 szt.,  

f. okres gwarancji minimum 24 miesiące 

 

C. Warunki realizacji zamówienia/umowy. 

1) Dostawa obejmuje: dostarczenie, rozładowanie,  wniesienie  krzeseł do  wskazanych 

przez Oddział w Gdańsku  pomieszczeń. 

2) Dostawa krzeseł nastąpi w dniach pracy Oddziału w Gdańsku w godzinach  

między 7:00 a 13:00 

3) Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Oddział w Gdańsku o terminie dostawy 

krzeseł z wyprzedzeniem określonym w umowie (wzorze umowy).  

 


