Załącznik nr 1.3 do SIWZ
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Dostawa mebli biurowych dla III Oddziału ZUS w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 16, według opisu przedstawionego w poniższej tabeli.

	Lp.
	Nazwa towaru/
ilość
	Wymiary
	Kolory
	Opis

	1.
	Fotel obrotowy 145 szt.
	Wysokość 
112-124 cm

Wysokość siedziska (regulacja nie mniej niż 8 cm)
mieszcząca się w zakresie 
42-54 cm

Wysokość oparcia 
72 cm +/- 5 cm

Szerokość siedziska 50 cm +/- 2 cm
 
Szerokość całkowita (siedziska + podłokietniki) 65 cm +/- 2 cm

Głębokość siedziska 50 cm +/- 2 cm
	Obicie: szary
lub
szary melanż

Elementy plastikowe: czarny

	Krzesło obrotowe  dla pracowników: 
· Oparcie tapicerowane siatką materiałową zapewniającą swobodną cyrkulację powietrza. Siedzisko oraz górna część oparcia wykończone z tkaniny o udokumentowanych parametrach nie gorszych niż – ścieralność : 100 000 cykli Martindale’a wg UNI EN ISO 12949/2, tkanina wysokogatunkowa potwierdzona atestami*.
· Siedzisko piankowe.
· Oparcie wyprofilowane do naturalnego kształtu kręgosłupa w części podtrzymującej odcinek lędźwiowo-krzyżowy. Posiada mechanizm TILT lub równoważny (blokada siedziska w jednej pozycji, regulowana siła oporu oparcia, odchylane oparcie, swobodne kołysanie, płynna regulacja wysokości siedziska, odchylanie siedziska wraz z oparciem, amortyzacja siedziska). 
· Mechanizm regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinien być łatwo dostępny i prosty w obsłudze oraz tak usytuowany, by regulacji można było dokonywać w pozycji siedzącej.
· Podłokietniki plastikowe z regulacją wysokości, zakres regulacji wysokości  nie mniej niż 70 mm.
· Solidna pięcioramienna podstawa fotela wykonana ze stali, chromowana z kółkami do powierzchni twardych oraz PCV (niepozostawiające zabrudzeń i rys na eksploatowanej nawierzchni), połączona jednolicie z podstawą krzesła.
· Mechanizm synchroniczny samoważący – siła sprężyny dopasowuje się automatycznie do ciężaru użytkownika, z funkcją głębokości siedziska.
· Fotel musi posiadać opinię zgodności z wymaganiami norm wystawione przez
niezależne jednostki badawcze.
· Wytrzymałość na obciążenie siedziska nie mniej niż 150 kg potwierdzone atestem lub certyfikatem.
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UWAGA:
Wykonawca przekaże Zamawiającemu, nie później niż w dniu dostawy:
1. Podpisaną kartę gwarancyjną.
2. Atest/sprawozdanie badań wytrzymałościowych w zakresie bezpieczeństwa użytkowania, potwierdzający przeprowadzenie badań: wymiarów, wytrzymałości, trwałości, stateczności, bezpieczeństwa użytkowania. Sposób przeprowadzenia badań wg. PN-EN 1335-1:2004, PN-EN 1335-2:2009, PN-EN 1335-3:2009, PN-EN 1022:2007. Atest wystawiony przez upoważnioną jednostkę do wystawiania atestu.*
3. Atest trudnopalności (dot. tapicerki krzesła) określający odporność tkaniny na tlący papieros zgodnie z PN-EN 1021-1:2014-12  oraz odporność tkaniny na płomień zapałki. Atest wystawiony przez upoważnioną jednostkę do wystawiania atestu.*
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