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DO WYKONAWCOW

ODPOWIEDZI
na pytania dotyczace tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWZ)

Nazwa zamoOwienia: Sprzatanie obiektéw oraz caloroczne utrzymanie terenéw zewnetrznych
0Oddzialu ZUS w Toruniu

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Toruniu (Zamawiajacy), udziela odpowiedzi
na pytania Wykonawcoéw, ktére wplynety do Zamawiajacego w dniu 25.07.2017 r.:

PYTANIE 1

~Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktykq jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegajq sie
podmioty bedqce spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na
etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sq przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantéw,

e powyzsze moze budzi¢ wqtpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczqcym zwolnieri podmiotowych, art. 106a -
106q dotyczgcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczqcym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzajq kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczqcych ustugi
outsourcingowe,

zwracamy sie z uprzejmq prosbq o udzielenie informacji, czy Zamawiajqcy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajqcy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum?”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE 1

Zamawiajacy nie dopuszcza takiej mozliwosci

PYTANIE 2

~Whnosimy o modyfikacje wzoru umowy w §11 poprzez zmniejszenie wysokosci kar umownych o 50%.
Wysokos¢ kar jest nieadekwatna do naruszen opisanych w poszczegélnych ustepach i naraza Wykonawce
na poniesienie strat wynikajqcych z realizacji umowy.”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE 2
Zamawiajacy dokonuje zmian SIWZ w zakresie wysokosci zabezpieczenia i kar umownych.

Zakres zmian okre$lony jest w Modyfikacji tresci SIWZ, opublikowanej na stronie internetowej
Zamawiajgcego.
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PYTANIE 3

,Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedZ na nastepujqce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sq zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile 0séb i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile 0séb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd oséb przewidzianych do przejecia sq osoby przebywajqce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, Swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0séb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegélnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do o0s6b
niepetnosprawnych) majqcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajqcych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sq poszczegdlni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

i) Czy Zamawiajqcy zobowiqzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwiqzania lub
zakoriczenia kontraktu?

j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajqcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

k) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajqcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pézn. zm.) Zamawiajqcy bgdZ obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

1) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystugujq poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczqcej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajqcego toczq sie postepowania sqdowe wszczete przez pracowhikéw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w ktérym pracodawca zobowiqzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw
przez nastepnego pracodawce? C(zy pracownicy sq objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

r) Czy na dzien przejecia bedq jakiekolwiek nieuregulowane zobowiqzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnienn do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujqcych
odpraw.
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t) Illu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujqcych
nagrod.

u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwiqzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petniq w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2016 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwiqzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzeni zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwiqzku z koniecznosciq przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez
i po zakoriczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie o0s6b, ktore obecnie znajdujq sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie 0s6b, ktére zatrudnione sq z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujqcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczqcych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek staZzowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

ODPOWIEDZ NA PYTANIE 3

Zamawiajacy nie wymaga przejecia pracownikéw w trybie art. 23 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U.z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)

PYTANIE 4

»~Prosze poda¢ miesiecznq kwote netto i brutto z ostatnich (maj, czerwiec 2017 r.) dwdch faktur za
sprzqtanie obiektéw oraz catoroczne utrzymanie terenéw zewnetrznych Oddziatu ZUS w Toruniu”,

ODPOWIEDZ NA PYTANIE 4

W przypadku utrzymania terenow zewnetrznych w Oddziale ZUS w Toruniu, ushuga ta nie byta
dotychczas $wiadczona przez firme zewngtrzng.

Wartos¢ faktur za ustugi sprzatania wewnatrz obiektach w ostatnich miesigcach wynosi
odpowiednio:

e maj2017r. —90.929,58 zt brutto/m-c,  tj. 74.045,50 zt netto/m-c,
e czerwiec 2017 r. —90.929,58 zt brutto/m-c,  tj. 74.045,50 zt netto/m-cC.
PYTANIE 5

»~Na podstawie art. 38 ust. 1 w zw. z art. 36 ust. 1 pkt. 15 ustawy Prawo zamdéwien publicznych zwracamy
sie z prosbq o zmniejszenie ustalonego procentu zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy do 5%
wskazujqc, iz wymaog zabezpieczenia realizacji umowy na tak wysokim poziomie przy tak duzej wartosci
zamowienia istotnie ogranicza konkurencje majgc na uwadze, iz oznacza koniecznos¢é poniesienia
kosztéw z tego tytutu ze srodkéw wtasnych wykonawcy gdyz jest wnoszone przed podpisaniem umowy.
Taki wymdég w rzeczywistosci moze pozbawi¢ mozliwosci ubiegania sie o zamdwienie podmiotom
zdolnym do jego wykonania, posiadajgcym stosowne doswiadczenie jednakze nie moggcym sobie
pozwoli¢ na wytozenie z géry tak znaczqcej kwoty. W tym miejscu nalezy wskazad, iz nawet wniesienie
zabezpieczenia w gwarancji oznacza, ze wykonawca musi zapewni¢ odpowiedniq kwote Gwarantowi
tytutem zabezpieczenia sumy gwarancyjnej. Nalezy podkreslié, ze zamoéwienia publiczne sq adresowane
do podmiotéw zawodowo zajmujqgcych sie przedmiotem zamdwienia zatem prawdopodobieristwo
wadliwego wykonania umowy jest niewielkie. Ponadto w ocenie wykonawcy maksymalna wartos¢
zabezpieczenia nie powinna dotyczy¢ postepowan o tak duzej wartosci jak przedmiotowe postepowanie”.
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ODPOWIEDZ NA PYTANIE 5
Zamawiajacy dokonuje zmian SIWZ w zakresie wysokosci zabezpieczenia i kar umownych.

Zakres zmian okreslony jest w Modyfikacji tresci SIWZ, opublikowanej na stronie internetowe;j
Zamawiajgcego.

PYTANIE 6

W zwiqgzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odnoszqcych sie do procedury wprowadzania zmian
wynagrodzenia wykonawcy wynikajqcych ze zdarzen uregulowanych w art. 142 ust. 5 ustawy prawo
zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowient w brzmieniu:

1. ,Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy
Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedqgcych podstawq zmiany, moze
zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczqcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Przez odpowiedniq zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdéwienia publicznego wynikajqcych z podwyzZszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujqcego odpowiednio osobom
biorqgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdéwienia publicznego wynikajqcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zaméwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej tgczqcej Wykonawce z osobq fizycznq nieprowadzqcq
dziatalnosci gospodarczej, wynikajqgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek
od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqgcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajqcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zaméwienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

3. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -2 niniejszego paragrafu dokonuje sie
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajqc od dnia wejscia w zZycie przepisow
prawa bedqcych podstawq zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 3 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 3 lit ,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.
»a”, aktualne umowy o prace lub inne umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi
udziat w realizacji zamowienia,

a) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie przepisow bedqcych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie
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lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bqdz umowy cywilnoprawne/
aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajqce odpowiedniq zmiane wynagrodzenia.

6. Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdq ze stron do
rozwiqgzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

7. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie péZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie
negocjacji strony rozumiejq nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1,
do drugiej strony.

8. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznac¢ za wystarczajqce.
Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszqcych sie do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na zamawiajqcy ciqzy
obowiqzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest
wzor umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszqgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
w momencie jej zaistnienia.”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE 6

Procedura zmiany wynagrodzenia o ktérym mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp, oraz terminy z tym
zwigzane s3 okreslone w § 9 wzoru umowy (Zatacznik U do SIWZ).

Zapisy Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia Zamawiajacy pozostawia w tym zakresie bez
Zmian.
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