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Zatacznik nr 2

Nazwa zamoéwienia: Badania profilaktyczne dla Oddziatu ZUS w Gdansku

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA/umowy

1. Przedmiotem zamowienia/umowy s3g badania lekarskie osdb kierowanych na badania przez Oddziat
w Gdanisku, ktdre bedg prowadzone zgodnie z:
1) ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych

u ludzi (Dz.U. z 2016 r., poz. 1866 z pdzn. zm.);
2) ustawg z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1260);

3) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. (Dz.U. 2016 r.,
poz. 2067) w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy.

2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych: *
1) Czesc | zamowienia - Badania wykonywane na terenie miasta Gdanska: *

a) Czesc¢ pierwsza obejmuje Badania wykonywane w osrodku medycznym znajdujgcym sie
na terenie miasta Gdanska, pracownikow i kandydatow na pracownikéw, kierowanych
na badania przez Oddziat w Gdansku z terenowych jednostek organizacyjnych Oddziatu
w:

- Gdansku,

- Kartuzach,

- Koscierzynie,

- Tczewie,

- Pruszczu Gdanskim,

- Sztumie,

- Kwidzynie,

- Malborku

- Starogardzie Gdarnskim.

b) W okresie realizacji umowy przewiduje sie przeprowadzenie maksymalnie 1.957 badan
wykonywanych w Gdansku, w szczegélnosci:
- badan wstepnych — 154;

- badan okresowych — 1.450;
- badan kontrolnych — 265;
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2)

- badan kontrolnych okulistycznych — 88.

Czesc Il zamoéwienia - Badania wykonywane na terenie miasta Gdyni *

a) Cze$¢ druga obejmuje Badania wykonywane w o$rodku medycznym znajdujgcym sie na
terenie miasta Gdyni, pracownikéw i kandydatéw na pracownikdw, kierowanych na
badania przez Oddziat w Gdansku, z terenowych jednostek organizacyjnych Oddziatu w:
- Gdyni,

- Sopocie,
- Pucku,
- Wejherowie.

b) W okresie realizacji umowy przewiduje sie przeprowadzenie maksymalnie 693 badan
wykonywanych w Gdyni:

- badan wstepnych — 88;
- badan okresowych —421;
- badan kontrolnych — 118;

- badan kontrolnych okulistycznych — 66.

Podstawg wykonania badan profilaktycznych przez Wykonawce bedzie skierowanie

wystawione i podpisane przez Dyrektora Oddziatu w Gdansku lub osobe upowazniona.

Terminy wykonania badania u lekarza medycyny pracy i wykonania badan profilaktycznych,
kazdorazowo pracownik skierowany na badanie, bedzie uzgadniat telefonicznie z rejestracjg

Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ mozliwos¢ wykonania: wszystkich badan (lekarza
medycyny pracy i specjalistéw), poboru materiatu do badan laboratoryjnych oraz pozostatych
badan wymaganych w ramach badan profilaktycznych pracownikéw i kandydatéw na
pracownikéw, np. RTG klatki piersiowej) oraz wydawania orzeczen w jednym miejscu

(jednej placowce).

Badania i wydanie wynikéw badan beda sie odbywaé¢ w jednym dniu, chyba, ze badania

wymaga poboru materiatéw do badan laboratoryjnych.

Badania bedg wykonywane w dni robocze (tj. od poniedziatku do pigtku) w godzinach od 07:00
do 15:00 - w przypadku, gdy w placéwce bedg przyjmowane inne osoby, pracownicy Oddziatu
w Gdansku beda przyjmowani w pierwszej kolejnosci, w terminie wczesniej ustalonym przez

obie strony.
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8. Wykonawca zobowigzany jest do:

1)

2)

wydawanie orzeczen lekarskich - po przeprowadzeniu badan;

wydawania recept na zakup okularéw korygujacych wzrok oraz odrebnych
zaswiadczen, ktore zostang okreslone przez Oddziat w Gdansku, w przypadku
stwierdzenia potrzeby stosowania okularéw przez pracownikéw pracujgcych przy
obstudze monitora ekranowego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 1998 r. Nr 148, poz. 973);

wydawania zaswiadczenia przez lekarza medycyny pracy przy okazji kontrolnego
badania okulistycznego o potrzebie stosowania okularéw korygujgcych
wzrok/wymianie szkiet w okularach korygujgcych wzrok po wizycie u lekarza
okulisty (zgodnie z aktualnymi wymaganiami pracodawcy w zakresie wydania

zaswiadczenia);

wykonania, wraz z badaniami okresowymi oraz wstepnymi, podstawowych badan

analitycznych krwi i moczu, innych badan zgodnie z przepisami w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikow z zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej przed wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy w formie

zaswiadczenia lub badania okulistycznego — wszyscy pracownicy — a takie

wymaganych dodatkowych badan przy nastepujgcych zagrozeniach na stanowisku

pracy (% liczby oséb zatrudnionych w Oddziale w Gdansku, tj. w Gdarnsku % od ok.

1.380 o0sdéb, w Gdyni % od ok. 520 oséb) * - skierowania wystawiane pracownikom

przez Oddziat w Gdansku bedg wskazywaty zagrozenia wystepujgce na ich

stanowiskach pracy:

a) kierowanie pojazdem samochodowym, upowaznienie kategorii B: Gdanisk —
do 1%, Gdynia do 0,4%,

b) wykorzystanie samochodu prywatnego dla celdw stuzbowych, uprawnienia
kategorii B: Gdanisk — do 5%, Gdynia — do 4 %,

c) praca na wysokosci od 1 do 3 m: Gdansk — do 4%, Gdynia — do 2%,

d) praca na wysokosci powyzej 3m: Gdansk —do 0,3 %, Gdynia — 0,2%,

e) praca na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscia:
Gdansk — do 10%, Gdynia — do 8%,

f) czynniki biologiczne: kurz, grzyby, plesn : Gdansk — do 4%, Gdynia — do 4%,

g) badanie do celéw sanitarno-epidemiologicznych: Gdansk- do 0,4%, Gdynia —

do 0,4%; **
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* Odpowiedni zapis zostanie zastosowany w zaleznosci od czesci zamdwienia.
*ok Badaniami objeci sg pracownicy bazy hotelowej majacy stycznos$¢ m.in. z zywnoscia.
Badania takie przeprowadzane sg na podstawie ustawy z dnia 5.12.2008 r. o zapobieganiu

oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. 2016 r. poz. 1866 ze zm.).

5) prowadzenie stosownej dokumentacji medycznej indywidualnie dla kazdego

pracownika;

6) wydawanie orzeczen w formie okreslonej przepisami prawa;

7) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej ze
wzgledu na warunki pracy (w tym udziat lekarza medycyny pracy w komisji BHP oraz

w ocenie ryzyka zawodowego);

8) korzystania z przyjetych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych wzoréw

dokumentdw;

9) przekazania dokumentacji medycznej pracownikdw innej jednostce stuzby
medycyny pracy, z ktérg podpisana zostata nowa umowa, w przypadku wygasniecia

umowy.




