oznaczenie sprawy: 560000/370/08/2013/ZAP

znak sprawy 560000/271/23/2017/CZP
Załącznik U 

Wzór umowy

UMOWA NR ………………………

W dniu ............................... 2017 r. w ……………………., pomiędzy:
[bookmark: bookmark1]Zakładem Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Gdańsku, ul. Chmielna 27/33,80-748 Gdańsk,
zwanym dalej w umowie „Oddziałem w Gdańsku",
na rzecz którego, po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, zgodnie z przepisami art. 138o  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, ze zm.) oznaczenie sprawy 560000/271/23/2017/CZP, umowę zawiera:
Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Toruniu, ul. Mickiewicza 33-39, 87-100 Toruń,
zwany dalej w umowie „Oddziałem w Toruniu",
reprezentowany przez:
[bookmark: bookmark2]…………………………………………….…………… - …………………………………

a 

zwanym dalej w umowie „Wykonawcą”,
przy czym Oddział w Gdyńsku i Wykonawca zwani są łącznie w umowie  „Stronami”,
zawarta została umowa o następującej treści:
§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi dozoru i ochrony fizycznej, monitoringu elektronicznego i ochrony interwencyjnej obiektów i mienia w następujących obiektach Oddziału ZUS w Gdańsku:
1) Oddział ZUS w Gdańsku, ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdańsk, w tym: 
budynek Centrum Szkolenia, ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdańsk – stanowiący integralną część budynku Oddziału,
2) Oddział ZUS w Gdańsku, ul. Marynarki Polskiej 146 i 146A, 80-865 Gdańsk,
3) Oddział ZUS w Gdańsku, ul. Sobótki 18, 80-247 Gdańsk,
4) Inspektorat ZUS Gdańsk Śródmieście, ul. Chlebnicka 3/8, 80-830 Gdańsk,
5) Inspektorat ZUS Gdańsk Wrzeszcz, ul. Tuwima 9, 80-210 Gdańsk,
6) Inspektorat ZUS w Gdyni, ul. Władysława IV 24, 81-364 Gdynia,
7) Inspektorat ZUS w Kartuzach, ul. Ceynowy 5, 83-300 Kartuzy,
8) Inspektorat ZUS w Kościerzynie, ul. 3 Maja 9, 83-400 Kościerzyna,
9) Inspektorat ZUS w Kwidzynie, ul. Piłsudskiego 29A, 82-500 Kwidzyn,
10) Inspektorat ZUS w Malborku, ul. Dworcowa 1B, 82-200 Malbork,
11) Inspektorat ZUS w Pruszczu Gdańskim, ul. Wita Stwosza 7, 83-000 Pruszcz Gdański,
12) Inspektorat ZUS w Pucku, ul. Orzeszkowej 3, 84-100 Puck,
13) Biuro Terenowe w Sopocie, Al. Niepodległości 796, 81-805 Sopot,
14) Inspektorat ZUS w Starogardzie Gdańskim, ul. Piłsudskiego 4, 83-200 Starogard Gdański,
15) Inspektorat ZUS w Sztumie, ul. Mickiewicza 34, 82-400 Sztum,
16) Inspektorat ZUS w Tczewie, ul. Jagiellońska 55, 83-110 Tczew,
17) Inspektorat ZUS w Wejherowie, ul. Sobieskiego 294, 84-200 Wejherowo – dwa budynki biurowe i budynek gospodarczy.
2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy i warunki realizacji umowy zawarte są w załączniku P  do umowy.
§ 2
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca posiada wydaną przez właściwego ministra, aktualną Koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie ochrony fizycznej osób i mienia w formie bezpośredniej ochrony fizycznej - nr koncesji ……………….…. . Kopia koncesji stanowi załącznik nr 1 do umowy:
1) Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Oddziału w Gdańsku o wszelkich zmianach w tym cofnięciu  koncesji i przedłożenia Oddziałowi w Gdańsku kopii decyzji o jej zmianie/cofnięciu w ciągu 3 dni od jej otrzymania.
2) W przypadku, gdy Wykonawca nie dostarczy kopii wymaganej koncesji w terminie określonym w umowie i na dodatkowe pisemne wezwanie Oddziału w Gdańsku, albo jeśli koncesja zostanie mu cofnięta, Oddziałowi w Gdańsku przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy. 
2. Czynności stanowiące przedmiot umowy będą realizowały osoby wymienione w wykazie osób stanowiącym załącznik nr 3 do umowy. Wykonawca może zastąpić pracownika ochrony wymienionego w wykazie, jedynie na pracownika ochrony posiadającego nie niższe uprawnienia do wykonywania ochrony osób i mienia niż te, które posiada pracownik  zastępowany. Zamiar dokonania zmiany wymaga powiadomienia Oddziału w Gdańsku na piśmie, na minimum 2 dni przed planowaną zmianą oraz złożenia uaktualnionego załącznika nr 3 do umowy oraz kopii legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej (jeśli jest wymagana)  pod rygorem nie wyrażenia przez Oddział w Gdańsku zgody na dokonanie zmiany. Zmiana pracownika ochrony nie wymaga aneksu do umowy. 
3. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) wykonywania ochrony z należytą starannością - zgodnie z najlepszą wiedzą oraz z zasadami profesjonalizmu zawodowego,
2) wykonywania ochrony zgodnie z przepisami regulującymi tą działalność, w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1432 z późn. zm.) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
3) przestrzegania instrukcji i zarządzeń obowiązujących na terenie chronionych obiektów 
w szczególności dot. przepisów ppoż. oraz BHP,
4) wykonywania usługi na zasadach i zgodnie z warunkami określonymi w załączniku P do umowy.

§ 3
Obowiązki i prawa Oddziału w Gdańsku
1. Oddział w Gdańsku zobowiązany jest do:
1) udostępnienia Wykonawcy, przed przystąpieniem przez niego do realizacji umowy, wszystkich niezbędnych instrukcji i zarządzeń obowiązujących na terenie chronionych obiektów;
2) wskazania pomieszczeń, w których pracownicy ochrony będą pełnili służbę;
3) udostępnienia Wykonawcy telefonu stacjonarnego, z którego będzie mógł korzystać 
w przypadku konieczności wykonania połączenia ze służbami ratunkowymi, w szczególności z Policją, Pogotowiem Ratunkowym, Strażą Pożarną, Pogotowiem Gazowym;
4) zapoznania Wykonawcy z rozmieszczeniem i zasadami obsługi (w podstawowym zakresie): wyłączników głównych prądu, wyłączników ppoż., rozmieszczenia sprzętu ppoż., głównych zaworów wodnych, wyłączników głównych urządzeń podtrzymujących napięcie;
5) przekazania imiennej listy osób sprzątających budynki;
6) zapewnienia osobom bezpośrednio realizującym ochronę bezpłatnego dostępu do energii elektrycznej oraz wody w ilościach niezbędnych do prawidłowego wykonywania umowy;
7) zapłaty wynagrodzenia w terminach i na zasadach określonych w umowie.
2. W przypadku niewłaściwego wykonywania obowiązków przez osoby wykonujące umowę 
w imieniu Wykonawcy, Oddział w Gdańsku ma prawo żądać zastąpienia wskazanych osób innymi, posiadającymi takie same lub wyższe uprawnienia. 

§ 4
Termin obowiązywania umowy
Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 08.09.2017 r. od godz. 12:00 do dnia 09.10.2017 r. do godz. 12:00.

§ 5
Wynagrodzenie
1. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy, za cały okres wykonywania umowy, łącznie 
z podatkiem VAT, wynosi: ………………..….. zł  i stanowi sumę wynagrodzeń określonych w ust.2, 
wartość umowy bez podatku VAT wynosi: …………………………… zł, 
stawka podatku VAT wynosi 23%, wartość podatku VAT: …………………………. zł..
2. Wynagrodzenie brutto (łącznie z podatkiem VAT), za wykonywanie umowy przez okres obowiązywania umowy, w poszczególnych obiektach Oddziału w Gdańsku, wynosi:  
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	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1
	Inspektorat Gdańsk - Śródmieście, ul. Chlebnicka 3/8, 80-830 Gdańsk,
	744,00
	
	

	2
	Inspektorat w Kwidzynie, ul. Piłsudskiego 29A, 82-500 Kwidzyn,
	744,00
	
	

	3
	Inspektorat w Kościerzynie, ul. 3 Maja 9, 83-400 Kościerzyna,
	744,00
	
	

	4
	Inspektorat w Sztumie, ul. Mickiewicza 34, 82-400 Sztum,
	744,00
	
	

	5
	Inspektorat w Starogardzie Gdańskim, ul. Piłsudskiego 4, 83-200 Starogard Gdański,
	744,00
	
	

	6
	Inspektorat w Malborku, ul. Dworcowa 1B, 82-200 Malbork 
	744,00
	
	

	7
	Inspektorat w Pruszczu Gdańskim, ul. Wita Stwosza 7, 83-000 Pruszcz Gdański,
	744,00
	
	

	8
	Inspektorat Gdańsk - Wrzeszcz, ul. Tuwima 9, 80-210 Gdańsk, 
	744,00
	
	

	9
	Inspektorat w Sopocie, Al. Niepodległości 796, 81-805 Sopot,
	744,00
	
	

	10
	Inspektorat w Gdyni, ul. Władysława IV 24, 81-364 Gdynia,
	744,00
	
	

	11
	Inspektorat w Kartuzach, ul. Ceynowy 5, 83-300 Kartuzy,
	744,00
	
	

	12
	Inspektorat w Tczewie, ul. Jagiellońska 55, 83-110 Tczew,
	744,00
	
	

	13
	Inspektorat w Pucku, ul. Orzeszkowej 3, 84-100 Puck,
	744,00
	
	

	14
	Inspektorat w Wejherowie, ul. Sobieskiego 294, 84-200 Wejherowo
	953,50
	
	

	15
	Obiekt Oddziału ZUS w Gdańsku, ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdańsk,
	744,00
	
	

	16
	Obiekt Oddziału ZUS w Gdańsku Centrum Szkoleń, ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdańsk, 
	576,00
	
	

	17
	Obiekt Oddziału ZUS w Gdańsku, ul. Marynarki Polskiej 146 i 146 A, 80-865 Gdańsk,
	744,00
	
	

	18
	Obiekt Oddziału ZUS w Gdańsku, ul. Sobótki 18, 80-247 Gdańsk
	744,00
	
	

	Suma pozycji od 1 do 18
	13 433,50
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3.  Wynagrodzenie określone w ust. 1, zawiera wszelkie koszty związane z wykonywaniem umowy, a w szczególności: wynagrodzenia osób wykonujących umowę w imieniu Wykonawcy; koszty użytkowania sprzętu niezbędnego do należytego wykonywania umowy; koszty zapewnienia grup interwencyjnych; koszty umundurowania i odpowiedniego wyposażenia; koszty ubezpieczenia i inne opłaty nie wymienione, a które mogą wystąpić przy realizacji umowy (zysk, narzuty, podatki w tym podatek VAT oraz pozostałe składniki cenotwórcze).
4. Zapłata wynagrodzenia następować będzie na podstawie dwóch faktur: za miesiąc wrzesień oraz za miesiąc październik wystawionych przez Wykonawcę w październiku, 
przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr ……………………………………………………...
5. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. Za dzień zapłaty strony ustalają dzień obciążenia rachunku Oddziału w Gdańsku.
6. Faktury wystawiane przez Wykonawcę winny jako płatnika określać:
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa
Oddział w Gdańsku
ul. Chmielna 27/33
80-748 Gdańsk,
NIP 521 301 72 28
i powinny być dostarczane do siedziby Oddziału w Gdańsku.
7. Oddział w Gdańsku może zmienić - zmniejszyć zakres świadczenia wynikający z umowy, ze względu na zmiany organizacyjne lub inne potrzeby Oddziału w Gdańsku, których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy. Zmiana taka wymaga formy pisemnej w postaci Aneksu do umowy. O zamiarze zmiany Oddział w Gdańsku zobowiązany jest powiadomić Wykonawcę z 5 dniowym wyprzedzeniem. Wynagrodzenie w tym przypadku zostanie pomniejszone proporcjonalnie do ilości posterunków w danym obiekcie a jeśli cały obiekt zostałby wyłączony z ochrony – o wynagrodzenie należne za ochronę tego obiektu. Wynagrodzenie należne Wykonawcy za niepełny miesiąc świadczenia usługi obliczone zostanie w sposób określony w punkcie 8. 
8. Za wykonanie w poszczególnym okresie rozliczeniowym (za wrzesień i październik) usługi będącej przedmiotem umowy Oddział w Gdańsku zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości stanowiącej: iloczyn stawki wynagrodzenia za jednej godziny świadczenia usługi ochrony obiektu oraz ilość faktycznych godzin wypracowanych przez pracowników Wykonawcy przy ochronie obiektów Oddziału w Gdańsku w danym okresie rozliczeniowym.
9. Za wzmocnienie ochrony o którym mowa w załączniku P, Rozdział I  ust. 3 i 4 Oddział w Gdańsku zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie obliczone na zasadach  określonych w ust. 8. 
10. Wynagrodzenie za dni urlopu pracownika Oddziału w Gdańsku w obiekcie Centrum Szkolenia O/ZUS należy wliczyć w koszt umowy.
11. Wynagrodzenie za zastępstwa w czasie nieobecności pracownika Oddziału w Gdańsku w obiekcie Centrum Szkolenia O/ZUS, z tytułu niezdolności do pracy, będzie rozliczane na podstawie osobnego zlecenia i obliczane na zasadach jak w punkcie 8.
§ 6
Osoby odpowiedzialne
1. Funkcje nadzoru nad wykonywaniem umowy w imieniu Oddziału w Gdańsku w poszczególnych obiektach pełnić będą:
1) ogólny nadzór nad realizacją umowy we wszystkich obiektach – Jarosław Łazuta, 
tel.: 583 078 266, 502 006 739,
2) w Gdańsku, ul. Chmielna 27/33 – Julitta Jankowska, tel.: 583 078 211,
3) w Centrum Szkolenia w Gdańsku, ul. Chmielna 27/33 – Mariola Szczęsna, tel.: 583 078 436 lub osoba przez nią wyznaczona,
4) w Gdańsku, ul. Marynarki Polskiej 146 i 146A - Julitta Jankowska, tel.: 583 078 211,
5) w Gdańsku, ul. Sobótki 18 - Julitta Jankowska, tel.: 583 078 211,
6) w Inspektoratach – kierownicy inspektoratów lub osoby przez nich wyznaczone.
2. Stwierdzone przez osoby wykonujące umowę (pracowników ochrony) awarie sieci wodno– kanalizacyjnych, elektrycznych oraz gazowych należy zgłaszać do osób wymienionych w ust. 1, a w przypadku zagrożenia, w pierwszej kolejności odpowiednim służbom.
3. Funkcje nadzoru nad wykonywaniem umowy w imieniu Wykonawcy pełnić będzie: …………………………….………….................................... tel. ………………………………… mail ………………
4. Strony umowy mogą wyznaczyć także inne osoby jako odpowiedzialne za realizację postanowień niniejszej umowy zamiast lub obok osób wymienionych w ust. 1 i 3, powiadamiając o tym wcześniej pisemnie drugą stronę. Zmiany takie nie wymagają formy pisemnej w postaci aneksu.

§ 7
Szkody
1. Wykonawca przyjmuje pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody zaistniałe w toku realizacji umowy z przyczyn leżących po jego stronie. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za szkody powstałe z przyczyn od niego niezależnych.
2. Sporządzenie przez Oddział w Gdańsku Protokołu szkód, z określeniem ich wartości, musi odbyć się przy udziale przedstawiciela Wykonawcy, niezwłocznie po ich stwierdzeniu. Odmowa udziału Wykonawcy w czynnościach, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, jest równoznaczna z akceptacją treści protokołu szkód.
3. Wykonawca zobowiązuje się pokryć szkody w ciągu jednego miesiąca licząc od dnia podpisania protokołu szkód przez strony bądź zaistnienia okoliczności, o której mowa w ust. 2 zdanie 2. Kwotę odszkodowania zmniejsza się o wartość odzyskanych przedmiotów lub uzyskanego przez Oddział w Gdańsku odszkodowania.
§ 8
Ubezpieczenie
1. Wykonawca zobowiązuje się zachować przez cały okres realizacji umowy ciągłość ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem umowy, na sumę ubezpieczenia (gwarancyjną) na jedno i wszystkie zdarzenia, na kwotę nie mniejszą niż 1.000.000,00 zł (słownie: jeden milion złotych 00/100).
2. Wykonawca, przed wygaśnięciem poprzedniej umowy ubezpieczenia, zobowiązany jest dostarczyć Oddziałowi w Gdańsku kopię każdej nowo zawartej umowy wraz z dowodem opłacenia składki/ wymagalnej raty składki.
3. W przypadku, gdy ubezpieczenie nie zostanie opłacone jednorazowo, Wykonawca zobowiązuje się dostarczać Oddziałowi w Gdańsku kopie dowodów terminowego opłacenia każdej raty składki ubezpieczenia, w terminie 3 dni licząc od dnia dokonania wpłaty.
4. Dokonywane przez Wykonawcę zmiany warunków ubezpieczenia nie mogą powodować zmian prowadzących do ograniczenia ubezpieczenia w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem umowy. 
5. Kopia umowy ubezpieczenia oraz dowody opłacenia składki/ wymagalnej raty składki stanowią załącznik nr 2 do umowy.
§ 9
Zmiany umowy
1. Strony przewidują możliwość zmiany umowy w następujących przypadkach i na określonych niżej warunkach:
1) zmiany dokonanej zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy,  
2) zmiany przepisów prawa, mającej wpływ na zobowiązania stron wynikające z umowy - tylko w zakresie uzasadnionym zmianą tych przepisów,
3) siły wyższej.
2. Zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Zmiana umowy nie jest konieczna w przypadku utraty mocy lub zmiany aktów prawnych przywołanych w treści umowy.

§ 10
Wypowiedzenie/odstąpienie od umowy
1. Oddział w Gdańsku ma prawo wypowiedzenia umowy lub odstąpienia od umowy, w przypadku zaistnienia któregokolwiek z poniższych przypadków:
1) powtarzających się uchybień, zaniedbań lub niewłaściwego wykonywania obowiązków wynikających z umowy;
2) powtarzających się przypadków wykorzystywania przez Wykonawcę mienia Oddziału w Gdańsku bez jego zgody lub niezgodnie z przeznaczeniem;
3) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy - 
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy;
4) w sytuacjach, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 umowy;
5) istotnego naruszenia postanowień niniejszej umowy.
2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
3. W ciągu 30 dni od skutecznego odstąpienia/wypowiedzenia umowy, strony dokonują wzajemnego rozliczenia z wykonanej części umowy.
§ 11
Kary umowne
1. Oddziałowi w Gdańsku przysługuje prawo naliczania Wykonawcy kar umownych w następujących przypadkach:
1) nienależytego wykonywania umowy - w wysokości 400 zł, przy czym  za nienależyte wykonanie umowy uznaje się dwa zaniedbania stwierdzone na piśmie; 
2) odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy -  w wysokości 5 % wynagrodzenia, określonego w § 5 ust. 1;
3) odstąpienia od umowy przez Oddział w Gdańsku z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 5 % wynagrodzenia, określonego w § 5 ust. 1;
4) niedostarczenia Oddziałowi w Gdańsku kopii nowo zawartej umowy ubezpieczenia w terminie, o którym mowa w § 8 ust. 2 lub niedostarczenia Oddziałowi w Gdańsku dowodu opłacenia raty składki w terminie, o którym mowa w § 8 ust. 3 - w wysokości 600 zł, za każdy dzień zwłoki.
5) dokonanie zmiany, o której mowa w § 2 ust. 2, bez uzyskania zgody Oddziału w Gdańsku – 
w wysokości 200 zł za każdy dzień wykonywania ochrony przez osobę świadczącą usługę ochrony bez zgody Oddziału w Gdańsku;
6) nie przedłożenia Oddział w Gdańsku kopii decyzji o zmianie/cofnięciu koncesji (własnej lub podwykonawcy), w terminie, o którym mowa w § 2 ust. 1 - w wysokości 600 zł, za każdy dzień zwłoki.
2. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę zobowiązań umownych nie objętych odszkodowaniem w formie kar umownych Wykonawca będzie ponosił odpowiedzialność na zasadach ogólnych.
3. Oddział w Gdańsku może dokonywać potrącania kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
4. Oddział w Gdańsku ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, zgodnie z zasadami wynikającymi 
z Kodeksu cywilnego.
5. W przypadku nie pokrycia przez Wykonawcę szkód powstałych z jego winy, stwierdzonych 
w protokole szkód, o którym mowa w § 7 ust. 2, w terminie, o którym mowa w § 7 ust. 3 Oddział w Gdańsku ma prawo potrącić należność odpowiadającą wysokości szkody z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
6. Kary umowne określone w niniejszym paragrafie, Oddział w Gdańsku może zastosować jednocześnie.
§ 12
Informacje stanowiące tajemnicę prawnie chronioną Zakładu
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy, bez względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę Oddziału w Gdańsku, uzyskanych 
w trakcie wykonywania umowy.
2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane od Oddziału w Gdańsku informacje dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej sieci oraz stosowanych zabezpieczeń. 
3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy, informacje nie mogą być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji umowy. 
4. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:
1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów;
2) były znane przed otrzymaniem ich od Oddziału w Gdańsku i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiot;
3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa.
5. W terminie 5 dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Wykonawca zobowiązany jest do zwrotu Oddziałowi w Gdańsku lub zniszczenia wszelkich materiałów zawierających informację stanowiącą tajemnicę Oddziału w Gdańsku, jakie otrzymał lub wytworzył w związku 
z wykonywaniem umowy, za wyjątkiem jednej kopii ww. materiałów niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone z upływem terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę w stopniu co najmniej równym poziomowi ochrony, na jakim chroni własne informacje. Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów dokumentuje się w protokole, który podpisują Oddział w Gdańsku i Wykonawca. Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca informuje pisemnie Oddział w Gdańsku o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do ewentualnego dochodzenia roszczeń.
6.  Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do przestrzegania obowiązujących w Oddziale w Gdańsku uregulowań wewnętrznych dotyczących bezpieczeństwa informacji (w szczególności w zakresie zarzadzania uprawnienia do systemów informatycznych eksploatowanych przez Oddziałowi w Gdańsku). Wszystkie osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane o poufnym charakterze informacji oraz zobowiązane do zachowania ich w poufności. W takim przypadku Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby, włącznie z odpowiedzialnością materialną.
7. Oddział w Gdańsku zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w wypadku wyrządzenia przez niego szkód Oddział w Gdańsku lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.
8. Wykonawca realizuje przetwarzanie danych osobowych jako podmiot, któremu Oddział w Gdańsku, jako administrator danych, powierzył przetwarzanie danych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z późn. zm.).
9. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.
10. Wykonawca jest zobowiązany poinformować osoby wykonujące w jego imieniu zadania związane z realizacją umowy o obowiązkach wynikających z przepisów o ochronie danych osobowych, a w szczególności o obowiązku zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia.
11. Wykonawca jest zobowiązany przekazać do Oddziału w Gdańsku dane osób wykonujących w jego imieniu zadania związane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach umowy, w celu nadania im przez Oddział w Gdańsku stosownych upoważnień do przetwarzania danych. 
12. Osoby wykonujące w imieniu Wykonawcy zadania związane z realizacją umowy są zobowiązane do przestrzegania uregulowań wewnętrznych aktów prawnych Oddział w Gdańsku dotyczących bezpieczeństwa informacji, w tym w szczególności uregulowań zawartych w:
1) Polityce bezpieczeństwa informacji w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych;
2) Polityce bezpieczeństwa danych osobowych w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych;
3) Instrukcji zarządzania systemami informatycznymi służącymi do przetwarzania danych osobowych w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych;
4) Instrukcji prowadzenia postępowań w sytuacji naruszenia ochrony danych.
13. Po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego trwałego usunięcia danych osobowych z informatycznych nośników danych będących jego własnością.
14. Osoby wykonujące w imieniu Wykonawcy zadania związane z realizacją umowy są zobowiązane informować bezzwłocznie Oddział w Gdańsku o wszelkich stwierdzonych przypadkach naruszenia zasad ochrony danych osobowych lub o niewłaściwym ich przetwarzaniu.
15. W wypadku przetwarzania danych z naruszeniem przepisów o ochronie danych osobowych lub niezgodnie z umową Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec Oddziału w Gdańsku i wobec osób, których dotyczą przetwarzane dane osobowe, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.
16. W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy o ochronie danych osobowych.
§ 13
Postanowienia końcowe
1. Zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonywać przeniesienia praw 
i obowiązków wynikających z niniejszej umowy.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie osób i mienia, ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
4. Wszelkie spory powstałe na tle wykonywania postanowień niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego.  
5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla Wykonawcy jeden dla Oddziału w Gdańsku i jeden dla Oddziału w Toruniu.
Załączniki:
Załącznik P – Opis przedmiotu umowy i warunki realizacji umowy
Załącznik nr 1 – Kopia koncesji
Załącznik nr 2 – Kopia dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy ubezpieczenia przez Wykonawcę oraz dowód/dowody opłacenia składki ubezpieczenia wynikającej z tej umowy
Załącznik nr 3 – Lista osób wyznaczonych do sprawowania bezpośredniej ochrony wraz z kopiami  legitymacji
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Załącznik U


 


 


 


Wzór umowy


 


 


UMOWA NR ………………………


 


 


W 


dniu ............................... 2017 r. w 


…………………….


, pomiędzy:


 


Zakładem Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Gdańsku, 


ul. Chmielna 


27/33,80


-


748 Gdańsk,


 


zwanym dalej w umowie


 


„Oddziałem w Gdańsku",


 


na rzecz którego, po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 


zgodnie z przepis


ami art. 138o 


 


ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 


U. z 2015 r. poz. 2164, ze zm.) oznaczenie sprawy 


560000/271/23/2017/CZP


, umowę zawiera:


 


Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Toruniu


, ul. Mickiewicza 33


-


39, 87


-


100 Toruń,


 


zwany dalej w 


umowie 


„Oddziałem w Toruniu",


 


reprezentowany przez:


 


……………………………………


…


…


…


.


……………


 


-


 


…………………………………


 


 


a


 


 


 


zwanym dalej w umowie


 


„Wykonawcą”


,


 


przy czym Oddział w 


Gdyńsku


 


i Wykonawca zwani są łącznie


 


w umowie 


 


„Stronami”


,


 


zawarta została umowa o następującej treści:


 


§ 1


 


Przedmiot 


umowy


 


1.


 


Przedmiotem u


mowy jest 


świadczenie 


usługi dozoru i ochrony fizycznej, monitoringu 


elektronicznego i ochrony interwencyjnej obiektów i mienia 


w następujących obiektach 


Oddziału ZUS w Gdańsku


:


 


1)


 


Oddział


 


ZUS w Gdańsku, 


ul. Chmielna 27/33, 


80


-


748 Gdańsk, 


w


 


tym


:


 


 


budynek 


Centrum Szkolenia


, 


ul. Chmielna 27/33


, 80


-


748 Gdańsk 


–


 


stanowiąc


y


 


integralną 


część budynku Oddziału,


 


2)


 


Oddział


 


ZUS w Gdańsku, ul. Marynark


i Polskiej 146 i 146A


,


 


80


-


865 Gdańsk,


 


3)


 


Oddział


 


ZUS w Gdańsku, ul. Sobótki 18,


 


80


-


247 Gdańsk,


 


4)


 


Inspektorat


 


ZUS Gdańsk


 


Śródmieście


, ul. Chlebnicka 3/8,


 


80


-


830 Gdańsk,


 


5)


 


Inspektorat


 


ZUS Gdańsk Wrzeszcz


, ul. Tuwima 9,


 


80


-


210 Gdańsk,


 


6)


 


Inspektorat


 


ZUS w Gdyni, ul. Władysława IV 24,


 


81


-


364 Gdynia,


 


7)


 


Inspektorat


 


ZUS w Kartuzach, ul. Ceynowy 5,


 


83


-


300 Kartuzy,


 


8)


 


Inspektorat


 


ZUS w Kościerzynie, ul. 3 Maja 9,


 


83


-


400 Koś


cierzyna,


 


9)


 


Inspektorat


 


ZUS w Kwidzynie, ul. Piłsudskiego 29A, 82


-


500 Kwidzyn,


 


10)


 


Inspektorat ZUS w Malborku, ul. Dworcowa 1B,


 


82


-


200 Malbork,


 


11)


 


Inspektorat


 


ZUS w Pruszczu Gdańskim, ul. Wita Stwosza 7, 83


-


000 Pruszcz Gd


ański,
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Załącznik U       Wzór umowy     UMOWA NR ………………………     W  dniu ............................... 2017 r. w  ……………………. , pomiędzy:   Zakładem Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Gdańsku,  ul. Chmielna  27/33,80 - 748 Gdańsk,   zwanym dalej w umowie   „Oddziałem w Gdańsku",   na rzecz którego, po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego,  zgodnie z przepis ami art. 138o    ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.  U. z 2015 r. poz. 2164, ze zm.) oznaczenie sprawy  560000/271/23/2017/CZP , umowę zawiera:   Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Toruniu , ul. Mickiewicza 33 - 39, 87 - 100 Toruń,   zwany dalej w  umowie  „Oddziałem w Toruniu",   reprezentowany przez:   …………………………………… … … … . ……………   -   …………………………………     a       zwanym dalej w umowie   „Wykonawcą” ,   przy czym Oddział w  Gdyńsku   i Wykonawca zwani są łącznie   w umowie    „Stronami” ,   zawarta została umowa o następującej treści:   § 1   Przedmiot  umowy   1.   Przedmiotem u mowy jest  świadczenie  usługi dozoru i ochrony fizycznej, monitoringu  elektronicznego i ochrony interwencyjnej obiektów i mienia  w następujących obiektach  Oddziału ZUS w Gdańsku :   1)   Oddział   ZUS w Gdańsku,  ul. Chmielna 27/33,  80 - 748 Gdańsk,  w   tym :     budynek  Centrum Szkolenia ,  ul. Chmielna 27/33 , 80 - 748 Gdańsk  –   stanowiąc y   integralną  część budynku Oddziału,   2)   Oddział   ZUS w Gdańsku, ul. Marynark i Polskiej 146 i 146A ,   80 - 865 Gdańsk,   3)   Oddział   ZUS w Gdańsku, ul. Sobótki 18,   80 - 247 Gdańsk,   4)   Inspektorat   ZUS Gdańsk   Śródmieście , ul. Chlebnicka 3/8,   80 - 830 Gdańsk,   5)   Inspektorat   ZUS Gdańsk Wrzeszcz , ul. Tuwima 9,   80 - 210 Gdańsk,   6)   Inspektorat   ZUS w Gdyni, ul. Władysława IV 24,   81 - 364 Gdynia,   7)   Inspektorat   ZUS w Kartuzach, ul. Ceynowy 5,   83 - 300 Kartuzy,   8)   Inspektorat   ZUS w Kościerzynie, ul. 3 Maja 9,   83 - 400 Koś cierzyna,   9)   Inspektorat   ZUS w Kwidzynie, ul. Piłsudskiego 29A, 82 - 500 Kwidzyn,   10)   Inspektorat ZUS w Malborku, ul. Dworcowa 1B,   82 - 200 Malbork,   11)   Inspektorat   ZUS w Pruszczu Gdańskim, ul. Wita Stwosza 7, 83 - 000 Pruszcz Gd ański,  

