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ZAKŁAD  
UBEZPIECZEŃ  
SPOŁECZNYCH 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Oddziału w Bydgoszczy usług z 

zakresu medycyny pracy polegających na wykonywaniu badań profilaktycznych pracowników, 

rezydentów,  kandydatów na pracowników oraz kandydatów na stażystów kierowanych na badania 

przez Oddział ZUS w Bydgoszczy.  

2. Świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy  obejmuje:  

2.1. przeprowadzenie profilaktycznych badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych 

w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazówkami metodycznymi przeprowadzania badań 

profilaktycznych pracowników określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.  

poz. 1666 ze zm.), 

2.2. badań okulistycznych i badań dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

2.3. udział lekarzy medycyny pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP oraz zespołu ds. oceny 

ryzyka zawodowego Oddziału w Bydgoszczy i kontrola warunków pracy, 

2.4. wydawanie orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy  na 

określonym stanowisku lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku 

zgodnie z obowiązującymi wzorami, 

2.5. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej z zakresu  

profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi przepisami – Rozporządzenie 

Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby 

medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 

dokumentów  (Dz. U. z 2010 r. Nr 149 poz. 1002). 

2.6. wydawanie recept na zakup okularów korygujących wzrok oraz stosownego zaświadczenia w 

przypadku stwierdzenia potrzeby  ich stosowania przez pracowników pracujących przy obsłudze 

monitora ekranowego po przeprowadzeniu badań wzroku – zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 

pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148 poz. 973). 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami, w szczególności z :   

3.1. Kodeksem pracy -  ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1666  

ze zm.), 

3.2. Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich  wydawanych do celów  przewidzianych w Kodeksie 

Pracy  (Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332 ze zm.), 

3.3. Ustawą z dn. 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy ((tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 

1184 ze zm.) oraz  wydanymi do niej przepisami wykonawczymi, 
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3.4. Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014r. w sprawie badań lekarskich osób 

ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (tekst jednolity Dz. U. z 

2017 r. poz. 250).       

4. Badania winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00  

do 15:00. 

5. Badania wykonywane będą bez wcześniejszych uzgodnień terminu, na bieżąco po zgłoszeniu się 

pracownika ze skierowaniem tj. w ciągu jednego dnia i w jednym miejscu. W przypadku badania 

psychotechnicznego, przerwania badań przez pracownika Oddziału w Bydgoszczy lub skierowania przez 

lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe, lub specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach 

wątpliwych uniemożliwiających wydanie orzeczenia o zdolności lub niezdolności do pracy, termin na 

wykonanie badania wyniesie nie dłużej niż 3 dni robocze.    

6. Obowiązkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamówienia będzie także udział lekarza medycyny 

pracy Wykonawcy w posiedzeniach zespołu ds. oceny ryzyka zawodowego i komisji BHP oraz w ramach 

jej działania okresowej kontroli warunków na stanowiskach pracy. Oddział w Bydgoszczy będzie 

pisemnie (faxem lub za pośrednictwem poczty elektronicznej) informował o posiedzeniach komisji BHP 

i zespołu ds. oceny ryzyka zawodowego.  

7. Badania wykonywane będą na podstawie skierowania wystawianego przez Oddział w Bydgoszczy 

zgodnie  z  § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w 

sprawie  badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy  (Dz. U. z 1996 r. Nr 

69 poz.332 ze zm.) 

8. Badanie okulistyczne musi obejmować: dobór szkieł, wystawienie recepty, wystawienie   zaświadczenia 

dla pracodawcy będącego podstawą do ubiegania się przez pracownika o zwrot kosztów przy zakupie 

okularów  korygujących wzrok. 

9. Badanie osób niepełnosprawnych obejmować będzie: wydanie zaświadczenia stwierdzającego 

celowość zastosowania wydłużonej normy czasu pracy. 

10. Badania zlecane będą przez cały okres obowiązywania umowy, według bieżących potrzeb  Oddziału w 

Bydgoszczy 

11. Do wykonywania zadań służby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badań wstępnych, 

okresowych i kontrolnych oraz sprawowania  profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, 

niezbędnej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni są lekarze spełniający dodatkowe wymagania 

kwalifikacyjne, określone w art. 229 § 8 pkt. 5 KP. 

12. Obiekt oraz urządzenia i sprzęt medyczny wykorzystywane do przeprowadzania badań muszą spełniać 

wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie 

szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2012 r. poz. 739) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.1638, ze zm.). 
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13. Szacunkowe ilości badań.  

BADANIE LEKARZA MEDYCYNY PRACY 

Lekarz medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia 1292 

BADANIE OKULISTYCZNE 

Badanie okulistyczne  w przypadku pogorszenia się im 

wzroku lub w ramach badań wstępnych, okresowych lub 

kontrolnych,  z wystawieniem zaświadczenia 

1436 

POZOSTAŁE BADANIA LEKARSKIE, LABORATORYJNE I DIAGNOSTYCZNE 

Neurolog 11 

Laryngolog 11 

Morfologia krwi  z rozmazem 1292 

OB 1292 

Badanie ogólne moczu 1292 

Glukoza 95 

Cholesterol 81 

ALAT 18 

Bilirubina 18 

EKG 72 

Spirometria 32 

Badanie profilaktyczne     w celu wydania zaświadczenia o 

celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy  

(osoby niepełnosprawne) 

10 

Badania psychotechniczne kierujących pojazdami do 3,5 t. 29 

Widzenie w mroku i olśnienia 29 

RTG płuc 32 

Audiogram 8 

UDZIAŁ LEKARZA MED. PRACY W KOMISJI BHP ORAZ ZESPOŁU DS. OCENY RYZYKA 

ZAWODOWEGO I KONTROLA WARUNKÓW PRACY 

Udział lekarza medycyny pracy w Komisji BHP oraz zespołu 

ds. oceny ryzyka zawodowego i kontrola warunków pracy 
36 godzin 

 

W ramach kwoty maksymalnej zobowiązania określonej w umowie Oddział w Bydgoszczy może  

zmniejszyć lub  zwiększyć ilość  pracowników  kierowanych na badania,  w stosunku do ilości podanej w 

tabeli  w przypadku, gdy niemożliwym lub koniecznym stanie się przeprowadzenie badań dla innej 

ilości osób. 

W przypadku mniejszej/większej ilości osób skierowanych na badania przez Oddział w Bydgoszczy, 

Wykonawcy nie będą przysługiwać żadne roszczenia w stosunku do Oddziału w Bydgoszczy. 

14. O zakresie i częstotliwości badań profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy  działając zgodnie  

ze „wskazówkami metodycznymi” stanowiącymi załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i 

Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie  przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 

celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ) z zastrzeżeniem, że 

Oddział w Bydgoszczy wymaga realizacji minimalnego zakresu badań dla poszczególnych grup 

stanowiskowych, zgodnie z poniższą tabelą: 
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grupa stanowiskowa badania wstępne badania okresowe  badania kontrolne 

I.  Kadra kierownicza  Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 ekg 

 cholesterol 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 ekg 

 cholesterol 

 Lekarz med. pracy 

II.  Pracownik administracyjno - 
biurowy  

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 Lekarz med. pracy 

    II A Pracownik administracyjno - 
biurowy  
Inspektor kontroli 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 glukoza 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 glukoza 

 Lekarz med. pracy 

    II B Pracownik administracyjno – 
biurowy 
OKK – obsługa korespondencji 
(kancelaria) 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 Lekarz med. pracy 

    II C Pracownik administracyjno – 
biurowy 
OKK – Opiekun płatnika 
strategicznego 
ORG – koordynator ds. 
komunikacji  
i edukacji 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 laryngolog 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 laryngolog 

 Lekarz med. pracy 

    II D Pracownik administracyjno – 
biurowy 
Inspektor nadzoru 

 Lekarz med.pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 neurolog 

 glukoza 

 Lekarz med.pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 neurolog 

 glukoza 

 Lekarz med.pracy 

    II E Pracownik administracyjno – 
biurowy 
Stanowiska ds. BHP  
i PPOŻ 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 Lekarz med. pracy 

     II F Pracownik administracyjno – 
biurowy –  OBD 
obsługa dokumentacji 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 spirometria 

 rtg 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 spirometria 

 rtg 

 Lekarz med. pracy 

     II G      Pracownik administracyjno – 
biurowy – OKK obsługa klienta 
SOK 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 laryngolog 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 laryngolog 

 Lekarz med. pracy 

II H Pracownik administracyjno – 
biurowy – ADG –obsługa centrali 
telefonicznej 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 laryngolog 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 laryngolog 

 Lekarz med. pracy 

III.  Lekarz orzecznik / lekarz członek 
komisji lek. 

 Lekarz med.pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 Lekarz med.pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 Lekarz med.pracy 
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 Alat 

 Bilirubina 

 Alat 

 Bilirubina 

IV.  Kierowca  Lekarz med.pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 neurolog 

 bad.psychotechniczne 

 bad.widzenie w mroku  
i olśnienie 

 glukoza 

 Lekarz med.pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 bad.widzenie w mroku  
i olśnienie 

 glukoza 

 Lekarz med.pracy 

V.  Stanowiska robotnicze 
/robotnik, rzemieślnik/  

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 neurolog 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 neurolog 

 Lekarz med. pracy 

VI.  Praca na stanowiskach związanych 
z realizacją czynności na wysokości 
do 3 m. 

 Lekarz med. pracy 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 okulista 

 Lekarz med. pracy 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 okulista 

 Lekarz med. pracy 
 

VII.  Praca na stanowiskach związanych 
z realizacją czynności na wysokości 
powyżej 3 metrów 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 glukoza 

 neurolog 

 Lekarz med. pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 glukoza 

 neurolog 

 Lekarz med. pracy 
 

VIII.  Praca na stanowiskach związanych 
z używaniem pojazdu silnikowego 
jako narzędzia pracy, 
niepodlegająca przepisom ustawy  
o transporcie drogowym 

 Lekarz med.pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 bad.psychotechniczne 

 bad.widzenie w mroku  
i olśnienie 

 glukoza 

 Lekarz med.pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

 glukoza 

 Lekarz med.pracy 

IX.  Pracownicy kierowani  
na badanie profilaktyczne  
w celu wydania zaświadczenia  
o celowości stosowania 
wydłużonej normy czasu pracy 

 Lekarz medycyny pracy 
 

 Lekarz medycyny pracy  Lekarz med.pracy 

X.  Pracownicy kierowani na badanie 
okulistyczne poza terminem 
badania okresowego z powodu 
pogorszenia się wzroku 

  Lekarz med.pracy 

 okulista 

 Lekarz med.pracy 

XI.  Stażyści (administracyjno-
biurowe) 

 Lekarz med.pracy 

 okulista 

 morfologia 

 ob 

 mocz 

  Lekarz med.pracy 

 

 

 

 


