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       Załącznik   U 

  
Nazwa zamówienia: Badania profilaktyczne pracowników Oddziału ZUS w Bydgoszczy 
 

WZÓR UMOWY 
 

 Umowa nr ………………  
 
 

W dniu ...................... 2017 r. w Toruniu, pomiędzy:  

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych  Oddział w Bydgoszczy 

 ul. Św. Trójcy 33, 85-124 Bydgoszcz,   

zwanym dalej w umowie „Oddziałem w Bydgoszczy”, na rzecz którego, po przeprowadzeniu postępowania 

o udzielenie zamówienia publicznego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579),  umowę zawiera:  

Zakład Ubezpieczeń Społecznych  Oddział w Toruniu  

ul. Mickiewicza 33-39, 87-100 Toruń, 

 reprezentowany przez: 
…………………………………………………….…….. – …………………………….., 

zwany dalej w umowie „Oddziałem w Toruniu” 

a:  

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

NIP ........................................................            REGON .........................................................,   

 
reprezentowanym przez: 
 
.................................................................... – ………….........................................................., 
 

zwanym dalej w umowie „Wykonawcą”, 

przy czym Oddział w Bydgoszczy i Wykonawca zwani są dalej w umowie, także „Stronami” a każdy z nich 

„Stroną”, zawarta została umowa o następującej treści: 
 

 

§ 1 

 Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Wykonawcę na rzecz Oddziału w Bydgoszczy, usług 

medycznych zwanych dalej w umowie „badaniami profilaktycznymi” lub „opieką profilaktyczną”, 

obejmujących: 

1) badania okresowe i kontrolne, 

2) badania wstępne nowo przyjmowanych  osób, 

3) kontrolne badania okulistyczne niezależnie od badań wstępnych, kontrolnych, okresowych. 

2. Badania będą wykonywane w placówce w Bydgoszczy przy ul. ……………………………….. 
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3. Wykonawca będzie przeprowadzał badania profilaktyczne pracowników, rezydentów, kandydatów na 

pracowników oraz kandydatów na stażystów (zwanych dalej w umowie łącznie „pracownikami”), 

którzy będą się zgłaszać na badania ze skierowaniami wystawionymi przez Oddział w Bydgoszczy. 

4. Szczegółowy opis przedmiotu umowy i warunków realizacji umowy zawarty jest w załączniku nr P do 

niniejszej umowy. 

5. Oddział w Bydgoszczy upoważni pisemnie Wykonawcę do odbioru dokumentacji medycznej 

pracowników Oddziału od dotychczasowego wykonawcy usług z zakresu badań profilaktycznych. 

6. Wykonawca może powierzyć uprawnionym podmiotom wykonanie zamówienia w części dotyczącej 

przeprowadzenie badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów o minimalnym wynagrodzeniu 

pracowników za pracę oraz stosowaniu minimalnej stawki godzinowej przy zawieraniu umów 

cywilnoprawnych, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 2017 poz. 847) oraz art. 735 i 750 Kodeksu pracy (Dz. U. 

2016 poz. 1666 ze zm.). 

8. Oddział zastrzega sobie prawo do kontroli stosowania przepisów opisanych w ust. 7 poprzez żądanie 

od Wykonawcy przedłożenia oświadczenia w powyższym zakresie. 

 

§ 2 

Termin obowiązywania umowy 

Umowa niniejsza obowiązuje od   01 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. 

 

§ 3 

Wynagrodzenie 

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy (maksymalne  

zobowiązanie Oddziału w Bydgoszczy)  nie przekroczy kwoty …………………….. złotych (słownie 

…………………..) z zastrzeżeniem § 6 ust.1-5. 

2. Odpowiedzialność za kontrolę wykorzystania kwoty, o której mowa w ust. 1 przez cały okres 

obowiązywania umowy ponosi Oddział w Bydgoszczy. 

Przekroczenie powyższej kwoty nie narusza praw Wykonawcy do należnego mu wynagrodzenia za 

wykonane badania. 

3. Przedmiot umowy jest zwolniony z podatku od towarów i usług (VAT). 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonywanie umowy, określone przez Wykonawcę w ofercie, za 

wykonanie jednego badania i wydanie stosownego zaświadczenia i/lub recepty, wynosi: 

1) Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia:   ………………… zł; 

2) Badanie okulistyczne  w przypadku pogorszenia się wzroku lub w ramach  

badań wstępnych, okresowych lub kontrolnych,  z wystawieniem zaświadczenia ……………… zł 

3) Badanie  neurologiczne       ………………… zł 

4) Badanie  laryngologiczne       ………………… zł 

5) Morfologia krwi  z rozmazem      ………………… zł 

6) OB          ………………… zł 
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7) Badanie ogólne moczu       ………………… zł 

8) Glukoza         ………………… zł 

9) Cholesterol        ………………… zł 

10) ALAT         ………………… zł 

11) Bilirubina         ………………… zł 

12) EKG         ………………… zł 

13) Spirometria        ………………… zł 

14) Badanie profilaktyczne     w celu wydania zaświadczenia o celowości  

stosowania wydłużonej normy czasu pracy  (osoby niepełnosprawne) ………………… zł 

15) Badania psychotechniczne kierujących pojazdami do 3,5 t.   ………………… zł 

16) Widzenie w mroku i olśnienia      ………………… zł 

17) RTG płuc         ………………… zł 

18) Audiogram         ………………… zł 

19) Udział lekarza medycyny pracy w Komisji BHP oraz zespołu ds. oceny  

ryzyka zawodowego i kontrola warunków pracy    ………………… zł 

5. Wynagrodzenie określone w ust. 4, odpowiada zobowiązaniu Wykonawcy, dla świadczenia 

odpowiadającego zakresem rzeczowym i standardem wykonania określonym w Opisie przedmiotu 

zamówienia (załącznik P do niniejszej umowy) i zawiera wszystkie niezbędne koszty związane z 

realizacją umowy. 

6. Zapłata wynagrodzenia następować będzie na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawcę 

jeden raz w miesiącu za miesiąc poprzedni, przelewem na konto Wykonawcy  

nr ……………………………………………………… Faktury winne być dostarczane Oddziałowi w Bydgoszczy  

łącznie z rozliczeniem ilości wykonanych badań. 

7. Oddział w Bydgoszczy zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia w terminie 30 dni od daty 

otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku 

Oddziału w Bydgoszczy. 

8. Faktury wystawiane przez Wykonawcę winny jako płatnika określać: 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa 

Oddział w Bydgoszczy 

ul. Św. Trójcy 33, 85-124 Bydgoszcz 

NIP 521 301 72 28 

i winny być dostarczane do Oddziału w Bydgoszczy. 

9. Faktury winny być składane, nie później niż 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który 

zostały wystawione. 

10. Do faktury VAT Wykonawca dołączy szczegółowe zestawienie wykonywanych badań zawierające 

informacje niezbędne do identyfikacji osoby badanej oraz rodzaj badania (wzór załącznik nr 2). 
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§ 4 

Osoby odpowiedzialne 

1. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy po stronie Oddziału w Bydgoszczy jest: 

1) …………………………………………………………………. – tel. ………………………………………………………………….; 

lub zastępująca ją  

2) …………………………………………………………………. – ………………………………………………………………….. 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy po stronie Wykonawcy jest: 

1) …………………………………………………………………. – tel. ………………………………………………………………….; 

 lub zastępująca ją 

2) ……………………………………………………..…………. – tel. ………………………………………………………………….; 

 

§ 5 

Szkody 

Wykonawca przyjmuje pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone Oddziałowi w 

Bydgoszczy lub osobom trzecim w związku z realizacją umowy. 

 

§ 6 

Zmiany umowy 

1. Zmiany postanowień umowy, są możliwe w przypadku zaistnienia  następujących okoliczności: 

1) zmiany przepisów prawa, na podstawie których realizowana jest umowa; 

2) wystąpienia siły wyższej; 

3) zmian funkcjonalno-organizacyjnych Oddziału w Bydgoszczy, które nie były znane w dniu zawarcia 

umowy, mających wpływ na warunki i zakres realizacji umowy. 

2. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, określona w § 3 ust. 1 i ust. 4 może ulec zmianie w przypadku 

zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług (VAT); 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z 

dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 2017, poz. 847); 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

3. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 2, skutkujących zmianą kosztów wykonania 

przedmiotu umowy przez Wykonawcę, każda ze stron umowy, w terminie 30 dni od dnia wejścia w 

życie przepisów wprowadzających te zmiany, może wystąpić do drugiej strony o przeprowadzenie 

negocjacji w sprawie dokonania odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia. 

4. Podstawą do przeprowadzenia negocjacji, o których mowa w ust. 3, będzie przedstawiana 

każdorazowo Oddziałowi w Bydgoszczy kalkulacja kosztów Wykonawcy, uwzględniająca wpływ 

wejścia w życie przepisów dokonujących te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez 

Wykonawcę. Wykonawca będzie zobowiązany do przedstawienia stosownej kalkulacji na pisemne 

żądanie Oddziału w Bydgoszczy, w terminie 7 dni od otrzymania żądania. 
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5. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Oddział w Bydgoszczy dokona weryfikacji 

zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany 

wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia Wykonawcy, w 

ramach środków posiadanych w planie finansowym Oddziału ZUS w Bydgoszczy, zatwierdzonym na 

dany rok. 

6. W przypadku braku możliwości zabezpieczenia dodatkowych środków finansowych na zwiększenie 

wynagrodzenia Wykonawcy, Oddziałowi w Toruniu przysługuje prawo odpowiedniego skrócenia 

okresu obowiązywania umowy. 

Wykonawcy i Oddziałowi w Bydgoszczy przysługiwać będzie roszczenie o zmianę wysokości 

wynagrodzenia (zmniejszenie lub zwiększenie) liczone od daty wejścia w życie zmian przepisów 

prawa o których mowa w ust. 2, będących podstawą zmiany. 

7. Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest: 

1) zainicjowanie zmiany umowy przez stronę zainteresowaną poprzez złożenie pisemnego wniosku w 

sprawie proponowanej zmiany; 

2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany; 

3) akceptacja zmiany przez obie strony umowy. 

8. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o przepisy, o których mowa w ust. 2  może być 

zmieniona tylko w przypadku, gdy  zmiany przepisów prawa uzasadniające zmianę wynagrodzenia na 

podstawie art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych zostaną ogłoszone, po dniu, w którym 

wszczęte zostało postępowanie, w wyniku którego zawarto niniejszą umowę o zamówienie 

publiczne. Jeśli zmiana przepisów prawa mogących stanowić podstawę zmiany wynagrodzenia na 

podstawie art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych, była ogłoszona (opublikowana) w 

dniu lub przed dniem, w którym wszczęte zostało postępowanie o zamówienie publiczne, 

wynagrodzenie Wykonawcy nie będzie podlegać zmianie na podstawie tych przepisów. 

9. Zmiana treści umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności z zastrzeżeniem 

przypadków określonych w umowie. 

 

§ 7 

Rozwiązanie umowy 

1. Oddział w Bydgoszczy ma prawo wypowiedzenia umowy lub odstąpienia od umowy  w przypadku 

zaistnienia któregokolwiek z poniższych przypadków: 

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu Oddział w Bydgoszczy ma prawo odstąpienia od umowy.  Oddział 

w Bydgoszczy może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. 

W takim przypadku, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 

wykonania części umowy; 

2) zaprzestania wykonywania działalności przez Wykonawcę; 

3) jeżeli Wykonawca utracił możliwość wykonywania świadczeń z zakresu medycyny pracy; 

4) istotnego naruszenia postanowień niniejszej umowy.  
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2. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 Oddział w Bydgoszczy ma prawo złożyć oświadczenie  

o wypowiedzeniu umowy w terminie 21 dni od dnia, w którym wystąpiła okoliczność uzasadniająca 

wypowiedzenie. 

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy Oddział w Bydgoszczy nie 

wywiąże się z obowiązku zapłaty wynagrodzenia w terminie 14 dni od otrzymania wezwania do zapłaty. 

4. Odstąpienie od umowy i wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

5. W ciągu 30 dni od skutecznego odstąpienia/wypowiedzenia umowy, strony dokonują wzajemnego 

rozliczenia z wykonanej części umowy. 

 

§ 8 

Kary umowne 

1. Oddziałowi w Bydgoszczy przysługuje prawo naliczania Wykonawcy kar umownych w następujących 

przypadkach: 

1) nieterminowego wykonania badania przez Wykonawcę, w wysokości 300 zł, za każdy dzień 

zwłoki; 

2) niedotrzymania terminu przekazania faktury, określonego w § 3 ust. 9 umowy, w wysokości 

stanowiącej 100 zł za każdy dzień zwłoki; 

3) gdy rozwiązanie umowy  przez Oddział w Bydgoszczy nastąpi z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, w wysokości stanowiącej 10% kwoty określonej w § 3 ust. 1; 

4) gdy rozwiązanie umowy przez Wykonawcę nastąpi z przyczyn niezależnych od Oddziału 

w Bydgoszczy, w wysokości stanowiącej 10%  kwoty określonej w § 3 ust. 1. 

2. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary za odstąpienie od 

umowy. 

3. Oddział w Bydgoszczy zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku rozwiązania umowy z winy 

Oddziału w Bydgoszczy, w wysokości 10% kwoty określonej w § 3 ust. 1. 

4. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego, 

ponad wysokość zastrzeżonych kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

 

§ 9 

Ochrona danych osobowych 

1. Wykonawca realizuje przetwarzanie danych osobowych jako podmiot, któremu Oddział  

w Bydgoszczy, jako administrator danych, powierzył przetwarzanie danych w rozumieniu ustawy z 

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922). 

2. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie 

oraz jest zobowiązany przed rozpoczęciem przetwarzania danych podjąć środki zabezpieczające zbiór 

danych, o których mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych odpowiednio do zakresu 

powierzonego mu przetwarzania danych, oraz spełnić wymagania określone w rozporządzeniu 

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji 

przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny 

odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 
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z 2004 r. Nr 100, poz. 1024) dla podstawowego poziomu bezpieczeństwa przetwarzania danych 

osobowych. 

3. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do przestrzegania 

obowiązujących u Zamawiającego uregulowań wewnętrznych dotyczących bezpieczeństwa 

informacji. Wszystkie osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane o 

poufnym charakterze informacji oraz zobowiązane do zachowania ich w poufności. W takim 

przypadku Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby, 

włącznie z odpowiedzialnością materialną.  

4. Wykonawca zobowiązuje się informować bezzwłocznie Oddział w Bydgoszczy o: 

1) wszelkich przypadkach naruszenia zasad ochrony danych osobowych lub o niewłaściwym ich 

przetwarzaniu, 

2) kontrolach inspektorów Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych dotyczących 

powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz przekazać kopie protokołu kontroli i 

wystąpienia GIODO, 

3) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych 

osobowych prowadzonych przed sądem, prokuratorem lub policją. 

5. W wypadku przetwarzania danych z naruszeniem przepisów o ochronie danych osobowych lub 

niezgodnie z umową Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec Oddziału w Bydgoszczy i wobec 

osób, których dotyczą przetwarzane dane osobowe, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym. 

6. Wykonawca jest zobowiązany przekazać do Oddziału w Bydgoszczy dane osób wykonujących w jego 

imieniu zadania związane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach umowy, w celu nadania im 

przez Oddział w Bydgoszczy stosownych upoważnień do przetwarzania danych. 

7. Oddziałowi w Bydgoszczy przysługuje uprawnienie do dokonywania sprawdzenia, w miejscach, w 

których są przetwarzane powierzone Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe, w terminie 

wspólnie ustalonym przez Strony, nie później jednak niż 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania 

przez Wykonawcę powiadomienia o zamiarze przeprowadzenia sprawdzenia, prawidłowości 

przetwarzania oraz zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych. W 

szczególności przedstawiciele Oddziału w Bydgoszczy będą uprawnieni do żądania od osób 

uprawnionych ze strony Wykonawcy do kontaktów z Oddziałem w Bydgoszczy, udzielenia 

potrzebnych informacji dotyczących przetwarzania przez Wykonawcę powierzonych danych 

osobowych. 

8. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania się do zaleceń dotyczących poprawy zabezpieczenia 

danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporządzonych w wyniku sprawdzenia 

przeprowadzonego przez Oddział w Bydgoszczy. 

9. Po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego trwałego 

usunięcia danych osobowych z informatycznych nośników danych będących jego własnością. 

10. W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy o ochronie danych 

osobowych. 

 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1. Zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 



Oznaczenie sprawy:   560000/271/20/2017/CZP 
 

 

str. 8 
 

2. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Oddziału w Bydgoszczy dokonywać przeniesienia praw i 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy obowiązujące w 

zakresie przedmiotowym, Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o 

ochronie danych osobowych. 

4. Wszelkie spory powstałe na tle wykonywania postanowień niniejszej umowy będą rozstrzygane  

przez Sąd właściwy miejscowo dla Oddziału w Bydgoszczy. 

5. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy dwa dla 

Oddziału w Bydgoszczy i jeden dla Oddziału ZUS w Toruniu. 

 

Załączniki do umowy: 

Załącznik P Opis przedmiotu umowy 

Załącznik nr 1 

Załącznik nr 2 

Oferta Wykonawcy z dnia …………………….. 

Załącznik do faktury VAT za badania Medycyny Pracy 

 

Wykonawca                                 Oddział w Toruniu 
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                                                                                            Załącznik nr 2 
 
………………………………………………….                                                     Załącznik do faktury VAT za badania Medycyny Pracy 
                 Wykonawca 
 
   
 

Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………………………………. 

 

Badania wykonane w (miesiąc – rok) ………………………………………………………………………. 

 
 
 

   
Rodzaj badania (lekarz med. pracy, laboratorium, lekarz specjalista, inne) 

 

 

  Rodzaj  
badania 
 

Rodzaj 
badania 

Rodzaj 
badania 

Rodzaj 
badania 

Rodzaj 
badania 

Rodzaj 
badania 

Rodzaj 
badania 

Rodzaj 
badania 

  Koszt 
jednostkowy 
badania 

Koszt 
jednostkowy 
badania 

Koszt 
jednostkowy 
badania 

Koszt 
jednostkowy 
badania 

Koszt 
jednostkowy 
badania 

Koszt 
jednostkowy 
badania 

Koszt 
jednostkowy 
badania 

Koszt 
jednostkowy 
badania Razem 

Lp. Nazwisko i imię                           zł                              zł                    zł                     zł                       zł                     zł                     zł                     zł 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

 
Ilość wykonanych badań         Podsumowanie 

 

 


