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Zatacznik U

Nazwa zaméwienia:  Badania profilaktyczne pracownikéw Oddziatu ZUS w Bydgoszczy

WZOR UMOWY

Wdniu ..ooeveveeeeeee, 2017 r. w Toruniu, pomiedzy:

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bydgoszczy

ul. Sw. Tréjcy 33, 85-124 Bydgoszcz,

zwanym dalej w umowie ,,Oddziatem w Bydgoszczy”, na rzecz ktdrego, po przeprowadzeniu postepowania
o udzielenie zamdéwienia publicznego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579), umowe zawiera:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Toruniu

ul. Mickiewicza 33-39, 87-100 Torun,

reprezentowany przez:

zwanym dalej w umowie ,,Wykonawcg”,
przy czym Oddziat w Bydgoszczy i Wykonawca zwani sg dalej w umowie, takze ,Stronami” a kazdy z nich
,Strong”, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Wykonawce na rzecz Oddziatu w Bydgoszczy, ustug
medycznych zwanych dalej w umowie ,badaniami profilaktycznymi” lub ,opiekg profilaktyczng”,
obejmujacych:

1) badania okresowe i kontrolne,
2) badania wstepne nowo przyjmowanych oséb,
3) kontrolne badania okulistyczne niezaleznie od badan wstepnych, kontrolnych, okresowych.

2. Badania beda wykonywane w placdwce w Bydgoszczy przy ul. .....oovveeceeeievececieeinns
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3.

Wykonawca bedzie przeprowadzat badania profilaktyczne pracownikéw, rezydentéw, kandydatéw na
pracownikéw oraz kandydatéw na stazystow (zwanych dalej w umowie tgcznie ,pracownikami”),
ktdrzy bedg sie zgtaszaé na badania ze skierowaniami wystawionymi przez Oddziat w Bydgoszczy.

Szczegbtowy opis przedmiotu umowy i warunkow realizacji umowy zawarty jest w zatgczniku nr P do
niniejszej umowy.

Oddziat w Bydgoszczy upowazni pisemnie Wykonawce do odbioru dokumentacji medycznej
pracownikéw Oddziatu od dotychczasowego wykonawcy ustug z zakresu badan profilaktycznych.

Wykonawca moze powierzy¢ uprawnionym podmiotom wykonanie zamodwienia w czesci dotyczacej
przeprowadzenie badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisébw o minimalnym wynagrodzeniu
pracownikdw za prace oraz stosowaniu minimalnej stawki godzinowej przy zawieraniu umodw
cywilnoprawnych, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2017 poz. 847) oraz art. 735 i 750 Kodeksu pracy (Dz. U.
2016 poz. 1666 ze zm.).

Oddziat zastrzega sobie prawo do kontroli stosowania przepiséw opisanych w ust. 7 poprzez zadanie

od Wykonawcy przedtozenia osSwiadczenia w powyzszym zakresie.

§2

Termin obowigzywania umowy

Umowa niniejsza obowigzuje od 01 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r.

§3
Wynagrodzenie

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy (maksymalne
zobowigzanie Oddziatu w Bydgoszczy) nie przekroczy kwoty ..., ztotych (stownie
....................... ) z zastrzezeniem § 6 ust.1-5.

Odpowiedzialno$¢ za kontrole wykorzystania kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 przez caty okres
obowigzywania umowy ponosi Oddziat w Bydgoszczy.

Przekroczenie powyzszej kwoty nie narusza praw Wykonawcy do naleznego mu wynagrodzenia za
wykonane badania.

Przedmiot umowy jest zwolniony z podatku od towardw i ustug (VAT).

Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonywanie umowy, okreslone przez Wykonawce w ofercie, za
wykonanie jednego badania i wydanie stosownego zaswiadczenia i/lub recepty, wynosi:

1) Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem zaswiadczenia: .o zt;

2) Badanie okulistyczne w przypadku pogorszenia sie wzroku lub w ramach

badan wstepnych, okresowych lub kontrolnych, z wystawieniem zaswiadczenia .................. zt
3) Badanie neurologiczne zt
4) Badanie laryngologiczne zt
5) Morfologia krwi zrozmazem zt
6) OB e zt
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10.

7) Badanie ogélne moczu e zt
8) Glukoza e zt
9) Cholesterol zt
10) ALAT e zt
11) Bilirubina zt
12) EKG zt
13) Spirometria e zt

14) Badanie profilaktyczne w celu wydania zaswiadczenia o celowosci

stosowania wydtuzonej normy czasu pracy (osoby niepetnosprawne) ... zt
15) Badania psychotechniczne kierujgcych pojazdamido 3,5t. e zt
16) Widzenie w mroku i ol$nienia zt
17) RTGptuc e zt
18) Audiogram e zt

19) Udziat lekarza medycyny pracy w Komisji BHP oraz zespotu ds. oceny
ryzyka zawodowego i kontrola warunkéw pracy zt

Wynagrodzenie okreslone w ust. 4, odpowiada zobowigzaniu Wykonawcy, dla $wiadczenia
odpowiadajgcego zakresem rzeczowym i standardem wykonania okreslonym w Opisie przedmiotu
zamodwienia (zatgcznik P do niniejszej umowy) i zawiera wszystkie niezbedne koszty zwigzane z
realizacjg umowy.

Zapfata wynagrodzenia nastepowac bedzie na podstawie faktur wystawianych przez Wykonawce
jeden raz w miesigcu za miesigc poprzedni, przelewem na konto Wykonawcy
IE ettt et st s e b b er e e e eee Faktury winne by¢ dostarczane Oddziatowi w Bydgoszczy
tacznie z rozliczeniem ilosci wykonanych badan.

Oddziat w Bydgoszczy zobowigzuje sie do zaptaty wynagrodzenia w terminie 30 dni od daty
otrzymania prawidtowo wystawionej faktury. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku
Oddziatu w Bydgoszczy.

Faktury wystawiane przez Wykonawce winny jako ptatnika okreslac:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

Oddziat w Bydgoszczy

ul. Sw. Tréjcy 33, 85-124 Bydgoszcz

NIP 521301 72 28

i winny by¢ dostarczane do Oddziatu w Bydgoszczy.

Faktury winny by¢ sktadane, nie pdzniej niz 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry
zostaty wystawione.

Do faktury VAT Wykonawca dotaczy szczegdtowe zestawienie wykonywanych badan zawierajgce
informacje niezbedne do identyfikacji osoby badanej oraz rodzaj badania (wzdér zatgcznik nr 2).
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§4

Osoby odpowiedzialne

Osobg odpowiedzialng za realizacje umowy po stronie Oddziatu w Bydgoszczy jest:

1) e 1= PR P PR STPTOTUT SRR ;
lub zastepujaca jg
2) sttt e et et st e s R s R aee e seeeenes
Osobg odpowiedzialng za realizacje umowy po stronie Wykonawcy jest:
L) e s L e s ;
lub zastepujaca jg
2) et et e e 1] PR TRRR ;
§5
Szkody

Wykonawca przyjmuje petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone Oddziatowi w
Bydgoszczy lub osobom trzecim w zwigzku z realizacjg umowy.

§6

Zmiany umowy
1. Zmiany postanowien umowy, sg mozliwe w przypadku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:
1) zmiany przepiséw prawa, na podstawie ktdrych realizowana jest umowa;
2) wystgpienia sity wyzszej;

3) zmian funkcjonalno-organizacyjnych Oddziatu w Bydgoszczy, ktdre nie byty znane w dniu zawarcia
umowy, majgcych wptyw na warunki i zakres realizacji umowy.

Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy, okreslona w § 3 ust. 1 i ust. 4 moze ulec zmianie w przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug (VAT);

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2017, poz. 847);

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce.

W przypadku zmiany przepiséw, o ktérych mowa w ust. 2, skutkujgcych zmiang kosztéw wykonania
przedmiotu umowy przez Wykonawce, kazda ze stron umowy, w terminie 30 dni od dnia wejscia w
zycie przepisdéw wprowadzajgcych te zmiany, moze wystgpi¢ do drugiej strony o przeprowadzenie
negocjacji w sprawie dokonania odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia.

Podstawag do przeprowadzenia negocjacji, o ktérych mowa w ust. 3, bedzie przedstawiana
kazdorazowo Oddziatowi w Bydgoszczy kalkulacja kosztéw Wykonawcy, uwzgledniajgca wptyw
wejscia w zycie przepisow dokonujacych te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawce. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia stosownej kalkulacji na pisemne
zgdanie Oddziatu w Bydgoszczy, w terminie 7 dni od otrzymania zgdania.
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Przed podjeciem decyzji o zwiekszeniu wynagrodzenia Oddziat w Bydgoszczy dokona weryfikacji
zasadnosci oraz poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie zgdanej zmiany
wynagrodzenia, a takze oceny mozliwosci sfinansowania wyzszego wynagrodzenia Wykonawcy, w
ramach srodkéw posiadanych w planie finansowym Oddziatu ZUS w Bydgoszczy, zatwierdzonym na
dany rok.

W przypadku braku mozliwosci zabezpieczenia dodatkowych $srodkéw finansowych na zwiekszenie
wynagrodzenia Wykonawcy, Oddziatowi w Toruniu przystuguje prawo odpowiedniego skrécenia
okresu obowigzywania umowy.

Wykonawcy i Oddziatowi w Bydgoszczy przystugiwaé bedzie roszczenie o zmiane wysokosci
wynagrodzenia (zmniejszenie lub zwiekszenie) liczone od daty wejscia w zycie zmian przepiséw
prawa o ktérych mowa w ust. 2, bedgcych podstawg zmiany.

Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest:

1) zainicjowanie zmiany umowy przez strone zainteresowang poprzez ztozenie pisemnego wniosku w
sprawie proponowanej zmiany;

2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany;

3) akceptacja zmiany przez obie strony umowy.

Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o przepisy, o ktédrych mowa w ust. 2 moze by¢
zmieniona tylko w przypadku, gdy zmiany przepisdw prawa uzasadniajgce zmiane wynagrodzenia na
podstawie art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamdwien publicznych zostang ogtoszone, po dniu, w ktérym
wszczete zostato postepowanie, w wyniku ktérego zawarto niniejsza umowe o zamodwienie
publiczne. Jesli zmiana przepisdw prawa moggcych stanowi¢ podstawe zmiany wynagrodzenia na
podstawie art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych, byta ogtoszona (opublikowana) w
dniu lub przed dniem, w ktérym wszczete zostato postepowanie o zamodwienie publiczne,
wynagrodzenie Wykonawcy nie bedzie podlegac¢ zmianie na podstawie tych przepisow.

Zmiana tresci umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci z zastrzezeniem
przypadkdéw okreslonych w umowie.

§7

Rozwigzanie umowy

Oddziat w Bydgoszczy ma prawo wypowiedzenia umowy lub odstgpienia od umowy w przypadku
zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych przypadkdow:

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu Oddziat w Bydgoszczy ma prawo odstgpienia od umowy. Oddziat
w Bydgoszczy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

W takim przypadku, Wykonawca moze zgda¢ wyfacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czesci umowy;

2) zaprzestania wykonywania dziatalnosci przez Wykonawce;

3) jezeli Wykonawca utracit mozliwo$¢ wykonywania $wiadczer z zakresu medycyny pracy;

4) istotnego naruszenia postanowien niniejszej umowy.
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2. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 Oddziat w Bydgoszczy ma prawo ztozy¢ oswiadczenie
o wypowiedzeniu umowy w terminie 21 dni od dnia, w ktorym wystgpita okoliczno$¢ uzasadniajgca
wypowiedzenie.

3. Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku, gdy Oddziat w Bydgoszczy nie
wywigze sie z obowigzku zaptaty wynagrodzenia w terminie 14 dni od otrzymania wezwania do zaptaty.

4. Odstgpienie od umowy i wypowiedzenie umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci takiego oswiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

5. W ciggu 30 dni od skutecznego odstgpienia/wypowiedzenia umowy, strony dokonujg wzajemnego
rozliczenia z wykonanej czesci umowy.

§8
Kary umowne
1. Oddziatowi w Bydgoszczy przystuguje prawo naliczania Wykonawcy kar umownych w nastepujgcych
przypadkach:

1) nieterminowego wykonania badania przez Wykonawce, w wysokosci 300 zt, za kazdy dzien
zwtoki;

2) niedotrzymania terminu przekazania faktury, okreslonego w § 3 ust. 9 umowy, w wysokosci
stanowigcej 100 zt za kazdy dzien zwtoki;

3) gdy rozwigzanie umowy przez Oddziat w Bydgoszczy nastapi z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawecy, w wysokosci stanowigcej 10% kwoty okreslonej w § 3 ust. 1;

4) gdy rozwigzanie umowy przez Wykonawce nastgpi z przyczyn niezaleznych od Oddziatu
w Bydgoszczy, w wysokosci stanowigcej 10% kwoty okreslonej w § 3 ust. 1.

2. taczna wysokosé naliczonych kar umownych nie moze przekroczyé wysokosci kary za odstgpienie od
umowy.
3. Oddziat w Bydgoszczy zaptaci Wykonawcy kare umowng w przypadku rozwigzania umowy z winy

Oddziatu w Bydgoszczy, w wysokosci 10% kwoty okreslonej w § 3 ust. 1.

4, Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania uzupetniajgcego,
ponad wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

§9
Ochrona danych osobowych

1. Wykonawca realizuje przetwarzanie danych osobowych jako podmiot, ktéremu Oddziat
w Bydgoszczy, jako administrator danych, powierzyt przetwarzanie danych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

2. Wykonawca moze przetwarzaé dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie
oraz jest zobowigzany przed rozpoczeciem przetwarzania danych podjg¢ srodki zabezpieczajace zbidr
danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych odpowiednio do zakresu
powierzonego mu przetwarzania danych, oraz spetni¢ wymagania okresSlone w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
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z 2004 r. Nr 100, poz. 1024) dla podstawowego poziomu bezpieczerstwa przetwarzania danych
osobowych.

Osoby wykonujgce zadania w zwigzku z realizacja umowy sg zobowigzane do przestrzegania
obowigzujgcych u Zamawiajgcego uregulowann wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa
informacji. Wszystkie osoby biorgce udziat w realizacji przedmiotu umowy zostang poinformowane o
poufnym charakterze informacji oraz zobowigzane do zachowania ich w poufnosci. W takim
przypadku Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby,
wiacznie z odpowiedzialnoscia materialna.

Wykonawca zobowigzuje sie informowaé bezzwtocznie Oddziat w Bydgoszczy o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia zasad ochrony danych osobowych lub o niewtasciwym ich
przetwarzaniu,

2) kontrolach inspektoréw Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych dotyczacych
powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz przekaza¢ kopie protokotu kontroli i
wystgpienia GIODO,

3) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych przed sgdem, prokuratorem lub policja.

W wypadku przetwarzania danych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych lub
niezgodnie z umowg Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Oddziatu w Bydgoszczy i wobec
0s0b, ktdrych dotyczg przetwarzane dane osobowe, na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.

Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ do Oddziatu w Bydgoszczy dane oséb wykonujgcych w jego
imieniu zadania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach umowy, w celu nadania im
przez Oddziat w Bydgoszczy stosownych upowaznien do przetwarzania danych.

Oddziatowi w Bydgoszczy przystuguje uprawnienie do dokonywania sprawdzenia, w miejscach, w
ktdrych sg przetwarzane powierzone Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe, w terminie
wspolnie ustalonym przez Strony, nie pdzniej jednak niz 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
przez Wykonawce powiadomienia o zamiarze przeprowadzenia sprawdzenia, prawidtowosci
przetwarzania oraz zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych. W
szczegblnosci przedstawiciele Oddziatu w Bydgoszczy bedy uprawnieni do zadania od oséb
uprawnionych ze strony Wykonawcy do kontaktéw z Oddziatem w Bydgoszczy, udzielenia
potrzebnych informacji dotyczacych przetwarzania przez Wykonawce powierzonych danych
osobowych.

Wykonawca jest zobowigzany do stosowania sie do zalecel dotyczacych poprawy zabezpieczenia
danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w wyniku sprawdzenia
przeprowadzonego przez Oddziat w Bydgoszczy.

Po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego trwatego
usuniecia danych osobowych z informatycznych nosnikéw danych bedacych jego wtasnoscis.

W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy o ochronie danych
osobowych.

§10

Postanowienia koncowe

Zmiany tresci umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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2. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Oddziatu w Bydgoszczy dokonywaé przeniesienia praw i
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy obowigzujace w
zakresie przedmiotowym, Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy o
ochronie danych osobowych.

4, Wszelkie spory powstate na tle wykonywania postanowien niniejszej umowy bedg rozstrzygane
przez Sad witasciwy miejscowo dla Oddziatu w Bydgoszczy.

5. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy dwa dla
Oddziatu w Bydgoszczy i jeden dla Oddziatu ZUS w Toruniu.

Zataczniki do umowy:

Zatgcznik P Opis przedmiotu umowy
Zatgcznik nr 1 Oferta Wykonawcy z dnia .......cccceevveenenee.
Zatacznik nr 2 Zatacznik do faktury VAT za badania Medycyny Pracy
Wykonawca Oddziat w Toruniu
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Wykonawca

Zatacznik do faktury VAT za badania Medycyny Pracy

Nazwa zakfadUu Pracy: ... sssssss e

Badania wykonane W (mMiesige — rOK) ... essssnsoo

Rodzaj badania (lekarz med. pracy, laboratorium, lekarz specjalista, inne)

Zatacznik nr 2

Rodzaj Rodzaj Rodzaj Rodzaj Rodzaj Rodzaj Rodzaj Rodzaj

badania badania badania badania badania badania badania badania

Koszt Koszt Koszt Koszt Koszt Koszt Koszt Koszt

jednostkowy jednostkowy | jednostkowy | jednostkowy | jednostkowy | jednostkowy | jednostkowy | jednostkowy

badania badania badania badania badania badania badania badania Razem

,_
b

Nazwisko i imie
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llos¢ wykonanych badan

Podsumowanie
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