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Załącznik U do SIWZ 

„Wzór umowy” 

 

Umowa nr …………………………. 
 

zawarta w dniu ...................... 2017 r. w Toruniu, pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Bydgoszczy 

ul. Św. Trójcy 33, 85-224 Bydgoszcz 

zwanym dalej w umowie „Oddziałem w Bydgoszczy” lub „Oddziałem”, 

na rzecz którego, po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

pn. „Serwis dźwigów osobowych w Oddziale ZUS w Bydgoszczy”, zgodnie z przepisami ustawy  

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.), 

zwanej dalej „ustawą Prawo zamówień publicznych”, oznaczenie sprawy 

560000/271/25/2017/CZP, umowę zawiera: 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Oddział w Toruniu,  

ul. Mickiewicza 33-39, 87-100 Toruń, 

zwany dalej w umowie „Oddziałem w Toruniu”, 

reprezentowany przez: 

Bronisława Pierzynowskiego - Dyrektora, 

a  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

NIP:  ...................................................,  REGON: ……………………………………., 

reprezentowanym przez:  

...................................................... – ......................................................, 

zwanym dalej w umowie „Wykonawcą”, 

przy czym Oddział w Bydgoszczy i Wykonawca  łącznie zwani są  dalej w umowie „Stronami” 

lub z osobna „Stroną”,    

została zawarta umowa o następującej treści: 

 

§ 1   

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie Serwisu, polegającego na wykonywaniu 

konserwacji, przeglądów (zwanych łącznie konserwacjami) oraz czynności naprawczych 

(napraw) dźwigów osobowych eksploatowanych w Oddziale w Bydgoszczy.  

2. Użyte w umowie pojęcia oznaczają: 

1) konserwacje - zespół czynności służących utrzymaniu urządzeń w sprawności bez 

konieczności przeprowadzania naprawy; 

2) czynności naprawcze lub naprawy - zespół czynności, których celem jest 
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przywrócenie pełnej sprawności urządzenia, w szczególności poprzez wymianę lub 

naprawę uszkodzonych części i podzespołów; 

3) przeglądy - zespół czynności kontroli urządzeń, mający na celu wykrycie 

nieprawidłowości w ich funkcjonowaniu lub uszkodzeń w ich strukturze. 

4) materiały - inne niż części zamienne wymieniane podczas  napraw, środki  

niezbędne do wykonania serwisu, w szczególności smary, środki do czyszczenia; 

5) części zamienne – zamiennik części, komponentu, stosowanej do montażu dźwigu 

część,  która zostaje  zamontowana w dźwigu w miejsce części uszkodzonej; 

6) podzespoły - zestaw połączonych ze sobą trwale części zamiennych. 

3. Serwis ma na celu:  

1) zapobieganie awariom i usterkom oraz utrzymywanie dźwigów w stanie 

sprawności technicznej; 

2) usuwanie awarii i usterek dźwigów.   

4. Szczegółowy opis przedmiotu umowy, wykaz dźwigów objętych Serwisem, miejsce ich 

eksploatacji znajduje się w załączniku P do umowy. 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

1. Serwis będzie przeprowadzany przy użyciu niezbędnego wyposażenia technicznego  

i materiałów Wykonawcy.  

2. Oddział w Bydgoszczy nie będzie ponosił dodatkowych kosztów z tytułu: 

wykorzystywania przez Wykonawcę własnego wyposażenia technicznego  

(np.: urządzeń, narzędzi), materiałów, przekazywania zaleceń i wskazówek dotyczących 

eksploatacji dźwigów oraz pozostawania Wykonawcy w stanie gotowości do 

świadczenia Serwisu. 

3. Koszty, o których mowa w ust. 2 Wykonawca uwzględnił w określonym w umowie 

wynagrodzeniu ryczałtowym. 

4. Serwis będzie wykonywany przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje  

i doświadczenie. Wykaz osób oraz kopie dokumentów potwierdzających posiadanie 

przez nie  kwalifikacji i doświadczenia  stanowią załącznik W do umowy; 

5. Wykonywanie Serwisu przez osobę inną niż wymieniona w Wykazie osób jest możliwe 

pod warunkiem, że osoba ta  posiada co najmniej te same uprawnienia co osoba 

wymieniona w Wykazie. 

W przypadku opisanym powyżej, Wykonawca zobowiązany jest przekazać Oddziałowi  

w Bydgoszczy nowy Wykaz osób wraz z informacją o kwalifikacjach osób nie 

wymienionych w nim wcześniej oraz kopie dokumentów potwierdzających posiadanie 

przez te osoby wymaganych kwalifikacji i doświadczenia. Przekazane dokumenty będą 

stanowiły załączniki do umowy; 
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6. Oddział w Bydgoszczy zobowiązuje się do: 

1) zapewnienia osobom wyznaczonym przez Wykonawcę do wykonywania Serwisu,  

swobodnego dostępu do dźwigów podlegających Serwisowi i umożliwienia 

wykonywania Serwisu, od chwili ich przybycia do czasu jego zakończenia,  

z uwzględnieniem zapisów zawartych w § 4; 

2) udostępnienia Wykonawcy dokumentacji technicznej Serwisowanych dźwigów,  

w szczególności dokumentacji techniczno-ruchowej, książek serwisowych; 

3) przekazania Wykonawcy wewnętrznych regulaminów bhp i p.poż. w celu 

zapoznania z nimi osób wykonujących Serwisy; 

4) udostępnienia Wykonawcy mediów w zakresie niezbędnym do wykonywania 

przedmiotu umowy. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) pozostawania w gotowości do wykonania napraw (usuwania awarii i usterek) 

przez całą dobę; 

2) sporządzania protokołów z Serwisów - wzór protokołu z Serwisu stanowi 

załącznik nr 1 oraz dokonywaniu wpisów o Serwisach w książce serwisowej; 

3) zabezpieczenia mienia Oddziału w Bydgoszczy, które mogłoby ulec zniszczeniu 

podczas wykonywania Serwisu; 

4) ponoszenia kosztów usuwania uszkodzeń dźwigów i mienia Oddziału  

w Bydgoszczy, powstałych w wyniku działania lub zaniechania Wykonawcy; 

5) wyposażenia osób wykonujących Serwis w czytelne oznaczenia, jednoznacznie 

identyfikujące Wykonawcę oraz z imienia i nazwiska te osoby  

(np. w identyfikatory); 

6) utylizacji zużytych części zamiennych, materiałów eksploatacyjnych oraz innych 

wymagających tego elementów, na zasadach określonych w obowiązujących 

przepisach prawa; 

7) nie częściej niż 1 raz w roku, przeszkolenia wytypowanych pracowników Oddziału  

w Bydgoszczy w zakresie uwalniania osób uwięzionych w uszkodzonym dźwigu; 

8) uczestnictwa w przeglądach wykonywanych przez Urząd Dozoru Technicznego 

(UDT); 

9) pokrycia kosztów (w przypadku wydania przez Inspektora UDT decyzji 

wstrzymującej eksploatację dźwigu z powodu działania lub zaniechania 

Wykonawcy) związanych z: 

a) usunięciem przyczyn wydania decyzji wstrzymującej eksploatację; 

b) ponownym wykonaniem czynności sprawdzających przez Inspektora UDT. 
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§ 3 

Konserwacje 

1. Konserwacje dźwigów polegają na wykonywaniu czynności określonych  

w dokumentacji techniczno-ruchowej, przepisach związanych z działalnością Urzędu 

Dozoru Technicznego, instrukcjach obsługi i eksploatacji oraz w załączniku P do umowy.  

2. Wykonywanie pierwszej konserwacji rozpocznie się nie później niż w ciągu 10 dni licząc 

od daty rozpoczęcia obowiązywania umowy. 

3. Konserwacje będą wykonywane z częstotliwością określoną w punkcie 3  załącznika P.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Oddziału w Bydgoszczy o każdej 

konieczności wykonania naprawy dźwigu, o której powziął wiedzę podczas 

wykonywania konserwacji. Zgłoszona w tym trybie naprawa będzie odbywała się na 

zasadach określonych w § 4. 

5. Konserwacje będą przeprowadzane w dni robocze (od poniedziałku do piątku, za 

wyjątkiem dni wolnych od pracy), w godzinach od 7:00 do 15:00. Wykonywanie 

konserwacji w soboty, w dni wolne od pracy, w tym dni ustawowo wolne od pracy oraz 

pomiędzy godzinami 15:00 i 7:00, będzie wymagało zgody Oddziału w Bydgoszczy. 

 

§ 4 

Naprawy 

1. Naprawy Wykonawca będzie wykonywał na podstawie zawiadomienia otrzymanego od 

Oddziału w Bydgoszczy w formie pisemnej, przesłanego za pośrednictwem faksu na nr 

…………………………… i/lub pocztą elektroniczną na adres …………………………… .  

2. Przed przystąpieniem do naprawy Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Oddział  

w Bydgoszczy o koszcie części/podzespołów zamiennych niezbędnych do wykonania 

naprawy. W przypadku, gdy koszt części/ podzespołów będzie  mniejszy/równy 400 zł 

brutto wówczas o dokonaniu naprawy będzie decydował upoważniony pracownik 

Oddziału w Bydgoszczy; Naprawa w której koszt  części/podzespołów zamiennych będzie 

wyższy niż 400 z brutto wymaga zgody Dyrektora Technicznego Oddziału w Bydgoszczy. 

Oddział w Bydgoszczy może zrezygnować z naprawy w przypadku jej nieopłacalności,  

tj. gdy koszt części/podzespołów zamiennych przekroczy lub jest bliski kosztowi zakupu 

nowego urządzenia o porównywalnych parametrach. 

3. Naprawy będą  wykonywane w dni robocze w godzinach od 6:00 do 17:00 a za zgodą 

Oddziału w Bydgoszczy także po godzinie 17:00. 

4. Wykonawca będzie przystępował do napraw niezwłocznie, nie później niż w ciągu: 

1) ………….. godzin w przypadku awarii, tj. zdarzeń powodujących utratę sprawności 

dźwigu; 

2) …………. godzin w przypadku usterki, tj. zdarzeń nie wpływających na sprawność  

i bezpieczeństwo użytkowania  dźwigu; 

- licząc od chwili przyjęcia zgłoszenia, chyba że Oddział w Bydgoszczy wyznaczy 

późniejszy termin przystąpienia do naprawy. 
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5. Wykonawca zobowiązany jest się do wykonywania napraw w najkrótszym możliwym 

terminie, nie dłuższym niż: 

1) w przypadku awarii - 12 godzin od chwili przystąpienia do naprawy  

i uzgodnienia kosztu części/podzespołów  zamiennych z Oddziałem w Bydgoszczy; 

2) w przypadku usterki - 48 godzin od chwili przystąpienia do naprawy  

i uzgodnienia kosztu części/podzespołów zamiennych z Oddziałem w Bydgoszczy. 

- licząc od chwili przyjęcia zgłoszenia, chyba że Oddział w Bydgoszczy wyznaczy 

późniejszy termin przystąpienia do naprawy, 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach naprawa może trwać dłużej niż wskazano  

w ust. 5, jeżeli złożone przez Wykonawcę pisemne uzasadnienie przedłużenia terminu 

zakończenia naprawy, w którym podany zostanie termin jej zakończenia, zostanie 

zaakceptowane przez Oddział  w Bydgoszczy. Brak zgody Oddziału w Bydgoszczy na 

wnioskowane przez Wykonawcę wydłużenie terminu naprawy, wymaga pisemnego 

uzasadnienia.  

7. Uszkodzone części/podzespoły zamienne, wymieniane będą na części i podzespoły 

fabrycznie nowe, nie regenerowane, o parametrach jakościowych i technicznych nie 

gorszych niż zastosowane przez producenta dźwigu, chyba że Strony postanowią 

inaczej. 

8. Koszty zakupu części lub podzespołów zamiennych będzie ponosił Oddział  

w Bydgoszczy, z zastrzeżeniem, że ich ceny nie mogą być wyższe niż średnie ceny takich 

części u innych oferujących je podmiotów.  

9. Oddział w Bydgoszczy ma prawo zakwestionować cenę części lub podzespołu podaną 

przez Wykonawcę. W takim przypadku, Strony wspólnie ustalą średnią cenę rynkową 

części lub podzespołu. 

Średnia cena rynkowa części lub podzespołu zostanie określona na podstawie cen 

uzyskanych od nie mniej niż 3 przedsiębiorców wskazanych przez Oddział  

w Bydgoszczy. 

Strony dopuszczają ustalenie średniej ceny rynkowej na podstawie cen uzyskanych od 

mniejszej ilości przedsiębiorców, jeżeli na rynku nie będzie można uzyskać informacji  

o cenach od co najmniej trzech przedsiębiorców. 

W takim przypadku średnia cena rynkowa będzie określana na podstawie cen 

uzyskanych od tylu przedsiębiorców od ilu będzie możliwe uzyskanie informacji. 

 

§ 5 

Gwarancja jakości 

1. Wykonawca udziela Oddziałowi w Bydgoszczy: 

1) 24 miesięcznej gwarancji jakości na wymienione podzespoły i części zamienne; 

2) 24 miesięcznej gwarancji jakości na podzespoły i części naprawiane; 

3) 24 miesięcznej gwarancji jakości na wykonywany Serwis.  

2. W ramach udzielonej gwarancji jakości Wykonawca zobowiązuje się, że w terminach 

określonych w § 4 dokonywał będzie na swój koszt:  
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1) ponownych napraw i/lub wymiany części lub podzespołów na nowe, jeśli  

konserwacje lub naprawy zostały wykonane nieprawidłowo, co doprowadziło do 

powstania awarii; 

2) wymiany na nowe objętych gwarancją części, podzespołów, jeśli okażą się 

wadliwe.    

3. Gwarancja nie obejmuje wad  powstałych z powodu niewłaściwego użytkowania 

dźwigu. 

 

4. Okres obowiązywania gwarancji będzie liczony od daty podpisania protokołu 

potwierdzającego wykonanie  Serwisu. 

 

§ 6 

Podwykonawcy 

1. Zgodnie z oświadczeniem zawartym w ofercie, Wykonawca wykonywał będzie  

przedmiot umowy bez udziału podwykonawców.  * 

lub 

1.  Zgodnie z oświadczeniem zawartym w ofercie, Wykonawca wykonywał będzie 

przedmiot umowy przy udziale podwykonawców, którzy wykonywać będą: 

…….……………………………….…………………….. * 

2.       Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania podwykonawców. * 

 

*  Wersja zapisu jaka zostanie wprowadzona do umowy będzie zależała od oświadczenia 

 Wykonawcy zawartego w jego ofercie. 

 

§ 7 

Termin obowiązywania umowy 

Umowa niniejsza obowiązuje od dnia ……………. do dnia ………………  

 

§ 8 

Wartość umowy i ceny 

1. Wynagrodzenie (cena) całkowite za wykonywanie Serwisu w całym okresie 

obowiązywania umowy, określone przez Wykonawcę w ofercie z dnia ……………………… r. 

wynosi: …………………. zł brutto, w tym: 

- ……………………. zł netto,  

- wartość podatku VAT: ……………….. zł  

- stawka podatku VAT: ……% 

2. Maksymalne zobowiązanie Oddziału w Bydgoszczy wynikające z realizacji niniejszej 

umowy, obejmujące koszty wykonywania Serwisu oraz wartość części/podzespołów 

zamiennych, wynosi: …………………. zł brutto. 
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3. Miesięczne wynagrodzenie za wykonywanie Serwisu poszczególnych dźwigów zostało 

określone  w formularzu cenowym  stanowiącym  załącznik C do umowy. 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie koszty niezbędne do 

należytego, zgodnego z umową wykonywania Serwisu, w szczególności koszty dojazdów, 

wykonywania konserwacji i napraw (czynności naprawczych), użytych materiałów  

i sprzętu. 

 

§ 9 

Płatności 

1. Płatności za wykonane Serwisy będą dokonywane na podstawie faktur, przelewem, na 

rachunek Wykonawcy nr ………………………………………………, w terminie 30 dni od daty 

otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

2. Podstawą do wystawienia faktury jest: 

1) za wykonanie Serwisu - protokół konserwacji podpisany przez osoby odpowiedzialne 

za realizację umowy; 

2) za części/podzespoły zamienne - protokół naprawy, podpisany przez osoby 

odpowiedzialne za realizację umowy. 

3. Protokoły będą stanowiły załącznik do faktury. 

4. Za dzień dokonania płatności uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Oddziału                    

w Bydgoszczy. 

5. Faktury wystawiane przez Wykonawcę winny być dostarczane do Oddziału w Bydgoszczy  

i winny  określać płatnika w następujący sposób:  

Zakład Ubezpieczeń Społecznych  

ul. Szamocka 3, 5  

01-748 Warszawa  

Oddział w Bydgoszczy 

ul. Św. Trójcy 33,  

85-224 Bydgoszcz 

NIP 521 301 72 28 

§ 10 

Osoby odpowiedzialne za realizację postanowień umowy 

Osobami odpowiedzialnymi za realizację postanowień niniejszej umowy są:  

Po stronie Oddziału w Bydgoszczy:  

Pan/i …………………………………. tel. ……………………………., faks  ………………………..…, 

 adres  poczty elektronicznej: ………………………….…………….. 

  

Po stronie Wykonawcy:  

Pan/i …………………………………. tel. ……………………………., faks  ………………………..…,  

adres  poczty elektronicznej: ………………….……….…………….. 
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§ 11  

Kary umowne 

1. Poza przypadkami określonymi w § 14 ust. 10, Oddział w Bydgoszczy może naliczyć kary 

umowne, w przypadku: 

1) zwłoki w dotrzymaniu terminu, o którym mowa w §3 ust. 2, Wykonawca zapłaci 

Oddziałowi w Bydgoszczy karę umowną w wysokości ………..zł za każdy dzień 

przekroczenia terminu; 

2) zwłoki w dotrzymaniu terminu, o którym mowa w §3 ust. 3, Wykonawca zapłaci 

Oddziałowi w Bydgoszczy karę umowną w wysokości 100 zł, za każdy dzień 

przekroczenia terminu miesięcznego; 

3) niedotrzymania terminu przystąpienia do naprawy oraz wykonywania naprawy awarii, 

o których mowa w §4 ust. 4 i 5, Wykonawca zapłaci Oddziałowi w Bydgoszczy karę 

umowną w wysokości 50zł za każdą godzinę zwłoki, z zastrzeżeniem zawartym w §4 ust. 

6; 

4) niedotrzymania terminu przystąpienia do naprawy oraz wykonywania naprawy usterki, 

o których mowa w §4 ust. 4 i 5, Wykonawca zapłaci Oddziałowi w Bydgoszczy karę 

umowną w wysokości 50 zł, za każdą godzinę zwłoki, z zastrzeżeniem zawartym w §4 

ust. 6; 

5) odstąpienia od umowy lub wypowiedzenia umowy przez którąkolwiek ze Stron  

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną  

w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1;  

6) niedotrzymania któregokolwiek z warunków dotyczących ubezpieczenia, określonych 

w §16 ust. 1, 2 i 3 Wykonawca zapłaci Oddziałowi w Bydgoszczy karę umowną  

w wysokości 100 zł za każdy dzień zwłoki.   

2. Łączna wysokość naliczonych Wykonawcy kar umownych nie może przekroczyć 10%  

kwoty brutto określonej w § 8 ust. 1.  

3. Strony mają prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przenoszącego 

wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

4. Oddziałowi w Bydgoszczy przysługuje prawo potrącania kar umownych z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy lub ze zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

 

§ 12  

Wypowiedzenie i odstąpienie od umowy 

1. Oddziałowi w Bydgoszczy przysługuje prawo odstąpienia od niniejszej umowy w przypadku 

wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 

dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa 

lub bezpieczeństwu publicznemu, Oddział w Bydgoszczy może odstąpić od umowy  

w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, z zastrzeżeniem, 
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że w takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie zapłaty z tytułu wykonania części 

umowy. 

2. Oddział w Bydgoszczy może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym  

w następujących przypadkach: 

1) Wykonawca zwleka z wykonywaniem Serwisu i nie wykonuje go pomimo 

dodatkowego wezwania przez Oddział w Bydgoszczy; 

2) Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje lub narusza inne zobowiązania umowne; 

3) wobec Wykonawcy wszczęto postępowanie likwidacyjne.  

3. Wykonawca może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli Oddział  

w Bydgoszczy zwleka z wypłatą przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia co najmniej 

14 dni, pomimo spełnienia przez Wykonawcę wszystkich zobowiązań obligujących 

Oddział w Bydgoszczy do jego uregulowania. 

4. Oddział w Bydgoszczy może rozwiązać umowę, jeśli zajdzie co najmniej jedna  

z okoliczności wymienionych w art. 145a ustawy Prawo zamówień publicznych. 

5. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy lub o odstąpieniu od umowy wymaga formy 

pisemnej pod rygorem nieważności i winno być przedłożone drugiej Stronie w terminie 7 

dni od dnia wystąpienia okoliczności będących podstawą wypowiedzenia lub odstąpienia 

z wyłączeniem postanowień ust. 1. 

6. W razie odstąpienia od umowy lub wypowiedzenia umowy, Strony umowy sporządzą  

w terminie do 7 dni od daty wykonania powyższych czynności, protokół wykonanych,  

a nie zapłaconych czynności Serwisowych i zamontowanych a niezapłaconych 

części/podzespołów zamiennych. Protokół będzie stanowił podstawę do ostatecznego 

rozliczenia umowy. 

 

§ 13 

Zmiany postanowień umowy 

1. Wykonawca bez pisemnej zgody Oddziału w Bydgoszczy nie może dokonywać 

przeniesienia praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

2. Zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy jest dopuszczalna w przypadku: 

1) wyłączenia dźwigu z eksploatacji - o wartość niezrealizowanych konserwacji 

wyłączonego dźwigu; 

2) zmiany w okresie obowiązywania umowy: 

a) stawki podatku od towarów i usług; 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2017 r., poz. 

847); 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;  
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 jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy  przez 

Wykonawcę. 

3. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 2 pkt 2, skutkujących zmianą 

kosztów wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, każda ze stron może wystąpić 

do drugiej strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie dokonania odpowiedniej 

zmiany wysokości wynagrodzenia. 

4. Podstawą do przeprowadzenia negocjacji, o których mowa w ust. 3, będzie przedstawiana 

każdorazowo Oddziałowi kalkulacja kosztów Wykonawcy, uwzględniająca wpływ wejścia  

w życia przepisów dokonujących tych zmian na koszty wykonania przedmiotu umowy 

przez Wykonawcę. Wykonawca będzie zobowiązany do przedstawienia stosownej 

kalkulacji na pisemne żądania Oddziału, w terminie 14 dni od otrzymania żądania. 

5. Negocjacje, o których mowa w ust. 3 i 4 mają na celu przeprowadzenie sprawdzenia 

poprawności i zasadności kwot zwiększenia/zmniejszenia wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy. 

6. Stronom przysługiwać będzie roszczenie o zmianę wysokości wynagrodzenia 

(zmniejszenie lub zwiększenie) liczone od daty wejścia w życie zmian przepisów prawa, o 

których mowa w ust. 2 pkt 2, będących podstawą zmiany. 

7. Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest: 

1) zainicjowanie zmiany umowy przez Stronę zainteresowaną poprzez złożenie 

pisemnego wniosku w sprawie proponowanej zmiany, 

2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany, 

3) akceptacja zmiany przez obie strony umowy. 

8. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może być zmieniona w sytuacjach określonych  

w ust. 2 pkt 2 tylko w przypadku, gdy zmiany przepisów prawa uzasadniające zmianę 

wynagrodzenia na podstawie art. 142 ust. 5 ustawy Pzp zostaną ogłoszone, po dniu,  

w którym wszczęte zostało postępowanie, w wyniku którego zawarto niniejszą umowę  

o zamówienie publiczne. Jeśli zmiana przepisów prawa mogących stanowić podstawę 

zmiany wynagrodzenia na podstawie art. 142 ust. 5 ustawy Pzp, była ogłoszona 

(opublikowana) przed dniem, w którym wszczęte zostało postępowanie o zamówienie 

publiczne, wynagrodzenie Wykonawcy nie będzie podlegać zmianie na podstawie tych 

przepisów. 

9. Zmiana treści umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności  

z zastrzeżeniem przypadków określonych w umowie. 

10. Zmiana umowy nie jest konieczna w przypadku utraty mocy lub zmiany aktów prawnych 

powołanych w treści umowy. 

11. Każda ze Stron może jednostronnie dokonać zmiany treści umowy w zakresie zmiany osób, 

numerów telefonów, faksów oraz adresów, wskazanych w niniejszej umowie, 

powiadamiając o tym pisemnie drugą stronę, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od 

dokonania zmiany. Zmiany te nie wymagają formy aneksu do umowy.  
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§ 14 

Wykonywanie umowy 

1. Czynności Serwisowe wykonywać  będą:  

1)  osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy  

o pracę (w rozumieniu przepisów ustawy Kodeks pracy) – w zakresie  wykonywania 

Serwisu …………………………………………………….  . 

2) osoby, które prowadzą pozarolniczą działalność gospodarczą i sami osobiście 

wykonywać będą czynności serwisowe objęte niniejszą umową – w zakresie  

wykonywania Serwisu…………………………………………………….. .  

2. Jeśli  czynności serwisowe wykonywać będą osoby zatrudnione na podstawie umowy o 

pracę Oddział w Bydgoszczy wymaga, aby osoby te były zatrudnione przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę - ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 847). 

 

3. Wykonawca lub podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu 

obchodzenia wymogów określonych w ust. 2, co oznacza że w szczególności: 

1) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym związane  

z zapewnieniem niezbędnych narzędzi, odzieży itd.; 

2) w zakresie, o którym mowa w pkt 1) nie będzie dochodził żadnych należności od 

zatrudnionych, o których mowa w ust. 1. 

 

4. W trakcie realizacji umowy, Oddział w Bydgoszczy uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których 

mowa w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę. 

Oddział w Bydgoszczy uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów oraz dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 

ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 

5. W trakcie realizacji umowy, na każde pisemne wezwanie Oddziału w Bydgoszczy,  

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca 

przedłoży Oddziałowi dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób , o których 

mowa w ust. 1: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób, o których 

mowa w ust. 1: 

a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, 

b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 
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października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz. U. z 2017 

r. poz. 847), 

oraz o: 

c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją Umowy, o których 

mowa w ust. 3 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od 

zatrudnionych. 

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę  

z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za 

pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy  

o pracę  i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy, 

 

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, a informacje 

dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy  

o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania; 

 

3) zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne  

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – 

dotyczy pracowników, którzy kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy lub 

Podwykonawcy; 

 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych 

osobowych - dotyczy pracowników nowozatrudnionych przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Oddział terminie, dowodów,  

o których mowa w ust. 5 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie 

jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa w 

ust. 1. 

 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Oddział w Bydgoszczy może zwrócić się  

o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 



 

Oznaczenie sprawy: 560000/271/25/2017/CZP 
 

 
 

13 
 

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą 

oświadczenie w tym zakresie) z osobą/osobami zatrudnioną/ymi na podstawie umowy 

o pracę, o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji Umowy, Wykonawca 

lub Podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia lub wskazania na to miejsce innej 

osoby/ na te miejsca innych osób, zgodnie z postanowieniami umowy. 

9. Oddział w Bydgoszczy  będzie monitorował respektowanie przez Wykonawcę 

wymagań  w zakresie: 
1)     zatrudniania na podstawie umowy o pracę - w przypadku, gdy realizacja umowy 

wymaga wykonywania czynności polegających na wykonywaniu pracy w sposób 

określony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy, 

2)     wynagradzania pracowników w wysokości co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub z zastosowaniem co najmniej minimalnej stawki 

godzinowej poprzez: 

a) Przeprowadzanie, co najmniej raz na kwartał, anonimowych ankiet wśród 
osób zatrudnianych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, 

b) co najmniej raz na kwartał weryfikowanie uprzednio żądanych od 
Wykonawców dokumentów, pozwalających potwierdzić, że Wykonawca lub 
Podwykonawca wypłaca wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż 
wynagrodzenie minimalne lub odpowiednie do stosowania minimalnej stawki 
godzinowej. 

c)     kierowanie do Państwowej Inspekcji Pracy wniosków o przeprowadzenie 
kontroli w przypadku jakichkolwiek wątpliwości powziętych w wyniku ww. 
działań. 

10. W związku z postanowieniami ust. 1 - 9, Wykonawca zapłaci Oddziałowi w Bydgoszczy 

karę umowną: 

1) w wysokości 100 złotych: 

a) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Oddziałowi oświadczenia 

Wykonawcy lub Podwykonawcy, o którym mowa w ust. 5 pkt 1; 

b) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Oddziałowi każdego  

z dokumentów, o których mowa w ust. 5 pkt 2 - 4; 

 

2) w wysokości 100  złotych: 

a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów 

określonych w ust. 8; 

b) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca 

czynności, o których mowa w ust. 1, wykonywała przedmiot umowy na innej 

podstawie niż umowa o pracę, 

c) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca 

czynności, o których mowa w ust. 1, wykonywała przedmiot umowy  

z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za 

pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 847), 

d) odrębnie za każdą osobę - za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez 

osobę, wykonującą czynności, o których mowa w ust. 1, jakichkolwiek 

kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w ust. 3. 
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11. Możliwość odstąpienia od umowy przez Oddział w Bydgoszczy. 

1) W związku z postanowieniami zawartymi w ust. 1-10 niniejszego paragrafu, 

Oddziałowi przysługuje prawo odstąpienia od umowy w sytuacji: 

a) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 1,  

z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za 

pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 847), 

b) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, o których mowa w ust. 1, 

jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa  

w ust. 3, 

c) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Oddział  

w Bydgoszczy, nie krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim 

i ostatecznym wezwaniu - dowodów, pozwalających potwierdzić spełnienie 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, 

d) nie wywiązania się przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z obowiązku 

wskazanego w ust. 8. 

 

2) W przypadku odstąpienia od umowy na podstawie postanowień punktu 1), 

postanowienia § 12 ust. 6 stosuje się odpowiednio. 

12.  Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim 

samym stopniu, jak za działania lub zaniechania własne. 

 

§ 15 

Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

1. Wykonawca, przed podpisaniem umowy, wniósł zabezpieczenie należytego wykonania 

umowy (Zabezpieczenie), w wysokości …………. zł, w formie ………………………., która to 

kwota stanowi 5% kwoty brutto określonej w § 8 ust. 1. 

2. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego 

wykonania umowy, w tym z tytułu naliczonych kar umownych i może zostać zatrzymane 

przez Zamawiającego w całości lub odpowiedniej części w przypadku ziszczenia się 

przesłanek do jego zatrzymania. 

3. Z zastrzeżeniem ust. 2, zabezpieczenie zostanie zwrócone Wykonawcy w ciągu 30 dni po 

zakończeniu umowy. 

 

§ 16 

Ubezpieczenie 

1. Wykonawca zobowiązuje się zachować przez cały okres realizacji umowy ciągłość 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 

gospodarczej związanej z przedmiotem umowy, na sumę ubezpieczenia (gwarancyjną) na 

jedno i wszystkie zdarzenia nie mniejszą niż cena całkowita oferty brutto.  

2. Wykonawca najpóźniej 3 dni przed wygaśnięciem poprzedniej umowy ubezpieczenia, 

zobowiązany jest do dostarczenia Oddziałowi w Bydgoszczy kopii każdej nowo zawartej 

umowy wraz z dowodem opłacenia składki/wymagalnej raty składki. 
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3. W przypadku, gdy ubezpieczenie nie zostanie opłacone jednorazowo, Wykonawca 

zobowiązany jest dostarczyć Oddziałowi w Bydgoszczy kopie dowodów terminowego 

opłacenia każdej raty składki ubezpieczenia, w ciągu trzech dni licząc od dnia jej 

wymagalności. 

 

§ 17 

Ochrona Informacji 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy, 

bez względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę Oddziału, uzyskanych  

w trakcie wykonywania umowy. 

 

2.  W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane od 

Oddziału informacje dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-

systemowej sieci oraz stosowanych zabezpieczeń. 

  

3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy, informacje nie mogą 

być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji umowy.  

 

4. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które: 

1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień 

umów; 

 

2) były znane przed otrzymaniem ich od Oddziału i nie były objęte zobowiązaniem do 

zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu; 

 

3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa. 

 

5. W terminie 5 dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Wykonawca 

zobowiązany jest do zwrotu Oddziałowi lub zniszczenia wszelkich materiałów 

zawierających informację stanowiącą tajemnicę Oddziału, jakie otrzymał lub wytworzył w 

związku z wykonywaniem umowy, za wyjątkiem jednej kopii ww. materiałów 

niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone  

z upływem terminu przedawnienia roszczeń. 

Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę w stopniu co najmniej równym poziomowi 

ochrony, na jakim chroni własne informacje.  

Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów dokumentuje się w protokole, który podpisują 

Oddział i Wykonawca.  

Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca 

informuje pisemnie Oddział o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do 

ewentualnego dochodzenia roszczeń. 

 

6. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do 

przestrzegania obowiązujących w Oddziale uregulowań wewnętrznych dotyczących 

bezpieczeństwa informacji (w szczególności w zakresie zarzadzania uprawnienia do 

systemów informatycznych eksploatowanych przez Oddział).  
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Wszystkie osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane 

o poufnym charakterze informacji oraz zobowiązane do zachowania ich w poufności.  

W takim przypadku Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane 

przez takie osoby, włącznie z odpowiedzialnością materialną. 

 

7. Oddział zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w wypadku 

wyrządzenia przez niego szkód Oddziałowi lub osobom trzecim, będących wynikiem 

naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym. 

 

§ 18 

Rozstrzyganie sporów 

1. Strony dołożą wszelkich starań w celu polubownego rozstrzygania sporów powstałych 

między nimi w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy w formie ugody. 

2. Wszelkie spory powstałe na tle wykonywania postanowień niniejszej umowy 

nierozstrzygnięte polubownie przez Strony będą rozstrzygane przez Sąd właściwy 

miejscowo dla Oddziału  w Bydgoszczy. 

3. Strony będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnianie swoich zobowiązań 

zawartych w umowie z powodu siły wyższej. 

4. Strona może powołać się na zaistnienie siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje 

pisemnie drugą stronę w ciągu 3 dni od jej zaistnienia. 

5. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez stronę, która się 

na nie powołuje. 

 

§ 19 

Postanowienia końcowe  

1. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Oddziału w Bydgoszczy dokonywać 

przeniesienia praw i obowiązków wynikających z umowy.  

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają w szczególności 

przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy Kodeks cywilny. 

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla 

Wykonawcy, jeden dla Oddziału w Bydgoszczy i jeden dla Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych Oddziału w Toruniu. 

 

Załączniki:  

1) Załącznik A – Kopia oferty Wykonawcy; 
2) Załącznik C – Formularz cenowy; 

3) Załącznik P – Opis przedmiotu zamówienia; 

4) Załącznik W – Wykaz osób wraz z kopiami dokumentów potwierdzających posiadane 

uprawnienia i kwalifikacje;  

5) Załącznik nr 1 – Wzór protokołu konserwacji/naprawy; 

6) Załącznik nr 2 – Kopia dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności 

cywilnej (OC); 
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7) Załącznik nr 3 – Kopia dowodu opłacenia wymagalnej składki wynikającej z zawarcia 

umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej (OC). 

 

 

 

WYKONAWCA:                       ODDZIAŁ W TORUNIU: 
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Załącznik 1 do umowy nr ………………… 

  

....................................................................   

     (Nazwa i adres Wykonawcy) 

 

PROTOKÓŁ 

po przeprowadzonej  

konserwacji / przeglądzie / konserwacji i przeglądzie / naprawie*  

 

dźwigu o numerze fabrycznym/rejestracyjnym .......................................................................... 

 

 

w obiekcie .........................................................................................................................................................................  

        (adres budynku) 

 

przeprowadzonej w dniu ........................................................................................................................................... 

 

 

przez ...................................................................................................................................................................................  

       (imię i nazwisko) 

 

1) informacja o stanie technicznym urządzenia (z jednoznacznym stwierdzeniem, czy jest 

sprawne) – punkt wspólny dla konserwacji i napraw:  

 

.................................................................................................................................................................................... 

 

.................................................................................................................................................................................... 

 

..................................................................................................................................................................................... 

 

...................................................................................................................................................................................... 

 

....................................................................................................................................................................................... 

 

........................................................................................................................................................................................ 

 

2) dane o rozmiarze zużycia lub uszkodzenia (w razie potrzeby, z podaniem informacji  

o proponowanym zakresie naprawy instalacji bądź urządzenia lub ich elementu oraz 

kolejności wykonania prac) – punkt dotyczy konserwacji: 

 

....................................................................................................................................................................................... 

 

....................................................................................................................................................................................... 

 

....................................................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................................................ 

 

3) informację o zakresie wykonanych czynności, a w przypadku naprawy również 

o wymienionych podzespołach lub częściach – punkt wspólny dla konserwacji  

i napraw:  

 

.............................................................................................................. .......................................................................... 

 

...................................................................................................................................................................................... 

 

............................................................................................................................. ......................................................... 

 

............................................................................................................................. ......................................................... 

 

.......................................................................................................................................... ........................................... 

 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

4) Zalecenia dotyczące dalszej eksploatacji (terminy przeglądów/konserwacji) – punkt 

dotyczy napraw: 

 

...................................................................................................................................................................................... 

 

............................................................................................................................. ......................................................... 

 

.................................................................................................................................................................................... 

 

. ............................................................................................................................. ..................................................... 

 

............................................................................................................................. ...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................................................                       …………........................................................ 

(podpis osoby reprezentującej Oddział w Bydgoszczy                                                             (podpis przeprowadzającego Serwis) 

 

 


