								Załącznik nr 1c do Ogłoszenia

Opis przedmiotu zamówienia – Część nr 3

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy w szczególności badań profilaktycznych wstępnych, okresowych i kontrolnych oraz badań okulistycznych poza terminem badań okresowych z powodu pogorszenia się wzroku i badań dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (na wniosek osoby podlegającej badaniu) dla pracowników/kandydatów do pracy/stażystów/praktykantów III Oddziału ZUS w Warszawie, w tym pracowników terenowych jednostek organizacyjnych. 
2. Świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje:
a) przeprowadzenie profilaktycznych badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazówkami metodycznymi przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666),
b) uczestniczenie lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy powołanej w trybie określonym w art.  23712 kodeksu pracy, 
c) wydawanie orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo istnienie przeciwskazań do pracy na określonym stanowisku zgodnie z obowiązującymi wzorami do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.), w terminie nie dłuższym niż w dniu zakończenia badań profilaktycznych na podstawie wyników badań (2 egzemplarze),
d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi przepisami – Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29.07.2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów  (Dz. U.  Nr 149, poz. 1002),
e) wydawanie recept na zakup okularów korygujących wzrok oraz stosownego zaświadczenia w przypadku stwierdzenia potrzeby   ich stosowania przez pracowników pracujących przy obsłudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badań wzroku – zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  z dnia 01.12.1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach  wyposażonych w monitory ekranowe ( Dz. U. Nr 148, poz. 973).
3. Wykaz grup pracowników wraz ze wskazaniem charakteru pracy, czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w środowisku pracy, a także minimalny, obowiązkowy zakres badań i ilość pracowników, wskazują załączniki 1 i 2 do opisu przedmiotu zamówienia.
4. Wykonawca zaoferuje w Formularzu Cenowym, cenę jednostkową dla poszczególnych pozycji wymienionych w formularzu, będącą CENĄ RYCZAŁTOWĄ (ostateczną) przebadania jednej osoby w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia, zawierającą: cenę badań/czynności zgodnie z minimalnym zakresem wskazanym w załącznikach 1 i 2 do opisu przedmiotu zamówienia, a także wszelkie koszty badań dodatkowych wskazanych przez lekarza wg konieczności, tj. niezbędnych w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia. 
5. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w szczególności z :  
a) Kodeksem pracy -  ustawą z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. 2016 poz. 1666),
b) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich  wydawanych do celów  przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm. ),
c) Ustawą z dn. 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 1997 Nr 96, poz. 593) oraz  wydanymi do niej przepisami wykonawczymi,
d) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców 
(Dz. U. 2015, poz. 2247).
6. Pracownicy/kandydaci do pracy/stażyści/praktykanci będą telefonicznie ustalać termin wizyty badań. Rozpoczęcie badań musi nastąpić w ciągu 3 dni roboczych od zgłoszenia telefonicznego osoby. 
7. Obowiązkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamówienia będzie także zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji BHP oraz w ramach jej działania okresowej kontroli warunków na stanowiskach pracy. Zamawiający będzie w formie pisemnej, faksem lub mailem informował o spotkaniach komisji. 
8. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania w placówce Wykonawcy badania wstępnego, okresowego i kontrolnego oraz badań okulistycznych poza terminem badań okresowych z powodu pogorszenia się wzroku i badań dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz wydania orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku, na podstawie wyników badań, przeprowadzonych przez Wykonawcę, w następujących terminach:
a) badania kontrolne – w przypadku niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej chorobą, najpóźniej  w następnym dniu po  zakończeniu zwolnienia lekarskiego,
b) badanie  wstępne – najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych od zgłoszenia kandydata do pracy/stażysty/praktykanta (zgodnie z ofertą wykonawcy),  
c) badanie okresowe – najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych od zgłoszenia pracownika - jednak nie później  niż przed upływem ważności obowiązujących jeszcze badań okresowych. Data upływu ważności poprzednich badań okresowych określona będzie w skierowaniu Zamawiającego (zgodnie z ofertą wykonawcy),  ,
d) badanie okulistyczne poza  terminem badania okresowego z powodu pogorszenia się wzroku  łącznie z badaniem lekarza medycyny pracy – najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych od zgłoszenia pracownika (zgodnie z ofertą wykonawcy),  
9. w przypadku badań psychotechnicznych, przerwania badań przez pracownika Zamawiającego lub skierowania przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe, lub specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach wątpliwych uniemożliwiających wydanie orzeczenia o zdolności lub niezdolności do pracy, termin na wykonanie badania wyniesie nie dłużej niż 5 dni roboczych.  
10. Badania profilaktyczne wykonywane będą na podstawie skierowania wystawianego przez Zamawiającego zgodnie z § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie  badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.).
11. Badanie okulistyczne obejmuje: dobór szkieł, wystawienie recepty, wystawienie   zaświadczenia dla  pracodawcy podpisanego także przez lekarza medycyny pracy  będącego podstawą do ubiegania się przez pracownika o zwrot kosztów przy zakupie okularów  korygujących wzrok.
12. Badanie osób niepełnosprawnych obejmować będzie wydanie zaświadczenia stwierdzającego celowość zastosowania wydłużonej normy czasu pracy.
13. Termin realizacji zamówienia:
Umowa obowiązywać będzie od dnia podpisania umowy, jednak nie wcześniej niż 
od 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r. 
14. Badania zlecane będą sukcesywnie przez cały okres obowiązywania umowy, wg bieżących potrzeb Zamawiającego.
15. Rejestracja i badania odbywać się będą w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godz. 8:00 – 15:00. 
16. Placówka medyczna wykonująca badania musi znajdować się na terenie miasta Warszawy, w granicach Dzielnicy Warszawa- Śródmieście lub Warszawa- Mokotów.
17. Do wykonywania zadań służby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badań wstępnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawowania  profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami/kandydatami do pracy/stażystami/praktykantami, niezbędnej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni są lekarze spełniający dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, określone w trybie art. 229 § 8 pkt. 4 Kodeksu Pracy.
18. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość wykonanych usług.
19. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania regulacji prawnych dotyczących minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej dla umów cywilnoprawnych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2016, poz. 1265).
20. Wykonawca zobowiązany jest do wskazania w ofercie  części zamówienia, której wykonanie zamierza powierzyć  podwykonawcom. Zaangażowanie podwykonawców  nie zmienia zobowiązań  Wykonawcy wobec Zamawiającego    za  wykonanie tej części przedmiotu umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i jego pracowników w takim  samym stopniu jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.
21. Wykonane usługi rozliczane będą po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego na podstawie prawidłowo wystawionej faktury, która ma wpłynąć do siedziby Oddziału najpóźniej do 10 dnia kalendarzowego następnego miesiąca. 
22. Zamawiający wymaga, aby po wygaśnięciu niniejszej umowy Wykonawca przekazał na własny koszt dokumentację medyczną (w formie papierowej i elektronicznej) pracowników Zamawiającego następnemu Wykonawcy, wyłonionemu w trybie przetargowym. Przekazanie nastąpi na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego przy udziale przedstawiciela Zamawiającego.


Załącznik nr 1 
do Opisu Przedmiotu Zamówienia

	L.p.
	Nazwa badania/czynności
	Liczba osób*                            

	
	1
	2

	1
	Badanie profilaktyczne ( wstępne, okresowe) - zgodnie z załącznikiem nr 2 do Opisu Przedmiotu Zamówienia (poz. 1-5)
	388

	2
	Badanie profilaktyczne kierowcy (wstępne, okresowe) -zgodnie z załącznikiem nr 2 do Opisu Przedmiotu Zamówienia (poz. 6)
	5

	3
	Badanie kontrolne (lekarz medycyny pracy)
	90

	4
	Badanie profilaktyczne w celu wydania zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy dla pracowników z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 
	3

	5
	[bookmark: _GoBack]Badanie okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia się wzroku łącznie z badaniem lekarza medycyny pracy
	60

	6
	Badanie wstępne stażystów i praktykantów – zgodne z załącznikiem nr 2 do Opisu Przedmiotu Zamówienia  (poz. 7)
	30

	7
	Uczestniczenie lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy powołanej w trybie określonym w art.  237 12 k. p. (w godzinach)
	25 h



* - w przypadku poz. nr 7  - mowa jest o ilości godzin;

Szacunkowa ilość badań nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do jej zakupu. Rzeczywista ilość zakupionych badań w trakcie realizacji umowy wynikać będzie z potrzeb Zamawiającego. 




Załącznik nr 1c do Ogłoszenia; Strona 6 z 6

Wykaz grup pracowników III Oddziału ZUS w Warszawie wraz ze wskazaniem charakteru pracy, 
czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w środowisku pracy, 
a także minimalny zakres badań i ilość pracowników


	L.p.
	Nazwa grupy
	Charakter pracy                          
	Czynniki szkodliwe lub uciążliwe występujące 
w środowisku pracy
	Minimalny zakres badań
	Razem badania wstępne i okresowe

	
	1
	2
	3
	
	

	1
	kadra kierownicza
	· biurowa
· przy komputerze
	· stanowisko decyzyjne
· praca w wymuszonej pozycji
· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają NDN i NDS

	- lekarz medycyny pracy 
- okulista 
- EKG 
- poziom cholesterolu 
- morfologia 
- ob. 
- mocz 
	
34

	2
	pracownicy biurowi
	· biurowa
· przy komputerze
	· praca w wymuszonej pozycji
· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają NDN i NDS

	- lekarz medycyny pracy 
- okulista 
- morfologia 
- ob. 
- mocz 
	
342

	3
	pracownicy obsługi dokumentacji (archiwum)
	· biurowa
· przy komputerze
	· praca w wymuszonej pozycji
· praca na wysokości do 3 m
· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają NDN i NDS

	- lekarz medycyny pracy 
- okulista 
- neurolog 
- laryngolog 
- morfologia 
-ob. 
-mocz 
	
5

	4
	inspektorzy nadzoru
	· biurowa
· przy komputerze
	· praca wymagająca pełnej sprawności psychoruchowej
· praca w wymuszonej pozycji
· praca na wysokości powyżej 3 m
	- lekarz medycyny pracy 
- okulista 
- neurolog 
- laryngolog 
- morfologia 
- ob. 
- mocz 
	
3

	5
	rzemieślnicy / robotnicy
	· fizyczna
	· praca w wymuszonej pozycji
· praca na wysokości do 3 m i powyżej
	- lekarz medycyny pracy 
- okulista 
- neurolog 
- laryngolog 
- morfologia 
- ob. 
- mocz 
	
4

	6
	kierowcy
	· fizyczna
	· narażenie życia 
· oświetlenie niedostateczne 
· oświetlenie nadmierne
· praca wymagająca pełnej sprawności psychoruchowej
· praca w wymuszonej pozycji
	- lekarz medycyny pracy 
- okulista 
- neurolog  
- psychotechnika 
- EKG 
- poziom cukru 
- morfologia 
- ob. 
- mocz 
	
5

	7
	praktykant/ stażysta
	· biurowy
· przy komputerze
	· praca w wymuszonej pozycji wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają NDN i NDS
	- lekarz medycyny pracy
- okulista
	30






