Załącznik nr 3 do Ogłoszenia
WZÓR UMOWY 

W dniu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . w Warszawie, pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych

ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

NIP: 5213017228 

REGON: 000017756,
zwanym dalej „ZAMAWIAJĄCYM”, którego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa reprezentuje:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  –  …………………………………

a 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ,

 zwanym (-ą) dalej „WYKONAWCĄ”, którego reprezentuje:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,

Zamawiający i Wykonawca zwani łącznie w dalszej części Umowy „Stronami”, a każdy z nich „Stroną”.

po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (numer sprawy: 550000/271/27/2017-CZP) – Część nr …, na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn. zm.), została zawarta umowa następującej treści:

/Na każdą z części zamówienia zostanie zawarta odrębna umowa. Zapisy umowy zostaną odpowiednio dostosowane/. 

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników/kandydatów do pracy/ stażystów/praktykantów I Oddziału, II Oddziału i III Oddziału ZUS w Warszawie, w zakresie określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, ze zm.) oraz zgodnym z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.

Część 1

Świadczenie profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników/kandydatów do pracy/stażystów/praktykantów I Oddziału w Warszawie. Usługi medyczne realizowane są na terenie miasta Warszawy, w granicach Dzielnicy Warszawa- Śródmieście/Warszawa-Żoliborz/ Warszawa-Wola – zgodnie z Formularzem ofertowym stanowiącym załącznik nr 2 do umowy. 
Część 2

Świadczenie profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników/kandydatów do pracy/stażystów/praktykantów II Oddziału w Warszawie. Usługi medyczne realizowane są na terenie miasta Warszawy, w granicach Dzielnicy Warszawa- Praga Południe/Warszawa- Praga Północ - zgodnie z Formularzem ofertowym stanowiącym załącznik nr 2 do umowy. 
Część 3

Świadczenie profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników/kandydatów do pracy/stażystów/praktykantów III Oddziału w Warszawie. Usługi medyczne realizowane są na terenie miasta Warszawy, w granicach Dzielnicy Warszawa-Śródmieście / Warszawa- Mokotów- zgodnie z Formularzem ofertowym stanowiącym załącznik nr 2 do umowy
2. Świadczenie usług badań profilaktycznych obejmuje w szczególności:

a. wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych,

b. wydawanie orzeczeń lekarskich w formie zaświadczeń do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.
c. Zapewnienie udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy powoływanej przez Zamawiającego w trybie art. 23712 Kodeksu pracy. 

3. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia podpisania umowy jednak nie wcześniej niż od 01.01.2018r. do dnia 31.12.2018r.








§ 2
Warunki realizacji

1. Profilaktyczne badania lekarskie będą wykonywane na terenie jednostki/-ek medycznej/-ych ……………………………………………………………… w Warszawie, przy ul. ………………………………......., w dniach od poniedziałku do piątku w dni robocze w godzinach:
08.00 – 15.00 – Część 1 i 3
07:30 – 15:30 – Część 2.
Dopuszcza się zmianę adresu placówki na inny, o ile nowa jednostka medyczna zlokalizowana jest na terenie dzielnicy wskazanej w § 1 ust. 1. Powyższa zmiana wymaga aneksu do umowy.
2. Wykonawca oświadcza, że jest podstawową jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu przepisów ustawy z 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2014 poz. 1184) oraz zobowiązuje się do:
a) wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki laboratoryjnej, przy zachowaniu należytej staranności w tym zakresie oraz poszanowania praw pacjentów do zachowania w tajemnicy spraw związanych z udzielanymi im w ramach niniejszej umowy świadczeniami zdrowotnymi,

b) posiadania przez cały okres trwania umowy odpowiedniego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej związanego z wykonywanymi przez Wykonawcę usługami na rzecz Zamawiającego, w tym szczególnie w zakresie odpowiedzialności za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych oraz do przedstawienia kopii przedmiotowego dokumentu na wezwanie każdej z osób wymienionych w § 2 ust. 11. 
c) ponoszenia odpowiedzialności za szkody i krzywdy Zamawiającego lub pacjentów wyrządzone 
z winy Wykonawcy,

d) zlecenia osobom trzecim tj. zakładom opieki zdrowotnej lub osobom prowadzącym  działalność leczniczą w ramach praktyki zawodowej, posiadającym wymagane kwalifikacje, świadczeń zdrowotnych (w tym badań specjalistycznych) w przypadku braku możliwości wykonania badań specjalistycznych wykraczających poza minimalny zakres badań wskazany w opisie przedmiotu zamówienia, przy czym koszty takich zleceń obciążą Wykonawcę.
Podwykonawca o którym mowa powyżej, winien wykonywać badania na terenie jednostek medycznych położonych w granicach administracyjnych wskazanych w §1 ust. 1.
e) przeprowadzenia badań profilaktycznych w następujących terminach:
Część nr 1 i nr 3       
-  przy badaniu  wstępnym – najpóźniej w ciągu … dni roboczych od zgłoszenia się telefonicznego  kandydata do pracy/stażysty/praktykanta (zgodnie z ofertą Wykonawcy),   

- przy badaniu okresowym – najpóźniej w ciągu … dni roboczych zgodnie z ofertą Wykonawcy od zgłoszenia się telefonicznego pracownika - jednak nie później  niż przed upływem ważności obowiązujących jeszcze badań okresowych. Data upływu ważności poprzednich badań okresowych określona będzie w skierowaniu Zamawiającego.  

- przy badaniu  kontrolnym po długotrwałej chorobie (trwającej dłużej niż 30 dni) najpóźniej         w następnym dniu po zakończeniu zwolnienia lekarskiego ( po wcześniejszym ustaleniu terminu wizyty)

- badanie okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia się wzroku   łącznie z badaniem lekarza medycyny pracy - najpóźniej w ciągu … dni roboczych od zgłoszenia się telefonicznego (zgodnie z ofertą Wykonawcy,
- w przypadku badań psychotechnicznych, przerwania badań przez pracownika Zamawiającego  lub skierowania przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe, lub specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach wątpliwych uniemożliwiających wydanie orzeczenia o zdolności lub niezdolności do pracy, termin na wykonanie badania wyniesie nie dłużej niż 5 dni roboczych.
Część nr 2

- przy badaniu  kontrolnym: 

po długotrwałej chorobie (trwającej dłużej niż 30 dni) najpóźniej  w następnym dniu po zakończeniu zwolnienia lekarskiego ( po wcześniejszym ustaleniu terminu wizyty);
- badanie okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia się wzroku   łącznie z badaniem lekarza medycyny pracy (najpóźniej w ciągu … dni roboczych od zgłoszenia) - zgodnie z ofertą Wykonawcy), 

- przy badaniu  wstępnym – niezwłocznie, najpóźniej w ciągu … dni roboczych od dnia zgłoszenia się telefonicznego do Wykonawcy kandydata do pracy lub pracownika (zgodnie z ofertą Wykonawcy, 

 - przy badaniu okresowym – niezwłocznie, najpóźniej w ciągu  … dni roboczych zgodnie z ofertą Wykonawcy) od zgłoszenia się  pracownika, jednak nie później  niż przed upływem ważności obowiązujących jeszcze badań okresowych. Data upływu ważności poprzednich badań okresowych określona będzie w skierowaniu Zamawiającego.  

f) prowadzenia rejestru zgłoszeń na badania i udostępniania go upoważnionym przedstawicielom Zamawiającego, celem umożliwienia kontroli realizacji postanowień niniejszej umowy,

g) wydawania orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, w terminie nie dłuższym niż w dniu zakończenia badań profilaktycznych na podstawie wyników z badań, 

h) udział lekarzy medycyny pracy  Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP Zamawiającego 

      i kontrola warunków pracy,
i) Pracownicy/kandydaci do pracy/stażyści/praktykanci będą telefonicznie ustalać termin wizyty badań. Rozpoczęcie badań musi nastąpić w ciągu .. dni roboczych od zgłoszenia telefonicznego osoby (zgodnie z ofertą Wykonawcy).
3. W przypadku, gdy w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań profilaktycznych zaistnieje potrzeba stosowania przez pracownika lub kandydata do pracy,
podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, okularów korygujących wzrok, lekarz okulista prowadzący badanie, wystawi zaświadczenie i receptę określającą parametry odpowiednich szkieł korygujących wzrok, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998.148.973). Wystawione zaświadczenie winno  być potwierdzone przez lekarza medycyny pracy przeprowadzającego badanie.
4. W przypadku osób niepełnosprawnych, na wniosek badanego, lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne, będzie zobowiązany do wydania zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy w związku z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 j.t.). 
5. Wykonawca oświadcza, że gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne, spełniają standardy określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 
wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2012.739).

6. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe określone w odrębnych przepisach oraz że powierzy czynności konieczne do wykonania przedmiotu umowy swoim pracownikom posiadającym odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. Wykonawca oświadcza także, że przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość usług stanowiących przedmiot umowy.
7. Po wykonaniu przedmiotu zamówienia Wykonawca przekaże na własny koszt dokumentację medyczną pracowników Zamawiającego następnemu Wykonawcy, o ile wystąpią okoliczności przewidziane w art. 26 ust. 3 pkt. 1 ustawy z 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2009 Nr 52 poz. 417).
8. Egzemplarze orzeczeń lekarskich wystawianych w ramach realizacji niniejszej umowy, przeznaczone dla pracownika/kandydata do pracy/stażysty/praktykanta i pracodawcy będą wydawane osobie skierowanej na badania do rąk własnych zgodnie z § 3 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.).
9. Zamawiający zobowiązuje się do wydawania skierowań na badania lekarskie zawierające  charakterystykę stanowiska pracy, zgodnie z załącznikiem nr 3 do umowy.
10. Uprawnionym do kontaktu z Wykonawcą, w zakresie:

      
a) współdziałania przy realizacji umowy, w zakresie przekazywania niezbędnych informacji,

 
b) zmiany osób, zgodnie z ust. 13 niniejszego paragrafu,

jest I Oddział ZUS w Warszawie/II Oddział ZUS w Warszawie/III Oddział ZUS w Warszawie.   

11. Osobami upoważnionymi do realizacji powyższego są:

a) w  zakresie uprawnień wskazanych w ust.10 lit. a)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . .fax:  . . . . . . . . . e-mail ………. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . .fax:  . . . . . . . . . e-mail ………. .

b) w  zakresie uprawnień wskazanych w ust.10 lit. b - Dyrektor Oddziału lub jego Zastępca.


12. Pracownikiem Wykonawcy upoważnionym do kontaktów z Oddziałami ZUS jest: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . .fax:  . . . . . . . . . e-mail ………..
Zgłoszenia pracowników Zamawiającego będą następować indywidualnie pod numerem tel.:

………………………………

13. Zmiana osób, o których mowa powyżej, wymaga zawiadomienia w formie pisemnej, nie powodując konieczności zmiany treści umowy. Konsekwencje uchybienia powyższemu obowiązkowi obciążają stronę, która nie dopełniła formalności w tym zakresie.
14. Przewiduje się realizację umowy z udziałem podwykonawców - zgodnie z załącznikiem nr 4 do umowy. *
* treść ust. 14 zostanie dodana do umowy, o ile Wykonawca w formularzu ofertowym wykaże, iż powierza wykonanie  części zamówienia podwykonawcy.
§ 3

Bezpieczeństwo informacji 
1. Wykonawca realizuje przetwarzanie danych osobowych jako podmiot, któremu Zamawiający, 
jako administrator danych, powierzył przetwarzanie danych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
2. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie oraz jest zobowiązany przed rozpoczęciem przetwarzania danych podjąć środki zabezpieczające zbiór danych, o których mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych, odpowiednio do zakresu powierzonego mu przetwarzania danych, oraz spełnić wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) dla wysokiego poziomu bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.

3. Wykonawca zobowiązuje się informować bezzwłocznie Zamawiającego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia zasad ochrony danych osobowych lub o niewłaściwym ich przetwarzaniu;

2) kontrolach inspektorów Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych dotyczących powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz przekazać kopie protokołu kontroli i wystąpienia GIODO;

3) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych 
osobowych prowadzonych przed sądem, prokuratorem lub policją.

4. W wypadku przetwarzania danych z naruszeniem przepisów o ochronie danych osobowych lub niezgodnie z umową Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec Zamawiającego i wobec osób, których dotyczą przetwarzane dane osobowe, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.

5. Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do dokonywania sprawdzenia, w miejscach, w których są przetwarzane powierzone Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe, w terminie wspólnie ustalonym przez Strony, nie późniejszym jednak niż 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wykonawcę powiadomienia o zamiarze przeprowadzenia sprawdzenia, prawidłowości przetwarzania oraz zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych. W szczególności przedstawiciele Zamawiającego będą uprawnieni do żądania od osób uprawnionych ze strony Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym, udzielania potrzebnych informacji dotyczących przetwarzania przez Wykonawcę powierzonych danych osobowych.

6. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania się do zaleceń dotyczących poprawy zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporządzonych w wyniku sprawdzenia przeprowadzonego przez Zamawiającego.

7. W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 4
Wynagrodzenie i zasady rozliczeń
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywistą ilość wykonanych 
badań/czynności, zgodnie z  załącznikiem nr 2 do umowy.

2. Ceny jednostkowe brutto za poszczególne badania/czynności wyszczególnione w Formularzu ofertowym Wykonawcy stanowiącym  załącznik nr 2 do umowy są stałe i nie mogą ulec zmianie 
w całym okresie obowiązywania umowy.
3. Cena jednostkowa poszczególnych pozycji wskazanych w Formularzu Cenowym, jest ceną ryczałtową (ostateczną) przebadania jednej osoby w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia i zawiera:

cenę badań/czynności zgodnie z minimalnym zakresem wskazanym w załączniku nr 1 do opisu przedmiotu zamówienia, a także wszelkie koszty badań dodatkowych wskazanych przez lekarza wg konieczności, tj. niezbędnych w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia.
4.  Wartość umowy nie przekroczy  kwoty: . . . . . . .  . . .zł brutto (słownie: . . . . . . . . . . . . . . . .   złotych), wartość netto wynosi:  ………….. zł, wg  stawki podatku VAT zw.
Zamawiający nie gwarantuje wyczerpania kwoty wskazanej w ust. 4 umowy, a Wykonawca nie ma prawa zgłaszać z tego tytułu  jakichkolwiek roszczeń. Jednocześnie wyczerpanie kwoty brutto określonej ust. 4 przed upływem terminu związania umową spowoduje wygaśnięcie umowy.

5. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzymywać będzie wynagrodzenie miesięczne, stanowiące iloczyn ilości danego badania/czynności i cen jednostkowych brutto, podanych 
w Formularzu ofertowym (załącznik nr 2 do umowy).
6. Faktury winny być wystawiane na:
Część nr 1: 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

NIP: 5213017228 
I Oddział w Warszawie, 00-917 Warszawa, ul. Senatorska 6/8, 
Część nr 2:

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

NIP: 5213017228 
II Oddział w Warszawie, 03-829 Warszawa, ul. Podskarbińska 25
Część nr 3:

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

NIP: 5213017228 
III Oddział w Warszawie, 00-701 Warszawa, Czerniakowska 16.
7. Płatności za dany miesiąc rozliczeniowy dokonywane będą przez I Oddział ZUS w Warszawie/ II Oddział ZUS w Warszawie/ III Oddział ZUS w Warszawie, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze:  …………………………………………………., w terminie 30 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury wraz z załączonym wykazem wykonanych badań oraz imiennym wykazem osób, na rzecz których te badania zostały wykonane. 
8. Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć fakturę wraz z wykazem do kancelarii, w siedzibie Oddziału o którym mowa w ust. 6, najpóźniej do10 dnia następnego miesiąca.
9. Za termin zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego, o którym mowa w ust. 6. 

10. Za niedotrzymanie terminu, o którym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, Wykonawcy przysługują odsetki ustawowe. Konsekwencje z tego tytułu obciążają Oddział ZUS, o którym mowa w ust. 6.
§ 5
Kary umowne
1. Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić Zamawiającemu kary umowne:

a) za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w wypełnieniu postanowień § 2 ust. 2 lit. e – 100  złotych. W przypadku niewykonania w terminie badań profilaktycznych, które uniemożliwiłoby przystąpienie do pracy pracownika Zamawiającego, Zamawiający może zlecić przeprowadzenie tych badań innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy,
b) za naruszenie postanowień § 3 ust. 1 i 2  -  5 % łącznej wartości umowy brutto, określonej 
w § 4 ust. 4,

c) za odstąpienie od umowy z przyczyn za które odpowiada Wykonawca - 10 % łącznej wartości brutto umowy, określonej w § 4 ust. 4,
d) za niedostarczenie Zamawiającemu faktury rozliczającej wykonanie badań wraz z załącznikami, w terminie wskazanym w § 4 ust. 8, Zamawiający może naliczyć karę umowną w wysokości 20 zł za każdy dzień opóźnienia. Jeżeli jednak faktura wraz z załącznikami zostanie nadana w placówce pocztowej operatora publicznego z datą zachowującą termin podany w § 4 ust. 8, kara umowna nie będzie naliczana.
2. Stwierdzenie nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy określi Zamawiający w sporządzonym na tę okoliczność protokole, którego jeden egzemplarz prześle Wykonawcy.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania kar umownych z należnego Wykonawcy 
wynagrodzenia (faktury) bez konieczności uzyskania uprzedniej zgody Wykonawcy.
4. Oświadczenie o potrąceniu kar umownych, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, może być podpisane zarówno przez Dyrektora III Oddziału ZUS w Warszawie, jak i Dyrektora I Oddziału ZUS /Dyrektora II Oddziału ZUS w Warszawie, albo innego pracownika  upoważnionego do tej czynności przez jedną z wymienionych powyżej osób.
5. Zamawiający może potrącać kary umowne z zabezpieczenia należytego wykonania umowy, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy. Oświadczenie w przedmiocie takiego potrącenia może podpisać Dyrektor III Oddziału ZUS w Warszawie albo upoważniona przez niego osoba.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w przypadku nienależytego wykonywania umowy (dotyczy to między innymi sytuacji, kiedy usługa realizowana będzie po przekroczeniu wyznaczonych w umowie terminów). Odstąpienie od umowy zostanie poprzedzone dwukrotnym pisemnym upomnieniem. Jednocześnie postanowienia ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu, mają zastosowanie. 
7. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego  nie można  było przewidzieć  w chwili zawarcia umowy Zamawiający może odstąpić od umowy  w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
8. W przypadku, jeżeli Zamawiający nie złoży jednego z oświadczeń o potrąceniu, o którym mowa w ust. 4 i ust. 5 niniejszego paragrafu,  albo potrącona kwota nie wyczerpuje roszczenia z tytułu kary umownej, Wykonawca obowiązany jest wpłacić należną kwotę kary umownej na rachunek bankowy, wskazany w wezwaniu do zapłaty, o którym mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu.
9. Wykonawca obowiązany jest zapłacić karę umowną niezwłocznie po doręczeniu pisemnego wezwania do jej zapłaty, wystosowanego przez Zamawiającego, postanowienia ust. 3 i ust. 4 niniejszego paragrafu mają odpowiednio zastosowanie.
10. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.
11. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary za odstąpienie od umowy, 
o której mowa w ust. 1 lit. c).

§ 6
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy

1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy, w wysokości  5% wartości umowy wskazanej w § 4 ust. 4, tj. ……….złotych (słownie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ), w formie ……………………. .
2. Wykonawca wyraża zgodę, aby kary umowne, o których mowa w § 5 były potrącane z wynagrodzenia należnego za wykonaną usługę (z faktur) lub zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

3. Zamawiający zwróci Wykonawcy zabezpieczenie należytego wykonania umowy, z zastrzeżeniem § 5 ust. 5, w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane w oparciu o potwierdzenie tego faktu przez I Oddział ZUS w Warszawie/ II Oddział ZUS w Warszawie. Powyższe potwierdzenie wykonania zamówienia w I Oddziale ZUS w Warszawie/ II Oddziale ZUS w Warszawie, zobowiązane są przekazać Zamawiającemu osoby wskazane w § 2 ust. 11 lit. b)  umowy. 

4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy wniesione w formie pieniądza, Zamawiający zwróci Wykonawcy na nr rachunku bankowego: …………………………………………………………

5. Zamawiający dopuszcza zmianę formy zabezpieczenia należytego wykonania umowy w trakcie jej realizacji, z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszania jego wysokości.

6. Zmiana rachunku, o którym mowa w ust. 4 oraz zmiana formy zabezpieczenia według ust. 5 wymagają zawiadomienia w formie pisemnej, złożonego przez osobę uprawomocnioną do tej czynności ze strony Wykonawcy, nie powodując konieczności zmiany treści umowy.

Konsekwencje uchybienia powyższemu obowiązkowi obciążają stronę, która nie dopełniła     formalności w tym zakresie.  
§ 7
Postanowienia końcowe

1. Wszelka korespondencja pomiędzy stronami umowy będzie dokonywana w formie pisemnej, chyba że umowa stanowi inaczej.

2. Adresy do korespondencji:

1. Zamawiający:

…………………….

…………………….

2. Wykonawca:

…………………….

…………………….

3. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przelać wierzytelności na rzecz osób trzecich, ani dokonać innych cesji związanych z realizacją niniejszej umowy.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.

5. Sądem właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

6. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem § 2 ust. 13, § 6 ust. 6 oraz zmian danych adresowych - wymagających zawiadomienia w formie pisemnej, złożonego przez osobę uprawomocnioną do tej czynności. 
W przypadku nie powiadomienia Zamawiającego przez Wykonawcę, o zmianie danych adresowych zawartych w umowie, wszelką korespondencję wysłaną przez Zamawiającego zgodnie z posiadanymi przez niego danymi strony, uznaje się za doręczoną.
7. Zamawiający dopuszcza możliwość wystąpienia zamówień o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo zamówień publicznych.
8. Załączniki stanowią integralną część umowy.

9. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 
ZAMAWIAJĄCY 
                                                                         WYKONAWCA

Wykaz załączników:

- załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia (zgodnie z załącznikiem nr 1a-1c do Ogłoszenia - odpowiednio dla każdej Części/,
- załącznik nr 2 – formularz Ofertowy z załącznikami (z oferty Wykonawcy -  odpowiednio dla każdej Części/
- załącznik nr 3 –wzór skierowania na badania lekarskie
- załącznik nr 4  –  wykaz usług, które Wykonawca powierzy podwykonawcom.

Załącznik nr 3 do umowy

……………………….                                                                                          …………………….

     (oznaczenie pracodawcy)


                                                                                                   (miejscowość, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstępne, okresowe, kontrolne*))

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.     poz. 1502, z późn. zm.), kieruję na badania lekarskie:

Pana/Panią*)………………………………………………………………………….……………….................

(imię i nazwisko)

nr PESEL **)…………………………………………………………………………..……..…………………..

zamieszkałego/zamieszkałą*)………………………………………………………………………………….

(miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnioną *) lub podejmującego/podejmującą pracę*)  na stanowisku lub stanowiskach pracy

…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

określenie stanowiska/stanowisk *) pracy ***):…………………...…………………….....................................
………………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..

Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających    ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań                  i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym  stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę czynnika/czynników i wielkość/wielkości narażenia***):

I. Czynniki fizyczne:

II. Pyły:

III. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Łączna liczba czynników, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających        ze sposobu wykonywania pracy wskazanych na skierowaniu: 

………………..………………………….           

(podpis pracodawcy)
Objaśnienia:

*)     Niepotrzebne skreślić.

**) W przypadku osoby, której nie nadano numer PESEL – seria, numer i dokumentu stwierdzającego tożsamość, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy – data urodzenia.

***) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania.

***) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy:

         1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeksu pracy dotyczące substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,

b) art. 2221§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazy szkodliwych czynników biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące badań i pomiarów 

    czynników szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia                    w środowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe (dz. U. z 2014r. poz. 1512) dotyczące dawek granicznych promieniowania jonizującego:

         2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r.       w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.
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