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SPOYECZNYCH

Oddziat w Nowym Saczu

220000/271/1-11/2018-ZAP

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ochrone oséb i mienia w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Nowym Saczu ul. Sienkiewicza 77 oraz podlegtych Terenowych
Jednostkach Organizacyjnych

WYJASNIENIE DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMGOWIENIA

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych Oddziat w Nowym Sgczu dziatajgc zgodnie z art. 38 ust.2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 - tekst
jednolity ustawy z pé#n. zm.), w odpowiedzi na ztozone zapytanie wyjasnia

Zapytanie 1:

Wnoszg o wykredlenie wymogéw o ktérym mowa w rozdziale 9.3 c. oraz w formularzu oferty
iwumowie tj.

korzystac ze wsparcia zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego, w sktadzie, co najmniej dwdch
kwalifikowanych pracownikéw ochrony, w miejscowosci obiektu chronionego. Zamawiajgcy nie
wymaga, aby Wykonawca/Podwykonawca miat siedzibe w miejscowosci obiektu chronionego. Moze
korzystac z lokalu wynajetego bgd? stacjonowad w danej miejscowodcl.

Dotyczy obiektow:

1) 0/ZUS w Nowym Sgczu, ul. Sienkiewicza 67 i 77,

2) 0O/ZUS w Nowym Sgczu, ul. Wegierska 11,

3) O/ZUS Biuro Terenowe + Centrum Szkolenia Zakopane, ul. Gimnazjaina
8,

4) Inspektorat w Limanowej przy ul, Jozefa Marka 21,

5) Inspektorat w Gorlicach przy ul. Jagietty 14,

6) Inspektorat w Nowym Targu przy ul.Kr. Jadwigi 10,

7) Obiekt w Zakopanem, ul. Smrekowa 22a.

oraz rozdziale 16 pkt.16.1.c 2 SIWZ w zakresie posiadania potencjatu osobowego tj.:

dysponuje lub bedzie dysponowac zmotoryzowanym patrolem interwencyjnym w miejscowosci
obiektu chronionego, tj. Nowy Sgcz, Limanowa, Gorlice, Nowy Targ, Zakopane — z czasem reakcji
max. 10 minut od chwili wezwania w godzinach od 22.00-6.00 oraz 15 min. w godzinach od 6.00-
22.00.

Zamawiajgcy powyiszymi zapisami znacznie naruszyt art. 7 ust. 1 ustawy prawo zaméwien
publicznych poprzez naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania
Wykonawcéw przy dokonywaniu opisu warunkéw udziatu w postepowaniu w specyfikacji istotnych
warunkow zamdwienia.

ul. Sienkiewicza 77 WWW.zus.pl Centrum Obsfugi Telefonicznej
33-300 Nowy Sacz e-mail: cot@zus.pl tel. 22 560 16 00



Majac na uwadze powyzsze wnosimy o modyfikacje zapiséw z uwzglednieniem art.7 ust. 1 PZP j.
zniesienie wymogdéw dot. lokalizacji patrolu interwencyjnego (siedziby, biura czy miejsca
stacjonowania).

Ad.1

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ w zakresie dysponowania zmotoryzowanym patrolem
interwencyjnym w miejscowoéci obiektu chronionego.

Wskazanie ,Moze korzystad z lokalu wynajetego bgd? stacjonowac w danej miejscowosci” odnosi sie
do propozycji, a nie do wymogu obligatoryjnego. Zaden zapis w specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia nie narzuca Wykonawcom, aby w miejscowosci, w ktorej zlokalizowany jest obiekt
objety interwencja, Wykonawca posiadat siedzibeg, biuro czy stacjonowat.

Zamawiajgcego interesuje cel, ktéry musi zostac zrealizowany, tj.:

— dorazne przybycie do chronionego obiektu zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego
ztozonego z minimum dwdch kwalifikowanych pracownikéw ochrony i udzielenie wsparcia
pracownikom ochrony w dziataniach majgcych na celu:

a) zapewnienie bezpieczeristwa ycia, zdrowia i nietykalnoéci osobistej pracownikow, klientow,
goéci oraz pracownikéw firm zewnetrznych realizujgcych ustuge na rzecz Zamawiajacego;

b) zapewnienie bezpieczeristwa mienia i zasobdw informacyjnych Zamawiajgcego;

¢) kontroli ruchu osobowo-towarowego na terenach chronionych;

d) utrzymania porzadku publicznego w obiektach.

Czas przybycia zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego do obiektu: nie dfuzszy niz 15 minut
w ciagu dnia i 10 minut w godzinach nocnych od momentu otrzymania wezwania lub
zawiadomienia tj. zadziatania systeméw alarmowych lub zlecenia Stacji Monitorowania
Wykonawcy (Centrum Monitoringu), czy tez wezwania przez pracownika staftej ochrony
fizycznej.

Nalezy zapewnié po 1 zmotoryzowanym patrolu interwencyjnym. Sktad osobowy (co najmniej
2 kwalifikowanych pracownikéw ochrony) zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego oraz
jego wyposazenie ma zapewni¢ skuteczng interwencjg. Zamawiajacy nie wymags, aby
pracownicy patrolu interwencyjnego byli wyposazeni w bron wymagajaca zezwolenia.

Zapytanie 2:

Zamawiajacy, w punkcie 38 SIWZ wskazuje, ze jednym z kryteridw oceny i wyboru ofert jest
,Doéwiadczenie Wykonawcy”. Prosimy o doprecyzowanie, czy Wykonawca, ktdry zamierza ztozyc
oferte na wiecej niz jedna czeé¢ przedmiotu zamdwienia moze postuzy¢ sig tymi samymi ustugami
(np. przy sktadaniu oferty na czes$¢ 2 i 4 zostanie wykazanych 5 i wigce] ustug o tacznej powierzchni
minimum 1 000,00 m*kazda)?

Ad.2
Kazda cze$¢ zamdwienia podlega odrebnej ocenie. Sktadajac oferte na np. cze$¢ 2 i 4 Wykonawca
musi wykazad:

Czedci | Doéwiadczenie (co najmniej 1 | Potwierdzenie Spetnia/nie spetnia
ustuge)
Il 1 ustuga $wiadczona spetnia
min. 700 m 2 na rzecz podmiotu A
1000 m?

2/7



v 1 ustuga swiadczona spefnia

min. 1000 m? na rzecz podmiotu B
1000 m?
Czesci | Kryteria oceny ofert Potwierdzenie llos¢ punktow
I 1 usfuga $wiadczona
min. 700 m * na rzecz podmiotu C 2
1000 m*
v ustuga swiadczona na

rzecz podmiotu A
1500 m? (druga
ustuga, inna niz

min. 1000 m? 4
wykazana w warunku)

ustuga swiadczona na
rzecz podmiotu D
1000 m*

Nie moze postuzy¢ sig tymi samymi ustugami w zakresie doéwiadczenia jak i kryteriach oceny ofert
w réznych czesciach przedmiotu zamdwienia.

Zapytanie 3:

Czy Wykonawca musi dotgczy¢ do oferty oéwiadczenie, dotyczgce powierzenia Podwykonawcy
czgsci zamowienia w zakresie patroli interwencyjnych i stacji monitorowania? Czy Zamawiajacy
wymaga, a jesli tak to jakie dokumenty Podwykonawcy?

Ad.3

Zgodnie z pkt. 18 SIWZ, w przypadku gdy Wykonawca korzysta z potencjatu podmiotu trzeciego,
Wykonawca musi przedtozyé pisemne zobowigzanie tegoz podmiotu o udostepnieniu zasobdw na
potrzeby realizacji zaméwienia wraz z dokumentami, ktére okreslajg w szczegélnosci:

zakres dostgpnych Wykonawcy zasobéw innego podmiotu,

sposob wykorzystania zasobéw innego podmiotu, przez Wykonawce, przy wykonaniu zamdéwienia
publicznego,

zakres i okres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zaméwienia publicznego,

czy podmiot na zdolnosciach ktérego Wykonawca polega w odniesieniu do warunkéw udziatu
W postepowaniu dotyczacych doswiadczenia, zrealizuje ustugi, ktérych wskazane zdolnoéci dotycza

W terminie wyznaczonym do skiadania ofert.

Zapytanie 4:

Wnosze o wykredlenie wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace w skiadzie
zewnegtrznego patrolu interwencyjnego. Zaznaczam, iz pracownicy patrolu interwencyjnego dla
potrzeb tego zamdéwienia wystepuja wytacznie w sytuacji wezwania na alarm — czyli zakres ustugi
patrolu interwencyjnego w ramach zamdwienia to niecaty 1% catosci kontraktu. W wiekszoéci
sytuacji wykonawcy podjazd patrolu interwencyjnego zlecaja podwykonawcom. Podwykonawcy nie
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zatrudniaja pracownikéw w grupach interwencyjnych na umowe o prace a Wykonawca nie ma
zadnego przetozenia na decyzje o formie zatrudnianiu u Podwykonawcy.

Zasadnym bytby stawia¢ wymog zatrudnienia pracownikow patrolu interwencyjnego na umowe
o prace wyfgcznie w sytuacji, gdyby Zamawiajgcy wymagat dedykowanego patrolu interwencyjnego
pod kontrakt. W tym konkretnym postepowaniu Zamawiajacy nie postawit takiego wymogu. Patrol
bedzie wzywana wytgcznie w sytuacji alarmu. Stad tei uzasadnionym jest wniosek wykonawcy
o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace w patrolach interwencyjnych.

Ad. 4
Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Zapytanie 5:

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pdin. zm.)?

Jeieli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie
z wykonane] ustugi poprzez dodanie nastepujgcych zapisow:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z péZn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: .......cc..c..

3. Zamawiajacy zobowiazuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie
ww. adresu mailowego.

4. Osoba upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

Ad.5
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang w zakresie formy przekazywanych faktur i sposobu
rozliczania sie pomiedzy stronami umowy. Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Zapytanie 6:

W zwiazku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bgdzie badat ceng
kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztéw uwzgledniajacych co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy weryfikowat
bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenia nie bedg — w celu obejscia obowigzujacych
przepiséw — pomniejszane przez wykonawcéw o koszty korzystania przez pracownikéw ze sprzetu
lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkoler?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za pracg, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS majg obowiazek badania sposobu
wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcéw do $wiadczenia ustug. Za praktyki
naganne, zagroione sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia
personelu o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzgtu, wyposazenia
niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze
nastepowaé poprzez bezposrednie zwracanie sig ZUS do Zamawiajacych — jako Zleceniodawcdw,
wydatkujacych érodki publiczne, o udzielenie informacji w zakresie sposobu $wiadczenia ustug na
ich rzecz.
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Ad. 6

W trakcie badania i oceny ofert Zamawiajacy ma prawo do zadania wyjasnieni w zakresie
Zaproponowanej ceny, a w razie watpliwosci zastosowania art. 90 ustawy Pzp i zbadania oferty pod
katem razaco niskiej ceny.

Zapytanie 7:

W zawigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu uwzglednit
mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia umownego wylacznie w oparciu o przestanki, okreélone w art.
142 ust. 5 ustawy PZP (co nie rekompensuje zwiekszonych kosztéw zatrudnienia oséb o wyzszych
kwalifikacjach lub zarabiajagcych powyiej minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki
godzinowej), wnosimy o uzupeinienie zawartej w SIWZ i/lub wzorze umowy tzw. ,klauzuli
waloryzacyjnej” o dodatkowe postanowienie, przewidujace mozliwoé¢ zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy w_przypadku zmiany kosztéw wykonania ustugi innych, niz koszty
wynikajgce ze zmiany przepiséw prawa.

Powyiszy wniosek motywujemy faktem, ze wprowadzenie przez ustawodawce minimalnej stawki
godzinowej spowodowafo wzrost oczekiwarn  ptacowych pracownikéwy/zleceniobiorcdw
wsegmencie usfug, bedacych przedmiotem zamdéwienia oraz pracownikéw/zleceniobiorcéw
o wyzszych, niz podstawowe, kwalifikacjach. Ustawodawca, wprowadzajgc przepisy o minimalnej
stawce godzinowej (i zwigzang z tym modyfikacje klauzuli waloryzacyjnej opartej o art. 142 ust. 5
ustawy - Prawo zamdwien publicznych, dalej PZP) nie przewidziat, ie wykwalifikowani
pracownicy/zleceniobiorcy, przestang by¢ zainteresowani wykonywaniem pracy za minimalnym
wynagrodzeniem/minimalng stawka godzinowg. Oczekujg oni bowiem adekwatnego wynagrodzenia
do wykonywanych przez nich czynnosci lub posiadanych ponadstandardowych kwalifikacji.
Niezaleinie od powyiszego, aktualna sytuacja na rynku pracy, uwarunkowana w szczegdlnosci
uruchomieniem rzagdowych programéw dofinansowania (np. 500+), powoduje zmniejszenie liczby
pracownikéw, chetnych do podjecia pracy. Niskie bezrobocie stwarza ponadto pracownikom
mozliwos¢ znalezienia innego, korzystniejszego pod wzgledem finansowym zatrudnienia w stopniu
dotychczas niewystepujacym. Na lokalnym rynku pracy, gdzie wystepuje niedobdr pracownikdw
0 wymaganych przez zamawiajacego kwalifikacjach, sytuacja taka powoduje uzyskanie przez tych
pracownikéw  uprzywilejowane] pozycji w negocjaciach w  sprawie wynagrodzenia
z przedsiebiorcami $wiadczacymi ustugi.

Biorac pod uwage wspomniane okolicznoéci, wprowadzenie wskazanej na wstepie klauzuli, pozwoli
wykonawcy na zapewnienie pracownikom o wyzszych kwalifikacjach, wymaganego przez nich
wynagrodzenia, wiekszego, niz wynagrodzenie minimalne - takie w przypadku dalszej zmiany
sytuacji rynkowej. W konsekwencji pozwoli to zamawiajgcemu nabyé ustuge o wyiszej jakosci.
Z kolei w przypadku braku wprowadzenia postulowanej klauzuli, wykonawcy rzetelnie kalkulujacy
swojg ceng ofertows, uwzgledniag w tej cenie szacowany koszt braku mozliwosci waloryzacji
w odniesieniu do wynagrodzen/stawek wyiszych, niz minimalne, a to z kolei skutkowaé bedzie
podwyzszeniem cen ofertowych w stosunku do cen, ktére wykonawca mégtby zaoferowac
w przypadku mozliwoéci dokonania odpowiedniej waloryzacji w terminie pdiniejszym. Nie jest takze
wykluczone, ze czes¢ wykonawcéw w ogéle bedzie rezygnowac ze ztozenia oferty, nie mogac
zaakceptowac ryzyka wykonania zamdwienia ze stratami. W efekcie spowoduje to ograniczenie
faktycznego kregu potencjalnych wykonawcéw i koniecznosé wyboru przez zamawiajgcego oferty
najkorzystniejszej, spoéréd mniejszej niz potencjalnie moiliwa, liczby ofert.

Zwazywszy na powotane argumenty, wnosimy o dopuszczenie mozliwosci waloryzacji
wynagrodzenia umownego réwniez w sytuacji innych, niz wymienione w art. 142 ust. 5 ustawy PZP,
zmian legislacyjnych, wptywajgcych bezposrednio na koszty wykonania ustugi. Przedmiotowe
zmiany moglyby by¢é wprowadzane na zasadach analogicznych do zmiany wynagrodzenia
umownego w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace/ minimalnej
stawki godzinowej - z zastosowaniem wskaznika rownego wskaznikowi wzrostu ptacy minimalne;
(przy czym wykonawca, we wniosku waloryzacyjnym opieratby sie o rzeczywiste wynagrodzenie,
wypfacane pracownikom, a wiec przewyzszajace ptace/stawke minimalna).
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Ad.7

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia Wykonawca w innych
przypadkach poza okreslonymi w SIWZ.

Zapytanie 8:
Zwracam sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego
stronom rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku umow dtugoterminowych zawieranych na okres 2 - 4 lat w momencie zawierania
umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw moggcych miec
negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kaidej ze stron, jak réwniez
w sposdb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac procedury postepowania w takich wypadkach.
Wprowadzenie mozliwo$ci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakoAczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powoddw
nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach.
Majagc na wazgledzie dynamike Zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii
wykonywania zaméwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojé¢ do sytuacji, gdy jedna
ze stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzystac z jednostronnego uprawnienia do
zakoriczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo
zamowien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Ad. 8
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Zapytanie 9:
Majac na uwadze treéé wzoru umowy wnosze o zmiang 050% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach

W doktrynie prawa zamoéwieri publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej lzby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamowieri Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez
zamawiajgcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznac nalezy bezwzglednie za naruszenie
zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. prawo zaméwier publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z poin. zm.),
ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do zgdania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamOéwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zaméwien publicznych z uwagi,
iz postepowanie jest obarczone wada uniemotzliwiajgca zawarcie wainej umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego. Stanowisko powyisze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku
Krajowe] lzby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy,
7e kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytgcznie
odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt
wygérowanych kar umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razace naruszenie
prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej
umowy z zasadami wspdtzycia spofecznego i skutkowac winno bezwzgledng niewaznosc czynnosci
prawnej na podstawie przepisu art. 353" k.c. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na
wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt |
CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco wygdrowanych.
W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,kara umowna nie moie by¢ instrumentem stuzgcym
wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzy$s¢ majatkowg w istotny sposob
przekraczajaca wysokosé poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej
jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu
dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.
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Ad. 9
Zamawiajgcy podirzymuje postanowienia SIWZ.

Zapytanie 10:
Prosze o sprecyzowanie czy Zamawiajacy wymaga by kazda roboczogodzina byta wypracowana na
umowe o prace?

Ad. 10
Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Zapytanie 11:

Prosze o sprecyzowanie czy Zamawiajacy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem norm
wynikajacych ze stosunku o prace wypracowali dodatkowe godzin w ramach umowy
cywilnoprawnej?

Ad. 11
Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ w zakresie zatrudnienia na umowe 0O prace o0sob
wykonujgcych ustuge, w liczbach okreslonych w kazdej czeéci zamdwienia.

Zapytanie 12:

Proszg o potwierdzenie, iz wymdg zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace dotyczy
pracownika $wiadczacego ustuge bezpoérednio na obiekcie Zamawiajgcego iw zwigzku ze
Swiadczong przez niego na obiekcie Zamawiajgcego praca?

Ad. 12
Wymog zatrudnienia dotyczy statej ochrony fizycznej, patrolu interwencyjnego i 0séb realizujgcych
ustuge monitoringu systemdéw alarmowych wtamania i napadu zgodnie z zapisami SIWZ.

Zapytanie 13:

Czy zamawiajgcy dopuszcza realizacje ustugi  przez osoby posiadajgce  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci — zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péin.
zm.), a jesli tak, to na jakich stanowiskach/posterunkach?

Ad. 13

Osoby, skierowane do wykonywania czynnosci ochrony oséb i mienia oraz dziatari w ramach grupy
interwencyjnej w miejscowoséci chronionego obiektu/obiektéw zatrudnione na petny etat lub nie
mniejszy niz % etatu), wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony prowadzong przez
Komendanta Gidwnego Policji, muszg posiada¢ aktualne badania psychofizyczne stwierdzajace
zdolnos¢ do wykonywania zadari pracownika ochrony. Powinny by¢ sprawne fizycznie (wykluczeni
sg pracownicy zdysfunkcjg narzadéw mowy, ruchu, stuchu lub zaburzeniami psychicznymi),
niekarane i komunikatywne.
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