         Załącznik nr 4 do umowy
POROZUMIENIE
w sprawie współpracy pracodawców w odniesieniu do zapewnienia pracownikom bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy oraz ustanowienia koordynatora ds. BHP.
Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy Oddziałem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Elblągu, ul. Teatralna 4, 82-300 Elbląg, reprezentowanym przez ____________________________________________________ w Elblągu,  zwanym w treści  Zamawiającym, 
a Firmą ___________________________________________________________________________, wpisaną(ym) do ____________________________ posiadającą(ym) NIP _______________________, REGON _______________________, zwaną(ym) dalej Wykonawcą, w imieniu której(ego) działa: ____________________________________________________.
§ 1
[bookmark: _GoBack]W ramach zawartej umowy w dniu ____________ dotyczącej usług ochrony fizycznej osób i mienia Oddziału ZUS w Elblągu (budynek ul. Teatralna 4, ul. Mazurska 5) i podległych jednostkach terenowych (Iława, Ostróda, Braniewo) Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonujący jednocześnie pracę w tym samym miejscu zobowiązują się współpracować ze sobą zapewniając bezpieczne i higieniczne warunki pracy pracownikom firm wykonującym pracę 
w obiektach i na terenie Oddziału ZUS w Elblągu oraz podległych mu jednostkach terenowych. 
§ 2
Pracodawcy ustalają koordynatora ds. bezpieczeństwa i higieny pracy, zwanego dalej koordynatorem w osobie: ________________________ – pracownik ADG, tel. ________________________, e-mail: ________________________.
1. Koordynator osobiście oraz za pośrednictwem pracownika służby bhp sprawuje nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad bhp przez firmy, wykonujące pracę w tym samym miejscu.
2. Wyznaczenie koordynatora ds. BHP nie zwalnia pracodawców z obowiązku zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Każda z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów BHP przez podległych im pracowników. 
3.  Podstawą dopuszczenia przez Wykonawcę pracowników do pracy jest:
- posiadanie aktualnego zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwskazań  do wykonywania pracy, 
   w tym pracy na wysokości jeżeli jest wymagane,
- posiadanie aktualnego zaświadczenia o ukończeniu szkolenia w zakresie bhp i p.poż.,
- posiadanie przez pracowników odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie 
    z wymaganiami bhp.
§3
Obowiązki koordynatora:
1. Ustalenie z Wykonawcą miejsca i zakresu prowadzenia prac oraz czasu ich trwania, terminu rozpoczęcia i zakończenia, ustalenie osób nadzorujących pracę.
2. Określenie zagrożeń życia lub zdrowia pracowników na terenie i w obiektach podległych Oddziałowi ZUS w Elblągu związanych z wykonywaną pracą oraz stosowaniem środków ochrony osobistej i zbiorowej. 
3. Zapoznanie się z wykazami osób posiadających aktualne zaświadczenia kwalifikacyjne i bhp (stosowne do wykonywanej funkcji).
4.  Ustalenie z Wykonawcą rozmieszczenia na terenie wykonywanych prac, znaków bezpieczeństwa, informacyjnych i ostrzegawczych.
5.  Współpraca ze służbą bhp i p.poż., koordynowanie działań zapewniających przestrzeganie zasad bhp i p.poż. podczas wykonywania prac.
6.  Informowanie pracodawców i osób kierujących pracownikami oraz służby bhp o stwierdzonych  zagrożeniach wypadkowych lub uchybieniach w tym zakresie.

Uprawnienia koordynatora:
1.  Kontrola pracowników firmy w trakcie wykonywanych prac w zakresie przestrzegania przepisów 
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpożarowej.
2. Wstrzymanie prac w przypadku niedotrzymania warunków bezpieczeństwa pracy ustalonych 
z Wykonawcą  oraz  gdy prace zagrażają życiu lub zdrowiu  pracowników i innych osób, zawiadamiając o tym fakcie Wykonawcę.
3.  Występowanie do Wykonawcy z zaleceniem usunięcia zagrożeń wypadkowych i nieprawidłowości w zakresie bhp i p.poż.
4.  Niezwłoczne odsunięcie od pracy pracownika, który nie przestrzega przepisów bhp i p.poż. oraz    swoim zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia innych osób. 
§4
Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Elblągu zgodnie art. 207  K.P. informuje:
1. O zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy oraz działaniach ochronnych 
i zapobiegawczych w ograniczeniu i redukcji zagrożeń do stopnia akceptowalnego (zał. nr 2).
2. O wykazie pracowników wyznaczonych do udzielania  pomocy przedlekarskiej i rozmieszczeniu apteczek pomocy przedlekarskiej (zał. nr 3).
3. Zapoznaje z wyciągiem  instrukcji bezpieczeństwa pożarowego dot. prowadzenia prac 
z zachowaniem przepisów pożarowych.
4. Udostępnia pracownikom korzystanie w czasie pracy z  posiadanych pomieszczeń higieniczno – sanitarnych.
5. W razie zdarzenia wypadkowego przy pracy pracownika, ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy dokonuje zespół powypadkowy powołany przez zakład pracy poszkodowanego pracownika.
6. Pracodawca, na terenie którego miał miejsce wypadek przy pracy ma prawo wyznaczyć swojego pracownika do uczestnictwa w czynnościach dotyczących ustalania okoliczności i przyczyn wypadku.    
Pracownicy firmy wykonującej prace na terenie i w obiektach Oddziału ZUS w Elblągu, w miejscu pracy zobowiązani są do przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz przepisów w zakresie ochrony przeciwpożarowej.
§5
Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Podpisy Pracodawców:

1. ……………………………………..                                                                         2. ………………………………………
