Zatgcznik nr 2D do zapytania publicznego

Istotne warunki umowy

UMOWA Nr..ooviiiiieeieens

zawarta w dniu  ............ r. pomiedzy:

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, Oddziat
w Gorzowie WIkp. ul. Sikorskiego 42, 66-400 Gorzéow Wlkp.
NIP: 521-301-72-28, REGON: 000017756

reprezentowanym przez: .........oeeveeene. e , zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”,
a:
NIP: woeieeeeecieeiecine, REGON e,

zwanym w dalszej tresci umowy ,Wykonawcg”,

reprezentOWANYM PIZEZ: ...ttt e e te s e e eeee s ee se s naemeeaas

Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamodwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2017r., poz. 1579 ze zm.) do niniejszej umowy nie majg zastosowania przepisy w/w ustawy. Umowa

zostata zawarta na podstawie wewnetrznej procedury Zamawiajgcego w trybie zapytania publicznego.
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Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia na terenie Gorzowa Wlkp. dla
pracownikéw Centrum Serwisu Informatycznego Oddziatu ZUS w Gorzowie Wlkp. w temacie:

Liczba dni llos¢ godzin
. . dydaktycznych llos¢é grup Max. llos¢ os6b Liczebnos¢ jednej

Temat szkolenia szkoleniowych- . . . .

. . (45 - szkoleniowych do przeszkolenia grupy szkoleniowej

jednej grupy .

minutowych)
Zarzadzanie
Cczasem
" 2 16 3 31 9-13
zarzadzanie
sobg w czasie

§2

Warunki realizacji

1. Celem szkolenia jest skuteczne planowanie, dzielenie, organizowanie pracy w taki sposdb, aby
w ramach dostepnego czasu realizowa¢ wyznaczone cele, zwieksza¢c swojg efektywnosc
i wydajnos¢. Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie, jak wyznaczy¢ priorytety zawodowe. Poznajg
odpowiednie techniki, ktore wspomogg ich w osigganiu celdw, nabedg praktyczne umiejetnosci
planowania i organizowania pracy, zwiekszg efektywno$¢ w zarzadzaniu sobga. Pracownicy podwyzszg
swoje kompetencje z zakresu planowania i organizowania pracy wtasne;.



2. Sposéb realizacji szkolenia: 20% czasu — wyktady, 80% czasu — ¢wiczenia aktywizujgce uczestnikdow.

3. Zakres tematyczny szkolenia powinien byé dostosowany do potrzeb pracownikéw ZUS i obejmowac co

najmniej nastepujace zagadnienia:

e  zarzadzanie czasem witasnym - rola i znaczenie

e bariery efektywnego wykorzystania czasu

e wyznaczanie i realizacja celdw

e planowanie i ustalanie priorytetéw

e techniki i metody zarzadzania sobg w czasie

e przyczyny i metody walki z odktadaniem zadan na pdzniej

e  zarzadzanie czasem pracy we wspoétpracy z innymi

o efektywnos$¢ umystowa z zarzadzanie czasem (poznanie metod usprawniajgcych prace
umystu)

4. Odbiér wykonania szkolenia dla kazdej grupy szkoleniowej bedzie odbywat sie na podstawie ,Protokotu

wykonania szkolenia", ktdry stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.

§3

Zobowigzania stron umowy

1. Obowigzki Wykonawcy :

a)

b)

d)

e)

f)

zrealizowanie przedmiotu umowy z nalezytg starannoscig, terminowo, zgodnie
z przedstawiong ofertg oraz zapisami niniejszej umowy,

zapewnienie trenerow, ktérzy posiadajg wiedze i doswiadczenie niezbedne dla nalezytego
wykonania umowy. Zmiana trenera moze nastgpi¢ po uprzednim wykazaniu doswiadczenia
rownego co najmniej wykazanemu w ofercie Wykonawcy,

dostarczenie na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem pierwszej grupy szkoleniowej programu
szkolenia, harmonogramu realizacji zaje¢ szkoleniowych z uwzglednieniem przerw oraz
materiatéw szkoleniowych w wersji elektronicznej na adres e-mail:

marzena.domaniewska@zus.pl do akceptacji przez Zamawiajacego,

zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatdéw szkoleniowych w formie skryptu
z zagadnieniami pomocniczymi przedstawionymi na szkoleniu, notatnika oraz dtugopisu.
Dodatkowego jeden egzemplarz materiatéw szkoleniowych nalezy przekaza¢ przedstawicielowi
Zamawiajgcego najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia.
zapewnienie sali szkoleniowej na terenie m. Gorzowa WIkp., dostosowanej do wielkosci grupy,
z wyposazeniem niezbednym do przeprowadzenia szkolen (prezentacje multimedialne i sprzet
niezbedny do przeprowadzenia szkolen m.in. rzutnik, laptop, flipcharty, bloki) wyposazonej
w sprawng, efektywng klimatyzacje oraz ogrzewanie i o$wietlenie odpowiadajgce normom
w zakresie BHP. Sala szkoleniowa podlega akceptacji przez Zamawiajacego.
zapewnienie uczestnikom szkolenia w kazdym dniu szkolenia wyzywienia:

e  obiad ztozony z jednego dania na ciepto (sztuka miesa/ ryby, ziemniaki, suréwka) oraz soku
owocowego (250 ml) z uwzglednieniem preferencji zywieniowych uczestnikow z dietg

wegetarianska lub weganska


mailto:marzena.domaniewska@zus.pl

e serwis kawowy: ciasta lub ciasteczka, kawa rozpuszczalna i sypana, herbata czarna,
owocowa, cukier, mleczko do kawy, cytryna, woda mineralna niegazowana (0,5I na osobe)
oraz serwetki, sztuéce i naczynia

g) w kazdym dniu szkolenia przedtozenie uczestnikom do podpisu ,Listy uczestnikow szkolenia",
ktdra stanowi zatgcznik nr 1 do umowy

h) po zakonczeniu szkolenia w kazdej grupie nalezy uczestnikom szkolenia przekaza¢ do
wypetnienia egz. , Ankiety oceny szkolenia", ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do umowy

i)  Wykonawca jest zobowigzany po szkoleniu kazdej grupy, na podstawie ankiet oceny szkolenia
opracowaé Raport poszkoleniowy i przekazaé go Zamawiajgcemu w formie papierowej
w terminie 7 dni roboczych od zakoriczenia szkolenia

j)  wystawienie i przekazanie kazdemu uczestnikowi szkolenia certyfikatu/zaswiadczenia o jego
ukonczeniu. Odbidr certyfikatu/zaswiadczenia powinien byé potwierdzony przez uczestnika
na ,Lista odbioru zaswiadczen/certyfikatow", ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do umowy,

k) przekazanie przedstawicielowi Zamawiajgcego , niezwtocznie po zakonczeniu kazdej grupy
szkoleniowej, oryginatu , Listy Uczestnikow" z podpisami, kopii certyfikatéw, ankiety oceny
szkolenia,

I) respektowanie uwag i polecen Zamawiajgcego zwigzanych z realizacjg przedmiotu
zamowienia.

2. Obowigzki Zamawiajacego:

a) zorganizowanie grup szkoleniowych, rekrutacja uczestnikéw szkolenia oraz poinformowanie
ich o terminie i miejscu organizacji szkolenia,

b) przekazanie Wykonawcy, za pomocg poczty e-mail, Listy uczestnikow szkolenia, nie pdzniej
niz na 3 dni robocze przed uzgodnionym terminem szkolenia, z mozliwoscig zmiany
uczestnikdw nie pdzniej niz na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem szkolenia,

c) dostarczenie = Wykonawcy  wzoru ankiet  oceny  szkolenia, listy  odbioru
zaswiadczen/certyfikatdw, protokotu wykonania szkolenia,

d) terminowa zaptata wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy.

&84

Termin wykonania umowy

1. Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia 29.06.2018r. lub do wyczerpania wartosci
umowy.

2. Szkolenie bedzie realizowane w terminach uzgodnionych z zamawiajgcym, jednakze nie pdzniej niz do
dnia 29.06.2018r.

3. Terminy oraz miejsce szkoleh Wykonawca przedstawi Zamawiajagcemu do akceptacji najpdzniej w ciggu

10 dni roboczych od daty podpisania umowy.



Terminy szkoler dla poszczegdlnych grup nie mogg sie pokrywaé. Szkolenie nalezy przeprowadzi¢
w dniach od poniedziatku do pigtku w ciggtosci (dzien po dniu) w godz. od 08:00 do 15:00
uwzgledniajac dwie przerwy po 15 minut i jedng przerwe 30 minut.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany termindw szkolenia poszczegdlnych grup z przyczyn
organizacyjnych. Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce drogg mailowg o zmianie terminu szkolenia

danej grupy szkoleniowej najpdzniej 5 dni przed planowanym terminem szkolenia.

§5
Wartos$é¢ umowy
Warto$¢ umowy Wynosi: .....ccceeeeennneen. zt netto + ...... % VAT (coeeeeciieeeens zt VAT) tj. wartos¢ brutto
.................... zt stownie: ..o ceeenann 28, Zg8OdINTE 2 formularzem ofertowym.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie, za przeszkolenie jednego uczestnika szkolenia
W WYSOKOSCi......cuu..... , zgodnie z cene podang w ofercie.

Wynagrodzenie z tytutu prawidtowego, catkowitego wykonania umowy w okresie jej obowigzywania
nie moze przekroczy¢ kwoty z ust. 1. Ceny jednostkowe, okreslone w formularzu ofertowym, nie
ulegng zmianie w okresie trwania umowy, bez wzgledu na przyczyne.

Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby uczestnikdow i/lub grup szkoleniowych, przy

zachowaniu cen jednostkowych podanych w ofercie. Zamawiajgcy zapfaci tylko za rzeczywista liczbe

uczestnikow szkolenia.

§6'
Podwykonawcy
Zgodnie z oswiadczeniem zawartym w ofercie, Wykonawca wykona przedmiot zamodwienia bez udziatu
podwykonawcdw.
§6°
Podwykonawcy
Zgodnie z oswiadczeniem zawartym w ofercie, Wykonawca wykona nastepujgca cze$¢ przedmiotu
umowy przy udziale podwykonawcéw (podaé nazwe czesci zamdwienia zleconej podwykonawcy oraz
nazwe, adres siedziby podwykonawcy i dane kontaktowe).
Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego catkowita odpowiedzialnosé za dziatania lub zaniechania
Podwykonawcow lub ich pracownikéw jak za wtasne dziatania lub zaniechania.
Wykonawca moze zleci¢ wykonanie przedmiotu zamdwienia wytgcznie podwykonawcom majgcym
odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje.
W razie powierzenia wykonania przedmiotu umowy podwykonawcom warunki realizacji przedmiotu
umowy obejmuja takze podwykonawcéw.
Zmiana podwykonawcy moze nastgpi¢ wytgcznie z waznego, udokumentowanego powodu. W takim
przypadku Wykonawca zobowigzany bedzie do uzyskania pisemnej zgody Zamawiajgcego na zawarcie

umowy z nowym podwykonawca.



6. Wykonawca na Zzadanie Zamawiajgcego zobowigzany jest do zmiany podwykonawcy, jezeli ten
wykonuje ustuge niezgodnie z umowg lub wtasciwymi przepisami.

7. Wszelkie rozliczenia dotyczace realizacji umowy beda dokonywane wylfgcznie z Wykonawca.
Podwykonawcom nie przystuguje zadne roszczenie z tego tytutu przeciwko Zamawiajgcemu.

8. Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ podwykonawcéw o zasadach i o warunkach wykonania
przedmiotu umowy w tym o wylfaczeniu odpowiedzialnosci Zamawiajacego wzgledem
podwykonawcédw. Poswiadczenie z wykonania tego obowigzku Wykonawca musi dostarczyé
Zamawiajgcemu na jeden dzien roboczy przed przystgpieniem do realizacji umowy przez
podwykonawce.

9. Ograniczenie, zmiana, wytaczenie Iub zniesienie odpowiedzialnosci Wykonawcy wzgledem
Zamawiajgcego w drodze zawartej umowy Wykonawcy z podwykonawcg jest niedopuszczalne i nie

wywotuje zadnych skutkéw prawnych w stosunku do Zamawiajacego.

! w przypadku ztozenia przez wykonawce oferty, nie przewidujgcej wykonania zadnej z czesci przedmiotu umowy przez podwykonawce

2w przypadku ztozenia przez wykonawce oferty, przewidujgcej wykonanie czesci umowy przez podwykonawce
§7

Zasady rozliczenia i zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy

1. Wynagrodzenie ptatne bedzie catosciowo za realizacje petnego zakresu przedmiotu umowy, na
podstawie faktury, wystawione] przez Wykonawce. Podstawg wystawienia faktury sg obustronnie
podpisane protokoty z przeprowadzonych szkolen (wzér zatacznik nr 4 do umowy) oraz oryginaty list
imiennych uczestnikéw wszystkich szkolen. Wynagrodzenie zostanie wyptacone za faktyczng ilos¢
przeszkolonych uczestnikow szkolen, zgodng z listami obecnosci.

2. Woynagrodzenie ptatne bedzie, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy .........cccevvvvciinnincnenenen.
w terminie 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajagcemu prawidtowo wystawionej faktury
z uwzglednieniem potrgcen wynikajgcych z umowy.

3. W przypadku gdy wystawiona przez Wykonawce faktura nie bedzie spetnia¢ aktualnych w tym
przedmiocie wymogow prawa albo bedzie zawierata btedy do ktérych skorygowania uprawniony jest
Wykonawca, termin zaptaty bedzie biegt od daty dostarczenia Zamawiajgcemu korekty takiej faktury.

4. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

5. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg umowy w szczegdlnosci: koszt
wynagrodzenia treneréw, z uwzglednieniem wustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace/minimalnej stawce godzinowej, wyzywienia, noclegu i przejazdéw trenera, koszt wyzywienia
uczestnikdw szkolenia, koszt wynajecia sali, koszt niezbednych materiatéw szkoleniowych,
zaswiadczen/certyfikatéw.

5. Fakture nalezy wystawic¢ na:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
Oddziat w Gorzowie WIkp.



ul. Sikorskiego 42, 66-400 Gorzéw WIkp.
NIP 521-301-72-28
6. Prawidtowo wystawione faktury nalezy przestaé/ dostarczy¢ do siedziby Zamawiajgcego: Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gorzowie WIlkp., ul. Sikorskiego 42, 66-400 Gorzow WIkp.

7. Zamawiajgcy oswiadcza, ze szkolenie przeprowadzone w ramach niniejszej umowy stanowi dla
pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ksztatcenie zawodowe w catosci finansowane ze
srodkdéw publicznych, co uprawnia do korzystania ze zwolnienia od podatkéw od towaréw i ustug VAT.

8. Wykonawca bedacy osobg fizyczng lub osobg fizyczng prowadzacag dziatalno$é gospodarczg, nie
zatrudniajgcy pracownikow, zatgcza do faktury oswiadczenie o ilosci przepracowanych godzin w danym
miesigcu. Pozostali Wykonawcy zatgczajg do faktury oswiadczenie, iz zatrudnieni przy wykonywaniu
niniejszej umowy pracownicy osiggajg co najmniej minimalne wynagrodzenie lub minimalng stawke
godzinowg w rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, zgodnie ze wzorem oswiadczenia
stanowigcym zatacznik nr 5 do umowy. W przypadku trenerdw, ktérzy sSwiadczg prace na innej
podstawie niz umowa o prace, Wykonawca zataczy do faktury oswiadczenie potwierdzajace, ze
otrzymujg oni wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnej lub co najmniej minimalnej stawki

godzinowej w rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu.

§8

Informacje stanowigce tajemnice prawnie chroniong Zaktadu, dotyczace danych osobowych,

ich wykorzystywania oraz sposobow zabezpieczenia

1. Wykonawca realizuje przetwarzanie Danych Osobowych jako podmiot, ktdremu Zamawiajgcy powierzyt
przetwarzanie danych na podstawie art.28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016 Nr 119/1), zwanego dalej
»RODO”.

2. Przez Dane Osobowe rozumie sie, zgodnie zart.4 pkt1l RODO, wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, a przez Przetwarzanie Danych
Osobowych — wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych na Danych Osobowych lub
zestawach Danych Osobowych w sposdéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,

usuwanie lub niszczenie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO.

3. Zakres danych jaki zostanie powierzony Wykonawcy do przetwarzania w ramach niniejszej umowy

obejmuje: imie i nazwisko uczestnikdw szkolenia oraz nazwe komarki organizacyjnej ZUS.



4. Przy przetwarzaniu Danych Osobowych Wykonawca przestrzega zasad wskazanych w umowie oraz

w RODO; w szczegdlnosci zobowiazuje sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie Danych Osobowych
spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza, w tym srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce bezpieczeristwo przetwarzania, o ktérych mowa w art. 32 RODO;
umozliwia¢ Zamawiajgcemu, na kazde zgdanie, dokonania przegladu stosowanych $rodkéw
technicznych i organizacyjnych i dokumentacji dotyczacej tych srodkdéw, aby przetwarzanie toczyto
sie zgodnie z prawem, atakze uaktualnia¢ te srodki, oile w opinii Zamawiajgcego sgone
niewystarczajgce do tego, by zapewni¢ zgodne zprawem przetwarzanie Danych Osobowych
powierzonych Wykonawcy;

pomagaé Zamawiajgcemu w wywigzywaniu sie z obowigzkdw okreslonych w art.32-36 RODO;
w szczegblnosci, Wykonawca zobowigzuje sie przekazywaé¢ Zamawiajgcemu informacje oraz
wykonywac jego polecenia dotyczgce stosowanych $rodkéw zabezpieczania Danych Osobowych,
przypadkéw naruszenia ochrony danych osobowych oraz zawiadamiania o tym organu nadzorczego
lub oséb, ktérych dane osobowe dotyczg, przeprowadzenia oceny skutkdw dla ochrony danych,
oraz przeprowadzania uprzednich konsultacji z organem nadzorczym i wdrozenia zalecen organu;
przekazywa¢ Zamawiajgcemu, w ciggu 24 (dwudziestu czterech) godzin od wykrycia zdarzenia,
informacje o naruszeniu ochrony powierzonych Wykonawcy do przetwarzania Danych Osobowych,
w tym informacje niezbedne Zamawiajgcemu do zgtoszenia naruszenia ochrony danych organowi
nadzorczemu, o ktérym mowa w art. 33 ust. 3 RODO;

pomagaé¢ Zamawiajgcemu, poprzez odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne oraz na
podstawie odrebnych ustalen, w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osdb,
ktorych dane dotyczg, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w rozdziale Il RODO;
zapewni¢, by kazda osoba fizyczna dziatajgca z upowaznienia Wykonawcy, ktéra ma dostep do
Danych Osobowych, przetwarzata je wylacznie na polecenie Zamawiajgcego; niniejszym
Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wydawania ww. polecen;

prowadzi¢ ewidencje oséb upowaznionych do Przetwarzania Danych Osobowych, przetwarzanych
w zwigzku z wykonywaniem umowy;

udostepni¢ Zamawiajgcemu wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia przez
Zamawiajgcego oraz Wykonawce obowigzkdéw, o ktérych mowa w art.28 RODO;

stosowac sie do ewentualnych wskazéwek lub zalecen, wydanych przez organ nadzoru lub unijny
organ doradczy zajmujacy sie ochrong danych osobowych, dotyczacych przetwarzania danych

osobowych, w szczegdlnosci w zakresie stosowania RODO.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o jakimkolwiek

postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sagdowym, dotyczgcym Przetwarzania Danych

Osobowych przez Wykonawce, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgacym

Przetwarzania Danych Osobowych, skierowanej do Wykonawcy, atakze o wszelkich kontrolach



10.

2.

1.

i inspekcjach dotyczgcych Przetwarzania Danych Osobowych przez Wykonawce, w szczegdlnosci

prowadzonych przez organ nadzorczy.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy Danych Osobowych oraz sposobdw ich
zabezpieczenia, w tym takze po rozwigzaniu umowy, oraz zobowigzuje sie zapewni¢, aby osoby majgce
dostep do Przetwarzania Danych Osobowych zachowaty Dane Osobowe oraz sposoby ich zabezpieczen

w tajemnicy, w tym takze po rozwigzaniu umowy lub ustaniu zatrudnienia u Wykonawcy.

Wykonawca nie bedzie kopiowaé, powielaé lub w jakikolwiek sposéb rozpowszechnia¢ Danych

Osobowych, z wyjatkiem sytuacji, gdy wykorzystanie tych danych nastepuje w celu wykonania umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie informowa¢ Zamawiajgcego, jezeli zdaniem Wykonawcy

wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepiséw o ochronie danych.

W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia

1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.459) oraz przepisy RODO.

Po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego trwatego

usuniecia danych osobowych z informatycznych nosnikéw danych bedacych jego wtasnoscia.

§9

Nadzor i koordynacja wykonania umowy

Osobami odpowiedzialnymi za nadzér i koordynacje wykonania umowy sa:
e Ze strony Zamawiajgcego: Marzena Domaniewska — starszy inspektor ds. szkolen

tel. 95 7 395 247, e-mail marzena.domaniewska@zus.pl

o Ze strony Wykonawcy: ......cceeeeeeveereceneenns tel e, e-mail .........
Zmiana osdb, o ktérych mowa w ust.1 wymaga zawiadomienia drugiej strony w formie pisemnej, nie
powodujgc koniecznosci zmiany tresci umowy w formie aneksu. Konsekwencja niedopetnienia

powyzszego obowigzku obcigzajg strone, ktdra nie dopetnita formalnosci w tym zakresie.

8§10

Warunki odstgpienia od Umowy

Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy w terminie 14 dni od stwierdzenia ponizszych okolicznosci:
a) Wykonawca razgco narusza zobowigzania umowne,
b) stwierdzenia istotnych uchybie w zakresie wykonywania ustugi, potwierdzonych przez obie
strony Protokotem wykonania szkolenia,
c¢) Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym,

d) wobec Wykonawcy ztozono wniosek o likwidacje lub upadtosé.


mailto:marzena.domaniewska@zus.pl

Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku zwtoki przez Zamawiajacego
w zaptacie wynagrodzenia przewidzianego umowg, o co najmniej 30 dni w stosunku
do ustalonych termindéw zaptaty.
Odstgpienie od umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Oswiadczenie
0 odstgpieniu musi zawiera¢ uzasadnienie.
W ciggu 30 dni od skutecznego odstgpienia strony dokonujg wzajemnego rozliczenia
z wykonanej czesci umowy.
Do rozwigzania umowy, postanowienia ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.
W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.
W takim przypadku Wykonawca moze zgdac jedynie wynagrodzenia nalezytego z tytutu wykonania
czesci umowy.

811

Zmiany w Umowie

. Wszelkie zmiany dotyczgce niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Przez istotne zmiany umowy rozumie sie:
a) zmiane okresu obowigzywania umowy, terminu realizacji zamédwienia,
b) zmiane trenera,
c) zmiane podwykonawcy.
Warunkiem dokonania zmian jest ztozenie przez strony stosownego wniosku wraz z uzasadnieniem.

Wszystkie zmiany wymagajg akceptacji przez obie strony umowy.

§12
Kary umowne
. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu nastepujgce kary:
a) 20% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa §5 ust. 1 w przypadku odstgpienia od umowy
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
b) 01,% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa §5 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki w przedtozeniu
Zamawiajgcemu dokumentéw o ktérym mowa w §3 ust. 1 pkt. i)
Zaptata kary, jej potracenie nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku wykonywania zobowigzan
umownych.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg na zasadach ogélnych prawa cywilnego
za szkody wyrzagdzone Zamawiajgcemu lub osobom trzecim w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu
umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcania kar umownych oraz nieuregulowanych odszkodowan



z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy objetego fakturami przedstawionymi do zaptaty przez
Wykonawce.

5. W przypadku natozenia kary przez Zamawiajgcego Wykonawca zostanie pisemnie powiadomiony o jej
natozeniu wraz ze stosownym uzasadnieniem.

6. W przypadku gdy kary umowne nie pokrywajg w catosci poniesionej szkody, Zamawiajgcy ma prawo
dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych do wysokosci rzeczywiscie

poniesionej szkody.

~N

. taczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczyé wysokosci kary za odstgpienie od umowy
wskazanej w ust. 1 pkt a)
8§13

Rozstrzyganie sporéw

1. Strony ustalajg, ze spory wynikajgce z umowy bedg rozstrzygane na drodze polubowne;.

2. W przypadku nie rozwigzania sporu w terminie 30 dni od dnia jego powstania, spér zostanie poddany
rozstrzygnieciu sgdowi powszechnemu witasciwemu miejscowo dla siedziby Oddziatu ZUS w Gorzowie
Wikp.

8§14

Postanowienia koncowe

1. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego przenies¢ wierzytelnosci wynikajacej
z niniejszej umowy na osoby trzecie.

2. Strony umowy zobowigzujg sie do niezwlocznego powiadomienia o kazdej zmianie adresu lub numeru
telefonu. W przypadku niezrealizowania niniejszego zobowigzania pisma dostarczone pod adres
wskazany w umowie uwaza sie za doreczone.

3. W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygat Sgd wtasciwy miejscowo ze wzgledu
na siedzibe Zamawiajgcego.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach : jeden egzemplarz dla Wykonawcy
i dwa dla Zamawiajgcego.

6. Integralng cze$¢ umowy stanowig zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Wzér listy uczestnikéw szkolenia

Zatgcznik nr 2 - Wzér ankiety oceny szkolenia

Zatacznik nr 3 - Wzor listy odbioru zaswiadczen/certyfikatéw
Zatgcznik nr 4 - Wzér protokotu wykonania szkolenia
Zatgcznik nr 5 - Wzér oswiadczenia
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