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Wszyscy Wykonawcy

dot. postepowania na ustuge ochrony oséb i mienia w Oddziale ZUS w Rybniku oraz
podlegftych Inspektoratach.

Na podstawie art. 38 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1579 tekst jednolity) Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych Oddziat
w Rybniku informuje, Ze w przedmiotowym postepowaniu do Zamawiajgcego wplynety pytania
dotyczace ww. postgpowania, na ktdre udziela sie nastepujgcych odpowiedzi:

Pytanie 1

W wykazie wykonanych ustug naleizy uwzgledni¢ budynki uzytecznosci publicznej o facznej
powierzchni min. 10 000 m® Czy chodzi tutaj o powierzchnie uzytkowa, tj. powierzchnie tylko
samego budynku, czy powierzchnie taczna, tj. powierzchnig budynku oraz terenéw przylegtych?
Prosze réwniez o potwierdzenie, ze ustuga nie obejmuje podjazdéw Grup Interwencyjnych.

Odpowiedz:
Wymagana powierzchnia 10000 m* dotyczy powierzchni samego budynku bez powierzchni terendw
przylegtych. Ustuga nie obejmuje podjazddw grup interwencyjnych.

Pytanie2

Czy przedmiot zaméwienia obejmuje takie monitorowanie obiektéw zamawiajacego poprzez
podfaczenie systeméw alarmowych zainstalowanych w obiektach zamawiajgcego do stacji
monitorowania wykonawcy?

Odpowiedz:
Przedmiot zamdwienia nie obejmuje monitorowania obiektéw Zamawiajacego  poprzez

podigczenie systemow alarmowych zainstalowanych w obiektach Zamawiajacego do stacji
monitorowania Wykonawcy.

Pytanie 3
Czy przedmiot zamdwienia obejmuje podjazdy grup interwencyjnych do obiektéw zamawiajgcego
w sytuacjach zagrozenia?

Odpowied?:
Przedmiot zaméwienia nie obejmuje podjazdéw grup interwencyjnych.

Pytanie4

Czy zamawiajacy wymaga, aby pracownicy wykonawcy byli wyposazeni w system kontroli
obchodéw/czasu pracy typu ACTIVE GUARD? Prosze o wskazanie ile urzgdzen nalezy zapewnié oraz
ile punktéw kontrolnych bedzie zainstalowanych na terenie chronionym?
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Odpowied?:

Nie, Zamawiajacy nie wymaga, aby pracownicy wykonawcy byli wyposazeni w system kontroli
obchoddéw/czasu pracy typu ACTIVE GUARD.

Pytanie 5

Czy w kryterium oceny ofert ,doswiadczenie,” Zamawiajgcy przyzna punktacje za wykonane ustugi
w sytuacji gdy, wykonawca realizowat wykazane ustugi jako konsorcjum firm (lider konsorcjum),
a w przedmiotowym postepowaniu bedzie sktadaé oferte z innym partnerem, ale rdwniez jako lider.

Prosimy o informacje, czy doswiadczenie wykazane w ten sposdb przez lidera konsorcjum bedzie
punktowane.

Odpowiedz:

Doswiadczenie wykazane w spos6b opisany powyzej nie bedzie punktowane.

Zamawiajacy, informuje, Ze do$wiadczenie konsorcjanta zostanie uznane {punktowane)
w przypadku wykazania sie przez konsorcjanta samodzielnym wykonaniem zaméwienia. Powyzsze
potwierdza wyrok Trybunatu Sprawiedliwoéci UE z dnia 04 maja 2017r.

Pytanie 6
Czy Zamawiajacy wymaga zapewnienia dziatania grup interwencyjnych? Jezeli tak, to prosimy
o informacje, czy pracownicy grup tez majg byé zatrudnieni na podstawie umodw
0 prace.

Odpowiedz:
Nie, Zamawiajgcy nie wymaga zapewnienia dziatania grup interwencyjnych.

Pytanie 7
Prosimy o informacjg, czy na posterunku ZUS Rybnik, ul. Jankowicka 13, zadania zwigzane
z obstugg monitoringu wizyjnego ma by¢ wykonywana przez kwalifikowanego pracownika och rony?

Odpowiedz:
Tak, Zamawiajagcy wymaga aby wszyscy pracownicy realizujacy umowe byli kwalifikowanymi
pracownikami ochrony.

Pytanie8

Czy zamdwienie obejmuje monitorowanie systeméw alarmowych  zainstalowanych
w obiektach Zamawiajgcego? Jesli tak — prosimy o wskazanie, ktére obiekty winny byé podtaczone
do stacji monitorowania Wykonawcy.

Odpowiedz:
Zamowienie obejmuje monitorowanie systeméw alarmowych zainstalowanych w obiektach
Zamawiajgcego. Zamowienie nie obejmuje podtaczenia obiektéw do stacji monitorowania
Wykonawcy.

Pytanie 9

W zwiazku z wymogiem zatrudnienia os6b wykonujgcych czynnosci polegajacych na bezposredniej
ochronie 0s6b i mienia na umowe o prace- prosimy o potwierdzenie, iz w sytuacjach wyjatkowych,
nagtych jak np. choroba, wypadek lub w przypadku absencji urlopowej, chorobowej- zamawiajacy
dopudci realizacje ustugi przez osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie dopuszcza umoéw cywilnoprawnych.
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Pytanie 10

Czy kazda roboczogodzina ma by¢ wypracowywana na umowe o prace? Czy zamawiajacy dopusci,
aby osoby posiadajgce umowe o prace posiadaty réwniez umowy zlecenia? tj. — czy godziny ponad
normatyw godzin wynikajacy z etatu na umowe o pracg moga by¢ realizowane w oparciu o umowy
zlecenia? Czy Zamawiajgcy dopuszcza takie rozwigzanie?

Odpowiedz:
Tak, kazda roboczogodzina ma byé wypracowywana na umowe o prace. Zamawiajgcy nie dopuszcza umaowy
zlecenia,

Pytanie 11

Czy Zamawiajagcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia portierni, pomieszczenia socjalne
bezptatnie? Po czyjej stronie jest utrzymanie w czystosci lub w odpowiednim stanie sanitarno-
higienicznym przekazanych przez Zamawiajgcego pomieszczeri portierni, pomieszczen socjalnych
dla pracownikéw Wykonawcy?

Odpowiedz:
Tak, Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia portierni, pomieszczenia socjalne
bezptatnie. Utrzymanie w czystoéci lub w odpowiednim stanie sanitarno-higienicznym przekazanych

przez Zamawiajagcego pomieszczeri portierni, pomieszczeri socjalnych lezy po  stronie
Zamawiajgcego.

Pytanie 12
Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadari w zakresie opisanym w Opisie Przedmiotu
Zamowienia zatrudnienie pracownikéw posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnoséci?

Odpowiedz:
Tak- dopuszcza.

Pytanie 13

Zwracamy sig z prosha o zmniejszenie ustalonego procentu zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy do 5% wskazujgc, iz wymag zabezpieczenia realizacji umowy na tak wysokim poziomie przy
tak duzej wartosci zamdwienia istotnie ogranicza konkurencje majac na uwadze, i oznacza
koniecznos¢ poniesienia kosztow z tego tytutu ze érodkow wiasnych wykonawcy gdyz? jest wnoszone
przed podpisaniem umowy. Taki wymdg w rzeczywistosci moze pozbawié¢ mozliwosci ubiegania sie
0 zamoéwienie podmiotom zdolnym do jego wykonania, posiadajgcym stosowne doswiadczenie
jednakze nie mogacym sobie pozwolié na wylozenie z géry tak znaczgcej kwoty. W tym miejscu
nalezy wskazac, iz nawet wniesienie zabezpieczenia w gwarancji oznacza, ze wykonawca musi
zapewni¢ odpowiednig kwote Gwarantowi tytutem zabezpieczenia sumy gwarancyjnej. Nalezy
podkresli¢, ze zamdwienia publiczne sg adresowane do podmiotéw zawodowo zajmujgcych sie
przedmiotem zamdwienia zatem prawdopodobierstwo wadliwego wykonania umowy jest
niewielkie.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyisza zmiane i podtrzymuje zapisy Instrukcji Postepowania
i Warunkéw Zamowienia.

Pytanie 14

Prosimy o potwierdzenie, iz w kryterium , Doéwiadczenie” wykonawca, ktéry przedstawi 3 ustugi
dodatkowe (ponad te na warunek udziatu w postepowaniu) uzyska maksymalng ilos¢ punktéw
w tym kryterium.
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Odpowiedz:

Wykonawca, ktéry przedstawi 3 lub wiecej dodatkowych ustug (ponad wymagane w warunku
udziatu w postepowaniu) uzyska 15 punktéw i odpowiednio jezeli przedstawi 2 ustugi ( ponad
wymagane w warunku udziatu w postepowaniu ) otrzyma 10 punktéw, jezeli przedstawi 1 ustuge

( ponad wymagane w warunku udziatu w postepowaniu ) otrzyma 5 punktdw w kryterium
doswiadczenie.

Pytanie 15

Whnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu umoizliwiajgcego stronom rozwiazanie umowy za
3 miesigcznym wypowiedzeniem. W przypadku uméw dtugoterminowych w momencie zawierania
umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogacych mieé
negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzari umownych dla kaidej ze stron, jak réwniez
w sposob kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowaé procedury postepowania w takich wypadkach.
Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreélonych powodéw
nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach.

Odpowied::
Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyiszg zmiang i podtrzymuje zapisy Instrukcji Postepowania
i Warunkéw Zamdwienia.

Pytanie 16

W zwigzku z zapisem:

~Zamawiajgcy wymaga, przy realizacji umowy, przez cafy okres realizacji umowy zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy) nie mniej niz 36 0séb w przeliczeniu na pefny etat, wykonujgcych czynnosci polegajgce na
ochronie 0séb i mienia, ktére zostafy okreslone w przedmiocie zamdwienia.”

Prosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca dobrze rozumie, ze moze zatrudni¢ wieksza iloé¢ oséb na
niepetny wymiar etatu- ale przy zachowaniu wymaganego minimum 36 etatdw.

Odpowied?:
Tak

Pytanie 17

Wnosimy o dokonanie zmiany zawartych we wzorze umowy postanowiet dot. zmiany
wynagrodzenia poprzez ich dostosowanie do przepisu art. 142 ust. 5 uPzp, tj. zastapienie mozliwoéci
dokonania zmian obowigzkiem ich dokonania w sytuacji zmian przepiséw w okreélonym dotychczas
zakresie i po wykazaniu wptywu zmian przepiséw na koszty wykonywania ustugi oraz wykreslenie
z ust. 5 i 6 warunku zmiany wynagrodzenia od mozliwoséci finansowych Zamawiajgcego oraz
mozliwosci skrécenia trwania umowy oraz wykreélenie ust. 9.

Podkredlenia wymaga, iz zastosowanie w/w przepisu jest obligatoryjne, ustawa nie przewiduje
zadnego wyjgtku w tym zakresie jesli okres realizacji zaméwienia bedzie trwat diuzej niz 12
miesiecy, przy czym zastosowanie klauzul waloryzacyjnych musi byé bezwarunkowe, postanowienia
umowne w tym zakresie maja wykonawcy gwarantowaé, ze w sytuacji ziszczenia sie ktérejkolwiek
z przestanej wskazanych w tym przepisie wynagrodzenie na pewno zostanie zwiekszone o petng
wartos$¢ zwiekszonych kosztéw, zatem Zamawiajgcy nie moze okreslaé¢ zasad waloryzacji w sposéb
fakultatywny przez zastosowanie zwrotu ,moze ”. Wykonawcy zainteresowani ubieganiem sie
o zamdwienie powinni mie¢ pewno$é, ze waloryzacja nastapi i wedtug jakich regut zostanie
przeprowadzona.
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jak bowiem wskazata Izba w wyroku z dnia 9 marca 2015 r. (KIO 346/15 ), zgodnie z ktorym ,(..)
wymienione w art. 142 ust. 5 u.p.z.p. stawki podatku vat, kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz
zasady i stawki obowigzujace w ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych sa regulowane przez
akty prawne o charakterze bezwzglednie obowigzujgcym. Oznacza to, e wykonawcy nie maja
zadnego wplywu na ich wysoko$¢ i musza je uwzgledniaé réwniez przy kalkulowaniu ceny oferty.
Dokonywanie w tym zakresie zmian przez ustawodawce moze zatem wplyna¢ na koszt wykonania
zamowienia przez wykonawce. Celem wskazanego przepisu jest mozliwosé unikniecia przez
wykonawce negatywnych dla niego skutkéw zmian legislacyjnych.

Whiosek taki wynika z uzasadnienia projektu ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r., gdzie wskazano,
ze w dzisiejszej praktyce zamawiajacych wiasciwie nieobecne jest wigczanie do wzorédw uméw tzw.
klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajgcych tre$¢ wzordw (projektéw) uméw, nie
pozwala na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od
wykonawcow, zmian kosztéw wykonania zaméwienia, zwiaszcza dotyczacych obciazen
publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku
vat powoduje utrate marzy a w konsekwencji prowadzi do pogorszenia sytuacji finansowej
przedsigbiorcy. Powyisze prowadzi do znacznego ograniczenia przez przedsiebiorcow kosztéw
wykonania zamdwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnoszg sie przede wszystkim do uméw
wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy sg zaskakiwani zmianami ciezaréw
publicznoprawnych oraz kosztami okreélonymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczace
zmian wynagrodzenia odczuwajg takie pracownicy, przy czym jednoczesnie zamawiajacy sa
narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamdwienia np. przez zastapienie materiatéw
potrzebnych do wykonania zamodwienia materiatami tafszymi, ktére zazwyczaj sa materiatami
nizszej jakodci. Zniwelowanie powyiszych dziatai moie nastagpi¢ dzieki wprowadzeniu zasad
obowigzku wprowadzania do uméw zapiséw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci
wynagrodzenia w $ciéle okreélonych przypadkach. W $wietle powyiszego proponuje sie uzupetnié
przepis art. 142 ustawy pzp o nowy ust. 5 poprzez wprowadzenie obowigzku zawierania
w umowach trwajacych powyzej 12 miesigcy zapiséw dotyczgcych zmiany odpowiedniej wysokosci
wynagrodzenia, w $ciéle okre$lonych przypadkach. Zgodnie z treécig proponowanego przepisu art.
142 ust. 5 ustawy, umowa musiafaby zawiera¢ postanowienie o odpowiedniej zmianie wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany (...).

Z art. 142 ust. 5 ustawy Pzp wynika, Zze wynagrodzenie wykonawcy winno zosta¢ odpowiednio
zmienione. Zmiana powinna by¢ ,adekwatna”, wynikajace wprost z zaistniatej zmiany przepiséw
prawa. Kwota o jakg zmienione zostanie wynagrodzenie, nie powinna by¢ ani nizsza, ani wyisza niz
to wynika ze zmienionych przepiséw prawa.

Powyisze argumenty uzasadniaja réwniez konieczno$¢ dokonania zmiany wynagrodzenia
wykonawcy od dnia wejscia w Zzycie zmian przepisdéw prawa (...).

Dodatkowo wskazujemy, iz wykonawcy muszg wiedzie¢ przed uptywem terminu sktadania ofert czy
zmiana wynagrodzenia nastgpi czy tez nie bowiem ma to wplyw zaréwno na decyzje co do
ubiegania sie o zamdwienia jak i na sposéb skalkulowania ceny.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy Instrukcji Postepowania i Warunkéw Zamdwienia.

Termin sktadania ofert pozostaje bez zmian tj. do dnia 12.04.2018r.
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