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| Oddziat w Poznaniu

290000/271/3/2018-ZAP

Do wszystkich Wykonawcow

WYJASNIENIE | ZMIANA TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

I. WYJASNIENIE TRESCI SIWZ

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych | Oddziat w Poznaniu, wystepujacy jako Zamawiajgcy
w ogfoszonym postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego o udzielenie
zamowienia publicznego pn. ,Swiadczenie ustug sprzqtania i pielegnacji terendw zielonych w obiektach
ZUS | Oddziat w Poznaniu i podieglych mu terenowych jednostkach organizacyjnych” znak sprawy
250000/271/3/2018-ZAP, dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.), zamieszcza na stronie
internetowej treé¢ zapytari do SIWZ wraz z wyjasnieniami:

a) Pytanie nr 1:

»~Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykq jest sytuacja, w ktdrej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedqce spétkami kapitatowymi, dziafajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — ju? na
etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sq przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantdw,

b) powyzisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnig
25.01.2004 r. — Prawo zamdwieri publicznych oraz ustawy z dnig 11.03.2004 r. o podatku od
towarow | ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczqgcym zwolnieri podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczqcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzajq kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczgeych  ustugi
outsourcingowe,

Zwracamy sig z uprzejmgq prosbq o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT), niz ubiegajqcy sie o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum”.

Odpowied? na pytanie nr 1:

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot, niz ubiegajacy sie
o0 udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum.
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b) Pytanie nr 2:

»C2zy wraz z przejeciem usfugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedZ na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sq zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i
do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle 0s6b przebywa na dfugich zwolnieniach lekarskich (nowyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd osdb przewidzianych do przejecia sq osoby przebywajgce na urlopach macierzyrskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0séb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badari lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktfad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Ukfadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do o0séb
niepetnosprawnych) majqgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogfebna analiza tych dokumentow pozwoli na prawidfowe skalkulowanie kosztow wynagrodzeri
pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakoriczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przysfuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnig 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z péZn. zm.)?

j) Czy z tytufu ewentualnych zalegfosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pdZn. zm.) Zamawiajgcy bgdZ obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkdow finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 148, poz. 1076)?

)] W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdinym pracownikom podwyiki na podstawie ustawy
zdnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkdw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostafy wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczqcej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktdre skfadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
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o) Czy w stosunku do Zamawiajqcego toczq sie postepowania sqdowe wszczete przez pracownikéw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzeri, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sq objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemoZliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

q) Czy na dzied przejecia bedq jakiekolwiek nieurequlowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujgcych
odpraw.

s) llu pracownikéw nabedzie uprawnier do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych
nagrod.

t) lle osob ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkdéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te

osoby petnig w zwigzkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2016 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku
z orzeczeniem o niepetnosprownosci.

v) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzer zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawea
przez i po zakoriczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

x) Prosimy o wyszczegbinienie 0séb, ktdre obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

y} Prosimy o wyszczegdinienie osob, ktdre zatrudnione sq z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczqcych dodatkéw do wynagrodzer; np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?”

Odpowiedz na pytanie nr 2:

Zamawiajacy informuje, ie ewentualne dziatania Wykonawcy dotyczace przejecia blizej
nieokreslonych w pytaniu pracownikéw pozostajg poza zakresem SIWZ — w tym zakresie SIWZ nie
formutuje zadnych wymogdéw wobec Wykonawcy.

c) Wniosek o wyjasnienie treéci SIWZ nie zawiera pytania nr 3,
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d) Pytanie nr4:

o,

JZwracamy sie z prosbq o modyfikacje § 8 pkt. 3 wzoru umowy, poprzez zmnigjszenie
wygdérowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwier publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczqcych
realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztaftowac tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia
w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byc¢ celem samym w sobie,
ale S$rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy probuje wykorzystad swojg pozycje dominujgcqg w przetargu i wbrew zasadom
wspdizycia spofecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowngq, ktéra z uwagi
na swgq konstrukcie, moze mie¢ zastosowanie zardwno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac opisana w sposob
zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu uchybieri na
funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozina réwniez zapominac, e podstawowq funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczaftowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej
nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostafo oparte na
powyzszych zatozeniach, stqd wniosek o jego zmiane,

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu
na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciqgu kary umowne
bedq spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawczq, a nie
»Zarobkowq”.

OdpowiedzZ na pytanie nr 4:

Kary umowne s3 adekwatne do wartosci, zakresu przedmiotu zamowienia i wagi ewentualnych
uchybiern Wykonawcy. Zapisy SIWZ w tym zakresie pozostajg bez zmian.

Pytanie nr 5:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowieri odpowiadajqcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
prawo zaméwiert publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien
odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamowiert publicznych oraz postanowieri
odnoszqcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w fqczqcej strony umowie tj.
postanowieri w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleinego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i usfug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.
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3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzer o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy
Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedqcych podstawg zmiany, moze
zwrdcic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgeych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:
a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyszszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przysfugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

¢) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio
osobom biorqcym udziaf w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej fqczqcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzqcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzeri
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej
przez Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzgeg dziatalnoéci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci
stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgecym udziat
w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zafoZeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osdb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o Jjakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w Zycie przepisow
prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw | ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia Spofeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartoéé netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartosé¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 it ,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztdw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
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b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.

,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat
w realizacji zamdwienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w Zycie przepisow bedqcych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie

lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdZ umowy cywilnoprawne/
aneksy do umdw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie dfuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kaidq ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

8. Oéwiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie péiniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez
zakoriczenie negocjacji strony rozumiejq nie osiqgnigcie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpfyniecia wniosku, o ktérym mowa
w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdéwienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznac¢ za wystarczajqgce.
Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszqcych sig do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigZy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow
jest wzér umowy. Majgc powyisze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowier wzoru
umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia”.

OdpowiedZ na pytanie nr 5:

Postanowienia odpowiadajace tresci art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamodwien publicznych
Zamawiajacy zawart w § 12 wzoru umowy, ktory stanowi zatacznik nr 9 do SIWZ. W zwigzku
z powyzszym, Zamawiajacy nie dokonuje zmian w SIWZ.

Pytanie nr 6:

JZmawiajgcy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci
porzgdkowe lub czynnosci sprzqtania na umoweg O prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikédw na umowe zlecenie wyfqcznie_ng zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznoéé zachowania wymogu zatrudnienia wyfgcznie na umoweg 0 pracg w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badari lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiqzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie”.

Odpowiedz na pytanie nr 6:

Zapisy SIWZ w tym zakresie pozostajg bez zmian.

6/9



g)

h)

Pytanie nr 7:

»~W zwigzku z brakiem w treci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowier; odnoszgcych sie do
sposobu oceny spetniania warunkéw udziaty w postgpowaniu przez Wykonawcdw ubiegajqcych sie
wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcdéw wspdinie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia warunek dotyczgcy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spefniony fgcznie przez Wykonawcéw wystepujqcych
wspdlnie”,

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ,
ktdrego jednym z elementéw stanowi okreélenie warunkdw udziafu w postepowaniu oraz sposobu
spefniania tych warunkdéw przez wykonawcdw wspdlinie ubiegajqcych sie o udzielenie zaméwienia.
Majqc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowieri SIWZ umowy o propozycje
zgtoszone przez Wykonawce a odnoszqce si¢ do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez
Zamawiajqcego warunku udziatu w postepowaniu majq spetniac wykonawcy o ktérych mowa w art.
23 ust. 1 ustawy Pzp.”

Odpowied: na pytanie nr 7:

Sposob oceny spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu przez Wykonawcéw ubiegajacych sie
wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego uregulowano w pkt 4.1.4. SIWZ: W przypadku
Wykonawcéw wspéinie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia warunek, o ktérym mowa w pkt
4.1.1.2 lit. a)-b), niniejszej SIWZ zostanie spefniony wyfqcznie jezeli co najmniej jeden
z Wykonawcéw wykaze, ze nalezycie wykonat lub wykonuje co najmniej jedng usfuge zgodnie
z warunkami okreslonymi w pkt. 4.1.1.2. lit. a)-b)".

Pytanie nr 8:
»Prosimy o podanie kwoty dwdch ostatnich faktur za miesiqc styczeri, luty 2018r. swiadczenie usfug

sprzqtania i pielegnacji terendw zielonych w obiektach ZUS | Oddziat w Poznaniu i podlegfych mu
terenowych jednostkach organizacyjnych”

Odpowied? na pytanie nr 8:
Faktura za styczeri 2018 r.: 154.996,16 zf brutto
Faktura za luty 2018 r.: 154.997,22 zf brutto

Pytanie nr 9:

~Prosze podac powierzchnie na ktdrej nalezy uzupetniac kore”.

Odpowiedz na pytanie nr 9:

ZUS | Oddziat w Poznaniu: 90 m?

Inspektorat w Szamotutach: 15 m?2

Inspektorat w Miedzychodzie: 36 m?

Inspektorat w Grodzisku Wielkopolskim: 90 m?

Pytanie nr 10:

»Prosze podac, kto zapewnia worki na odpady medyczne? Jesli wykonawca prosze podad ich $rednie
miesieczne zuzycie lub ilo$¢ koszy z podziatem na pojemnosé”.

Odpowiedz na pytanie nr 10:

Worki na odpady medyczne zapewnia Zamawiajgcy.
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K)

p)

Pytanie nr 11:

., Prosze podaé przy jakim obcigzeniu Zamawiajgcy wymaga odsniezania dachéw?”

Odpowiedz na pytanie nr 11:

O kazdorazowej koniecznoéci odéniezenia dachu Zamawiajacy poinformuje Wykonawcs.
Koniecznoé¢ odsniezenia dachéw bedzie uzalezniona od panujgcych warunkéw atmosferycznych
w okresie realizacji zamdwienia.

Pytanie nr 12:

,Prosze poda¢ powierzchnie dachéw podlegajgcqg usuwaniu sopli i nawiséw s$nieznych wraz
z podziatem na lokalizacje?”

Odpowiedz na pytanie nr 12:

Powierzchnie dachdow z podziatem na lokalizacje Zamawiajgcy okreslit w zatgczniku nr 1 do Opisu
przedmiotu zaméwienia (tabela — kolumna , Informacje ogélne”, pkt 5 ,Powierzchnia dachow).

Pytanie nr 13:

, Prosze podat, kto zapewnia nawozy, preparaty chwastobdjcze oraz do pielegnacji roslin?”
Odpowiedz na pytanie nr 13:

Zamawiajacy informuje, ze nawozy, preparaty chwastobdjcze oraz do pielegnacji roslin zapewnia
Wykonawca, zgodnie z pkt Ill ppkt 3 Opisu przedmiotu zamdwienia, stanowigcego zatgcznik nr 1
do SIWZ.

Pytanie nr 14:

,Prosze podad, czy na terenie Zamawiajgcego mozna pryzmowac snieg?”

Odpowiedz na pytanie nr 14:

Na terenie Zamawiajacego nie mozna pryzmowac $niegu.

Pytanie nr 15:

W zatgezniku nr 1 do SIWZ w pkt 9.5 w tabeli Zamawiajgcy okresla minimalng liczbe

pracownikéw niezbedng do prowidfowej realizacji zamdwienia. Pragniemy zauwaiyc, iz
w kolumnie — minimalny wymiar etatéw Zle podliczono ilos¢ etatéw. Prosze o weryfikacje”.

Odpowiedz na pytanie nr 15:

Zamawiajacy informuje, ze liczba etatéw jest prawidtowa.

Pytanie nr 16:

, W zatgczniku nr 2 do OPZ w pkt 1.3.5) Zamawiajqcy wymaga ,piec razy w ciqgu roku: czyszczenia
elewacji obiektéw, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako roboty budowlane”. Uprzejmie prosze

o wyjasnienie, co Zamawiajgcy rozumie pod w/w pojeciem oraz prosze o podanie metrazy
elewacji”.

OdpowiedZ na pytanie nr 16:

Zamawiajacy informuje, ze zapis pkt 1.3.5 w zatgczniku nr 2 do Opisu przedmiotu zamodwienia
dotyczacy czyszczenia elewacji obiektéw podano przez omytke. Czyszczenie elewacji obiektéw nie
wchodzi w zakres zamdwienia.
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q) Pytanie nr17:

»Prosze podac metraz podtég podlegajqcych polimeryzacji z podziatem na lokalizacje”,
Odpowied? na pytanie nr 17:

Powierzchnia podlegajaca polimeryzacji, czyli akrylowania powierzchni PCV, wynosi 1500 m?
lokalizacja: ZUS | Oddziat w Poznaniu, ul. Dgbrowskiego 12.

Zamawiajacy i Wykonawcy sg zwigzani trescig wyjaéniert od momentu ich publikacji.

Il. ZMIANA TRESCI SIWZ

Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien
publicznych (tekst jedn.: Dz. U.z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) informuje o zmianie treéci SIWZ:
w Zafaczniku nr 2 do Opisu przedmiotu zamdwienia Zamawiajacy wykreéla zapis pkt 1.3.5

o nastepujacej tredci: ,Sprzqtanie okresowe obejmuje: pie¢ razy w ciggu roku: czyszczenie elewacji
obiektdw, ktdre nie zostato zakwalifikowane jako roboty budowlane”.

Powyiszg zmiane treéci SIWZ nalezy traktowaé, jako integralng czes¢ SIWZ do postepowania
290000/271/3/2018-ZAP.

DYREKTOR

roch 14: ubnowska

/
v

Opublikowano na stronie internetowej Zamawiajacego: www.zus.pl
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