ZAKEAD Radom, 30 kwietnia 2018 r.
UBEZPIECZEN
SPOEECZNYCH

Oddziat w Radomiu

310000/271/2/2018-ZAP
UNP 2018-00153656

Do wszystkich zainteresowanych
RADOM -
26-600 RADOM

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na sSwiadczenie ustugi
ochrony oséb i mienia w Oddziale Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
w Radomiu i podlegtych jednostkach terenowych cz.3,

znak postepowania: 310000/271/002-2018/ADG-ZAP

WYJASNIENIA | MODYFIKACJA TRESCI SPECYFIKAC)I ZAMOWIENIA

Na podstawie postanowier art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoéwien publicznych (t. jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) (dalej: ,ustawa Pzp”)
Zamawiajacy informuje, ze wptynety wnioski o wyjasnienie tresci specyfikacji zamowienia
(dalej: ,specyfikacja”) w wyze] wymienionym postepowaniu, na ktére udziela sie
nastepujacych odpowiedzi:

.
Pytanie 1

,Prosze o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks dot. zmiany wynagrodzenia,
o ktérym mowa w par. 17 (od momentu zgtoszenia wniosku o zmiane wynagrodzenia przez
Wykonawce)” ?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze aneks zostanie podpisany bez zbednej zwtoki po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o zmiane wynagrodzenia.

Pytanie 2

»Wnosze o wprowadzenie do par.17 Umowy, zapisu: ,,Aneks, o ktérym mowa w ust.1 bedzie
obowigzywat od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejscia w Zycie zmian przepisow
bedagcych podstawg do zmiany wysokosci wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego
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przez Strone jeieli bedzie to termin pdiniejszy”’. Powyiszy zapis jest zgodny z
dotychczasowym orzecznictwem KIO”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzszg zmiane i podtrzymuje zapisy specyfikacji.

Pytanie 3

»Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwiazanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: ,,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on brac¢ pod uwage nie tylko
swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i starac sie utozyc¢ stosunek prawny tak, aby te
interesy byly zrébwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujgce
obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajagcym drugiej stronie dostosowanie sie
do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzszg zmiane i podirzymuje zapisy specyfikacji.

Pytanie 4

,Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu,
Zamawiajacy oprécz wymogu umowy O prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia
w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego
samego pracownika?”

OdpowiedZ:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzszg zmiane i podtrzymuje zapisy specyfikacji.

Pytanie 5

»Jedli Zamawiajacy dopusci mozliwo$é zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikow
pracujgcych na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej
stawki godzinowej na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?”

Odpowiedi:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzszg zmiane i podtrzymuje zapisy specyfikacji.

Pytanie 6

W zwigzku z art.24 ust.5 pkt.11 ustawy prawo zamoéwien publicznych ,,Wykonawca
w terminie 3 dni od dnig przekazania informacji, o ktérej mowa w art.51 ust.1a, art.57 ust.1
lub art.60d ust.1, albo od zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o ktdrej mowa
w art.86 ust5, przekazuje zamawiajgcemu oswiadczenie o przynaleinosci lub braku
przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej, o ktdrej mowa w ust.1 pkt.23 (..)” i
obowigzkiem jaki zostat natozony na Wykonawce, wnosze o wyrazenie zgody na ztozenie
powyzszego o$wiadczenia jako skutecznego w formie faksu lub w formie e-maila w terminie
wskazanych w art.24 ust.5 pkt.11 - 3 dni.

Oswiadczenie ztozone w formie faksu lub e-maila zostanie réwniez wystane w formie
pisemnej — pocztg polecony. Prosba wykonawcy wynika z faktu, iz koszty ztozenia oferty
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wzrosty, w ramach nowelizacji ustawy z dnia 22 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy —
Prawo zaméwien publicznych oraz niektdrych innych ustaw (zwang dalej ,,Ustawg”).

Ztozenie oswiadczenia w terminie 3 dni w formie faksu czy tez e-maila, pozwoli
Zamawiajgcemu na dokonanie oceny, czy zachodzg wobec Wykonawcy przestanki okreslone
w art.24 ust.1l pkt.23 Ustawy i czy podlega on wykluczeniu. Ponadto ustawodawca nie
wskazat w tresci art.24 ust.5 pkt.11, iz powyzsze o$wiadczenie musi zostaé ztozone w formie
pisemnej w terminie 3 dni, stad wniosek o wyrazenie zgody na przestanie oswiadczenia we
wskazanym powyzej terminie faksem lub e-mailem jest petni uzasadniony i zastuguje na
uwzglednienie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszg zmiane i podtrzymuje zapisy specyfikacji.

Pytanie 7

Whnosze o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikéw na umoweg o prace w sktadzie
grupy interwencyjnej. Zaznaczam, iz pracownicy grupy interwencyjnej dla potrzeb tego
zamOwienia wystepujg wyfacznie w sytuacji wezwania na alarm — czyli zakres ustugi grupy
interwencyjnej w ramach zamowienia to niecaty 1% catosci kontraktu. W wiekszosci sytuacji
wykonawcy podjazd grupy interwencyjnej zlecaja podwykonawcom. Podwykonawcy nie
zatrudniajg pracownikow w grupach interwencyjnych na umowe o prace, mimo iz pozostate
wymogi odnosnie kwalifikacji i wyposaZzenia spetniaja. Zasadnym bytby stawiaé wymag
zatrudnienia pracownikéw grupy interwencyjnej na umowe o prace wytgcznie w sytuacji,
gdyby Zamawiajgcy wymagat dedykowang grupe interwencyjng pod kontrakt. W tym
konkretnym postepowaniu Zamawiajgcy nie postawit takiego wymogu. Grupa bedzie
wzywana wytacznie w sytuacji alarmu. Stad tez uzasadnionym jest wniosek wykonawcy o
wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace w grupach
interwencyjnych. Grupa interwencyjna nie dedykowana pod kontrakt Zamawiajgcego
obstuguje duzg ilos¢ Klientéw Wykonawcy, w ktérych nie ma wymogu zatrudnienia
pracownikdw na umowe o prace. Jezeli Zamawiajgcy podtrzyma wymoég zatrudnienia
pracownikéw grupy interwencyjnej na umowe o pracg, mimo iz nie zada dedykowania tej
grupy tylko na potrzeby swojego zamdwienia - podwyiszy w sposéb nieuzasadniony w
ocenie Wykonawcy, koszty swiadczenia ustugi za ktére bedzie musiat zapfacic. W ocenie
wykonawcy wymag ten, nie spowoduje iz ustuga bedzie wykonywana w lepszy sposéb niz w
sytuacji dowolnej formy zatrudnienia dla tych pracownikow.

Odpowiedi:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzszg zmiane i podtrzymuje zapisy specyfikacji.

Powyzsze wyjasnienia tresci specyfikacji s dla Wykonawcéw wigzgce.

Il

Zamawiajgcy informuje, ze termin skfadania ofert nie ulega zmianie.

ZASTEPCA DIYREKTORA
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