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Wykonawcy / Strona internetowa

Dotvczv: postqpowania o udzielenie zam6wienia publ icznego na , ,Swiadczenie uslug
sprzqtania i  pielqgnacj i  teren6w zielonych w obiektach l l  Oddziafu ZUS
w Poznaniu oraz podlegfych im terenowych jednostkach organizacyjnych".

Pvtanie 1.

1. Zamawiajqcy w SIWZ dopuszcza mo2l iwoSi udziafu w postepowaniu podmiot6w dzialajqcych w
ramach konsorcjum. Zwa2ywszy na fakt,  i2:
a) obserwowanq na rynku praktykq jest sytuacja, w kt6rej  o udzielenie zam6wienia ubiegajq siq

podmioty bqdqce sp6lkami kapitatowymi, dzialajqce w ramach konsorcjum, a nastqpnie -  ju2 na
etapie Swiadczenia usfugi -  faktury wystawiane sq przez ki lkanaScie sp6lek cywi lnych zalozonych
przez konsorcjant6w,

b) powy2sze mo2e budzi6 wqtpl iwo6ci co do zgodno6ci takiej  praktyki  z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r,  -  Prawo zam6wief i  publ icznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r.  o podatku od
towar6w i  ustug (a zwfaszcza z art .  113 ust.  L i  9 dotyczqcym zwolnier i  podmiotowych, art .  106a -
1'06q dotyczqcym zasad wystawiania faktur oraz art .  88 dotyczqcym braku prawa do odl iczenia
VAT) co potwierdzajq kontrole podatkowe prowadzone w f i rmach (wiadczqcych usf ugi
outsourcingowe,

Zwracamy siq z uprzejmq pro5bq o udzielenie informacj i ,  czy Zamawiajqcy po udzieleniu zam6wienia
dopuszcza mozl iwoSi wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
ni2 ubiegajqcy siq o udzielenie zam6wienia czlonkowie konsorcjum.

Odpowiedi 1.

Pvtanie 2.

2. Czy wraz z przejqciem uslugi wykonawca przejmie pracownik6w w trybie art.23' Kp? Je2eli  tak, to
prosimy o odpowiedl na nastqpujqce pytania.
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracq sq zatrudnieni przejmowani pracownicy? l le os6b i

do kiedy ma zawarte umowy o pracQ na czas okreSrony / na zastqpstwo?
b) l le os6b przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powy2ej 30 dni) i  do kiedy?
c) czy w5r6d os6b przewidzianych do przejqcia sq osoby przebywajqce na urlopach macierzyriskich,

wychowawczych, bezplatnych, Swiadczeniach rehabil i tacyjnych? Jeil i tak to i le os6b i do kiedy?
d) Prosimy o podanie termin6w waznoSci badari lekarskich (dat do kiedy) poszczeg6lnych

pracownik6w przewidzianych do przejqcia,
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e) prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownik6w zastosowanie

ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy'

f)  Prosimy o przeslanie kopi i  wszystkich aktualnych Regulamin6w, Uktadu Pracy, postanowier i  (w

tym Regulaminu Pracy, wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadcze6 Soc ja lnych ,  Regu laminu Funduszu majqcego zas tosowan ie  w s tosunku do

os6b niepelnosprawnych) majqcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownik6w'

Jedynie dogtqbna anal iza tych dokument6w pozwol i  na prawidtowe skalkulowanie koszt6w

wynagrodzeri  pracownik6w podlegajqcych przejqciu.

g) prosimy o wskazanie i lu pracownik6w z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest

bytymi pracownikami Zamawiajqcego.

h) Czy Zamawiajqcy zobowiqzuje siq do przejqcia pracownik6w w przypadku rozwiqzania lub

zakof i  czenia kontraktu?
i)  Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia

rocznego wynikajqcego z ustawy z dnia 12.12.1997r.  o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownik6w jednostek sfery bud2etowej (Dz. U. nr 160, poz. L080 z po|n. zm.l?

j)  Czy z tytutu ewentualnych zalegto5ci wynikajqcych z ustawy z dnia 12.t2.1997r.  o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek sfery bud2etowej (Dz. U. nr L60, poz. 1080 z

p6ln. zm.) Zamawiajqcy badi obecny wykonawca wypfaci f  wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwy2ki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r.  o przekazaniu (rodk6w f inansowych Swiadczeniodawcom

na wzrost wynagrodzeri  (Dz. U. nr !49, poz. 1076)?
l)  W jakiej  wysoko6ci przyslugujq poszczeg6lnym pracownikom podwy2ki na podstawie ustawy z

dnia 22.07.2006r.  o przekazaniu 6rodk6w f inansowych Swiadczeniodawcom na wzrost

wynagrodzed (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
m) Czy pracownikom wyplacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie

ustawy z dnia 22.07.2006r.  o przekazaniu Srodk6w f inansowych Swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzeri  (Dz. U. nr I49, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki um6w o pracq w czq6ci dotyczqcej wynagrodzenia?
JeSl i  ta k,  to kt6re sklad niki  wynagrodzeri  zostaty zm ienione?

o) Czy w stosunku do Zamawiajqcego toczq siq postqpowania sqdowe wszczQte przez pracownik6w
przewidzianych do przejqcia? Jesl i  tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem warto$ci
p rzedmio tu  sporu ,  roszczen ia  p racownik6w ie tapu,  na  k t6 rym zna jdu je  s ie  sprawa.

p) Czy istniej  jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiqzkami
zawodowymi, w kt6rym pracodawca zobowiqzal s iq do jakichkolwiek gwarancj i  w zakresie
zatrudnienia pracownik6w lub wysokoici  ich wynagrodzeri ,  tak2e w przypadku przejqcia tych2e
pracownik6w przez nastepnego pracodawcq? Czy pracownicy sq objqci  jakimikolwiek gwarancjami
uniemo2l iwiajqcymi nowemu pracodawcy modyf ikacjq treSci ich stosunk6w pracy?

q) Czy na dzief i  przejqcia bqdq jakiekolwiek nieuregulowane zobowiqzania w stosunku do
przekazywanych pracownik6w? JeSl i  tak, z jakiego tytulu i  w jakiej  kwocie?

r) l lu pracownik6w nabqdzie uprawnie6 do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie i loSci os6b w rozbiciu na poszczeg6lne lata oraz wysoko6ci przyslugujqcych
odpraw.

s)  l lu  p racownik6w nabqdz ie  uprawnie f i  do  nagr6d jub i leuszowych w t rakc ie  t rwan ia  kont rak tu?
Prosimy o podanie i lo6ci  os6b w rozbiciu na poszczeg6lne lata oraz wysoko(ci  przyslugujqcych
nagr6d.

t)  l le os6b ze wskazanych do przejqcia jest cztonamizwiqzk6w zawodowych ( jakich)? Jakie funkcje te
osoby pelniq w zwiqzkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania ur lop6w za rok 2016 r.  na poszczeg6lnego
pracownika z uwzglqdnieniem dodatkowych ur lop6w przystugujqcych pracownikom w zwiqzku z
orzeczeniem o niepefnosprawno6ci.



v) prosimy o podanie wysokoSci wynagrodzef i  zasadniczych brutto poszczeg6lnych pracownik6w

przewidzianych do przeiqcia, kosztdw ZUS pracodawcy, premii ,  dodatk6w do wynagrodzeri '

w) Czy w zwiqzku z koniecznoSciq przejqcia pracownik6w na podst '  Art '  23'  KP nowy Wykonawca

przezi po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie m6gf zmieni i  warunki pracy oraz miejsce

pracy pracownikowi?
x) Prosimy o wyszczeg6lnienie os6b, kt6re obecnie znajdujq siq w wieku ochronnym

/przedemerYta InYm?
y) Prosimy o wyszczeg6lnienie os6b, kt6re zatrudnione sE z orzeczonym stopniem

niepelnosprawno(ci  wraz zokreSleniem jego rodzaju?

z) prosimy o podanie zapis6w znajdujqcych siq w umowach o pracQ pracownik6w dedykowanych do

przejqcia, dotyczqcych dodatk6w do wynagrodzef i  np. premia regulaminowa, dodatek sta2owych,

dodatek fu nkcyjny, dodatek negocjacyjny i tp.?

Swiadc

Zamawiaiacv informuie, 2e bl i2ei  nieokreSlone przeiecie pracownik6w przez Wvkonawc€ nie iest
przedmiotem prowadzonego postepowania. W tvm zakresie SIWZ nie formuluie 2adnvch wvmagafi

wobec Wvkonawcv.

Wniosek o wyja6nienie tre6ci SIWZ nie zawiera pytania nr 3.

Pvtanie 4.

4. Zwracamy siq z pro6bq o modyf ikacjg 5 S pkt.  3 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wyg6rowanych

kar umownych o 50%.
W procedurze udzielania i  real izacj i  zam6wiei  publ icznych to zamawiajqcy jest w pozycj i

uprzywi lejowanej wzglqdem wykonawc6w, umo2l iwiajqcej mu narzucanie warunk6w dotyczqcych
real izacj i  zam6wienia, jednak powinien on tak uksztal towai tre6i  umowy aby real izacja zam6wienia

w og6le byfa mo2l iwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byd celem samym w sobie, ale

Srodkiem dyscypl inujqcym wykonawcq. Wielokrotnie wskazywala na to Krajowa lzba Odwofawcza,
m,in.  w wyroku z dnia 5 marca 20t4 r . ,  sygn. akt KIO 283114.
Zamawiajqcy p16buje wykorzysta6 swojq pozycjq dominujqcq w przetargu i  wbrew zasadom
wsp6l2ycia spolecznego, wprowadzi i  do umowy ra2qco wyg6rowanq karq umownE, kt6ra z uwagi na
swE konstrukcjq, mo2e miei  zastosowanie zar6wno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujqcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajqcego, jak iw przypadku
niewykonania zobowiqzania w znacznej czq6ci.  Kara umowna winna zostai  opisana w spos6b
zr6znicowany, w zale2no6ci od rangi,  skutk6w i  okresu trwania uchybienia, jak i  wpfywu uchybier i  na
funkcjonowanie Zamawiajqcego. Nie mo2na r6wnie2 zapominai,  2e podstawowq funkcjq kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie),  a zatem stawka kary umownej nie
powinna byi  ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglqdnieniem przewidywanej szkody, jaka moie
powsta6 po stronie Zamawiajqcego. Jednak2e postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na
powy2szych zafo2eniach, stqd wniosek o jego zmianq.
Zaproponowane przez wykonawcq zmiany poprzez obni2enie wysokoSci kar umownych,
zr6znicowanie ich wysoko6ci w stosunku o rangi,  skutku i  okresu trwania uchybienia i  jego wptywu
na funkcjonowanie zamawiajqcego ma z jednej strony zapewni i ,  i2 w dalszym ciqgu kary umowne
bqdq spelnialy funkcjq represyjng, z drugiej  za6,2e zacznE spelniai  funkcjq odszkodowawczq, a nie
,,zarobkowq".
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Odpowiedi 4.

Zapis SIWZ w tvm zakresie pozostaie bez zmian.
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Pvtanie 5.

5. W zwiqzku z brakiem w tre6ciS|WZ postanowief i  odpowiadajqcych treSci art . I42 ust.5 ustawy prawo

zam6wier i  publ icznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tre6ci  SIWZ postanowie6 odpowiadajqcych

tre$ci art .  142 ust.  5 ustawy prawo zam6wier i  publ icznych oraz postanowier i  odnoszqcych siq do

procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w lqczqcej strony umowie t j .  postanowied w

brzm ien iu :
L. ,,Niniejsza umowo ulegnie zmianie w zokresie noleinego wykonawcy wynagrodzenia,

w przypadku zmiony:
1) stowki podatku od toworiw i uslug,
2) wysokoici minimolnego wynogrodzenia za pracq olbo wvsokoici minimalnei stqwki

aodzinowei. ustolonych na podstowie przepisow ustawy z dnio 1.0 paidziernika 2002 r. o

minimalnym wynogrodzeniu za proce,.

3) zosod podlegonio ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokoici stqwki sklodki no ubezpieczenio spoleczne lub zdrowotne

- je2eli zmiany te bqdq mialy wplyw no koszty wykononia zam6wienio przez wykonowcq.
2. Ka2da ze stron umowy, w przypadku zoistnienio zdorzeh o jakich mowq w art. 742 ust. 5 ustawy

Pzp w terminie 3 miesiqcy od dnia opublikowana przepisow bqdqcych podstawq zmiony, moie

zwrdci( siq do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowodzenie negocjocji dotyczqcych

zowarcio porozumienio w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenio.
3. Przez odpowiedniq zmianq wynogrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, noleiy rozumiei:

a) zmianq stqwki podatku od towor6w i uslug,
b) sume wzrostu koszt6w wykonowcy zom6wienia publicznego wynikojqcych z

podwyiszenio dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenio, przyslugujqcego
odpowiednio osobom biorqcym udzial w realizacji czqici pozostolej do wykonanio
umowy w sprawie zom6wienio,

c) sumQ wzrostu kosztow wykonowcy zam6wienio publicznego wynikajqcych z
podwyiszenio dotychczasowej kwoty minimolnej stawki godzinowej wynagrodzenio,
przystugujqcego odpowiednio osobom biorqcym udziat w realizocji czqici pozostalej do
wykononia umowy w sprawie zam6wienia,

d) sumQ wzrostu koszt6w wykonowcy zamowienia publicznego oroz drugiej strony umowy o
procQ lub innej umowy cywilnoprawnej tqczqcej Wykonowcq z osobq fizycznq
nieprowadzqcq dziotolnoici gospodorczej, wynikojqcych z koniecznolci odprowadzeniq
dodatkowych skladek od wynagrodzert os6b zatrudnionych no umowq o prdce lub no
podstawie innej umowy cywilnoprownej zowartej przez Wykonowce z osobq fizycznq
nieprowodzqcq dziololnoici gospodorczej, wynikajqcych z zmiany zqsod podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokoici stqwki nq
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne przyslugujqcego odpowiednio biorqcym udziol w
realizocji czqlci zom6wienia pozostalej do wykononio, przy zoloieniu broku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob.

4. Zmiona wynogrodzenio wykonawcy o jokiej mowo w ustqpie 1. -3 niniejszego poragrafu dokonuje
siq w zokresie wynagrodzenio nale2nego wykonowcy, poczynajqc od dnia wejicia w iycie
przepisow prowq bqdqcych podstowq zmiany:

q) wysokoici podatku od towar6w i uslug,



b) wysokoici kwoty minimolnego wynagrodzenio'

c) wysokoilci kwoty minimalnei stawki godzinowei wynagrodzenia'

d) zqs0d podlegonia ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokolci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

5. w przypadku zmiony, o kt'rei mowo w ustepie 4 lit ,,q" niniejszego porogrofu, wartoit netto

wynogrodzenio Wykonowcy nie zmieni siq, a okreilono w umowie (aneksie) wartoii brutto

wynagrodzeniu zostanie wyliczona na podstowie nowych przepis6w.

6. W przypodku zmiony, o kt6rei mowo w ustqpie 4 lit ,,b-e" ninieiszego poragrafu Wykonawco

przedstowia:

o) zomawiojqcemu kotkutocjq wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiony

wynagrodzenia,
b) no wniosek zomawiajqceglo, nq potwierdzenie kalkulocii o ktorei mowo w ninieiszym

punkcie lit. ,,o", oktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprowne zowarte z osobomi

biorqcymi udziol w reolizocii zom6wienia,

c) na wniosek zamawiajqcego skierowony nie wczeiniei ni2 w terminie 30 dni od doty

wejicio w iycie przepisow bqdqcych podstowq wprowodzenia zmiany o iakiei mowo w

niniejszym punkcie lit. ,,q", odpowiednio umowy o procq/ aneksy do umowy o procq bqdi

umowy cywilnoprowne/ aneksy do um6w cywilnoprawnych - potwierdzaiqce

od powie d ni q zm io nq wyn og rod ze n i a.
7. Nie zawarcie w terminie nie dlu2szym ni2 30 dni od dnia zloienio wniosku, o kt6rym mowo w ust.

2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiony wynogrodzenid, uprawnia kaidq ze stron do

rozwiqzonio umowy z zochowaniem dwumiesiqcznego okresu wypowiedzenio.

8. Oiwiodczenie o rozwiqzaniu umowy z zachowoniem dwumiesiqcznego okresu wypowiedzenia

naleiy zloiyt w terminie nie poiniej nii w ciqgu 30 dni od dnio zakohczenio negociacii. Przez

zakohczenie negocjocji strony rozumiejq nie osiqgniqcie przez strony porozumienio w zakresie
przedmiotu negocjocji w moksymolnym terminie 30 dni od daty wplyniqcio wniosku, o kt1rym

mowa w ustqpie 2, do drugiei strony.
9. Zmiany o kt1rych mowo wymagajq zowarcio qneksu/ porozumienia do umowy o zomowienie

publiczne."

Uzasad n ien ie :
Przeniesienie do treSci wzoru umowy tre6ci  art .  142 ust.5 pzp nie mo2na uznai za wystarczajqce.

Pozostawia bowiem szereg problem6w praktycznych odnoszqcych siq do rzeczywistej  mo2l iwo6ci

skorzystania przez Wykonawcq z przywolanego powy2ej uregulowania. Na Zamawiajqcym ciq2y

obowiqzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujqcego okreSlenia SIWZ, kt6rego jednym z element6w jest

wz6r umowy. Majqc powy2sze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowief i  wzoru umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawcq a odnoszqce siq do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia
w momenc ie  je j  za is tn ien ia ,

Odpowiedi 5.

Postanor,yi"enia odpowiadaiace tre5ci  art . .L42 ust.5 ustawv Pzp Zamawiaiacv zawarf w pkt 9 SIWZ i5 1.3
wzoru umowv. Zamawiaiacv wvmaga zatrudnienia wvlacznie w oparciu o umowe o prace.
W zwiazku z powv2szvm Zamawiaiacv nie dokonuie zmian w SIWZ.

Pvtanie 5.

5. Zmawiajqcy okreSli l  w SIWZ wym6g zatrudnienia pracownik6w wykonujqcych czynnoSci porzqdkowe
lub czynno5ci  sprzqtania na umowq o pracq,  Wnosimy o wyra2enie zgody na zat rudnienie
pracownik6w na umowq zlecenie wytqcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe, KoniecznoSi



zachowania wymogu zatrudnienia wylqcznie na umowe o pracq w sytuacjach losowych' zdarzeniach

niemozl iwych do [rzewidzenia jest nierealne'  Wykonawca nie jest w stanie przewidziei  i le os6b

bqdz ie  w danym okres ie  czasu np .  na  zwo ln ien iu  lekarsk im '  za t rudn ien ie  na  umowe o  pracq wymaga

chocia2by dostarczenia bada6 lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i  wymaga

dodatkowego czasu, W zwiqzku z powy2szym wnosimy jak na wstqpie'

Odpowiedi 6.

Pvtanie 7.

7. W zwiqzku z brakiem w tre$ci  ogloszenia o zam6wieniu/S|WZ postanowief odnoszqcych siq do

sposobu oceny spelniania warunk6w udzialu w postqpowaniu przez Wykonawc6w ubiegajqcych siq

wsp6lnie o udzielenie zam6wienia publ icznego, wnioskujemy o potwierdzenie, i2 w przypadku

Wykonawc6w wsp6lnie ubiegajqcych siq o udzielenie zam6wienia warunek dotyczqcy zdolno6ci

technicznej lub zawodowej mo2e bvi  spelnionv lacznie p(zez Wykonawc6w wystqpujqcych

wsp6 ln ie" .

Uzasadn ien ie :

Na ZamawiajEcym ciq2y obowiqzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujqcego okreSlenia SIWZ, kt6rego

jednym z element6w stanowi okreSlenie warunk6w udzialu w postqpowaniu oraz sposobu

spetniania tych warunk6w przez wykonawc6w wsp6lnie ubiegajqcych siq o udzielenie zam6wienia.

Majqc powy2sze na uwadze zasadnym jest uzupefnienie postanowier i  SIWZ umowy o propozycje

zgloszone przez Wykonawcq a odnoszqce siq do precyzyjnego okre6lenia jak okre5lone przez

Zamawiajqcego warunku udzialu w postqpowaniu majq spelnia6 wykonawcy o kt6rych mowa w art .

23 ust.  L ustawy Pzp.

Odpowiedi 7.

Spos6b ocenv spefniania warunk6w udzialu w postepowaniu przez wvkonawcdw ubiegaiacvch sie

wsp6 ln ie  o  udz ie len ie  zam6wien ia  pub l i cznego uregu lowano w pk t  4 .1 . .4  .  S IWZ.

Pvtanie 8.

8. Proszq podai miesiqcznq kwotq netto i  brutto z ostatnich ( luty,  marzec 2018 r.)  dw6ch faktur za
ustugq sprzqtania i  utrzymania teren6w zewnqtrznych.

Odpowiedi 8.

Tre( i  pvtania nie ma zwiazku z prowadzonvm postepowaniem.

Pvtanie 9.

9. Proszq podai powierzchnie na kt6rej  nalezy uzupelniai  korq.

Odpowiedi 9.

t .aczna powierzchnia na kt6rei  nale2v uzupelniai  kore wvnosi t27 m2



Pvtanie lQ.

10. Proszq podai, kto zapewnia worki na odpady medyczne? JeSli wykonawca proszQ podai ich 6rednie

miesiqczne zu2ycie lub i lo56 koszy z podzialem na pojemnoSi'

Odpowiedi 10.

Worki
zu2vcie 17 sztuk.

Pvtanie 11.

11. Proszq podai przy jakim obciq2eniu Zamawiajqcy wymaga odSnie2ania dach6w?

a od6

Pvtanie 12.

12. Proszq poda6, czy u Zamawiajqcego wystqpujq rqkawy do zrzutu Sniegu?

Odpowiedi 12.

Zamawiaiacv nie posiada rekaw6w do zrzutu Sniegu.

Pvtanie 13.

13. Proszq poda6, kto zapewnia nawozy, preparaty chwastob6jcze oraz do pielqgnacj i  roSl in?

Odpowiedi 13.

Zamawiaiacv informuie. 2e nawozv, preparatv chwastob6icze oraz do pielegnaci i  roSl in zapewnia

Wvkonawca, zgodnie z pkt l l l  ppkt 3 Opisu przedmiotu zam6wienia stanowiacego zafacznik nr 1 do

SIWZ.

Pvtanie 14.

1,4. Proszq podai,  czy na terenie Zamawiajqcego mo2na pryzmowai Snieg?

Odpowiedi 14.

Na terenie Zamawiaiacego nie mo2na prvzmowai Sniegu.

Odpowiedi 11.

sn reza n ra



Pvtanie 15.

15. Proszq podai metra2 podl6g podlegajqcych polimeryzaciizpodziafem na lokalizacje'

Odpowiedi 15.

hmac ta  o
nr

Pvtanie 16.

16. Proszq podai,  kto zapewnia skrzynie na piasek?

Odpowiedi 15.

Skrzvnie na piasek zapewnia Wvkonawca.

Pvtanie 17.

t7,  Proszq podai,  czy opr6cz fasady szklanej wystqpujq u Zamawiajqcego okna na wysokoSciach

wymagajqce zastosowania technik alpinistycznych lub specjal istycznego sprzqtu (podnoSniki) .  Je6l i

tak, proszq podai ich metra2.

Odpowiedi 17.

Opr6cz fasadv szklanei u Zamawiaiacego wvstepuia okna na wvsokoSciach wvmagaiace zastosowania
technik alpinistvcznvch lub special istvczneeo sprzetu (podnoSniki)  o powierzchni l iczonei iednostronnie
518.80 m2 (dotvczv budvnku A siedzibv l l  Oddzialu w Poznaniu).
Metra2 zostal  podanv w zalaczniku nr 1 do Opisu Przedmiotu Zam6wienia,

Zamawiajqcy i Wykonawcy sE zwiazani treSciq wy.laSnieri od momentu ich publikacji.

Zamawiajqcy nie dokonuje modyfikacji SIWZ i nie przedtu2a terminu sktadania ofert.


