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Załącznik nr 6 do SIWZ
[bookmark: _Toc482014704][bookmark: _GoBack]Wykaz trenerów  dla części zamówienia …….[footnoteRef:1] [1:  Należy podać zgodnie z Częścią zamówienia, na które składana jest oferta.

] 

na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu
Część I – Kompetencja menedżerskie
(Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże dla danej części zamówienia, że dysponuje co najmniej 4 trenerami, którzy będą skierowani do realizacji zamówienia, posiadającymi doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematycznego dla danej części zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż 100 dni szkoleniowych każdy, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert (każdy trener) 
	Lp.
	Imię i nazwisko
trenera
	Doświadczenie
w prowadzeniu szkoleń w zakresie „kompetencji menedżerskich” – ( zakres szkolenia w okresie ostatnich trzech lat)
	
Łączna liczba dni szkoleniowych
w Lp. 1-7
	Informacja
o podstawie do dysponowania wymienionej
w wykazie osobie

	1.
	







……………….*


	Delegowanie zadań i wzmacnianie samodzielności pracowników
	







…………….*


	







……………….*

	
	
	Motywowanie pracowników, inspirowanie i coaching w zarządzaniu
	
	

	
	
	Rozwijanie kompetencji menadżerskich – jak efektywnie zarządzać swoim otoczeniem biznesowym
	
	

	
	
	Zarządzanie zespołem rozproszonym
	
	

	
	
	Zarządzanie zespołem pracowniczym – budowanie efektywnego zespołu 
	
	

	
	
	Przywództwo, delegowanie zadań i egzekwowanie ich realizacji
	
	

	
	
	Motywacja i automotywacja – skuteczne wyznaczanie celów
	
	

	2.
	







……………….*


	Delegowanie zadań i wzmacnianie samodzielności pracowników
	







…………….*


	







……………….*

	
	
	Motywowanie pracowników, inspirowanie i coaching w zarządzaniu
	
	

	
	
	Rozwijanie kompetencji menadżerskich – jak efektywnie zarządzać swoim otoczeniem biznesowym
	
	

	
	
	Zarządzanie zespołem rozproszonym
	
	

	
	
	Zarządzanie zespołem pracowniczym – budowanie efektywnego zespołu 
	
	

	
	
	Przywództwo, delegowanie zadań i egzekwowanie ich realizacji
	
	

	
	
	Motywacja i automotywacja – skuteczne wyznaczanie celów
	
	

	3.
	







……………….*


	Delegowanie zadań i wzmacnianie samodzielności pracowników
	







…………….*


	







……………….*

	
	
	Motywowanie pracowników, inspirowanie i coaching w zarządzaniu
	
	

	
	
	Rozwijanie kompetencji menadżerskich – jak efektywnie zarządzać swoim otoczeniem biznesowym
	
	

	
	
	Zarządzanie zespołem rozproszonym
	
	

	
	
	Zarządzanie zespołem pracowniczym – budowanie efektywnego zespołu 
	
	

	
	
	Przywództwo, delegowanie zadań i egzekwowanie ich realizacji
	
	

	
	
	Motywacja i automotywacja – skuteczne wyznaczanie celów
	
	



	4.
	







……………….*


	Delegowanie zadań i wzmacnianie samodzielności pracowników
	







…………….*


	







……………….*

	
	
	Motywowanie pracowników, inspirowanie i coaching w zarządzaniu
	
	

	
	
	Rozwijanie kompetencji menadżerskich – jak efektywnie zarządzać swoim otoczeniem biznesowym
	
	

	
	
	Zarządzanie zespołem rozproszonym
	
	

	
	
	Zarządzanie zespołem pracowniczym – budowanie efektywnego zespołu 
	
	

	
	
	Przywództwo, delegowanie zadań i egzekwowanie ich realizacji
	
	

	
	
	Motywacja i automotywacja – skuteczne wyznaczanie celów
	
	



Część II – Komunikacja
(Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże dla danej z części zamówienia, że dysponuje co najmniej 4 trenerami, którzy będą skierowani do realizacji zamówienia, posiadającymi doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematycznego dla danej części zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż 100 dni szkoleniowych każdy, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert (każdy trener) 
	Lp.
	
Imię i nazwisko
trenera
	Doświadczenie
w prowadzeniu szkoleń w zakresie „komunikacja” – (zakres szkolenia w okresie ostatnich trzech lat)
	
Łączna liczba dni szkoleniowych
w Lp. 1-2
	
Informacja
o podstawie do dysponowania wymienionej
w wykazie osobie

	1.
	

……………….*
	Budowanie kompetencji w zakresie komunikacji społecznej
	

……………….*
	

……………….*

	
	
	Doskonalenie umiejętności komunikacyjnych, postaw asertywnych oraz prowadzenie rozmów 
	
	

	2.
	

……………….*
	Budowanie kompetencji w zakresie komunikacji społecznej
	

……………….*
	
……………….*

	
	
	Doskonalenie umiejętności komunikacyjnych, postaw asertywnych oraz prowadzenie rozmów 
	
	

	3.
	

……………….*
	Budowanie kompetencji w zakresie komunikacji społecznej
	

……………….*
	

……………….*

	
	
	Doskonalenie umiejętności komunikacyjnych, postaw asertywnych oraz prowadzenie rozmów 
	
	

	4.
	

……………….*
	Budowanie kompetencji w zakresie komunikacji społecznej
	

……………….*
	

……………….*

	
	
	Doskonalenie umiejętności komunikacyjnych, postaw asertywnych oraz prowadzenie rozmów 
	
	



Część III – Kreatywność
(Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże dla danej części zamówienia, że dysponuje co najmniej 2 trenerami, którzy będą skierowani do realizacji zamówienia, posiadającymi doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematycznego dla danej części zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż 100 dni szkoleniowych każdy, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert (każdy trener) 
	Lp.
	
Imię i nazwisko
trenera
	Doświadczenie
w prowadzeniu szkoleń w zakresie „kreatywność” – (zakres szkolenia w okresie ostatnich trzech lat)
	
Liczba dni szkoleniowych
w Lp. 1
	
Informacja
o podstawie do dysponowania wymienionej
w wykazie osobie

	1.
	
……………….*
	Techniki kreatywnego myślenia oraz tworzenia innowacyjnych rozwiązań
	
……………….*
	
……………….*

	2.
	
……………….*
	Techniki kreatywnego myślenia oraz tworzenia innowacyjnych rozwiązań
	
……………….*
	
……………….*



Część IV – Obsługa klientów
(Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże dla danej części zamówienia, że dysponuje co najmniej 1 trenerem, który będzie skierowany do realizacji zamówienia, posiadający doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematycznego dla danej części zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż 100 dni szkoleniowych, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert 
	Lp.
	
Imię i nazwisko
trenera
	Doświadczenie
w prowadzeniu szkoleń w zakresie „Obsługa klientów” – (zakres szkolenia w okresie ostatnich trzech lat)
	
Łączna liczba dni szkoleniowych
w Lp. 1-3
	
Informacja
o podstawie do dysponowania wymienionej
w wykazie osobie

	1.
	

……………….*
	Obsługa klienta w administracji publicznej
	

……………….*
	

……………….*

	
	
	Techniki obsługi klientów dla doradców ds. ulg i umorzeń
	
	

	
	
	Techniki telefonicznej obsługi Klientów dla sekretarek
	
	


Część V – Radzenie sobie ze stresem i zarządzanie emocjami
(Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże dla danej części zamówienia, że dysponuje co najmniej 2 trenerami, którzy będą skierowani do realizacji zamówienia, posiadającymi doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematycznego dla danej części zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż 100 dni szkoleniowych każdy, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert (każdy trener) 

	Lp.
	
Imię i nazwisko
trenera
	Doświadczenie
w prowadzeniu szkoleń w zakresie „Radzenie sobie ze stresem i zarządzanie emocjami” – (zakres szkolenia w okresie ostatnich trzech lat)
	
Łączna liczba dni szkoleniowych
w Lp. 1-6
	
Informacja
o podstawie do dysponowania wymienionej
w wykazie osobie

	1.
	






……………….*
	Asertywność i radzenie sobie ze stresem w rozmowach telefonicznych
	






……………….*
	






……………….*

	
	
	Asertywność jako metoda na zwiększanie własnej efektywności w miejscu pracy
	
	

	
	
	Asertywność w kontaktach biznesowych i umiejętność przekazywania informacji zwrotnych
	
	

	
	
	Redukcja stresu oparta na uważności (MINDFLULNESS)
	
	

	
	
	Wypalenie zawodowe – jak uniknąć go w pracy
	
	

	
	
	
Zarządzanie emocjami w biznesie
	
	

	2.
	






……………….*
	Asertywność i radzenie sobie ze stresem w rozmowach telefonicznych
	






……………….*
	






……………….*

	
	
	Asertywność jako metoda na zwiększanie własnej efektywności w miejscu pracy
	
	

	
	
	Asertywność w kontaktach biznesowych i umiejętność przekazywania informacji zwrotnych
	
	

	
	
	Redukcja stresu oparta na uważności (MINDFLULNESS)
	
	

	
	
	Wypalenie zawodowe – jak uniknąć go w pracy
	
	

	
	
	
Zarządzanie emocjami w biznesie
	
	



Część VI – Sztuka prezentacji i wystąpienia publiczne
(Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże dla danej części zamówienia, że dysponuje co najmniej 1 trenerem, który będzie skierowany do realizacji zamówienia, posiadający doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematycznego dla danej części zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż 100 dni szkoleniowych, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert 

	Lp.
	
Imię i nazwisko
trenera
	Doświadczenie
w prowadzeniu szkoleń w zakresie „Sztuka prezentacji i wystąpienia publiczne” – (zakres szkolenia w okresie ostatnich trzech lat)
	
Łączna liczba dni szkoleniowych
w Lp. 1-2
	
Informacja
o podstawie do dysponowania wymienionej
w wykazie osobie

	1.
	

……………….*
	Profesjonalne wystąpienie publiczne – trening głosu i ciała
	

……………….*
	

……………….*

	
	
	Sztuka autoprezentacji i wystąpień publicznych
	
	



Część VII – Współpraca w zespole
(Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże dla danej części zamówienia, że dysponuje co najmniej 1 trenerem, który będzie skierowany do realizacji zamówienia, posiadający doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematycznego dla danej części zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż 100 dni szkoleniowych, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert 

	Lp.
	
Imię i nazwisko
trenera
	Doświadczenie
w prowadzeniu szkoleń w zakresie „Współpraca w zespole” – (zakres szkolenia w okresie ostatnich trzech lat)
	
Liczba dni szkoleniowych
w Lp.1
	
Informacja
o podstawie do dysponowania wymienionej
w wykazie osobie

	1.
	
……………….*
	Współpraca w zespole w oparciu o typy osobowości Insight
	
……………….*
	
……………….*




Część VIII – Zarządzanie sobą w czasie
(Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże dla danej części zamówienia, że dysponuje co najmniej 2 trenerami, którzy będą skierowani do realizacji zamówienia, posiadającymi doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematycznego dla danej części zamówienia, w wymiarze nie mniejszym niż 100 dni szkoleniowych każdy, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert (każdy trener) 

	Lp.
	
Imię i nazwisko
trenera
	Doświadczenie
w prowadzeniu szkoleń w zakresie „Zarządzanie sobą w czasie” – (zakres szkolenia w okresie ostatnich trzech lat)
	
Łączna liczba dni szkoleniowych
w Lp. 1-2
	
Informacja
o podstawie do dysponowania wymienionej
w wykazie osobie

	1.
	

……………….*
	Efektywne zarządzanie czasem – organizacja pracy i planowanie
	

……………….*
	

……………….*

	
	
	Efektywne zarządzanie czasem – równowaga praca - życie
	
	

	2.
	

……………….*
	Efektywne zarządzanie czasem – organizacja pracy i planowanie
	

……………….*
	

……………….*

	
	
	Efektywne zarządzanie czasem – równowaga praca - życie
	
	




* wypełnia Wykonawca 
W przypadku wskazania większej liczby trenerów wykaz należy dostosować odpowiednio

..................................................................
							podpis osoby upoważnionej do reprezentowania 
Wykonawcy
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