Kompleksowe utrzymanie czystości w obiektach Oddziału ZUS w Zabrzu oraz na terenach zewnętrznych                                                                                                                                                        Znak sprawy: 480000/271/4/2018-ZAP

  				Załącznik nr 7 do SIWZ 
UMOWA (WZÓR)

zawarta w Zabrzu, w dniu ………………………. pomiędzy:

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, NIP: 5213017228, REGON: 000017756, Oddział ZUS w Zabrzu, ul. Szczęść Boże 18, 41-800 Zabrze, NIP 648-23-22-454, REGON 000017756 – 00173, którego reprezentuje
……………………………………………………………………………,
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym,

a

……………………………….…...,NIP: ………………., REGON: ………………….,którego reprezentuje
………………………………………………………………………………,
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą.

Zamawiający i Wykonawca zwani są łącznie w dalszej części umowy Stronami, a każdy 
z nich Stroną.

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z późn. zm.), została zawarta umowa następującej treści:

§ 1
Przedmiot umowy

1. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługi polegające 
na kompleksowym utrzymaniu czystości w niżej wymienionych obiektach Oddziału ZUS           w Zabrzu oraz na terenach zewnętrznych: 

1) Oddział ZUS w Zabrzu przy ul. Szczęść Boże 18,
2) Oddział ZUS w Zabrzu przy ul. 3-go Maja 8,
3) Inspektorat ZUS w Tarnowskich Górach przy ul. Górniczej 4-8,
4) Biuro Terenowe ZUS w Gliwicach przy ul. Pszczyńskiej 44A,
5) Biuro Terenowe ZUS w Bytomiu przy ul. Karola Miarki 8.

2. Szczegółowy zakres i sposób wykonania przedmiotu umowy określa „Opis przedmiotu umowy”, stanowiący załącznik nr 1 do umowy.

3. Termin realizacji umowy: nie wcześniej niż od dnia 1.03.2019 r. do dnia 28.02.2021 r.

§ 2
Wynagrodzenie

1. Całkowite wynagrodzenie brutto, tj. z uwzględnieniem podatku od towarów i usług (VAT), należne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, w okresie obowiązywania umowy, nie przekroczy kwoty ………………………………………… zł. (słownie: ………….…………………….), w tym:
- wartość netto: ………………………………… zł. (słownie: ……………………………………………………………),
- wartość podatku VAT: …………………………..(słownie: ……………………) – według stawki ……… %,
- wartość podatku VAT: …………………………..(słownie: ……………………) – według stawki ……… %
i zostało ustalone na podstawie cen podanych w „Formularzu cenowym”, którego kserokopia stanowi załącznik nr 2 do umowy.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 oraz ceny podane w „Formularzu cenowym” obejmują wszelkie koszty Wykonawcy wynikające z realizacji umowy i nie ulegną zwiększeniu w okresie jej obowiązywania, z zastrzeżeniem postanowień § 12 ust. 1 – 6 umowy. 

§ 3
Zasady rozliczeń

1. Za świadczenie usług będących przedmiotem umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie płatne miesięcznie z dołu.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.

3.  Podstawą do obliczenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia są ceny jednostkowe, podane przez Wykonawcę w  „Formularzu cenowym”, którego kserokopia stanowi załącznik nr 2 do umowy.

4. W przypadku, gdy okres realizacji usług obejmie niepełny miesiąc kalendarzowy wysokość wynagrodzenia zostanie skalkulowana proporcjonalnie do liczby dni roboczych Zamawiającego w tym miesiącu, w którym Wykonawca świadczył usługi (miesięczną wartość należy podzielić przez ilość dni roboczych w danym niepełnym miesiącu a następnie pomnożyć przez ilość dni roboczych świadczonych usług).

5. Po zakończeniu miesiąca kalendarzowego Wykonawca wystawi fakturę VAT, wyszczególniając w treści faktury każdy obiekt osobno (z uwzględnieniem sprzątania powierzchni wewnętrznych, terenów zewnętrznych, ew. odśnieżania dachu) i dostarczy fakturę za odpowiedni miesiąc do 10 dnia kalendarzowego następnego miesiąca.

6. Wynagrodzenie będzie płatne w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy                   w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT i podpisanych przez Strony (bez zastrzeżeń) protokołów wykonania usługi/wykonania prac, z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy                                            nr: ………………………………….. Za termin zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

7. Dane do wystawiania faktur: 
 NIP 5213017228
        Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3, 5  01-748 Warszawa
          Oddział w Zabrzu, ul. Szczęść Boże 18, 41-800 Zabrze. 

8. Wykonawca będzie dostarczać faktury na adres:
ZUS Oddział w Zabrzu
        ul. Szczęść Boże 18, 41-800 Zabrze.
9. W przypadku zwłoki w dokonaniu płatności Wykonawca może obciążyć Zamawiającego ustawowymi odsetkami.

10. Zamawiający nie udzieli Wykonawcy zaliczki na realizację przedmiotu umowy.

11. Wszelkie rozliczenia z Wykonawcą dokonywane będą w walucie polskiej.

12. W przypadku, gdy należności z tytułu realizacji umowy osiągną kwotę całkowitego wynagrodzenia brutto określoną w § 2 ust. 1 niniejszej umowy, umowa ulega rozwiązaniu  na mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby składania przez Strony dodatkowych oświadczeń w tym zakresie (bez potrzeby sporządzania aneksu do umowy).

13. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie wykorzystania całości kwoty, o której mowa
w § 2 ust. 1 umowy. Wykonawcy z tego tytułu nie przysługuje żadne roszczenie.


§ 4
Obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego

1. Do obowiązków Wykonawcy należy:
1) realizacja przedmiotu umowy zgodnie z postanowieniami umowy, rzetelnie i terminowo,
2) zapoznanie osób wykonujących przedmiot umowy z obowiązującymi przepisami Zamawiającego, które zostaną Wykonawcy udostępnione, w szczególności                           z Regulaminem Organizacyjnym ZUS, Instrukcjami użytkowania obiektów oraz wewnętrznymi przepisami p.poż. i BHP. Osoby te, najpóźniej w terminie 1 dnia roboczego przed rozpoczęciem realizacji niniejszej umowy zobowiązane będą                   do złożenia stosownych oświadczeń dot. zapoznania się i przestrzegania obowiązujących                                  u Zamawiającego przepisów. Wykonawca najpóźniej w dniu podpisania umowy zobowiązany będzie do dostarczenia załączników nr 1-6 do Księgi Bezpieczeństwa               dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na obiektach Zamawiającego (załącznik nr 7 do umowy),
3) wyposażenie osób wykonujących przedmiot umowy w urządzenia, sprzęt i środki niezbędne do należytego wykonywania usług oraz w jednakową, estetyczną odzież                    z umieszczonym na niej widocznym identyfikatorem uwzględniającym imię i nazwisko pracownika, jego zdjęcie oraz nazwę Wykonawcy,
4) wykonywanie wszystkich czynności w ramach świadczenia usług własnym sprzętem                  i narzędziami z zastosowaniem własnych środków czystości i artykułów higieniczno – sanitarnych oraz innych materiałów niezbędnych do prawidłowego wykonania zamówienia. Wszystkie środki czystości, artykuły higieniczno-sanitarne i inne materiały będą stosowane tylko do upływu terminu przydatności ich do użycia i tylko w okresie ważności gwarancji producenta (jeżeli ten jej udziela), muszą być przeznaczone                do określonego rodzaju powierzchni oraz będą stosowane w ilościach zapewniających należyte wykonanie danej usługi. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia środków, materiałów, sprzętu i urządzeń posiadających wymagane prawem i aktualne atesty, karty charakterystyki lub inne dokumenty świadczące o dopuszczeniu                           do użytkowania, które zobowiązany jest przedstawić na każde żądanie Zamawiającego. Środki chemiczne muszą być przechowywane w oryginalnych opakowaniach posiadających czytelną etykietę z nazwą produktu i przeznaczeniem. Stosowane przez Wykonawcę środki czystości muszą odpowiadać wymogom ustawy z dnia 25 lutego    2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. z 2018 r., poz. 143),                    tj. nie mogą zawierać substancji powodujących zagrożenie dla środowiska, zdrowia             lub życia człowieka. Stosowane przez Wykonawcę narzędzia i urządzenia techniczne muszą być sprawne technicznie i bezpieczne, zgodne z obowiązującymi wymaganiami            i przepisami. Wykonawca będzie składował sprzęt, środki czystości i inne materiały              w wyznaczonych do tych celów miejscach,
5) prowadzenie wszelkich prac zgodnie z przepisami BHP i p.poż. (Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za ich naruszenie),
6) bieżący nadzór nad osobami realizującymi usługę,
7) uzgadnianie z osobą wskazaną w § 6 ust. 2 umowy (dla Oddziału ZUS w Zabrzu) terminów prac okresowych lub doraźnych,
8) zapewnienie właściwej organizacji i zabezpieczenie prac wykonywanych przy użyciu sprzętu wysokościowego w celu uniknięcia zagrożeń dla osób wykonujących prace, jak też osób trzecich. Pracownicy wykonujący prace na wysokościach muszą posiadać niezbędne badania, przeszkolenie i doświadczenie w ich realizacji,
9) sporządzanie i przekazanie (w terminie do 3 dnia roboczego po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego lub po wykonaniu określonych prac) w formie pisemnej do zatwierdzenia przedstawicielom Zamawiającego protokołów wykonania usługi/wykonania prac przewidzianych w umowie (wg wzorów stanowiących załączniki nr 3, 4 i 5 do umowy),
10) niezwłoczne informowanie przedstawicieli Zamawiającego lub – po godzinach funkcjonowania jednostki organizacyjnej – pracownika ochrony o sytuacjach mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo w obiekcie, uszkodzenie mienia lub wystąpienie awarii.

2. Wykonawca skieruje do realizacji przedmiotu umowy ……….. pracowników zatrudnionych           na umowę o pracę (……. etatów), z uwzględnieniem minimalnej liczby pracowników i ilości etatów na poszczególne obiekty zgodnie z tabelą zawartą w „Opisie przedmiotu umowy” (załącznik nr 1 do umowy).

3. Wykonawca zapewni ciągłość wykonywania usług w czasie urlopów wypoczynkowych                  i zwolnień lekarskich pracowników świadczących usługi. 

4. Pozostałe obowiązki Wykonawcy zostały określone w „Opisie przedmiotu umowy”, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.

5. Wykonawca oświadcza, że jest wytwarzającym i posiadaczem powstałych odpadów własnych oraz zobowiązuje się do przestrzegania powszechnie obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa, w szczególności w zakresie ewidencjonowania, o ile obowiązek taki wynika z tych przepisów. Wykonawca w ramach wynagrodzenia określonego w § 2              ust. 1 umowy zobowiązuje się do usuwania wszelkich odpadów własnych powstałych w toku realizacji usług, w tym w szczególności opakowań, wkładów, pozostałości po środkach czystości, środków czystości, których termin przydatności upłynął, z uwzględnieniem przepisów ustawy o odpadach, przyjmując na siebie pełną odpowiedzialność                          za gospodarowanie ewentualnymi odpadami własnymi powstałymi w związku lub przy okazji wykonywania umowy. W przypadku niewywiązania się z tego obowiązku Zamawiający jest uprawniony do wykonania tych czynności na koszt i ryzyko Wykonawcy. 




6. Do obowiązków Zamawiającego należy:
1) zapewnienie osobom wykonującym przedmiot umowy zamykanego pomieszczenia               na rzeczy osobiste i do przechowywania sprzętu oraz środków czystości i artykułów higieniczno – sanitarnych,
2)  zapewnienie możliwości korzystania z zimnej i ciepłej wody oraz prądu w zakresie niezbędnym do wykonywania przedmiotu umowy,
3) wydanie osobom sprzątającym kluczy do pomieszczeń, które mają być sprzątane oraz pomieszczeń, które mają być dla nich przeznaczone,
4) udostępnienie Wykonawcy, przed przystąpieniem przez niego do realizacji umowy, wszystkich niezbędnych obowiązujących przepisów Zamawiającego, w szczególności                           Regulaminu Organizacyjnego ZUS, instrukcji użytkowania obiektów oraz wewnętrznych przepisów p.poż. i BHP,
5) terminowa zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy.

§ 5
Wymagania dotyczące zatrudniania osób wykonujących przedmiot umowy 

1. Zamawiający wymaga, przy realizacji umowy, przez cały okres realizacji umowy zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę*) (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) nie mniej niż 29 osób (w przeliczeniu na pełen etat - 29 etatów) wykonujących czynności sprzątania i utrzymania czystości będących przedmiotem umowy. Zamawiający w zakresie odnoszącym się do osób zatrudnionych na podstawie umowy                o pracę, dopuszcza zatrudnienie na pełen etat oraz w wymiarze nie mniejszym niż ½ etatu.
*) - Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy Wykonawców lub Podwykonawców będących przedsiębiorcami (tj. osobami fizycznymi, osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi niebędącymi osobami prawnymi, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonującymi we własnym imieniu działalność gospodarczą), w sytuacji gdy osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub wspólnicy osób prawnych lub jednostek organizacyjnych niebędących osobami prawnymi, będą samodzielnie (osobiście) świadczyli pracę w zakresie czynności określonych w ust. 1.  

2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione przez cały okres realizacji umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę – ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn.           Dz. U. z 2017 r. poz. 847).
Z obowiązków, o których mowa w ust. 1 i 2 mogą być wyłączeni pracownicy realizujący zadania specjalistycznego mycia szyb i usuwania śniegu z dachu lub sopli oraz osoba koordynująca wykonanie umowy.

3. Wykonawca lub Podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia wymogów określonych w ust. 2, co oznacza że w szczególności: 
1) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym związane z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1, w szczególności koszty obejmujące: koszt środków czystości, odzieży ochronnej,
2) w zakresie, o którym mowa w pkt 1) powyżej nie będzie dochodził żadnych należności od zatrudnionych, o których mowa w ust. 1.

4. W trakcie realizacji umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie             za pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania                        w/w wymogów oraz dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia                w/w wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. W trakcie realizacji Umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę                     lub Podwykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności:
1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1:
a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy,
b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 847),
oraz o:
c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w ust. 3 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych.
Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie                  za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy              o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia           w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;
2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę                        lub Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych                w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 119/1), a informacje dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – dotyczy pracowników, którzy kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy lub Podwykonawcy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę                            lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku    z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)              (Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 119/1) - dotyczy pracowników nowozatrudnionych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, dowodów, o których mowa w ust. 5 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę                   lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa               w ust. 1.

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy                     przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie w tym zakresie) z osobą  zatrudnioną/osobami zatrudnionymi na podstawie umowy              o pracę,  do wykonania czynności o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji umowy, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia lub wskazania na to miejsce innej osoby/na te miejsca innych osób zgodnie z postanowieniami umowy.

9. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim samym stopniu, jak za działania lub zaniechania własne.

10. Wykonawca, najpóźniej w terminie 1 dnia roboczego przed terminem rozpoczęciem realizacji umowy, dostarczy Zamawiającemu imienną listę osób wykonujących przedmiot umowy w każdej lokalizacji (z podaniem podstawy i wymiaru zatrudnienia).

11. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby świadczące usługi:
1) będą posiadały aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych              im obowiązków,
2) będą przeszkolone pod względem przestrzegania na stanowisku pracy przepisów               BHP i p.poż.,
3) będą spełniały wszelkie wymogi wynikające z przepisów prawa, a niezbędne do wykonywania pracy.

12. Wykonawca zobowiązuje się, że osobami świadczącymi usługi będą osoby, które                      nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie poświadczone oświadczeniem Wykonawcy.

13. W przypadku zmiany osób wykonujących przedmiot umowy Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego o tym fakcie, nie później jednak niż przed przystąpieniem do wykonywania przez pracownika obowiązków. W ramach powiadomienia Wykonawca dostarczy Zamawiającemu listę nowych osób wykonujących przedmiot umowy w danej lokalizacji. Razem z listą Wykonawca dostarczy stosowne oświadczenia nowych osób dotyczące zapoznania się i przestrzegania obowiązujących u Zamawiającego przepisów.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności w przypadku rażącego zaniedbywania przez osobę świadczącą usługi sprzątania swoich obowiązków lub nienależytego                       ich wykonywania albo gdy zachowanie osoby wskazuje na pozostawanie w stanie                     po spożyciu alkoholu lub innego podobnie działającego środka, Zamawiający może wystąpić do Wykonawcy z wnioskiem o natychmiastową zmianę takiej osoby.

§ 6
Osoby uprawnione do kontaktów

1. Osobą odpowiedzialną za nadzór nad realizacją przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy (koordynatorem) jest: …………………………….., e-mail: ……………….….……, tel. …………………….………
Osobą zastępującą koordynatora w przypadku jego nieobecności jest: …………………………….., e-mail: ……………….….……, tel. ………………… ).

2. Osobami upoważnionymi do nadzoru nad realizacją przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego są:
- Oddział ZUS w Zabrzu: …………………………….., e-mail: ……………………, tel. …………………….………
- Inspektorat ZUS w Tarnowskich Górach: ……………………….., e-mail: ………………, tel. ………….. 
- Biuro Terenowe ZUS w Bytomiu: …………….….….., e-mail: ……..………, tel. …………..………………
- Biuro Terenowe ZUS w Gliwicach: …………….….….., e-mail: ……..………, tel. …………..………….…

3. Zamawiający powołuje Koordynatora BHP w osobie ………………………………., tel. ……………..…, e-mail …………………….
4. Osoby wskazane w ust. 1 i ust. 2 są upoważnione do zatwierdzania wszelkich protokołów i innych dokumentów, o których mowa w niniejszej umowie. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 -3, wymaga zawiadomienia w formie pisemnej, nie powodując konieczności zmiany treści umowy (aneksu). Konsekwencje niedopełnienia powyższego obowiązku obciążają Stronę, która nie dopełniła formalności w tym zakresie.

§ 7
Kontrola prawidłowości wykonywania usług 

1.  Zamawiający ma prawo w każdym czasie do przeprowadzania kontroli wykonywania świadczonych przez Wykonawcę usług zgodnie z postanowieniami umowy (dalej: „Kontrola”), a w szczególności sprawdzania czy: 
1) sprzątane są wszystkie pomieszczenia i teren posesji,
2) wykonywane są wszystkie czynności wchodzące w zakres przedmiotu umowy (określone w załączniku nr 1 do umowy), w tym także częstotliwość i terminowość wykonywania czynności i usług okresowych oraz jakość wykonywanych usług,
3) pełnione są dzienne dyżury i czy Wykonawca skierował do pełnienia dyżurów wymaganą liczbę pracowników,
4) do sprzątania używane są wymagane środki pielęgnacyjne odpowiednie do rodzaju czyszczonych powierzchni, a także czy środki te zostały dopuszczone do obrotu,
5) sanitariaty są wyposażone i uzupełniane na bieżąco w wymagane środki higieny,           a także czy środki te zostały dopuszczone do obrotu,
6) okna zostały umyte w sposób prawidłowy,
7) utrzymywany jest porządek na nieruchomości (tj. parkingi, chodniki, drogi wewnętrzne, schody i inne ciągi komunikacyjne). 

2. W przypadku stwierdzenia w toku Kontroli, że usługi wykonywane są niezgodnie                         z postanowieniami umowy, przedstawiciel Zamawiającego, drogą telefoniczną lub mailową, wezwie do udziału w Kontroli osobę Wykonawcy wskazaną w § 6 ust. 1. W przypadku              nie stawienia się tej osoby w terminie 2 godzin od powiadomienia, Strony uznają,                    że stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości poczytuje się jako uznane przez Wykonawcę. Zamawiający sporządzi protokół (którego wzór stanowi załącznik nr 6 do umowy), w którym odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawidłowości, wskaże termin ich usunięcia i przekaże go Wykonawcy (przesyłając mailowo do Koordynatora po stronie Wykonawcy). Fakt niestawienia się do uczestnictwa w kontroli przedstawiciela Wykonawcy zostanie odnotowany przez Zamawiającego w niniejszym protokole.

3. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w terminie wyznaczonym w protokole.

§ 8 1)
Podwykonawcy

Wykonawca będzie realizował usługę samodzielnie, bez udziału Podwykonawców.
lub
§ 8 2)
Podwykonawcy

1. Wykonawca powierza Podwykonawcom wykonanie następującej części przedmiotu umowy: 
	Nazwa części zamówienia zlecanego Podwykonawcy
	Nazwa i adres Podwykonawcy

	
	



2. Wykonawca może zlecić wykonanie części przedmiotu umowy wyłącznie Podwykonawcom gwarantującym należyte wykonanie powierzonego zakresu umowy.

3. W przypadku, gdy realizacja części umowy zostanie powierzona Podwykonawcom, Wykonawca przed rozpoczęciem realizacji umowy przedłoży Zamawiającemu umowę zawartą z Podwykonawcą (umowa winna zawierać postanowienia zgodne z postanowieniami niniejszej umowy).

4. Wykonawca w trakcie realizacji przedmiotu umowy może, za zgodą Zamawiającego, dokonać zmiany Podwykonawcy lub zakresu przedmiotu umowy, który powierzył Podwykonawcy               do realizacji. W przypadku zmiany Podwykonawcy w czasie realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest do wykonania obowiązków wskazanych w ust. 3 niniejszego paragrafu 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za realizację części przedmiotu umowy, którą wykonuje przy pomocy Podwykonawcy.

6. Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest do zmiany Podwykonawcy, jeżeli ten wykonuje usługę w sposób niezgodny z postanowieniami niniejszej umowy.

1) -  w przypadku złożenia przez Wykonawcę oferty, nie przewidującej wykonania żadnej z części przedmiotu umowy przez Podwykonawcę.
2) - w przypadku złożenia przez Wykonawcę oferty, przewidującej wykonanie części umowy przez  Podwykonawcę. 
§ 9
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy

1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 10 % całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w § 2 ust. 1 umowy w kwocie:
.…………………………..… zł (słownie : ……………………………………. ) w formie ……………………………..…..

2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy służy do pokrycia roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, w tym potrąceń kar umownych  
bez potrzeby uzyskania akceptacji Wykonawcy.

3. Wykonawca ma prawo zmienić formę zabezpieczenia na jedną lub kilka form, o których mowa w art. 148 ust. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych, zawiadamiając                           o tym wcześniej Zamawiającego. Zmiana formy zabezpieczenia może zostać dokonana                pod warunkiem zachowania ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszenia jego wysokości             oraz nie powoduje konieczności zmiany umowy.

4. W przypadku wnoszenia zabezpieczenia należytego wykonania umowy w innej formie 
niż w pieniądzu, treść stosownego dokumentu musi zostać zaakceptowana przez Zamawiającego przed dniem zmiany formy zabezpieczenia.

5. Zamawiający zwróci Wykonawcy zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.


§10
Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne w przypadku:
1) opóźnienia w usunięciu nieprawidłowości, związanych z niewykonaniem przedmiotu umowy lub jego wykonania niezgodnie z postanowieniami określonymi w umowie, stwierdzonych przez Zamawiającego w protokole, o którym mowa w § 7 ust. 2 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,02 % całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia,

2) nie przedłożenia Zamawiającemu imiennej listy osób wykonujących przedmiot umowy,           o której mowa w § 5 ust. 10 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  w wysokości 500,00 zł. (słownie: pięćset złotych) za każdy dzień opóźnienia,

3) przerwy w świadczeniu usług, z winy/przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,05 % całkowitego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 2 ust. 1 umowy, za każdy dzień przerwy,

4)  nie wykonywania przedmiotu umowy przez pięć kolejnych dni roboczych Zamawiającego, Zamawiający może odstąpić od umowy, a Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy,

5) nie przedłożenia w wyznaczonym terminie dokumentów potwierdzających posiadanie opłaconej polisy ubezpieczeniowej odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy, o których mowa w § 14 ust. 3-5 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,02 % całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy, za każdy dzień opóźnienia,

6) w przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących                po stronie Wykonawcy - w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w § 2 ust. 1 umowy.

2. W przypadku nie spełnienia wymagań określonych w § 5 niniejszej umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
1) w wysokości 200,00  złotych (słownie: dwieście złotych): 
a) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 5 pkt 1 umowy, 
b) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu każdego                               z dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 5 pkt 2 - 4 umowy,
2) w wysokości 500,00  złotych (słownie: pięćset złotych): 
a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych w § 5 ust. 8,
b) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w § 5 ust. 1, wykonywała przedmiot umowy na innej podstawie          niż umowa o pracę, 
c) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w § 5 ust. 1, wykonywała przedmiot umowy z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone                      na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 847),
d) odrębnie za każdą osobę - za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez osobę, wykonującą czynności, o których mowa w § 5 ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w § 5 ust. 3.

3. Zamawiający ma prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy                  lub zabezpieczenia należytego wykonania umowy bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy.             W przypadku braku takiej możliwości Zamawiający określi termin płatności w wystawionej nocie obciążeniowej, liczony od daty jej otrzymania. Brak możliwości dokonania potrącenia            z faktury lub zabezpieczenia należytego wykonania mowy lub brak wpłaty za notę przez Wykonawcę upoważnia Zamawiającego do wystawienia wezwania do zapłaty. Brak wpłaty           w odpowiedzi na wezwanie do zapłaty spowoduje wszczęcie dochodzenia należności              na drodze egzekucji sądowej. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych.

5. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary                  za odstąpienie od umowy, tj. 10% całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa                w § 2 ust. 1 umowy.




§11
Poufność i bezpieczeństwo informacji
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy,           bez względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania umowy.
2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane                od Zamawiającego informacje dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej sieci oraz stosowanych zabezpieczeń.
3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy, informacje nie mogą           być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji umowy.

4. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:
1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów,
2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiot,
3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa.

5. W terminie 5 (pięciu) dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Wykonawca jest zobowiązany do zwrócenia Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów zawierających informacje stanowiące tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, jakie otrzymał lub wytworzył w związku z wykonywaniem umowy, za wyjątkiem jednej kopii                w/w materiałów niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę w stopniu co najmniej równym poziomowi ochrony, na jakim chroni własne informacje. Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów dokumentuje się                  w protokole podpisanym przez Zamawiającego i Wykonawcę. Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca informuje pisemnie Zamawiającego o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do ewentualnego dochodzenia roszczeń.

6. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do przestrzegania uregulowań wewnętrznych Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa informacji,            w tym w szczególności: 
1) Polityce bezpieczeństwa informacji w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, 
2) Instrukcji prowadzenia postępowań w sytuacji naruszenia ochrony danych, 
a także uregulowań wewnętrznych w zakresie zarzadzania uprawnieniami dostępu             do systemów informatycznych eksploatowanych przez Zamawiającego. Wszystkie osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane o informacjach prawnie chronionych Zamawiającego oraz zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy. Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby, włącznie z odpowiedzialnością materialną.
7. Wykonawca zobowiązuje się przekazywać Zamawiającemu, w ciągu 24 (dwudziestu czterech) godzin od wykrycia zdarzenia, informacje o naruszeniu ochrony danych osobowych,                      w tym informacje niezbędne Zamawiającemu do zgłoszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o którym mowa w art. 33 ust. 3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie              o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016 Nr 119/1). 
8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy,                       w wypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.
9. Zapisy niniejszego paragrafu obowiązują Podwykonawców i dalszych Podwykonawców                 o których mowa w § 8 umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za umieszczenie klauzul dotyczących poufności i bezpieczeństwa informacji zawartych w niniejszym paragrafie                 w umowach z Podwykonawcą i dalszym Podwykonawcą. 

§12
Zmiana umowy i zmiana wynagrodzenia

1. Z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych umową zmiany treści umowy dokonywane będą za zgodą obu Stron i wymagają dla swojej ważności formy pisemnej (aneksu). Strony przewidują możliwość zmiany umowy w  następujących przypadkach:
1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, lub prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów – w zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego,
2) zmian funkcjonalno – organizacyjnych w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych – w zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy            do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego, tj. czasowego lub stałego wyłączenia ze sprzątania danego obiektu lub jego części (np. w przypadku konieczności zbycia/wydzierżawienia/najmu obiektu), co skutkować będzie proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia Wykonawcy. W takim przypadku zmniejszeniu może ulec minimalna wymagana przez Zamawiającego liczba osób świadczących usługi,
3) w przypadku uzgodnionego przez Strony odstąpienia od sprzątania części powierzchni wewnętrznych (dotyczy np. pomieszczeń, w których prowadzone będą czasowo prace remontowe) lub zewnętrznych, wynagrodzenie miesięczne zostanie pomniejszone                o kwotę stanowiącą iloczyn wyłączonej powierzchni w m2 i stawki jednostkowej              za 1 m2 sprzątania danej powierzchni określonej w formularzu cenowym (załącznik           nr 2 do umowy),
4) zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2,
5) zmiana zakresu usług powierzonych do wykonania Podwykonawcy.

2.  Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, określonego w § 2 ust. 1 umowy, może ulec zmianie, z zastrzeżeniem postanowień ust. 3-6, w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług (VAT),
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

3.  W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 2, skutkujących zmianą wysokości wynagrodzenia Wykonawcy każda ze Stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może wystąpić do drugiej Strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia.

4. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia, będzie przedstawiona każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, potwierdzająca wpływ wejścia w życie przepisów dokonujących tej zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą poprawność dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia.

5. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym 
na dany rok.

6. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia środków finansowych na zwiększenie wynagrodzenia Zamawiający dokona stosownego skrócenia okresu świadczenia usług.

7. Zmiana umowy może nastąpić w sytuacjach określonych w art. 144 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych.

8. Nie stanowi zmiany umowy:
1) zmiana osób odpowiedzialnych za nadzór nad realizacją przedmiotu umowy,
2)  zmiana numeru rachunku bankowego, na który Zamawiający będzie przekazywał
płatności wynikające z realizacji umowy.

9. Zmiany, o których mowa w ust. 8, dokonywane będą w drodze jednostronnego pisemnego oświadczenia danej Strony i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej Stronie.

10. Zamawiający nie dopuszcza możliwości zmiany umowy w zakresie przeniesienia praw
i obowiązków wynikających z umowy na osoby trzecie, w tym w zakresie cesji wierzytelności.


§13
Odstąpienie od umowy

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie było można przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku:
1) gdy Wykonawca zaprzestał lub odstąpił od realizacji przedmiotu umowy,
2) realizowania przez Wykonawcę przedmiotu umowy niezgodnie z postanowieniami umowy, co zostanie stwierdzone w trakcie trzech kolejnych Kontroli (o których mowa             w § 7 umowy) przeprowadzonych w danym miesiącu, 
3) gdy łączna wartość naliczonych Wykonawcy kar umownych przekroczy 10 % całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy, 
4) braku wymaganego przez Zamawiającego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej Wykonawcy w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem umowy lub nie spełnienia wymagań określonych w § 14 ust. 3-5 umowy,
5) gdy Zamawiający poniósł szkody w wyniku działania lub zaniechania Wykonawcy,
6) zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości lub likwidacji Wykonawcy.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień § 5 umowy, tj. w sytuacji:
1) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w § 5 ust. 1, z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 847),
2) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których mowa w § 5 ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa                w § 5 ust. 3,
3) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,
4) nie wywiązania się przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z obowiązku wskazanego w § 5 ust. 8
- na zasadach i warunkach, szczegółowo określonych w niniejszym paragrafie umowy.

3. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4.  Zamawiający uprawniony jest złożyć oświadczenie o odstąpieniu od umowy w terminie              30 dni licząc od dnia, w którym powziął informację o okoliczności uzasadniającej odstąpienie od umowy.

5.  Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku zwłoki przez Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia, o co najmniej 30 dni w stosunku do ustalonych terminów zapłaty.

6. O odstąpieniu od umowy odstępujący zobowiązany jest powiadomić drugą Stronę pisemnie, w terminie 3 dni od złożenia oświadczenia o odstąpieniu. Wszelkie skutki związane                             z odstąpieniem następują z dniem dostarczenia oświadczenia o odstąpieniu.

7. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części przedmiotu umowy.


§ 14
Ubezpieczenie

1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania w całym okresie realizacji umowy ubezpieczenia 
od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy na sumę ubezpieczenia co najmniej 1 000 000,00 zł. (słownie: jeden milion złotych). Suma ta powinna obejmować jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia.

2. Wykonawca przedłożył Zamawiającemu kopię polisy OC oraz dowód opłaty składki należnej 
z tytułu w/w polisy.

3. Wykonawca zobowiązuje się:
1) przedłożyć Zamawiającemu najpóźniej do upływu terminu ważności ubezpieczenia, aktualną polisę OC na kolejny okres oraz dowód uiszczenia składki ubezpieczeniowej 
(nie później niż 3 dni robocze od wymaganego terminu dokonania zapłaty),
2) przedłożyć Zamawiającemu uzupełnienie sumy gwarancyjnej, w przypadku 
jej pomniejszenia w trakcie trwania umowy ubezpieczenia, w terminie 3 dni roboczych 
od zaistnienia tego zdarzenia wraz z dowodem uiszczenia składki ubezpieczeniowej, 
pod rygorem odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

4. Jeżeli składka na ubezpieczenie płatna będzie w ratach, Wykonawca zobowiązany 
jest bezzwłocznie (nie później niż 3 dni robocze od wymaganego terminu dokonania zapłaty) dostarczyć Zamawiającemu (bez wezwania) dokumentu potwierdzającego opłacenie kolejnej raty.

5. Jeżeli ubezpieczenie nie obejmie całego okresu realizacji umowy u Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do jego kontynuacji bądź zawarcia nowego ubezpieczenia 
i dostarczenia aktualnej polisy wraz z dowodem uiszczenia składki ubezpieczeniowej 
(bez wezwania) w terminie, o którym mowa w ust. 3, na adres Zamawiającego.

6. Ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej służy pokryciu roszczeń Zamawiającego, pracowników oraz osób trzecich za szkody wyrządzone działaniem lub zaniechaniem działania Wykonawcy z tytułu wykonywania przedmiotu umowy.


§15
       Siła wyższa

1. Strony umowy będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnienie swoich zobowiązań zawartych w umowie z powodu siły wyższej w okresie jej trwania, jeżeli okoliczności zaistnienia siły wyższej będą stanowiły przeszkodę w ich wypełnieniu.

2.  Siłą wyższą jest zdarzenie zewnętrzne, nie posiadające swojego źródła wewnątrz przedsiębiorstwa, niemożliwe do przewidzenia, nieoczekiwane oraz niemożliwe                    do zapobieżenia, przy czym dotyczy to niemożliwości zapobieżenia jego szkodliwym następstwom.

3. Strona może powoływać się na zaistnienie siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje                o tym pisemnie druga Stronę w terminie 3 dni od jej zaistnienia.

4. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez Stronę, która się             na nie powołuje. 


§ 16
Postanowienia końcowe

1. Umowa wchodzi w życie w dniu jej podpisania przez Strony.

2. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach adresów, 
z zastrzeżeniem, że jeżeli którakolwiek ze Stron nie powiadomi drugiej Strony o zmianie adresu i z tej przyczyny nie dokona odbioru korespondencji, wszelkie powiadomienia wysłane na ostatnio podany adres, będą uważane za prawidłowo doręczone. 

3. [bookmark: _GoBack]Ewentualne spory wynikłe w trakcie realizacji umowy powinny być rozstrzygane w pierwszej kolejności w drodze polubownych negocjacji Stron. W przypadku braku takiego porozumienia, tj. po upływie 30 dni kalendarzowych od przekazania propozycji  rozwiązania, wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy lub powstające w związku z nią będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Oddziału ZUS w Zabrzu.

4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych, kodeksu cywilnego oraz inne mające związek z realizacją przedmiotu umowy.

5. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, 
dwa egzemplarze dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.

6. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki:
Załącznik nr 1 –  Opis przedmiotu umowy, 
Załącznik nr 2 – Formularz cenowy (kopia),
Załącznik nr 3 – Wzór Protokołu wykonania usługi sprzątania,
Załącznik nr 4 – Wzór Protokołu wykonania prac okresowych
Załącznik nr 5 – Wzór Protokołu wykonania prac okresowych terenu zewnętrznego
Załącznik nr 6 – Wzór Protokołu z kontroli 
Załącznik nr 7 – Wzór Karty kontroli czystości 
Załącznik nr 8 – Wzór Księgi Bezpieczeństwa
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
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