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ZAKEAD Tarnéw, 26 pazdziernika 2018 r.
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Oddziat w Tarnowie

Znak postepowania: 570000/271/2/2018-ZAP

Do wszystkich Wykonawcow

Odpowiedzi na pytania Wykonawcéw

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia na ustugi spoteczne pn. ,,Ochrona oséb i mienia w obiektach
Oddziatu ZUS w Tarnowie i Inspektoracie w Bochni”, nr postepowania: 570000/271/2/2018 — ZAP.

nie 1:

P: Zamawiajacy we wzorcu umowy okresla sposéb regulowania platnosci za wykonang ustuge na podstawie
wystawionej przez Wykonawce faktury VAT. Czy Zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie
elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy
zdnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz. U. z 2016 ., nr 710, z p6zn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sig z wykonanej ustugi
poprzez dodanie nastepujgcych zapisow:

1. Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art, 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
fustug (tj. Dz. U. 2 2016 r., nr 710, z pézn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedq Zamawiajgcemu wysyfane na adres e-mail. ...........

3. Zamawiajqcy zobowiqzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorozowej zmianie ww. adresu
mailowego.

4. Osobq upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest : ..............

Odpowiedz:

O: Zamawiajgcy nie akceptuje wystawiania i dostarczania w formie elektronicznej dokumentow ksiegowych.
Zapisy zawarte we wzorze umowy (zat. nr 7 do Ogloszenia) odnoszace sie do sposobu rozliczania sie z wykonanej
ustugi, pozostajg zatem bez zmian.

Pytanie 2:

P: Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte wykonanie ustugi. Czy
Zamawiajgcy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawey, zmodyfikuje wysoko$¢ kar umownych?
Wykonawca wnosi o zmiane o 50% wysokosci kar, zastrzezonych przez Zamawiajgcego.

W doktrynie prawa zaméwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Zespotéw Arbitrow przy Prezesie
Urzedu Zaméwien Publicznych ustanawianie przez Zamawiajacego w umowie razaco wysokich kar umownych
uznac nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz.
1163 z p6zn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do zgdania uniewaznienia postepowania o udzielnie
zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt 7 ustawy prawo zamoéwien publicznych z uwagi, iz
postgpowanie jest obarczone wada uniemozliwiajacy zawarcie wainej umowy w sprawie zamodwienia
publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m. in. Whyroku Zespotu Arbitréw z dnia 23
sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/ZO/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie
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umowne) ze swojej istoty ma charakter wyltgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny.
Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygdrowanych kar umownych dla Wykonawcdw stanowi zatem
bezsporne razace naruszenie prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do
sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng
niewaznoscig czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 353" k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.

Odpowiedz:

O: W ocenie Zamawiajgcego, ustanowione w umowie kary umowne z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy nie s3 razaco wygérowane w kontekscie szacowanej wartosci umowy. W efekcie, zdaniem
Zamawiajacego, przewidziane w umowie kary umowne nie powodujg ograniczenia dostepu do zamowienia.
Zamawiajgcy zwraca uwage, ze zgodnie z wiodaca linig orzeczniczg Krajowej lzby Odwotawczej kara umowna
ma nie tylko charakter odszkodowawczy, ale réwniez prewencyjno —wychowawczy. Kara umowna ma stanowic
pewnego rodzaju ,,zapore” dla dokonywania naruszer), a skuteczng barierg bedzie wtedy, kiedy jej dolegliwo$¢
bedzie miata znaczenie finansowe dla Wykonawcy. Powyzszy poglad znajduje potwierdzenie m.in. w wyroku
KIO z dnia 18 kwietnia 2013 r., sygn.. akt: KIO 779/13:

»Celem ustalenia kary umownej jest uproszczenie postepowania dowodowego i przyspieszanie uzyskania
odszkodowania w wyniku wykazania przez wierzyciela, ze dfuznik nie wykonaf lub nienalezycie wykonat
zobowigzanie, a przestankg powstania roszczenia zamawiajgcego o zaptate kary umownej moze byc, co do
zasady, kaida postac niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania niepieniginego przez
wykonawce, wynikajgcego z niedofozenia naleZytej starannosci (...). Aby kara umowa wywierata zamierzony
skutek, jej dolegliwosc musi miec znaczenie finansowe dla wykonawcy. Kara umowna ma stanowic nie tylko
surogat odszkodowania, jej celem jest rowniez skfonienie wykonawcy do wiasciwego wykonania swego
zobowigzania (funkcja kary prewencyjno-odszkodowawcza).”

W tym miejscu nalezy réwniez przypomniec, ze modyfikowanie wysokosci kary umownej w przypadku
wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego jej zaplate, dopuszczalne jest wedtug kodeksu cywilnego w dwdch
przypadkach: gdy zobowigzanie w znacznej czesci zostato wykonane oraz gdy kara jest razgco wygérowana (art.
484 § 2 kc. ). Wobec brzmienia przywolfanego przepisu, Zamawiajgcy bedzie uprawniony do obnizenia
wysokosci kary umownej na iadanie dtuznika, z uwzglednieniem catoksztaftu okolicznosci zdarzenia
implikujacego jej zastosowanie.

Zamawiajgcy nie dokona zatem zmiany zapiséw zawartych we wzorze umowy odnoszgcych sie do wysokosci
kar umownych.
Pytanie 3:

P: Prosze o informacje, czy wskazany przez Zamawiajgcego wymdg zatrudnienia oséb na umowe o prace
oznacza, ze kaida roboczogodzina pracy os6b wykonujgcych czynnosci ochronne (za wyjatkiem grup
interwencyjnych) musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace i Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym
zakresie zawarcia z takimi osobami umow cywilnoprawnych.

Odpowiedz:

O: Wymaog zatrudnienia na umowe 0 prace oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy oséb wykonujgcych
czynnosci ochronne (w tym w ramach grupy interwencyjnej) bedzie wypracowana w ramach umowy o prace.
Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umoéw cywilnoprawnych.

Pytanie 4:

P: Czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajgce orzeczenie o niepefnosprawnosci —
zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pdin. zm.)., a jesli tak, to na jakich stanowiskach?

Odpowiedz:

O: Pracownik realizujgcy zamdwienie ochrony winien posiadaé orzeczenie o zdolnosci do pracy na okreslonym
stanowisku. Osoby skierowane do wykonania czynnosci objetych przedmiotem zamdwienia muszg by¢ wpisane
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na listg kwalifikowanych pracownikéw ochrony prowadzona przez Komendanta Gtéwnego Policji, a tym samym
spetniaC wymagania zwigzane z wpisem na ww. liste.

Pytanie 5:
P: Inspektorat ZUS w Bochni: Czy systemy ochrony przeciwpozarowej podlegajg bezposrednio statemu
monitorowaniu przez Wykonawce i wstepng weryfikacje przyczyn przed wezwaniem Strazy Pozarnej?

Odpowiedi:

0: Tak. System p. poz. w I/Bochnia podlega bezpoérednio statemu monitorowaniu przez Wykonawece i wstepnej
weryfikacji przyczyn przed wezwaniem Strazy Pozarnej. System nie jest podigczony do monitoringu w Strazy
Pozarnej i wymaga wezwania Strazy Pozarnej na wypadek pozaru.

Z powazaniem,

Dyrektor Oddziatu
Ewa %kapska - Wilk
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