Zalgcznik nr 1

do Zapytania publicznego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz ZUS Oddziat w
Stupsku Inspektoratu w Chojnicach ustug medycznych z zakresu medycyny pracy
polegajagcych na  przeprowadzaniu badan lekarskich zwanych ,,badaniami
profilaktycznymi” dla pracownikéw, kandydatéw do pracy, stazystow, kandydatéw na
stazystow, rezydentow w zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 2067) oraz zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy (Dz.U.t. j. 2018.1155 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami
wykonawczymi, przy czym badania profilaktyczne obejmuja:

1.1. badania okresowe i kontrolne,

1.2.  badania wstepne nowo przyjmowanych osob.

2. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje w szczegélnosci:

2.1. sprawne przeprowadzenie profilaktycznych badan wstepnych, okresowych i
kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazowkami
metodycznymi  przeprowadzania  badah  profilaktycznych  pracownikow
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenh
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 2067.), w tym m.in.:

2.1.1. badan okulistycznych i badan dla o0s6b z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,

2.1.2. badan neurologicznych,

2.1.3. badan laryngologicznych,

2.2. udziat lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespotu ds. oceny
ryzyka zawodowego |1 posiedzeniach komisji BHP powotane] przez
Zamawiajgcego w trybie art. 237 ** Kodeksu pracy,

2.3. niezwloczne wydawanie orzeczen lekarskich stwierdzajgcych  brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub istnienie
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku zgodnie z
obowigzujgcymi wzorami, przy czym orzeczenia lekarskie majg by¢ w formie
zaswiadczen do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wykonawczych,

2.4. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i
zbiorowej z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami — Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie
rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentow (Dz. U. z



2010 r., Nr 149, poz. 1002), ktérg w terminie 14 dni po wygasnieciu niniejszej
umowy, przekaze na wtasny koszt nastepnemu Wykonawcy analogicznych ustug,
w sposo6b zapewniajgcy ochrone danych osobowych, przy udziale przedstawiciela
Zamawiajgcego, na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,

2.5. wydawanie stosownego zaswiadczenia na zakup okularéw korygujacych
wzrok w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikéw
pracujgcych przy obstudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badan
wzroku, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy, bedacego
podstawg do ubiegania sie przez pracownika o zwrot kosztéw przy zakupie
okularéw korygujgcych wzrok — zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.1998.148.973),

2.6. na wniosek badanej osoby niepelnosprawnej (zatgcznik nr 4 do umowy)
wydawanie zaswiadczenia stwierdzajgcego celowos¢ zastosowania wydtuzonej
normy czasu pracy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do umowy,

2.7. prowadzenie rejestru zgtoszen na badania i udostepnianie go upowaznionym
przedstawicielom Zamawiajgcego, celem umozliwienia kontroli realizacji
postanowien niniejszej umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot zamowienia zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa, w szczego6lnosci z:

3.1. Kodeksem pracy - ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz. U. z
2018r., poz. 917 ze zm.),

3.2. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2016r., poz. 2067),

3.3. Ustawg z dn. 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. tj. z
2018r., poz. 1155 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi,

3.4. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014r. w sprawie badan
lekarskich os6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i
kierowcow (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 250 ze zm.),

3.5. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
roku w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz.U.1998.148.973),

3.6. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
szczego6towych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2012 r. poz. 739),

3.7. Ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz.
U. z 2018r., poz. 160 ze zm.).

Badania winny odbywac sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:00 do 15:00.



10.

11.

12.

13.

Badania wykonywane bedg bez wczesniejszych uzgodnien terminu, na biezgco po
zgtoszeniu sie pracownika ze skierowaniem zgodnie z terminami okreslonymi we Wzorze

umowy.

Obowigzkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamdéwienia bedzie takze udziat lekarza
medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego i
posiedzeniach komisji BHP powotanej przez Zamawiajgcego w trybie art. 237 *? Kodeksu
pracy. ZUS Oddziat w Stupsku bedzie pisemnie (faxem lub za posrednictwem poczty
elektronicznej) informowat o terminach spotkah komisji BHP i zespotu ds. oceny ryzyka
zawodowego.

Badania wykonywane bedg na podstawie skierowania wystawianego przez Oddziat w
Stupsku zgodnie z 8 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 roku w sprawie badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.2067).

Badanie okulistyczne musi obejmowac: wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy
bedacego podstawg do ubiegania sie przez pracownika o zwrot kosztéw przy zakupie
okularéw korygujgcych wzrok.

Badanie 0s6b niepetnosprawnych obejmowaé bedzie: wydanie zaswiadczenia
stwierdzajgcego celowos$¢ zastosowania wydluzonej normy czasu pracy (na wniosek
osoby badane)).

Badania zlecane bedg przez caly okres obowigzywania umowy, wedilug biezgcych
potrzeb Oddziatu w Stupsku.

Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni sg lekarze
spetniajgcy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w art. 229 § 8 pkt. 5 KP.

Obiekt oraz urzadzenia i sprzet medyczny wykorzystywane do przeprowadzania badan
muszg spetniaC wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
czerwca 2012 r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2012
r. poz. 739) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 160 ze zm.).

Szacunkowe ilosci badan w 2019r.:

BADANIE LEKARZA MEDYCYNY PRACY

Badanie profilaktyczne z wydaniem zaswiadczenia, w
tym badanie profilaktyczne w celu wydania
zaswiadczenia 0 celowosci stosowania wydluzonej
normy czasu pracy (osoby niepetnosprawne)

44

BADANIE OKULISTY

Badanie okulistyczne w przypadku pogorszenia sie im
wzroku lub w ramach badahn wstepnych, okresowych
lub kontrolnych, z wystawieniem zaswiadczenia

44

POZOSTALE BADANIA LEKARSKIE, LABORATORYJN

E | DIAGNO STYCZNE

Laryngolog — badanie laryngologiczne* “°' 5

Neurolog — badanie neurologiczne* 1

Morfologia krwi z rozmazem + pobranie 37
Badanie OB 37
Badanie ogdlne moczu 37
Badanie poziomu cukru - glukoza 37
Profil lipidowy - cholesterol +HDL+LDL+tréjglicerydy 37




ALAT* 0
ASPAT* 0
EKG (bez opisu) *** 2
Badania psychotechniczne kierujgcych pojazdami do | 1
3’5 i

Badania zmierzchowe i ol$nienia** 1
RTG ptuc 5
Badanie stuchu- audiogram * “°7 0
UDZIAL LEKARZA MED. PRACY W KOMISJI BHP ORAZ ZESPOL U DS. OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO

Udziat lekarza medycyny pracy w Komisji BHP oraz | 5
zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego

* dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;

** dla pracownikoéw uzytkujgcych samochdéd prywatny w celach stuzbowych

*** dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy kat. B

**+x dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych

T dla pracownikow zatrudnionych w Centrum Obstugi Telefonicznej oraz obstugi klientéw (badanie
stuchu dla Centrum Obstugi Telefonicznej)

W ramach kwoty maksymalnej zobowigzania okreslonej w umowie ZUS Oddziat w
Stupsku moze zmniejszy¢ lub zwiekszyé ilos¢ pracownikow kierowanych na badania, w
stosunku do ilosci podanej w tabeli w przypadku, gdy niemozliwym lub koniecznym stanie sie
przeprowadzenie badan dla innej ilosci 0sob.

14. O zakresie i czestotliwosci badan profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy
dziatajgc zgodnie ze ,wskazowkami metodycznymi” stanowigcymi zatgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 2067).

KOD CPV: 85147000-1 — ustugi zdrowotne swiadczone dla firm.



