
 

 

Załącznik nr 1  

do Zapytania publicznego 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz ZUS  Oddział w 
Słupsku Inspektoratu w Lęborku usług medycznych z zakresu medycyny pracy 
polegających na przeprowadzaniu badań lekarskich zwanych ,,badaniami 
profilaktycznymi” dla pracowników, kandydatów do pracy, stażystów, kandydatów na 
stażystów, rezydentów w zakresie określonym w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i 
Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst 
jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 2067) oraz zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o 
służbie medycyny pracy (Dz.U.t. j. 2018.1155 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami 
wykonawczymi, przy czym badania profilaktyczne obejmują: 
 

1.1. badania okresowe i kontrolne, 

1.2.     badania wstępne nowo przyjmowanych osób. 

 
2. Świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje w szczególności: 

2.1. sprawne przeprowadzenie profilaktycznych badań wstępnych, okresowych i 
kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazówkami 
metodycznymi przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników 
określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 
maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst 
jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 2067.), w tym m.in.: 

2.1.1. badań okulistycznych i badań dla osób z orzeczeniem o 
niepełnosprawności, 

2.1.2. badań neurologicznych, 
2.1.3. badań laryngologicznych, 

 
2.2. udział lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespołu ds. oceny 

ryzyka zawodowego i posiedzeniach komisji BHP powołanej przez 
Zamawiającego w trybie art. 237 12  Kodeksu pracy, 

 
2.3. niezwłoczne wydawanie orzeczeń lekarskich stwierdzających brak 

przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku lub istnienie 
przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku zgodnie z 
obowiązującymi wzorami, przy czym orzeczenia lekarskie mają być w formie 
zaświadczeń do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach 
wykonawczych, 

 
2.4. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i 

zbiorowej z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami – Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie 
rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej 
prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 



2010 r., Nr 149, poz. 1002), którą w terminie 14 dni po wygaśnięciu niniejszej 
umowy, przekaże na własny koszt następnemu Wykonawcy analogicznych usług, 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych, przy udziale przedstawiciela 
Zamawiającego, na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego, 

 
2.5. wydawanie stosownego zaświadczenia na zakup okularów korygujących 

wzrok w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracowników 
pracujących przy obsłudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badań 
wzroku, według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do umowy, będącego 
podstawą do ubiegania się przez pracownika o zwrot kosztów przy zakupie 
okularów korygujących wzrok – zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i 
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe 
(Dz.U.1998.148.973), 

 
2.6. na wniosek badanej osoby niepełnosprawnej (załącznik nr 4 do umowy) 

wydawanie zaświadczenia stwierdzającego celowość zastosowania wydłużonej 
normy czasu pracy, według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do umowy, 

 
2.7. prowadzenie rejestru zgłoszeń na badania i udostępnianie go upoważnionym 

przedstawicielom Zamawiającego, celem umożliwienia kontroli realizacji 
postanowień niniejszej umowy. 

 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami prawa, w szczególności z:  

 
3.1. Kodeksem pracy - ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz. U. z 

2018r., poz. 917 ze zm.),  

3.2. Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 
2016r., poz. 2067), 

3.3. Ustawą z dn. 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. t.j. z 
2018r., poz. 1155 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi, 

3.4. Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014r. w sprawie badań 
lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i 
kierowców (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 250 ze zm.), 

3.5. Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 
roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w 
monitory ekranowe (Dz.U.1998.148.973),  

3.6. Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie 
szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2012 r. poz. 739),  

3.7. Ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz. 
U. z 2018r., poz. 160 ze zm.).  

4. Badania winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 
7:00 do 15:00. 



5. Badania wykonywane będą bez wcześniejszych uzgodnień terminu, na bieżąco po 
zgłoszeniu się pracownika ze skierowaniem zgodnie z terminami określonymi we Wzorze 
umowy.  

6. Obowiązkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamówienia będzie także udział lekarza 
medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespołu ds. oceny ryzyka zawodowego i 
posiedzeniach komisji BHP powołanej przez Zamawiającego w trybie art. 237 12  Kodeksu 
pracy. ZUS Oddział w Słupsku będzie pisemnie (faxem lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej) informował o terminach spotkań komisji BHP i zespołu ds. oceny ryzyka 
zawodowego.  

7. Badania wykonywane będą na podstawie skierowania wystawianego przez Oddział w 
Słupsku zgodnie z § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 
maja 1996 roku w sprawie badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.2067).  

8. Badanie okulistyczne musi obejmować: wystawienie zaświadczenia dla pracodawcy 
będącego podstawą do ubiegania się przez pracownika o zwrot kosztów przy zakupie 
okularów korygujących wzrok.  

9. Badanie osób niepełnosprawnych obejmować będzie: wydanie zaświadczenia 
stwierdzającego celowość zastosowania wydłużonej normy czasu pracy (na wniosek 
osoby badanej).  

10. Badania zlecane będą przez cały okres obowiązywania umowy, według bieżących 
potrzeb Oddziału w Słupsku. 

11. Do wykonywania zadań służby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badań 
wstępnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami, niezbędnej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni są lekarze 
spełniający dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, określone w art. 229 § 8 pkt. 5 KP.  

12. Obiekt oraz urządzenia i sprzęt medyczny wykorzystywane do przeprowadzania badań 
muszą spełniać wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 
czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 
pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2012 
r. poz. 739) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (tekst 
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 160 ze zm.). 

13. Szacunkowe ilości badań w 2019r.: 

BADANIE LEKARZA MEDYCYNY PRACY  
Badanie profilaktyczne z wydaniem zaświadczenia, w 
tym badanie profilaktyczne w celu wydania 
zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej 
normy czasu pracy (osoby niepełnosprawne) 

27 

BADANIE OKULISTY  
Badanie okulistyczne w przypadku pogorszenia się im 
wzroku lub w ramach badań wstępnych, okresowych 
lub kontrolnych, z wystawieniem zaświadczenia  

27 

POZOSTAŁE BADANIA LEKARSKIE, LABORATORYJNE I DIAGNO STYCZNE  
Laryngolog – badanie laryngologiczne*, COT 1 
Neurolog – badanie neurologiczne* 0 
Morfologia krwi z rozmazem + pobranie 20 
Badanie OB  20 
Badanie ogólne moczu  20 
Badanie poziomu cukru - glukoza  20 
Profil lipidowy - cholesterol +HDL+LDL+trójglicerydy 20 



ALAT*  0 
ASPAT* 0 
EKG (bez opisu) **** 2 
Badania psychotechniczne kierujących pojazdami do 
3,5 t*** 

0 

Badania zmierzchowe i olśnienia**  0 
RTG płuc  5 
Badanie słuchu- audiogram *, COT 0 
UDZIAŁ LEKARZA MED. PRACY W KOMISJI BHP ORAZ ZESPOŁ U DS. OCENY 
RYZYKA ZAWODOWEGO  
Udział lekarza medycyny pracy w Komisji BHP oraz 
zespołu ds. oceny ryzyka zawodowego  

5 

 

* dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;  
** dla pracowników użytkujących samochód prywatny w celach służbowych 
*** dla pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy kat. B 
**** dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych 
COT dla pracowników zatrudnionych w Centrum Obsługi Telefonicznej oraz obsługi klientów (badanie 
słuchu dla Centrum Obsługi Telefonicznej) 
 

W ramach kwoty maksymalnej zobowiązania określonej w umowie ZUS Oddział w 
Słupsku może zmniejszyć lub zwiększyć ilość pracowników kierowanych na badania, w 
stosunku do ilości podanej w tabeli w przypadku, gdy niemożliwym lub koniecznym stanie się 
przeprowadzenie badań dla innej ilości osób.  

 
14. O zakresie i częstotliwości badań profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy 

działając zgodnie ze „wskazówkami metodycznymi” stanowiącymi załącznik nr 1 do 
Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 2067). 

 
KOD CPV: 85147000-1 – usługi zdrowotne świadczone dla firm. 
 

 


