Zatacznik nr 4 do Zapytania publicznego
wWzOR UMOWY

UMOWA NN e

Wdniu ..o, roku w Stupsku, pomiedzy:

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa,

Oddziat w Stupsku, Plac Zwyciestwa 8, 76-200 Stupsk, NIP 521-301-72-28
reprezentowanym przez Tomasza Klamana — Dyrektora Oddziatu ZUS w Stupsku,

dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Zakiadu,
zwanym w dalszej czesci umowy Zamawiaj gcym,

a

0T [ 110 (= o
posiadajgcym NIP: ... yREGON: ...,
reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej tresci umowy Wykonawc g

zostata zawarta umowa o0 nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku wyboru oferty swiadczenia ustug o
wartosci nie przekraczajgcej kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.2018.1986).

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie przez Wykonawce na rzecz ZUS Oddziat w
Stlupsku Centrum Obstugi Telefonicznej i Biura Terenowego w Miastku ustug
medycznych z zakresu medycyny pracy polegajacych na przeprowadzaniu badan
lekarskich zwanych ,,badaniami profilaktycznymi” dla pracownikéw, kandydatow do
pracy, stazystow, kandydatéw na stazystow, rezydentéw w zakresie okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. t. j. 2016.2067) oraz zgodnie z ustawg z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.t.j.2018.1155 ze zm.) oraz
wydanymi do niej przepisami wykonawczymi, przy czym badania profilaktyczne
obejmuja:

1) badania okresowe i kontrolne,
2) badania wstepne nowo przyjmowanych oséb.



2. Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy obejmuje w
szczegolnosci:

2.1. sprawne przeprowadzenie  profilaktycznych  badan  wstepnych,
okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze
wskazéwkami metodycznymi przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikbéw okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 2067),
w tym m.in.:

2.1.1. badahn okulistycznych i badan dla os6b z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,

2.1.2. badan neurologicznych,

2.1.3. badan laryngologicznych,

2.2. zapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach
zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego i posiedzeniach komisji BHP
powolanej przez Zamawiajgcego w trybie art. 237 *? Kodeksu pracy,

2.3. niezwtoczne wydawanie orzeczen lekarskich stwierdzajgcych brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub
istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku
zgodnie z obowigzujgcymi wzorami, przy czym orzeczenia lekarskie majg by¢
w formie zaswiadczen do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i
przepisach wykonawczych.

3. Szczegotowy opis przedmiotu umowy i warunkéw realizacji umowy zawarty jest w §
3 niniejszej umowy oraz zatgczniku nr 7 do umowy — Opis przedmiotu zamdwienia.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skorzystania, w ramach zawartej umowy, z
mniejszej ilosci badan/czynnosci poszczegdlnych pozyciji wymienionych w zatgczniku
nr 6 do umowy. W przypadku mniejszej ilosci os6b skierowanych przez
Zamawiajgcego na badania, Wykonawcy nie bedg przystugiwac¢ zadne roszczenia w
stosunku do Zamawiajgcego.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skorzystania, w ramach zawartej umowy, z
wiekszej ilosci badan/czynnosci poszczegodlnych pozycji wymienionych w zatgczniku
nr 6 do umowy w przypadku uzasadnionych potrzeb i posiadania $rodkow
finansowych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5.

6. Badania zlecane bedg sukcesywnie przez caly okres obowigzywania umowy, wg
biezgcych potrzeb Zamawiajgcego.

§2
Termin wykonania przedmiotu umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia podpisania, jednak Wykonawca zobowigzany jest
do wykonywania ustug, o ktérych mowa w § 1, nie wczesniej niz od 01.01.2019 r. do
31.12.2019rr.



§3
Warunki realizacji umowy

1. Wykonawca oswiadcza, ze jest podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny
pracy (Dz.U.t. j. 2018.1155 ze zmianami) oraz zobowigzuje sie do:

1.1. wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i
praktyki laboratoryjnej, przy zachowaniu nalezytej starannosci w tym zakresie
oraz poszanowania praw pacjentow do zachowania w tajemnicy spraw
zwigzanych z udzielanymi im w ramach niniejszej umowy swiadczeniami
zdrowotnymi;

1.2. posiadania przez caly okres trwania umowy odpowiedniego
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanego z wykonywanymi
przez Wykonawce ustugami na rzecz Zamawiajgcego, w tym szczegoélnie w
zakresie odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przy udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych oraz do przedstawienia kopii przedmiotowego dokumentu na
wezwanie kazdej z os6b wymienionych w § 6 ust.1;

1.3. odpowiedzialnosci za szkody i krzywdy Zamawiajgcego lub pacjentéw
wyrzadzone z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy;

1.4. przeprowadzenia badan profilaktycznych w nastepujgcych terminach:

1.4.1. badanie kontrolne - po diugotrwatej chorobie trwajgcej dtuzej niz 30 dni
— najpbzniej w nastepnym dniu po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego
(po wczesniejszym ustaleniu terminu wizyty),

1.4.2. badanie wst epne — 3 dni robocze od zgloszenia kandydata do pracy,
kandydata na stazyste, rezydenta,

1.4.3. badanie okresowe — 7 dni roboczych od zgloszenia pracownika,
stazysty, rezydenta, jednak nie poOzniej niz przed uptywem waznosci
obowigzujgcych jeszcze badan okresowych (data uptywu waznosci
poprzednich badan okresowych bedzie okreslona przez Zamawiajgcego
w skierowaniu),

1.4.4. badanie okulistyczne - poza terminem badania okresowego z powodu
pogorszenia sie wzroku fgcznie z badaniem lekarza medycyny pracy — 7
dni roboczych od zgloszenia pracownika, stazysty, rezydenta,

1.4.5. badanie  psychotechniczne lub  badanie  dodatkowe lub
specjalistyczne badania konsultacyjne  w przypadku skierowania przez
lekarza Wykonawcy w sytuacjach watpliwych uniemozliwiajgcych wydanie
orzeczenia o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy — 3 dni roboczych od
zgloszenia pracownika, kandydata do pracy, stazysty, kandydata na
stazyste, rezydenta.

2. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy  obejmuje w
szczegolnosci:

2.1. sprawne przeprowadzenie  profilaktycznych  badan  wstepnych,
okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze
wskazéwkami metodycznymi przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikéw okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.t. j. 2016.2067),

2.2. udziat lekarza medycyny pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP
Zamawiajgcego; udziat lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach
zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego Oddzialu w Stupsku; o terminach
spotkan komisji oraz zespolu Zamawiajgcy bedzie informowat pisemnie,
faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
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2.3. niezwloczne wydawanie orzeczenia lekarskiego w dwoch egzemplarzach
na podstawie wynikébw z przeprowadzonych badan, stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub
istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku,
wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.t. . 2016.2067),

2.4. wydawanie stosownego zaswiadczenia na zakup okularéw korygujgcych
wzrok w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikow
pracujgcych przy obstudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badan
wzroku, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do umowy, bedacego
podstawg do ubiegania sie przez pracownika o zwrot kosztow przy zakupie
okularéw korygujgcych wzrok — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.1998.148.973),

2.5.  na wniosek badanej osoby niepetnosprawnej (zatgcznik nr 4 do umowy)
wydawanie zaswiadczenia stwierdzajgcego celowos¢ zastosowania
wydtuzonej normy czasu pracy, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5
do umowy,

2.6. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i
zbiorowej z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie
rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow
(Dz.U.2010.149.1002), ktoérg w terminie 14 dni po wygasnieciu niniejszej
umowy, przekaze na wiasny koszt nastepnemu Wykonawcy analogicznych
ustug, w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych, przy udziale
przedstawiciela Zamawiajgcego, ha podstawie protokolu zdawczo-
odbiorczego,

2.7. prowadzenie rejestru zgloszeh na badania i udostepnianie go
upowaznionym przedstawicielom Zamawiajgcego, celem umozliwienia
kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy.

Badania wykonywane bedg na podstawie skierowania wystawionego przez
Zamawiajgcego zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 roku w sprawie badan lekarskich pracownikéw z zakresu
profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.t. j. 2016.2067),
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

Lekarz medycyny pracy Wykonawcy decyduje o zakresie i czestotliwosci badan
profilaktycznych. Lekarz Wykonawcy przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz
badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to
okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidiowe] oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. W
przypadku zaistnienia koniecznosci wykonania innych nie wymienionych w
zalgczniku nr 6 do umowy badahn dodatkowych, Zamawiajgcy dokona zaptaty
naleznosci za ich wykonanie na podstawie aktualnego cennika Wykonawcy.
Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wydane z pominieciem niektérych badan
wymienionych w zalgczniku nr 6 do umowy, gdy ich wykonanie nie jest uzasadnione
rodzajem pracy osoby kierowanej i stanem jej zdrowia, a takze w sytuacji, gdy osoba
ta przedstawi aktualne badanie lekarskie.

. Wykonawca oswiadcza, ze gabinety, w ktérych bedg wykonywane ustugi medyczne,

obiekt oraz urzagdzenia i sprzet medyczny wykorzystywane do przeprowadzania
badan spetniajg standardy okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
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10.

11.

12.

czerwca 2012 r. w sprawie szczegoOtowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg
(Dz.U.2012.739) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 160 ze zm.).

Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe okreslone
w odrebnych przepisach oraz ze powierzy czynnosci konieczne do wykonania
przedmiotu umowy swoim pracownikom posiadajgcym odpowiednie uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe. Wykonawca oswiadcza takze, ze przyjmuje na siebie peing
odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ ustug stanowigcych przedmiot umowy.

Wykonawca o$wiadcza, ze pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu wigzgcej nas
umowy otrzymajg co najmniej minimalne wynagrodzenie lub minimalng stawke
godzinowg w rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu obowigzujgcg w 2019
roku.

Profilaktyczne badania lekarskie bedg wykonywane na terenie miasta Miastko, w
placowce medycznej:
Rejestracja pracownikow odbywac sie bedzie w dni robocze od poniedziatku do
pigtku, w godzinach
Wykonawca w czasie obowigzywania umowy zobowigzany jest do zapewnienia
zastepstwa innego lekarza medycyny pracy podczas jego nieobecnosci.
Obowigzkiem Wykonawcy bedzie takze udziat lekarza medycyny pracy Wykonawcy
w pracach zespotlu ds. oceny ryzyka zawodowego i posiedzeniach komisji BHP
powotanej przez Zamawiajgcego w trybie art. 237 ** Kodeksu pracy.

§4
Wynagrodzenie

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy
(maksymalna warto$¢ zobowigzania Oddzialu w Stupsku) nie przekroczy kwoty
brutto zlotych (stownie ), W
tym netto ztotych (stownie ).
Odpowiedzialnos¢ za kontrole wykorzystania kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 przez
caly okres obowigzywania umowy ponosi Oddziat w Stupsku. Przekroczenie
powyzszej kwoty nie narusza praw Wykonawcy do naleznego mu wynagrodzenia za
wykonane badania.

Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonywanie przedmiotu umowy, okreslone przez

Wykonawce w  ofercie, wynosi brutto zt
(stownie: ), W tym: netto zt
(stownie: ), stawka podatku VAT: , wartosé
podatku VAT: zt, (stownie: ).

W przypadku gdy naleznos¢ z tytutu realizacji umowy osiggnie kwote, o ktérej mowa
w ust. 1 umowa ulega rozwigzaniu na mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby
sktadania przez Strony dodatkowych oswiadczen w tym zakresie, z zastrzezeniem
ust. 5.

W przypadku uzasadnionych potrzeb Zamawiajgcego i posiadania srodkow
finansowych Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartosci przedmiotu
zamoOwienia, o ktérej mowa w ust. 1 maksymalnie do 20%, wéwczas na mocy
niniejszego postanowienia Strony zobowigzane sg do podpisania aneksu do umowy
w tym zakresie.

Cena jednostkowa poszczegoélnych pozycji wskazanych w Ofercie Wykonawcy
stanowigcym zalgcznik nr 2 do umowy, jest stalg ceng jednostkowg
badan/czynnosci obowigzujgcg przez caty okres trwania umowy. Cena jednostkowa
jest ostateczna i zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy,
w tym podatek VAT.

Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca bedzie otrzymywa¢ wynagrodzenie
miesiecznie, stanowigce sume iloczynow ilosci danego badania/czynnosci i ceny



N

jednostkowej okreslonej w Formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 2 do
umowy.

Wynagrodzenie przystuguje Wykonawcy tylko za rzeczywistg ilos¢ wykonanych
badan/czynnosci.

§5
Zasady rozlicze n

Wynagrodzenie platne bedzie w okresach miesiecznych, po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze

, W banku w terminie 30
dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury VAT.

Za prawidlowo wystawiong fakture strony uznajg fakture sporzgdzong zgodnie z
obowigzujgcym prawem i w sposib okreslony w niniejszej umowie.

Wykonawca zobowigzany jest do wyszczegdlnienia w fakturze rodzaju i ilosci
przeprowadzonych badan/czynnosci w danym miesigcu kalendarzowym oraz
zalgczenia do faktury imiennego wykazu pracownikbw z wyszczegOlnieniem
wykonanych badan/czynnosci w danym miesigcu.

Wykonawca zobowigzany jest do podania na fakturze VAT nastepujgcych danych
dotyczgcych Zamawiajgcego:

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa
Oddziat w Stupsku, Plac Zwyciestwa 8, 76-200 Stupsk

NIP 521-301-72-28

Faktura winna wplyng¢ do Zamawiajgcego Oddziatu ZUS w Stupsku, najpozniej do
10-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wykonano badania.

Za date doreczenia faktury VAT uwaza sie date jej wplywu do kancelarii ogolnej
Oddziatu w Stupsku — ZUS Oddziat w Stupsku, 76-200 Stupsk, Plac Zwyciestwa 8.

Za termin pfatnosci uznaje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego
nalezng kwota.

W przypadku nieterminowej ptatnosci Wykonawca moze zadaé zaptaty ustawowych
odsetek za kazdy dzien zwioki.

§6
Osoby odpowiedzialne

Osobami odpowiedzialnymi za koordynacje wykonania przedmiotu umowy ze strony
Zamawiajgcego sa:

1.1. - , tel.
, e-mail

1.2. - , tel.
, e-mail:

1.3. - , e-mail:

Osobg odpowiedzialng za koordynacje wykonania przedmiotu umowy ze strony
Wykonawcy jest:
, telefon , e-mail:

Zmiana oséb, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nie stanowi zmiany umowy,
ale wymaga pisemnego powiadomienia drugiej strony. Konsekwencje uchybienia
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powyzszemu obowigzkowi obcigzajg Strone, ktéra nie dopetnita formalnosci w tym
zakresie.

§7

Podwykonawcy

Informacja o podwykonawcach

Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ przedmiot umowy w catosci sitami wtasnymi*
lub przy udziale podwykonawcéw wskazanych w ofercie*.

Wykonawca moze zleci¢ wykonanie czesci przedmiotu umowy wytgcznie
podwykonawcom majgcym odpowiednie kwalifikacje, przy czym koszty takich
Zlecen obcigzajg Wykonawce*.

Strony ustalajg, ze podwykonawcom zostanie powierzona cze$¢ zamoéwienia w
zakresie okreslonym w Ofercie Wykonawcy*.

Zamawiajgcy wyraza zgode na udziat podwykonawcow w realizacji przedmiotu
umowy z zastrzezeniem, ze ich udziat nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec
Zamawiajgcego za wykonanie przedmiotu umowy. Wykonawca bedzie
odpowiedzialny wobec Zamawiajgcego oraz oséb trzecich za dziatania, uchybienia,
zaniedbania lub zaniechania podwykonawcow i ich pracownikéw jak za dziatania
wiasne*.

W przypadku naruszenia postanowienia ust. 2, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
umowy ze skutkiem natychmiastowym, z zachowaniem prawa do kary umownej w
wysokosci 20% wynagrodzenia brutto umowy okreslonego w § 4 ust. 1*.

* zapisy zostang odpowiednio wprowadzone do umowy w przypadku korzystania
badz nie korzystania przez Wykonawce z Podwykonawcow.

§8

Przetwarzanie informaciji stanowi gcych tajemnic ¢ prawnie chronion g

Dane osobowe pracownikéw, kandydatéw do pracy, stazystow, kandydatow na
stazystow, rezydentow udostepnione Wykonawcy w celu realizacji umowy podlegajg
ochronie na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogllne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016 Nr 119/1), zwanego ,RODQO".

Wykonawca zobowigzuje sie do niewykorzystywania informacji, z ktérymi zapoznat
sie w trakcie wykonywania przedmiotu umowy do celdéw innych niz realizacja
niniejszej umowy, w szczegadlnosci nieujawniania osobom trzecim.

W przypadku przetwarzania informacji niezgodnie z umowg Wykonawca ponosi
odpowiedzialnos¢ wobec Zamawiajgcego i wobec o0so6b trzecich, na zasadach
okreslonych w Kodeksie cywilnym.



§9
Kary umowne i odszkodowanie

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
przedmiotu umowy zgodnie z warunkami i postanowieniami niniejszej umowy oraz
zlozonej oferty.

. Wykonawca bedzie zobowigzany zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne za:

2.1. opodznienie w wykonywaniu badan w stosunku do terminéw okreslonych w
umowie w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za
kazdy dzieh zwioki,

2.2. odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w
wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1,

2.3. brak zastepstwa innego lekarza medycyny pracy podczas nieobecnosci
lekarza medycyny pracy Wykonawcy w czasie obowigzywania umowy,
okreslonego w § 3 ust. 11, w wysokosci stanowigcej 100,00 zt za kazdy dzien
zwioki.

Roszczenia z tytutu kar umownych stajg sie wymagalne w dniu zaistnienia przyczyny
do jej naliczenia. Wykonawca obowigzany jest zapfaci¢ kare umowng w terminie 14
dni od daty doreczenia pisemnego wezwania do zaptaty.

Kwote kary umownej nalezy wptaci¢ na konto Zamawiajgcego w Banku PKO BP S.A.
O/ Warszawa numer rachunku 94 1020 5590 0000 0802 9310 0015. Za date wptaty
uwaza sie dzieh uznania rachunku Zamawiajgcego.

. W przypadku niedokonania zaptaty kar umownych w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania do zaplaty, Zamawiajgcy staje sie uprawniony do ich
potrgcania z biezacych naleznosci Wykonawcy, bez koniecznosci uzyskania
uprzedniej zgody Wykonawcy.

Zapftata kary, jej potrgcenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku
zakonczenia ustug oraz wykonania pozostatych zobowigzan umownych.

. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg na zasadach
ogolnych prawa cywilnego za szkody wyrzgdzone Zamawiajgcemu lub osobom
trzecim w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia na zasadach ogélnych
odszkodowania uzupetniajgcego, przekraczajgcego wysokos¢ zastrzezonych Kkar
umownych.

§10
Odst gpienie od umowy

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w przypadku
nienalezytego wykonywania umowy.

Stwierdzenie nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy okresli
Zamawiajgcy w sporzgdzonym na te okolicznos¢ protokole, ktorego jeden
egzemplarz przesle Wykonawcy.

Odstgpienie od umowy zostanie poprzedzone dwukrotnym pisemnym upomnieniem.

. W razie istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 4 Wykonawca moze jedynie zgdac
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.



6. Odstgpienie od umowy musi nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w
terminie 14 dni od powziecia wiadomosci o okolicznosciach stanowigcych podstawe
odstgpienia. Strony umowy w terminie 30 dni od skutecznego odstgpienia od umowy
dokonujg wzajemnego rozliczenia z wykonanej czesci umowy.

§11

Postanowienia ko Acowe

1. Zmiany tresci umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego dokonaé przeniesienia

wierzytelnosci wynikajgcych z umowy na osoby trzecie, ani dokonaé ces;ji
zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz inne majgce zwigzek z realizacjg przedmiotu umowy.

4. Ewentualne spory wynikle w trakcie realizacji umowy powinny by¢ rozstrzygane
w pierwszej kolejnosci w drodze porozumienia Stron. W przypadku braku takiego
porozumienia wszelkie spory wynikajgce z umowy lub powstajgce w zwigzku z nig
beda rozstrzygane przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

5. Integralng czes¢ umowy stanowig zatgczniki:

5.1. zalgcznik nr 1 — SKIEROWANIA NA BADANIA PROFILAKTYCZNE
5.2. zalgcznik nr 2 — KOPIA OFERTY WYKONAWCY
5.3. zatgcznik nr 3 — ZASWIADCZENIE OKULISTYCZNE
5.4. zalgcznik nr 4 — WNIOSEK DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
5.5. zatgcznik nr 5 — ZASWIADCZENIE DLA OSOBY NIEPEELNOSPRAWNEJ
5.6. zalgcznik nr 6 - WYKAZ USLUG MEDYCZNYCH
5.7. zatgcznik nr 7 — OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
6. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Zamawiajgcego, jeden dla Wykonawcy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJ ACY

(podpis) (podpis)



Zatgcznik nr 1 do umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne, okresowe, kontrolne )

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 2018.917 z pdzn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

PANG/PANIG ... oo e e e e e e e e e e e e,
N PESEL oo

zamiesSzKatego/zamieSzZKatg™). .. ... .o ovu e
(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong ? lub podejmujgcego/podejmujacg prace” na stanowisku lub

STANOWISKACKH PraCy ... ...ttt e e e et e e e e e e

okreslenie stanowiska/stanowisk  pracy " ... ...,

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikbw szkodliwych dla
zdrowia, wykonanych na tym  stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikéw i wielko$é/wielkoséci narazenia™:

. CzyNNiKi fiZYCZNE: ... e
L P Y e e
. CzyNNiKi CREMICZNE: ...t e e e e e e e e e
IV.  Czynniki bIOlOgICZNE: ... .o e e e e
V. Inne czynniki, W tym NiebezpieCzne: .........ccovieiii it

taczna liczba czynnikéw, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych na skierowaniu:

Aktualne badanie lekarskie traci waznosé dnia ...........c.coovvvvnnn.
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Objasnienia:
*)  Niepotrzebne skreslic.
**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numer PESEL — seria, numer i dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data
urodzenia.
***) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, Sposob i czas ich wykonywania.
***) Opis warunkdw pracy uwzgledniajgcy w szczegollnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy dotyczace
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikbw Ilub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwo6rczym lub mutagennym,
b) art. 222'§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace
wykazy szkodliwych czynnikéw biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce
wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe ( tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 792) dotyczace dawek granicznych
promieniowania jonizujgcego:
2) zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U.1.j.2016.2067)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.
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Zatgcznik nr 3 do umowy

pieczatka dnia.......cooeieiennnn.

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania okulistycznego przeprowadzonego w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykazano potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego

u Pani(a)

zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U.1998.148.973).

podpis i pieczatka lekarza okulisty podpis i pieczatka lekarza medycyny pracy

12



Zatgcznik nr 4 do umowy
Czes$é A — wypelnia pracownik
IMig 1 NAZWISKO: ... .o
StaNOWISKO: ...
Komorka organizacyjna: ..........coeeveeveineeunnennnnnn.

WNIOSEK PRACOWNIKA
Stosownie do ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2018.511 z p6zn. zm.) w
zwigzku z posiadanym stopniem niepetnosprawnosci lekkim/umiarkowanym/znacznym*
prosze o skierowanie mnie na badanie lekarskie do lekarza przeprowadzajgcego
badania profilaktyczne celem ustalenia:

1. zgody na prace w wymiarze 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo (dotyczy
0s0b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)*

2. zgody na odstgpienie od zastosowania art. 15 w/w ustawy dotyczacego pracy w:*
godzinach nocnych

godzinach nadliczbowych

systemie 12 godzinnym

systemie réwnowaznym (tj. do 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo)

AN N NN

*niewtasciwe skreslic

Czes¢ B — wypelnia zakiad pracy

/pieczatka pracodawcy/ /miejscowo$¢, data/

SKIEROWANIE
na badanie lekarskie

Stosownie do art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U.2018.511 z p6zn. zm.), kieruje na badanie lekarskie:

LT A = 1 -
PESEL ...

/imie i nazwisko osoby wnioskujacej/
zatrudniong/zatrudnionego Na StaNOWISKU PraCy..........ooovuiieeeiie i e e

w celu oceny mozliwosci odstgpienia od zastosowania art. 15 w/w ustawy w zakresie
dotyczgcym:
v' pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo (dotyczy oso6b ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)*
v' pracy w godzinach nocnych, godzinach nadliczbowych, systemie 12-godzinnym,
systemie rownowaznym (tj. do 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo)*

Prosze o wydanie stosownego zaswiadczenia.

/podpis kierujgcego/
*niewtasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do umowy

.......................... /data/

/pieczatka Osrodka Medycyny Pracy/

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania przeprowadzonego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej

u Pani / Pana

/imie i nazwisko osoby wnioskujgcej/

T zaliczonej/-go/ dO ....oviei i, stopnia
niepetnosprawnosci

na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U.2018.511 z p6zn.
zm.) wyrazam zgod e na:

prace w normie 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo’

prace w godzinach nadliczbowych”

prace w porze nocnej’

prace w systemie 12 godzinnym’

prace w systemie rownowaznym (tj. do 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo)

arwpdE

Zaswiadczenie lekarskie wydaje sie na okres do dnia ...........ccooeieiiiiiii i

/miejscowosé/ /data/ Ipieczatka i podpis lekarza medycyny pracy/

Iniepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6 do umowy
WYKAZ USLUG MEDYCZNYCH

dla pracownikéw, kandydatoéw do pracy, stazystow, kandydatow na stazystow,
rezydentow ZUS Oddziat w Stupsku Centrum Obstugi Telefonicznej i Biura Terenowego
w Miastku

SZACUNKOWA ILO S€
L.p. RODZAJ BADANIA SADAN W 2019R.

BADANIE LEKARZA MEDYCYNY PRACY

Badanie profilaktyczne z wydaniem zaswiadczenia, w tym badanie
1 profilaktyczne w celu wydania zaswiadczenia o celowosci stosowania 55
wydtuzonej normy czasu pracy (osoby niepetnosprawne)

BADANIE OKULISTY

Badanie okulistyczne w przypadku pogorszenia sie im wzroku lub w
2 ramach badan wstepnych, okresowych lub kontrolnych, z wystawieniem 55
zaswiadczenia

POZOSTALE BADANIA LEKARSKIE, LABORATORYJNE | DIAGNOSTYCZNE

3 Laryngolog — badanie laryngologiczne™ °" 40
4 Neurolog — badanie neurologiczne* 0
5 Morfologia krwi z rozmazem + pobranie 43
6 Badanie OB 43
7 Badanie ogélne moczu 43
8 Badanie poziomu cukru - glukoza 43
9 Profil lipidowy - cholesterol +HDL+LDL+tréjglicerydy 43
10 ALAT * 0
11 ASPAT* 0
12 EKG (bez opisu)**** 2
13 Badania psychotechniczne kierujgcych pojazdami do 3,5 t.*** 0
14 Badania zmierzchowe i ol$nienia** 0
15 RTG ptuc 10
16 Badanie stuchu — audiogram* <°" 39
UDZIAL LEKARZA MED. PRACY W KOMISJI BHP ORAZ ZESPOLU DS. OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO
17 Udziat lekarza medycyny pracy w Komisji BHP oraz zespotu ds. oceny 5
ryzyka zawodowego

* dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;

** dla pracownikéw uzytkujgcych samochéd prywatny w celach stuzbowych

*** dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy kat. B

***x dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych

“OT dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Obstugi Telefonicznej oraz obstugi klientéw
(badanie stuchu dla Centrum Obstugi Telefonicznej)
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Zatgcznik nr 7 do umowy
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz ZUS
Oddziat w Stupsku Centrum Obstugi Telefonicznej i Biura Terenowego w Miastku
ustug medycznych z zakresu medycyny pracy polegajacych na przeprowadzaniu
badan lekarskich zwanych ,badaniami profilaktycznymi” dla pracownikow,
kandydatéw do pracy, stazystéw, kandydatow na stazystow, rezydentéw w zakresie
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2016r., poz. 2067) oraz zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz.U.t. j. 2018.1155 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami
wykonawczymi, przy czym badania profilaktyczne obejmuja:

1.1. badania okresowe i kontrolne,
1.2. badania wstepne nowo przyjmowanych osob.

2. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje w
szczegolnosci:

2.1. sprawne przeprowadzenie  profilaktycznych  badan  wstepnych,
okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze
wskazéwkami metodycznymi przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikéw okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.
2067.), w tym m.in.:

2.1.1. badan okulistycznych i badan dla oséb 2z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,

2.1.2. badan neurologicznych,

2.1.3. badan laryngologicznych,

2.2. udziat lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespotu ds. oceny
ryzyka zawodowego i posiedzeniach komisji BHP powotanej przez
Zamawiajgcego w trybie art. 237 ** Kodeksu pracy,

2.3. niezwloczne wydawanie orzeczen lekarskich stwierdzajgcych brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub
istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku
zgodnie z obowigzujgcymi wzorami, przy czym orzeczenia lekarskie majg by¢
w formie zaswiadczen do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i
przepisach wykonawczych,

2.4. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i
zbiorowej z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami — Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29
lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny
pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych
dokumentéw (Dz. U. z 2010 r., Nr 149, poz. 1002), ktérg w terminie 14 dni po
wygasnieciu niniejszej umowy, przekaze na wiasny koszt nastepnemu
Wykonawecy analogicznych ustug, w sposob zapewniajgcy ochrone danych
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osobowych, przy udziale przedstawiciela Zamawiajgcego, na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego,

2.5. wydawanie stosownego zaswiadczenia na zakup okularow korygujacych
wzrok w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikéw
pracujgcych przy obstudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badan
wzroku, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do umowy, bedacego
podstawg do ubiegania sie przez pracownika o zwrot kosztow przy zakupie
okularéw korygujacych wzrok — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.1998.148.973),

2.6. na wniosek badanej osoby niepelnosprawnej (zatgcznik nr 4 do umowy)
wydawanie zaswiadczenia stwierdzajgcego celowos¢  zastosowania
wydtuzonej normy czasu pracy, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5
do umowy,

2.7. prowadzenie rejestru zgloszeh na badania i udostepnianie go
upowaznionym przedstawicielom Zamawiajgcego, celem umozliwienia
kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot zamoOwienia zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczegolnosci z:

3.1. Kodeksem pracy - ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz.
U. z 2018r., poz. 917 ze zm.),

3.2. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badanh lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2016r., poz. 2067),

3.3. Ustawg z dn. 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. t.j. z
2018r., poz. 1155 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi,

3.4. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014r. w sprawie
badan lekarskich os6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami i kierowcow (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 250 ze zm.),

3.5. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
roku w sprawie bezpieczeAstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.1998.148.973),

3.6. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2012 r.
poz. 739),

3.7. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r., poz. 160 ze zm.).

Badania winny odbywac sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:00 do 15:00.
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10.

11.

12.

13.

Badania wykonywane bedg bez wczesniejszych uzgodnien terminu, na biezgco po
zgtoszeniu sie pracownika ze skierowaniem zgodnie z terminami okreslonymi we
Wzorze umowy.

Obowigzkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamoéwienia bedzie takze udziat
lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespolu ds. oceny ryzyka
zawodowego i posiedzeniach komisji BHP powotanej przez Zamawiajgcego w trybie
art. 237 *? Kodeksu pracy. ZUS Oddziat w Stupsku bedzie pisemnie (faxem lub za
posrednictwem poczty elektronicznej) informowat o terminach spotkan komisji BHP i
zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego.

Badania wykonywane bedg na podstawie skierowania wystawianego przez Oddziat
w Stupsku zgodnie z § 4 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 roku w sprawie badan lekarskich pracownikbw 2z zakresu
profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2016r., poz.2067).

Badanie okulistyczne musi obejmowac: wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy
bedacego podstawg do ubiegania sie przez pracownika o zwrot kosztow przy
zakupie okularéw korygujgcych wzrok.

Badanie o0s6b niepelnosprawnych obejmowac¢ bedzie: wydanie zaswiadczenia
stwierdzajgcego celowos¢ zastosowania wydtuzonej normy czasu pracy (na wniosek
osoby badane)).

Badania zlecane bedg przez caly okres obowigzywania umowy, wedtug biezgcych
potrzeb Oddziatu w Stupsku.

Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni sg
lekarze spetniajgcy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w art. 229 § 8
pkt. 5 KP.

Obiekt oraz urzadzenia i sprzet medyczny wykorzystywane do przeprowadzania
badan muszg spetia¢ wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczeg6towych wymagan, jakim powinny
odpowiadaC pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosc
leczniczg (Dz. U. z 2012 r. poz. 739) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 160 ze zm.).

Szacunkowe ilosci badan w 2019r.:

BADANIE LEKARZA MEDYCYNY PRACY

Badanie profilaktyczne z wydaniem zaswiadczenia, w | 55

tym badanie profilaktyczne w celu wydania
zaswiadczenia o celowosci stosowania wydtuzonej
normy czasu pracy (osoby niepetnosprawne)

BADANIE OKULISTY

Badanie okulistyczne w przypadku pogorszenia sie im
wzroku lub w ramach badan wstepnych, okresowych
lub kontrolnych, z wystawieniem zaswiadczenia

55

POZOSTALE BADANIA LEKARSKIE, LABORATORYJN

E | DIAGNO STYCZNE

Laryngolog — badanie laryngologiczne* “°" 40
Neurolog — badanie neurologiczne* 0

Morfologia krwi z rozmazem + pobranie 43
Badanie OB 43
Badanie og6lne moczu 43
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Badanie poziomu cukru - glukoza 43
Profil lipidowy - cholesterol +HDL+LDL+trojglicerydy 43
ALAT* 0
ASPAT* 0
EKG (bez opisu) *+* 2
Badania psychotechniczne kierujgcych pojazdami do | O
3,5 | ekt

Badania zmierzchowe i ol$nienia** 0
RTG pluc 10
Badanie stuchu- audiogram * <°7 39

UDZIAL LEKARZA MED. PRACY W KOMISJI BHP ORAZ ZESPOt U DS. OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO

Udziat lekarza medycyny pracy w Komisji BHP oraz | 5
zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego

* dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;

** dla pracownikow uzytkujgcych samochdd prywatny w celach stuzbowych

*** dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierowcy kat. B

*** dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych

“OT dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Obstugi Telefonicznej oraz obstugi klientéw
(badanie stuchu dla Centrum Obstugi Telefonicznej)

W ramach kwoty maksymalnej zobowigzania okreslonej w umowie ZUS Oddziat
w Stupsku moze zmniejszy¢ lub zwigekszy¢ ilos¢ pracownikow kierowanych na badania,
w stosunku do ilosci podanej w tabeli w przypadku, gdy niemozliwym lub koniecznym
stanie sie przeprowadzenie badan dla innej ilosci oséb.

14. O zakresie i czestotliwosci badan profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy
dziatajgc zgodnie ze ,wskazowkami metodycznymi” stanowigcymi zatgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 2067).

KOD CPV: 85147000-1 — ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm.
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