Zﬁ ZAKEAD
5 UBEZPIECZEN Walbrzych, 10.12.2018 r.
SPOLECZNYCH
Oddziat w Watbrzychu

430000/271/17/2018-ZAP
DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Walbrzychu, informuje, ze
w prowadzonym postepowaniu na »Swiadczenie ushug rekreacyjno-sportowych dla okolo
334 osob pracownikéow Oddzialu i uprawnionych czlonkéw rodzin” do Zamawiajacego
wdniu 07 grudnia 2018 r. wplynely pytania o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia. Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Pzp, Zamawiajgcy

udziela nastepujgcych odpowiedzi:

PYTANIE: 1

Czy Zamawiajagcy zgadza si¢ na doprecyzowanie zasad ochrony danych osobowych
zawartych w projekcie umowy, poprzez dodanie zapisow uprawniajacych Zamawiajgcego do
przetwarzania danych uzytkownikéw, w celu i zakresie niezbgdnym do pomocy przy
realizacji umowy o $wiadczenie ustug dostgpu do programu sportowego, na podstawie

umowy powierzenia danych uzytkownikdw na rzecz Zamawiajacego?

Przedstawione w poprzednim zapytaniu stanowisko znajduje potwierdzenie w literaturze:
Administratorem danych pracownikéw, a takze cztonkdw ich rodzin, korzystajacych z wyzej
wspomnianych pakietéw, bedzie bowiem podmiot §wiadczacy owe ustugi medyczne (zob. pkt
1.2 dotyczacy zewnetrznej obstugi w zakresie badan profilaktycznych). Tymczasem, co do
zasady, umowy tego typu zakladaja posrednictwo pracodawcy na etapie przystgpowania
danego pracownika do programu, tj. gromadzenia danych oséb zainteresowanych pakietem
medycznym i ich przekazywania zleceniobiorcy, co ma na celu utatwienie i usprawnienie
komunikacji pomiedzy $wiadczeniodawca a $wiadczeniobiorcg. Problem w tym, Zze chociaz w
tej sytuacji strong umowy jest pracodawca, nie jest on uprawniony do przekazania danych
osobowych pracownikéw firmie medycznej bez ich wyraznej zgody. Pracodawca
upowazniony jest bowiem jedynie do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w celu
niezbednym do realizacji aczacego ich stosunku pracy. Wykupywanie dla pracownikow

dodatkowych pakietow medycznych niewatpliwie nie miesci si¢ w tym zakresie, co oznacza,



ze powyzsza przestanka si¢ dezaktualizuje. Nie bedzie tutaj miata zastosowania réwniez
sytuacja, o ktérej mowa w art. 23 ust. 1 pkt 3 OchrDanychU, ktéra zaktada dopuszczalnogé
przetwarzania danych w sytuacji, gdy jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba,
ktorej dane dotycza, jest jej strona lub gdy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy na zadanie osoby, ktérej dane dotycza. Strona umowy jest bowiem
pracodawca, a pracownicy sg jedynie odbiorcami tych ustug.

Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych pracownika wytacznie
w zakresie i w celu niezbednym do realizacji taczacego ich stosunku pracy. Zapewnienie
pracownikom dostgpu do dodatkowych ustug niezwigzanych ze stosunkiem pracy (zajecia
sportowe, ustugi medyczne) nie miesci si¢ w wyzej wskazanym zakresie.

W zwigzku z powyzszym, zobowiazanie pracodawcy do gromadzenia danych dla tej

iednostki czy tez dokonywania wszelkich formalnosci z pracownikami w celu ich

przystapienia do uslugi bedzie sie wigzalo z koniecznos$cig zawarcia umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych na gruncie art. 31 OchrDanychU, w ktérej podmiot

medyczny (administrator) upowazni pracodawce (procesora) do dokonania konkretnych

dzialan na danych osobowych. (...)

W kontekscie zapewniania pracownikom dodatkowych ustug (uczestnictwo w zajeciach
sportowych) wypowiedzial si¢ GIODO, podkreslajac, ze pracodawca przetwarza dane
osobowe pracownikéw w zakresie i w celu niezbednym dla wykonywania cigzgcych na nich
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy [Joanna Jarguz w: Ochrona danych osobowych
pracownikow w $wietle rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego i Rady UE 2016 679 red dr
Dominika Dérre-Kolasa, Legalis]. A zatem jako administrator nie moze powierzy¢ ich
przetwarzanie innemu podmiotowi w celu, ktéry obejmuje umozliwienia pracownikom
skorzystania z dodatkowych S$wiadczen sportowych (decyzja GIODO z 15.7.2015 r.,
DIS/DEC-594/15/62961).

Informujemy jednoczesnie, ze brak doprecyzowania zasad przetwarzania danych uniemozliwi
zlozenie oferty.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy, nie zgadza si¢ na dodanie zapiséw w projekcie umowy, uprawniajgcych
Zamawiajacego do przetwarzania danych uzytkownikéw, w celu i zakresie niezbednym do
pomocy przy realizacji umowy o $wiadczenie ustug dostepu do programu sportowego na

podstawie umowy powierzenia danych uzytkownikéw na rzecz Zamawiajacego.



PYTANIE: 2

Czy dostep do ustugi i sposéb identyfikacji Uzytkownika w obiekcie powinien by¢ tak
skonstruowany, aby z ustugi mogty korzystac tylko osoby rzeczywiscie do tego uprawnione,
a nie osoby trzecie?

Informacja dla Zamawiajgcego:

Wedlug Benefit Systems, kazdy z Wykonawcdw powinien zagwarantowa¢ Zamawiajgcemu,
ze z ustug, ktorych platnikiem (choéby w czesci) jest Zamawiajacy nie powinny korzystaé
osoby do tego nieuprawnione. Tym samym weryfikacja Uzytkownika w obiekcie
zaproponowana przez Wykonawcow powinna by¢ tak skonstruowana, aby wykluczy¢
jakiekolwiek mozliwosci tego typu naduzy¢.

W ocenie Wykonawcy identyfikacja uzytkownika za pomoca tylko telefonu komdrkowego
jest niewystarczajaca i moze skutkowac sytuacjg, w ktorej z programu optacanego przez
Zamawiajacego korzysta¢ beda osoby nieuprawnione, nie majagce z Zamawiajgcym nic
wspolnego. Sam numer telefonu nie jest i nie moze by¢ podstawg do stwierdzenia czy dany
uzytkownik jest pracownikiem Zamawiajacego, lub jego osobg towarzyszaca, tj. osoba
uprawniong do korzystania z programu.

ODPOWIEDZ.:

Dostep do ustugi 1 sposob identyfikacji Uzytkownika w obiekcie powinien by¢ tak
skonstruowany, aby z ustugi mogly korzystaé¢ tylko osoby rzeczywiscie do tego uprawnione,
a nie osoby trzecie.

Mozliwos¢ kazdorazowego skorzystania z ustug nastapi po okazaniu w obiekcie sportowym
przez pracownikow lub czlonkdéw rodzin, imiennej karty (identyfikatora) wystawionej przez
Wykonawce, uprawniajgce] do korzystania z ustug rekreacyjno-sportowych w danym
obiekcie sportowym i dokumentu tozsamosci ze zdjgciem. Zamawiajacy dopuszcza, aby
pracownicy Zamawiajacego lub czlonkowie ich rodzin korzystali z ushug sportowo-
rekreacyjnych, w ktorych identyfikacja uczestnika odbywacé si¢ bedzie przy uzyciu imiennej
karty (identyfikatora) wystawionej przez Wykonawcg, uprawniajacej do korzystania z ustug
rekreacyjno-sportowych w danym obiekcie sportowym i dokumentu tozsamosci ze zdjeciem

oraz ich telefonéw komérkowych.

PYTANIE: 3
Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku gdy Wykonawca $wiadczy ustugi dostepu do
obiektow sportowo-rekreacyjnych stosujac identyfikacje/weryfikacje przy pomocy telefonu

komoérkowego, to w sytuacji, w ktérej pracownik nie posiada telefonu komérkowego lub nie



wyraza checi korzystania z telefonu komoérkowego w procesie identyfikacji/weryfikacii
w obiekcie sportowo-rekreacyjnym, Wykonawca ten musi zapewni¢é mu mozliwosé
podstawowej identyfikacji/weryfikacji, tj. poprzez okazanie imiennego karnetu i/lub dowodu
osobistego?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy dopuszcza, aby pracownicy Zamawiajacego lub czlonkowie ich rodzin
korzystali z ustug sportowo-rekreacyjnych, w ktorych identyfikacja uczestnika odbywaé sig
bedzie przy uzyciu ich telefonéw komoérkowych. W przypadku, kiedy uczestnik programu nie
posiada telefonu komérkowego, to po stronie Wykonawcy lezy obowiazek zapewnienia
urzgdzenia za pomocg ktérego bedzie identyfikowany dany uczestnik. W przypadku, kiedy
weryfikacja uczestnika odbywac si¢ bedzie za pomoca telefonu komérkowego a uczestnik nie
wyrazi zgody na korzystanie z tego sposobu identyfikacji/weryfikacji, wéweczas Wykonawca
nie musi zapewni¢ mozliwosci podstawowej identyfikacji/weryfikacji uczestnika, poprzez

okazanie imiennego karnetu i/lub dowodu osobistego.

Udzielone wyjasnienia tresci SIWZ sa wigzace dla wszystkich uczestnikdéw
postgpowania. Zamawiajacy nie przedtuza terminu sktadania ofert, ktory zostal wyznaczony

na dzien 12.12.2018 r. do godz. 10:00.
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