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ROZDZIAŁ I 

NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJĄCEGO 

Dane Zamawiającego: 

Nazwa Zamawiającego - Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Gdańsku 

Adres do korespondencji - 80-748 Gdańsk, ul. Chmielna 27/33 

Adres strony internetowej - www.zus.pl na tej stronie Zamawiający (pod ogłoszeniem głównym) 
zamieszcza: treść pytań oraz odpowiedzi na pytania, wyjaśnienia 
i zmiany ogłoszenia, informacje o przedłużeniu terminu składania ofert. 

Zaleca się bieżące sprawdzanie treści aktualizowanego ogłoszenia. 

Znak postępowania - 100000/271/1/2019-ZAP 

e-mail kontaktowy: 

przesyłanie oświadczeń, wniosków, 
zawiadomień,  informacji 

 karolina.wegrzynowska@zus.pl 

Uwaga: w korespondencji kierowanej do Zamawiającego należy posługiwać się powyższym znakiem postępowania. 

 

ROZDZIAŁ II 

PODSTAWA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA 

1. Postępowanie prowadzone jest  na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień 
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 1986 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp”.  

2. Wartość zamówienia nie przekracza wartości określonej w art. 138g ust. 1 pkt. 1 ustawy Pzp, tj. nie przekracza 
wyrażonej w złotych równowartości kwoty 750 000 euro. 

3. Postępowanie o udzielnie niniejszego zamówienia prowadzone jest w formie pisemnej, w języku polskim. 

4. Do czynności podejmowanych przez Zamawiającego i Wykonawców w postępowaniu stosuje się zapisy 
niniejszego Ogłoszenia, a w sprawach nieuregulowanych przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks 
cywilny (tj., poz. 1025 z 2018r. ze zm.). 

ROZDZIAŁ III 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowywanie, wydawanie całodziennego wyżywienia oraz dostarczanie 
posiłków dla uczestników kursów szkoleniowych realizowanych przez Centrum Szkolenia w Oddziale ZUS 
w Gdańsku w okresie od 01.04.2019r. - 31.12.2019r.  

2. Główny przedmiot zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):   

55320000-9 – usługi podawania posiłków; 

55321000-6 – usługi przygotowywania posiłków; 

55400000-4 – usługi podawania napojów; 

55520000-1 – usługi dostarczania posiłków. 

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych. 

4. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia. 
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5. Zamawiający nie przewiduje rozliczenia z Wykonawcą w walutach obcych. 

6. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.  

7. Zamawiający zastrzega że czynności polegające na przygotowywaniu posiłków i poczęstunków nie mogą być 
powierzone podwykonawcom. W pozostałym zakresie świadczenia usługi Zamawiający dopuszcza udział 
podwykonawców w realizacji zamówienia - informacje o udziale podwykonawców – dane podmiotu/osób muszą 
być niezwłocznie przekazywane Zamawiającemu. Zaangażowanie podwykonawców nie zmienia zobowiązań 
Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie przedmiotu zamówienia. Wykonawca będzie odpowiedzialny za 
działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były 
działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. 

8. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

9. Realizacja przedmiotu zamówienia będzie polegała na: 

a) w Gdańsku, w budynku przy ul. Chmielnej 27/33; 

-  przygotowywaniu i wydawaniu posiłków (śniadania, obiady, kolacje) – w szacunkowej ilości 6.000 sztuk 

śniadań, 8.800 sztuk obiadów, 5.500 sztuk kolacji; 

-  przygotowywaniu i wydawaniu poczęstunków w trakcie przerw w zajęciach - w szacunkowej ilości 9.500 

sztuk; 

b) w Sopocie, w budynku przy Al. Niepodległości 796: 

-  dostarczaniu i wydawaniu śniadań oraz poczęstunków - w szacunkowej ilości 1.000 sztuk, 

-  dostarczaniu i wydawaniu obiadów/kolacji - w szacunkowej ilości 1.000 sztuk. 

10. Ilość posiłków,  jaka zostanie faktycznie zamówiona przez Zamawiającego w okresie obowiązywania umowy może 
się różnić  od wielkości podanych w punkcie  powyżej i będzie zależała od bieżących potrzeb Zamawiającego.   

Wykonawcy nie przysługuje roszczenie z tytułu zamówienia przez Zamawiającego ilości innych niż podane 
w punkcie powyżej. 

11. Przedmiot zamówienia będzie realizowany z wykorzystaniem pomieszczeń, urządzeń i sprzętu (wykaz - załącznik 
nr 3 do wzoru umowy) znajdujących się w siedzibie Oddziału ZUS w Gdańsku przy ul. Chmielnej 27/33 - zasady ich 
przekazania oraz używania zostały określone w załączniku nr 2 do wzoru umowy. 

12. Przedmiot zamówienia obejmuje: 

1) Przygotowywanie całodziennego wyżywienia (śniadanie, obiad, kolacja) oraz poczęstunków w oparciu 
o zakupione przez Wykonawcę surowce i półprodukty dostarczane od zidentyfikowanego dostawcy, dla grup 
szkoleniowych oraz dostosowywanie godzin wydawania posiłków do poszczególnych grup szkoleniowych. 
Przygotowywanie posiłków powinno odbywać się wyłącznie przy użyciu produktów spełniających normy 
jakości produktów spożywczych o ważnym okresie przydatności do spożycia, w opakowaniach posiadających 
stosowne atesty. Wykonywanie potraw powinno następować z podstawowych surowców bez korzystania z 
żywności wysoko przetworzonej lub instant, 

2) Dowóz posiłków, w tym poczęstunków do bazy noclegowej w Sopocie, Al. Niepodległości 796, dla uczestników 
zakwaterowanych w tamtejszej bazie (dla minimum 5 osób, a w przypadku mniejszej ilości osób w sposób 
uzgodniony z kierownictwem Centrum Szkolenia z 24 godzinnym wyprzedzeniem). W przypadku dowozu 
posiłków/poczęstunków do bazy noclegowej w Sopocie wraz z każdym posiłkiem/poczęstunkiem Wykonawca 
dostarczy zestaw jednorazowego użytku (sztućce, serwetka, kubek) do każdego posiłku oraz zestaw 
jednorazowych naczyń (kubek, łyżeczka, w ilości co najmniej 3 sztuk na osobę oraz serwetki) do poczęstunku. 
Posiłki i napoje gorące dostarczane będą w termosach i hermetycznie zamykanych pojemnikach, własnym 
transportem Wykonawcy, spełniającym wymagania sanitarne. Do zakresu Wykonawcy należy również odbiór 
odpadów pokonsumpcyjnych, 

3) w zależności od potrzeb obsługę grup szkoleniowych w soboty i niedziele, 

4) obsługę grup szkoleniowych w trakcie przerwy w zajęciach, 

5) przestrzeganie warunków sanitarnych i higienicznych oraz innych obowiązujących przepisów w tym zakresie, 
a w szczególności: 

a) odbiór i utylizacja resztek i odpadów pokonsumpcyjnych, 



 4 

 

b) utrzymanie właściwych warunków sanitarno-higienicznych powierzchni kuchni wraz z zapleczem, 

magazynów, sprzętu, urządzeń, zastawy stołowej, sztućców, itp., 

c) przeprowadzenie minimum raz w roku dezynfekcji i deratyzacji oraz przedkładanie do wglądu Oddziału 

protokołów potwierdzających wykonanie tejże usługi;  

6) przedkładanie do wglądu Zamawiającemu protokołów z kontroli sanitarnej oraz kwalifikacji zatrudnionych 
pracowników.  

WYMAGANIA DOTYCZĄCE POSIŁKÓW ORAZ POCZĘSTUNKÓW 

13. Zasady serwowania posiłków (skład i gramatura dotyczy porcji dla 1 osoby): 

13.1  Śniadania – porcje muszą zachowywać następującą minimalną gramaturę: 

a) główne składniki (np. wędlina - min. 2 rodzaje, sery, nabiał, ryba) co najmniej 200 g, 

b) jedno danie gorące np. parówki, jajecznica, kiełbasa, naleśniki co najmniej 100g, 

c) zupa mleczna co najmniej 250 ml lub jogurt co najmniej 150 g, 

d) warzywa świeże co najmniej 80 g min. 2 rodzaje i marynaty (serwowane bez ograniczeń), 

e) pieczywo (mieszane) bez ograniczeń nie mniej niż 180 g, masło co najmniej 20g, 

f) rogal,  bułka maślana, chałka lub inne pieczywo słodkie (nie mniej niż 75g), 

g) inne (np. dżem, miód, musztarda, keczup, itp.) bez ograniczeń, 

h) napoje gorące (kawa, herbata) bez ograniczeń, 

i) dodatkowo cukier, cytryna, śmietanka/mleczko (2% lub 3%) bez ograniczeń. 

 

Sposób serwowania śniadań: 

Śniadania należy podawać w formie „szwedzkiego stołu”, dania gorące podawane w podgrzewaczu, do 

podawania wymagane stosowanie stalowych lub porcelanowych tac i półmisków, herbata podawana 

w saszetkach (kilka rodzajów) – 2g herbaty, kawa do wyboru naturalna sypana lub rozpuszczalna, woda gorąca 

podawana w dzbankach lub termosach bez ograniczeń, mleko do kawy w dzbankach bez ograniczeń, cytryna 

pokrojona w plasterki, cukier bez ograniczeń, pieczywo – chleb w kromkach, bułki w całości. 

13.2 Obiady – porcje muszą zachowywać następującą minimalną gramaturę: 

1) zupa – porcja nie może być mniejsza niż 350 ml, do zupy podawane pieczywo co najmniej 50 g, 

2) drugie danie – łączna gramatura dania musi wynosić łącznie co najmniej 600 g z zastrzeżeniem poniższych 
udziałów procentowych: 

2.1) dania mięsne, rybne, bądź inne zawierające elementy jarskie np. jajko: 

a) podstawowy element (np. mięso, ryba itd.) dania musi stanowić 30% udziału w całkowitej 

gramaturze dania, 

b) wypełnienie (np. ziemniaki, frytki, kasze, makarony) musi stanowić 40 % udziału w całkowitej 

gramaturze dania,  

c) surówki, sałatki, warzywa gotowane (minimum dwa rodzaje)  muszą stanowić 30% udziału 

w całkowitej gramaturze dania, 

2.2) dania garmażeryjne – jarskie: 

a) podstawowy element (np. pierogi, naleśniki, knedle) musi stanowić 80% udziału w całkowitej 

gramaturze dania 

b) dodatki: sosy (minimum dwa rodzaje), śmietana itp. muszą stanowić 20 % udziału w całkowitej 

gramaturze dania 

2.3) napoje serwowane do posiłków obiadowych muszą wynosić co najmniej 200 ml; (kompot, sok owocowy 

lub woda) 

2.4) ciasto lub inny deser typu budyń, kisiel, galaretka owocowa, sałatka owocowa itp.  w ilości nie mniejszej 

niż 100 g. 

 

W przypadku obiadów Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania nie mniej niż dwóch zestawów 

obiadowych.   
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Sposób serwowania obiadów: 

Wariant I 1:  

Wykonawca powinien zorganizować ciąg wydawczy z uwzględnieniem samoobsługi połączonej z obsługą 

bufetową.  

Uczestnik szkolenia powinien mieć możliwość samodzielnego nalania zupy (zupy dostępne w wazach) oraz 

wyboru uprzednio przygotowanych porcji surówek, deseru, napoju. Drugie danie obiadowe po wybraniu 

zestawu powinno być nakładane przez obsługę bufetu. Uczestnik szkolenia odbiera potrawy przy ladzie 

bufetowej. 

 

Wariant II 1:   

Wykonawca zapewni obsługę kelnerską przy podawaniu obiadów (adekwatnie do liczby wydawanych posiłków 

w tym samym czasie - nie więcej niż 35 uczestników na 1 kelnera) spełniającą następujące kryteria:  

a) kelner z co najmniej 3 letnim doświadczeniem w obsłudze kelnerskiej,  

b) skromny, czysty i schludny strój obejmujący białą koszulę oraz spodnie lub spódnicę o długości co 

najmniej do kolan w ciemnym kolorze, 

c) w przypadku osób z długimi włosami, włosy muszą być gładko upięte. 

Uczestnik szkolenia dokonuje wyboru zestawu obiadowego. 

 

13.3 Kolacje – porcje muszą zachowywać następującą minimalną gramaturę: 

1) główne składniki (np. wędlina min. 2 rodzaje, ser, ryba) nie mniej niż 150g, 

2) danie gorące (np. zapiekanka, krokiety lub inne) lub sałatka (np. jarzynowa, ziemniaczana, lub inna) 
nie mniej niż 200 g, 

3) warzywa świeże nie mniej niż 80 g min. 2 rodzaje  i marynaty (serwowane bez ograniczeń), 

4) pieczywo (mieszane) bez ograniczeń nie mniej niż 200 g, masło co najmniej 20g,  

5) inne (np. dżem, miód, musztarda, keczup, itp.) bez ograniczeń, 

6) napoje gorące – herbata lub kawa, bez ograniczeń, 

7) dodatkowo cukier, cytryna, śmietanka/mleczko (2% lub 3%) bez ograniczeń  

Sposób serwowania kolacji: 

Kolacje wydawane będą zamiennie: albo w formie suchego prowiantu w pojemnikach jednorazowego użytku 

przy obiedzie lub w formie „stołu szwedzkiego”. 

Forma wydawania kolacji każdorazowo podawana będzie w zleceniu. Dania powinny być lekkostrawne.  

Kolacje podawane w formie „szwedzkiego stołu”: dania gorące podawane w podgrzewaczu, do podawania 

wymagane stosowanie stalowych lub porcelanowych tac i półmisków, herbata podawana w saszetkach (kilka 

rodzajów) – 2g herbaty, kawa do wyboru naturalna sypana lub rozpuszczalna, woda gorąca podawana 

w dzbankach lub termosach bez ograniczeń, mleko do kawy w dzbankach bez ograniczeń, cytryna pokrojona 

w plasterki, cukier bez ograniczeń, pieczywo – chleb w kromkach, bułki w całości. 

W przypadku kolacji wydawanej w formie suchego prowiantu należy dostarczyć artykuł do przygotowania 

napoju (saszetka herbaty - minimum 2g, jednorazowe opakowanie cukru), a składniki posiłku w pojemniku 

jednorazowego użytku powinny być prawidłowo zabezpieczone przed uszkodzeniem. 

 

13.4 Poczęstunki - podawane w stołówce w trakcie przerw w zajęciach:  

1) kawa – minimum 200 ml (możliwość wyboru, np. naturalna sypana, rozpuszczalna) – jako dodatek cukier, 
śmietanka lub mleko (2% lub 3%), serwetki lub 

2) herbata – minimum 200 ml (pojedyncze saszetki, kilka rodzajów) – jako dodatek cukier, cytryna, serwetki, 
oraz 

3) woda mineralna – minimum 0,5 l – gazowana lub niegazowana oraz 

                                                           
1
 Wyboru wariantu dokonuje Wykonawca na Formularzu Oferty. Wariant świadczenia usługi stanowi kryterium oceny oferty – Rozdział XII  
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4) wyroby cukiernicze np. drożdżówki, pączki, rogaliki lub porcja ciasta,  (nie mniej niż 100 g),  dopuszcza się 
zmianę wydawanego asortymentu według potrzeb Zamawiającego, w uzgodnieniu z Wykonawcą na 
ciastka kruche, francuskie, wafelki itp.  (nie mniej niż 100 g); oferowany asortyment musi zapewniać 
różnorodność i niepowtarzalność w okresie tygodnia, oraz 

5) owoc nie mniej niż 80 g. 

Sposób serwowania poczęstunków: 

Wariant I 2:  
Poczęstunki będą przygotowane na jednym wyznaczonym stole, w bufecie. Wyroby cukiernicze i owoce 
podane na tacy, wystawiona woda mineralna oraz naczynia do wody. Gorący napój przygotowany 
w termosach, dodatki typu cukier, cytryna, mleko dostępne na wyznaczonym stole. Dopuszcza się możliwość 
podawania poczęstunków na sali szkoleniowej na zlecenie Zamawiającego. W przypadku zamówienia kawy, 
herbaty na salę szkoleniową Wykonawca dostarczy napoje w termosach, jak również kubeczki i łyżeczki 
jednorazowego użytku (w ilości co najmniej 3 szt. na osobę) oraz jednorazowe kubeczki w przypadku wody 
mineralnej(w ilości co najmniej 3 szt. na osobę). Ciastka i owoce  dostarczone będą również na tacach. 

 

Wariant II 2:  

Poczęstunki powinny być przygotowane na jednym wyznaczonym stole w bufecie. Wyroby cukiernicze i owoce 

podane na tacy, wystawiona woda mineralna oraz naczynia do wody. Wykonawca zapewni ekspres 

ciśnieniowy do kawy a także niezbędną ilość kawy, wody, mleka i innych akcesoriów niezbędnych do jej 

przygotowania. Ekspres musi mieć możliwość zapewnienia przygotowania ze świeżo mielonej kawy ziarnistej, 

różnych rodzajów kaw np. espresso, latte machiato, cappuccino, mokka, latte itp. Dodatkowo warnik z gorącą 

wodą, saszetki jednorazowe z herbatą (min. 3 rodzaje – czarna, zielona, owocowa), cukier, cytryna. Dopuszcza 

się możliwość podawania poczęstunków na Sali szkoleniowej na zlecenie Zamawiającego. W przypadku 

zamówienia kawy/herbaty na salę szkoleniową Wykonawca dostarczy wodę w termosach, jednorazowe 

artykuły do przygotowania kawy i herbaty (min. 3 rodzaje – czarna, zielona, owocowa ), cukier, mleko do kawy 

2% lub 3%, cytrynę jak również kubeczki i łyżeczki jednorazowego użytku (w ilości co najmniej 3 sztuki na 

osobę) oraz jednorazowe kubeczki w przypadku wody mineralnej (w ilości co najmniej 3 sztuki na osobę), 

ekspres ciśnieniowy (według potrzeb Zamawiającego w uzgodnieniu z Wykonawcą). Wyroby cukiernicze 

i owoce dostarczone będą na tacach. 

14. Dodatkowe wymagania dotyczące serwowanych posiłków:  

1) Wykonawca zobowiązany jest do sporządzania jadłospisów i przedkładania ich Zamawiającemu do godziny 
11:00 ostatniego dnia roboczego tygodnia poprzedzającego żywienie. Oferowany całodzienny asortyment 
musi być urozmaicony w sposób zapewniający różnorodność i niepowtarzalność potraw w okresie tygodnia 
oraz niepowtarzalność zestawów tygodniowych w okresie miesiąca.   

2) Wykonawca zobowiązany jest do realizowania zamówienia zgodnie z warunkami umowy oraz stosowania się 
do zaleceń i wymogów Zamawiającego w zakresie sporządzania jadłospisów. Jadłospisy podlegają 
opiniowaniu i akceptacji Zamawiającego. 

3) Zamawiający ma prawo zgłaszania zmian/uwag do propozycji jadłospisu, a Wykonawca jest zobowiązany do 
ich uwzględnienia. Niezgłoszenie uwag do jadłospisu w terminie, o którym mowa w pkt. 4 jest równoznaczne 
z jego zaakceptowaniem przez Zamawiającego.  

4) Zwrot zaopiniowanych przez Zamawiającego jadłospisów tygodniowych następować będzie najpóźniej do 
godziny 13:00 ostatniego dnia roboczego tygodnia poprzedzającego żywienie. 

5) Zamawiający przeznacza  na przygotowanie całodziennego wyżywienia (śniadanie, obiad, kolacja) oraz 
poczęstunków wsad surowcowy  w wysokości 30,00 zł netto, przy czym: 

- śniadanie stanowi  23 % wsadu surowcowego, 
- obiad stanowi 43 % wsadu surowcowego, 
- kolacja stanowi 22 % wsadu surowcowego, 
- poczęstunek stanowi 12 % wsadu surowcowego. 

                                                           
2
 Wyboru wariantu dokonuje Wykonawca na Formularzu Oferty. Wariant świadczenia usługi stanowi kryterium oceny oferty – Rozdział XII  
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6) Zamawiający zastrzega sobie w niektórych przypadkach możliwość zwiększenia wsadu surowcowego na 
przygotowanie całodziennego wyżywienia oraz poczęstunków, przy czym zakres usługi i jej cena będzie 
każdorazowo uzgadniana pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym na podstawie odrębnego zlecenia w 
ramach maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy za przedmiot umowy. 
 

7) Wykonawca zobowiązany jest do zachowania kosztu wsadu według wartości umownej. W przypadku 
znacznego obniżenia kosztu wsadu Wykonawca zobowiązany jest do zwiększenia gramatury poszczególnych 
zestawów całodziennych.  

 

8) Oferowane posiłki powinny być urozmaicone i spełniać określone normy żywienia zbiorowego a także 
wymagania w zakresie HACCP (System Analizy Zagrożeń i Krytycznych Punktów Kontroli), GHP (Dobra 
Praktyka Higieniczna) i GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna) oraz udostępniania dokumentacji z tym związanej 
do wglądu. Oferowane posiłki muszą być przygotowywane w tym samym dniu i powinny pokrywać 
całodobowe zapotrzebowanie na kalorie i podstawowe składniki odżywcze tj. białka, tłuszcze, witaminy oraz 
sole mineralne, według Norm żywienia dla populacji polskiej. 

 

9) Temperatury oferowanych posiłków muszą wynosić: 
a) dla posiłków gorących nie mniej niż +65°C; 
b) dla zup – nie mniej niż +70°C; 
c) dla napojów gorących (kawa herbata) nie mniej niż +70°C; 
d) dla dań zimnych (sałatki, surówki) – od +5°C do +10°C; 
 

10) Wykonawca, na zapotrzebowanie Zamawiającego, zapewni wyżywienie dla uczestników szkoleń wg. 
indywidualnych diet.  
 

11) Kierownictwo Centrum Szkolenia o liczbie uczestników grup szkoleniowych, którzy korzystać będą z posiłków 
powiadamiać będzie Wykonawcę w formie pisemnej (dla każdej grupy szkoleniowej oddzielnie 
z wyszczególnieniem nazwy, numeru, daty szkolenia i formy wydawania kolacji) nie później niż z 24 
godzinnym wyprzedzeniem.  
 

12) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zamiany danego posiłku na suchy prowiant o równowartości nie 
mniejszej niż wartość posiłku po wcześniejszym zgłoszeniu do Wykonawcy w terminie nie później niż 3 
godziny zegarowe przed planowanym rozpoczęciem wydawania  posiłków  dla danej grupy w stołówce 
zgodnie ze zleceniem. Suchy prowiant przygotowywany na życzenie Oddziału w zamian za obiady, winien 
zawierać co najmniej: kanapki o zróżnicowanym składzie – 3 szt., pączek lub drożdżówka lub rogal – 1 szt., 
jabłko lub inny owoc – 1 szt., jogurt owocowy – min. 130g (plus łyżeczka plastikowa), woda mineralna  lub 
sok – pojemność 0,5l. 
 

13) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany przez Kierownika Centrum Szkolenia lub osobę upoważnioną 
informacji o liczbie uczestników grup szkoleniowych, którzy korzystać będą ze śniadań do godziny 7:30 oraz 
z  obiadów i kolacji do godz. 11.00 dnia,  w którym te posiłki będą wydawane. Za zmniejszoną liczbę posiłków 
Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie. 
 

14) Wykonawca obciąży Zamawiającego za zamówione i potwierdzone posiłki oraz poczęstunki. Kontrolę w tym 
zakresie będzie sprawował Kierownik Centrum Szkolenia lub osoba działająca z upoważnienia Kierownika.  

 

15) Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania systemu wydawania posiłków w sposób gwarantujący  
płynność w obsłudze grup szkoleniowych tj. sprawne wydawanie posiłków przez osobę / osoby adekwatnie 
do liczby wydawanych posiłków w tym samym czasie 

 

16) Wykonawca winien zabezpieczyć: 
 

Wariant I 3:    
zastawę kuchenną oraz sprzęt kucharski do obsługi co najmniej 100 osób dziennie, w tym min. wazy, filiżanki, 
szklanki do napojów, tace, obrusy oraz jednakowy ubiór pracowników. 
 

Wariant II 3:   

jednakową zastawę kuchenną oraz sprzęt kucharski do obsługi co najmniej 100 osób dziennie, w tym min. 

wazy, filiżanki, szklanki do napojów, tace, ekspres ciśnieniowy oraz jednakowy ubiór pracowników, na 

każdym ze stołów w stołówce powinny znajdować się obrusy oraz świeże kwiaty sezonowe. Stołówka 

udekorowana okolicznościowo np. z okazji Świąt Bożego Narodzenia, Świąt Wielkanocnych itp.  

                                                           
3
 Wyboru wariantu dokonuje Wykonawca na Formularzu Oferty. Wariant świadczenia usługi stanowi kryterium oceny oferty – Rozdział XII  
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15. Wykonawca zobowiązany jest do:  

1) pobierania próbek posiłków, opisywania i ich przechowywania z zastosowaniem przepisów 
Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 roku, w sprawie pobierania i przechowywania 
próbek żywności  przez zakłady żywienia zbiorowego (Dz. U. nr 80, poz. 545),  

2) każdorazowego podawania do wiadomości osobom korzystającym z posiłków (wywieszenie w stołówce 
w miejscu publicznie dostępnym najpóźniej przed podaniem pierwszego posiłku) jadłospisu, który 
powinien określać co najmniej: nazwę posiłku, nazwę dania, określenie gramatury a także informacji 
o alergenach i składnikach uczulających, 

3) utrzymywania czystości i estetyki  pomieszczeń (na każdym ze stołów w stołówce powinny znajdować się 
serwetki, cukiernice, 2 elementowe zestawy do przypraw tj. solniczka, pieprzniczka, na Sali 
konsumpcyjnej powinny znajdować się  2 zestawy karafek na przyprawy w płynie – 3 szt. w ramach 
jednego zestawu usytuowane w widocznym miejscu), 

4) zorganizowania i zabezpieczenia miejsca na zwrot brudnych naczyń. 

16. Zamawiający wymaga, zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę i Podwykonawcę – 
z zastrzeżeniem o którym mowa w pkt. 7 Ogłoszenia, osób wykonujących następujące czynności na stanowiskach: 

1)  szef kuchni – zarządza personelem, zajmuje się planowaniem, opracowywaniem receptur 
i przygotowywaniem potraw, deserów i ciast. Właściwie dobiera surowce i półprodukty, które wykorzystuje 
do przygotowywania potraw, dokonuje ich jakościowej oceny i wykonuje obróbkę ręczną, mechaniczną 
i termiczną surowców. Do jego obowiązków należy również obsługa urządzeń wykorzystywanych w kuchni. 

2) pomoc kuchenna/kelner – zajmuje się przygotowaniem miejsca pracy przed wydawaniem potraw, pomaga 
przy przygotowywaniu i wydawaniu potraw, utrzymuje porządek w kuchni i sali bufetowej, zajmuje się 
rozkładaniem naczyń i sztućców, sprzątaniem zastawy po posiłkach, przyjmowaniem zamówień od klientów. 

ROZDZIAŁ  IV 

TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

 

Termin realizacji zamówienia: od dnia 01.04.2019r. do dnia 31.12.2019r. 

ROZDZIAŁ  V 

WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ WYMAGANE DOKUMENTY  

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy: 

1) w stosunku do których nie otwarto likwidacji lub nie ogłoszono upadłości, 

2) którzy nie zalegają z opłacaniem podatków, 

3) którzy nie zalegają z opłacaniem podatków i opłat lokalnych, o których mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 
1991r. o podatkach i opłatach lokalnych, 

4) którzy nie zalegają z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

5) posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie – wykażą, że w okresie ostatnich trzech lat przed terminem 
składania ofert (jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie), należycie wykonali lub 
wykonują zamówienia spełniające łącznie poniższe kryteria: 

a) przygotowanie i wydanie co najmniej 5.000 zestawów posiłków, przy czym w skład każdego zestawu 
posiłków wchodziły łącznie co najmniej śniadanie, obiad, kolacja; 

b) zamówienia były/są wykonywane nieprzerwanie przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy.  
 

Ocena spełniania warunku odbędzie się na podstawie wypełnionego wykazu wykonanych lub wykonywanych 

usług (załącznik nr 4 do Ogłoszenia) oraz dowodów określających czy te usługi zostały wykonane lub są 

wykonywane należycie, przy czym dowodami są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, 

na rzecz którego usługi były wykonywane, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych są wykonywane, 

a jeżeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych 

dokumentów – oświadczenie Wykonawcy. 
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W przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty 

potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem 

terminu składania ofert.  

6) posiadają niezbędny potencjał kadrowy – tzn. dysponują co najmniej: 

a) 1 osobą, która będzie uczestniczyła w wykonywaniu zamówienia na stanowisku szef kuchni i spełnia 

łącznie następujące warunki: 

• posiada co najmniej 5 letnią praktykę na stanowisku kucharza, 

• posiada aktualne orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych, o braku 

przeciwwskazań do wykonywania prac polegających na bezpośrednim kontakcie z żywnością; 

 

b) 2 osobami, z których każda będzie uczestniczyła w wykonywaniu zamówienia na stanowisku pomoc 

kuchenna/kelner i spełnia łącznie następujące warunki: 

• posiada co najmniej 3 letnią praktykę w gastronomii, 

• posiada aktualne orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych o braku 

przeciwwskazań do wykonywania prac polegających na bezpośrednim kontakcie z żywnością. 

 
Ocena spełnienia tego warunku odbędzie się na podstawie analizy treści wypełnionego wykazu osób, 

skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, odpowiedzialnych za świadczenie usługi wraz 

z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia niezbędnych do wykonania 

zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do 

dysponowania tymi osobami (załącznik nr 5 do Ogłoszenia). 

2. W postępowaniu ocenie nie będą podlegać oferty:  

1) Wykonawcy będącego osobą fizyczną, którego prawomocnie skazano za przestępstwo: 

a) o którym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 250a, art. 258 lub 
art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2204 z późn. zm.) lub 
art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1463), 

b) o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks 
karny, 

c) skarbowe, 
d) o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej (Dz. U. poz. 769); 

2) Wykonawcy, jeżeli urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki 
w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w Rozdział V – pkt 2, ppkt 1; 

3) Wykonawcy, wobec którego wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję administracyjną 
o zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, chyba że 
Wykonawca dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych 
należności; 

4) Wykonawcy, który w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa wprowadził Zamawiającego 
w błąd przy przedstawieniu informacji, że spełnia warunki udziału w postępowaniu lub nie jest w stanie 
przedstawić wymaganych dokumentów; 

5) Wykonawcy, który w wyniku lekkomyślności lub niedbalstwa przedstawił informacje wprowadzające w błąd 
Zamawiającego, mogące mieć istotny wpływ na decyzje podejmowane przez Zamawiającego 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia; 

6) Wykonawcy, który bezprawnie wpływał lub próbował wpłynąć na czynności Zamawiającego lub pozyskać 
informacje poufne, mogące dać mu przewagę w postępowaniu o udzielenie zamówienia; 
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7) Wykonawcy, który brał udział w przygotowaniu postępowania o udzielenie zamówienia lub którego 
pracownik, a także osoba wykonująca pracę na podstawie umowy zlecenia, o dzieło, agencyjnej lub innej 
umowy o świadczenie usług, brał udział w przygotowaniu takiego postępowania, chyba że spowodowane tym 
zakłócenie konkurencji może być wyeliminowane w inny sposób; 

8) Wykonawcy, który z innymi Wykonawcami zawarł porozumienie mające na celu zakłócenie konkurencji 
między Wykonawcami w postępowaniu o udzielenie zamówienia, co Zamawiający jest w stanie wykazać za 
pomocą stosownych środków dowodowych; 

9) Wykonawcy będącego podmiotem zbiorowym, wobec którego sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia 
publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za 
czyny zabronione pod groźbą kary (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1541 z późn. zm.); 

10) Wykonawcy, wobec którego orzeczono tytułem środka zapobiegawczego zakaz ubiegania się o zamówienia 
publiczne. 

3. Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli: 

1) Wykonawca nie wykaże spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w Rozdział V - pkt. 1, 

2) Wykonawca nie złoży dokumentów o których mowa w Rozdział V - pkt. 6, 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość wezwania Wykonawców, do uzupełnienia dokumentów, w przypadku 
braku ich złożenia we wskazanym terminie, z wyjątkiem dokumentów wymienionych w Rozdział V - pkt. 6A 
ppkt 1-5, bądź wystąpienia do Wykonawcy o złożenie wyjaśnień dotyczących tych dokumentu, 

3) Wykonawca nie wyrazi zgody na poprawienie innej omyłki, o której mowa w Rozdział V - pkt. 12 ppkt. 3 lit. c, 

4) oferta zawiera błędy w obliczeniu ceny, 

5) Wykonawca nie złoży wyjaśnień, bądź nie uzasadni ceny oferty, zgodnie z Rozdział V - pkt. 12 ppkt. 4, 

6) Wykonawców, którzy należąc do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. 
o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2015r. poz. 184, 1618 i 1634), złożyli odrębne oferty, chyba że 
wykażą, że istniejące między nimi powiązania nie prowadzą do zakłócenia konkurencji w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia. 

4. Wszyscy Wykonawcy zobowiązani są spełniać warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w Rozdział V - 
pkt 1 i pkt 2, składając w tym celu wypełniony Formularz Oferty, z załącznikami (oświadczenie w zakresie  
warunków określonych w Rozdział V - pkt 1 - załącznik nr 1 do Formularza Oferty; oświadczenie w zakresie 
warunków określonych w Rozdział V - pkt 2 – załącznik nr 2 do Formularza Oferty). 

5. Wykonawca, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, zostanie wezwany do udokumentowania 
spełniania warunków i złożenia stosownych dokumentów – patrz Rozdział V - pkt. 6 C.   

6. W postępowaniu wyróżniono 3 etapy składnia dokumentów i oświadczeń – wymagana forma dokumentów – 
Rozdział VI pkt. 3: 

 

A. OFERTA - SKŁADAJĄ WSZYSCY WYKONAWCY: 

1) Załącznik nr 1 do Ogłoszenia - wypełniony Formularz Oferty. 

2) Załącznik nr 1 do Formularza Oferty – Oświadczenie w zakresie  warunków określonych w Rozdział V - 
pkt 1. 

3) Załącznik nr 2 do Formularza Oferty – Oświadczenie w zakresie warunków określonych w Rozdział V - 
pkt 2.  

4)  (jeżeli dotyczy) Pełnomocnictwa – oryginał, bądź kopia poświadczona notarialnie. 
 

B – PO OTWARCIU OFERT - SKŁADAJĄ WSZYSCY WYKONAWCY: 

w terminie 3 dni od dnia przekazania na adres e-mail Wykonawcy (podany w złożonej Ofercie) informacji, 
o której mowa w Rozdział X – pkt. 8. 

1) Załącznik nr 3 do Ogłoszenia - Oświadczenie dot. grupy kapitałowej.  
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C – PO OCENIE OFERT – SKŁADA WEZWANY WYKONAWCA: 

1) Załącznik nr 4 do Ogłoszenia – Wykaz wykonanych usług wraz z dowodami określającymi, że usługi te 
zostały wykonane należycie, 

2) Załącznik nr 5 do Ogłoszenia – Wykaz osób, skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, 
odpowiedzialnych za świadczenie usługi, 

3) odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli 
odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, pod warunkiem nie podania adresu 
internetowego bezpłatnej i ogólnodostępnej bazy danych (w Formularzu Oferty) lub gdy Zamawiający 
z przyczyn niezależnych samodzielnie nie będzie mógł pobrać właściwego dokumentu, ze wskazanych 
baz danych,  

4) zaświadczenie właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega 
z opłacaniem podatków, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania 
ofert, lub inny dokument potwierdzający, że Wykonawca zawarł porozumienie z właściwym organem 
podatkowym w sprawie spłat tych należności wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, 
w szczególności uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych 
płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu, 

5) zaświadczenie właściwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego albo inny dokument potwierdzający, że Wykonawca nie zalega 
z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wystawiony nie wcześniej niż 3 
miesiące przed upływem terminu składania ofert, lub inny dokument potwierdzający, że Wykonawca 
zawarł porozumienie z właściwym organem w sprawie spłat tych należności wraz z ewentualnymi 
odsetkami lub grzywnami, w szczególności uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub 
rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu. 

7. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast 
dokumentów, o których mowa w Rozdział V - pkt 6 C ppkt 3-5 - składa dokument lub dokumenty wystawione 
w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że: 

a) nie zalega z opłacaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne albo że zawarł 
porozumienie z właściwym organem w sprawie spłat tych należności wraz z ewentualnymi odsetkami 
lub grzywnami, w szczególności uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty 
zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawione nie 
wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert, 

b) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości - wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 
upływem terminu składania ofert. 

8. Jeżeli w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba, 
której dokument dotyczy, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w Rozdział V - pkt 6 C ppkt 3-5 - zastępuje 
się je dokumentem zawierającym odpowiednio oświadczenie Wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo osób 
uprawnionych do jego reprezentacji, lub oświadczenie osoby, której dokument miał dotyczyć, złożone przed 
notariuszem lub przed organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego 
lub gospodarczego właściwym ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania Wykonawcy lub miejsce 
zamieszkania tej osoby. W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzednim - terminy określone w Rozdział V - 
pkt 7. Ogłoszenia stosuje się odpowiednio. W przypadku wątpliwości co do treści dokumentu złożonego przez 
Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się do właściwych organów odpowiednio kraju, w którym Wykonawca 
ma siedzibę lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba, której dokument dotyczy, o udzielenie 
niezbędnych informacji dotyczących tego dokumentu. 

9. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia. W przypadku Wykonawców wspólnie 
ubiegających się o udzielenie zamówienia - warunki, o których mowa w Rozdział V - pkt 1 ppkt 1-3, zostaną 
spełnione, jeżeli spełni je każdy z Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, natomiast 
warunek o którym mowa w Rozdział V - pkt 1 ppkt 4-5 musi spełniać co najmniej jeden z Wykonawców wspólnie 
ubiegających się o udzielenie zamówienia. 

10. Wykonawcy ubiegający się wspólnie o udzielenie zamówienia: 

1) Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia (np. wspólnicy spółki cywilnej, uczestnicy 
konsorcjum). 
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2) Jeśli Wykonawcy ubiegają się wspólnie o udzielenie zamówienia ustalają pełnomocnika. 
3) Jeżeli oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie zostanie wybrana, Zamawiający może 

żądać przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego przedstawienia umowy regulującej 
współpracę tych Wykonawców. 

11. Poleganie na zdolnościach lub sytuacji innych podmiotów (podwykonawców): 

1) Wykonawca może polegać na zdolnościach zawodowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru 
prawnego łączących go z nim stosunków, pod warunkiem, że podmioty te zrealizują usługi, do realizacji 
których te zdolności są wymagane. 

2) Jeśli Wykonawca polega na zdolnościach innych podmiotów, musi udowodnić Zamawiającemu, że 
realizując zamówienie, będzie dysponował niezbędnymi zasobami tych podmiotów, w szczególności 
przedstawiając zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na 
potrzeby realizacji zamówienia (w formie oryginału). 
Zobowiązanie winno zawierać w szczególności: 

− nazwę podmiotu na zasobach którego Wykonawca polega, 

− określenie jaki zasób zostanie Wykonawcy udostępniony i na jaki okres, 

− konkretne wskazanie, że zasób zostanie udostępniony do realizacji tego przedmiotu zamówienia. 

12.  Sposób dokonywania oceny: 

1) Zamawiający dokona oceny metodą „spełnia / nie spełnia”. 

2) W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców złożenia wyjaśnień dotyczących ich 
treści. Niedopuszczalne jest prowadzenie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą negocjacji dotyczących 
złożonej oferty. 

3) Zamawiający poprawi w ofertach: 

a) oczywiste omyłki pisarskie, 

b) oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, 

c) inne omyłki polegające na niezgodności oferty z treścią niniejszego Ogłoszenia wraz z załącznikami, 
niepowodujące istotnych zmian w treści oferty. 

O fakcie poprawienia omyłek, o których mowa w ppkt a) i b) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę 
niezwłocznie po dokonaniu ich poprawy, natomiast o poprawieniu omyłki, o której mowa w ppkt c) 
Zamawiający zawiadomi Wykonawcę i wezwie do wyrażenia zgody na dokonanie poprawy. Jeśli Wykonawca 
nie wyrazi zgody na poprawienie omyłki, oferta będzie odrzucona. 

4) Zamawiający informuje, że w przypadku jeżeli cena oferty będzie rażąco niska tzn. nierealna w odniesieniu 
do cen rynkowych lub budząca wątpliwości co do możliwości wykonania za nią przedmiotu zamówienia, 
Wykonawca zostanie wezwany do udzielenia wyjaśnień dotyczących ceny oferty. Brak ich złożenia lub brak 
uzasadnienia jej wysokości spowoduje, że oferta będzie odrzucona. 

 

ROZDZIAŁ VI 

INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ LUB 
DOKUMENTÓW, OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI 

1. Wszelkiego rodzaju oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy 
przekazują e-mailem, w postaci skanu podpisanego dokumentu na adres e-mail – Rozdział I, z zastrzeżeniem 
Rozdział VI - pkt 2 i pkt 3.  Strona na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania np. poprzez 
przekazanie takiej informacji pocztą elektroniczną. W przypadku braku potwierdzenia przez Wykonawcę – 
Zamawiający przyjmuje prawidłowe doręczenie Wykonawcy w sposób umożliwiający zapoznanie się z treścią 
pisma. 

2. Złożenie oferty wraz z załącznikami, a także zmiana lub wycofanie oferty wymaga zachowania formy pisemnej.  

3. Dokumenty o których mowa w Rozdział V – pkt. 6 wymagają zachowania formy pisemnej. 

4. Dokumenty oraz informacje adresowane do Zamawiającego uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich treść 
dotarła do adresata przed upływem wymaganego terminu. 
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5. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści Ogłoszenia. Zamawiający udzieli 
odpowiedzi niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod 
warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści Ogłoszenia wpłynie do Zamawiającego nie później niż do końca 
dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści 
Ogłoszenia wpłynie po upływie tego terminu lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić 
wyjaśnień lub pozostawić wniosek bez odpowiedzi. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający zamieści 
wyłącznie na swojej stronie internetowej (stronie podmiotowej BIP, na której dostępne jest Ogłoszenie), bez 
ujawniania źródła zapytania. W przypadku rozbieżności pomiędzy treścią Ogłoszenia a treścią udzielonych 
wyjaśnień, jako obowiązującą należy przyjąć treść późniejszego oświadczenia Zamawiającego. 

6. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert, zmienić treść 
Ogłoszenia, w tym może przedłużyć termin składania ofert. Dokonane zmiany Ogłoszenia Zamawiający 
udostępni na swojej stronie internetowej (stronie podmiotowej BIP, na której dostępne jest Ogłoszenie).  

7. Przedłużenie terminu składania ofert nie przedłuża terminu o którym mowa w Rozdział VI - pkt 5.  

 

ROZDZIAŁ  VII 

WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM 

Zamawiający nie wymaga zabezpieczenia oferty wadium. 

 

ROZDZIAŁ  VIII 

TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ 

1. Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 45 dni. 

2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu na składanie ofert, o którym mowa 
w Rozdział X – pkt 1. 

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą. 

 

ROZDZIAŁ  IX 

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT 

1. Wykonawcy zobowiązani są zapoznać się z informacjami zawartymi w Ogłoszeniu i przygotować ofertę zgodnie 
z wymaganiami w nim określonymi.  

2. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Oferta musi być napisana w języku polskim (dokumenty w języku obcym muszą być złożone wraz 
z tłumaczeniem na język polski), trwałą i czytelną techniką oraz podpisana przez osobę(y) upoważnioną(e) do 
reprezentowania Wykonawcy.  

4. Podpisy złożone przez Wykonawcę w ofercie oraz w załączonych do niej oświadczeniach i dokumentach, 
powinny umożliwić identyfikację osoby składającej podpis (muszą być czytelne lub opatrzone pieczęcią 
imienną). 

5. Dokumenty złożone w kopii (z wyjątkiem pełnomocnictw) muszą być poświadczone „za zgodność 
z oryginałem”, w sposób umożliwiający identyfikację osoby poświadczającej.  

Pełnomocnictwa muszą być  złożone w oryginale, bądź kopii poświadczonej notarialnie. 

6. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. 

7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.  
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8. Ofertę należy złożyć (zgodnie z Rozdział X) w zamkniętej kopercie oraz oznakować w następujący sposób: 

„PRZYGOTOWANIE, WYDAWANIE CAŁODZIENNEGO WYŻYWIENIA ORAZ DOSTARCZANIE POSIŁKÓW  

DLA UCZESTNIKÓW KURSÓW SZKOLENIOWYCH REALIZOWANYCH PRZEZ CENTRUM SZKOLENIA  

W OKRESIE 01.04.2019R. – 31.12.2019R.  W ODDZIALE ZUS W GDAŃSKU” 

znak sprawy 100000/271/1/2019-ZAP 
 

nie otwierać przed 18.02.2019 r. do godz. 11:00 

9. Na kopercie należy umieścić nazwę i adres Wykonawcy zgodnie z danymi rejestrowymi (ewidencyjnymi). 

10. Zamawiający informuje, iż oferty są jawne i podlegają udostępnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjątkiem 
informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej 
konkurencji, jeśli Wykonawca zastrzegł, że nie mogą one być udostępniane oraz wykazał, iż zastrzeżone 
informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. 

11. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1419 z późn. 
zm.), Wykonawca powinien to wyraźnie zastrzec w ofercie i odpowiednio oznaczyć zastrzeżone informacje 
oraz wykazać, iż zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. 

12. Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, przez tajemnicę przedsiębiorstwa 
rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne 
przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których przedsiębiorca podjął 
niezbędne działania w celu zachowania ich poufności. 

13. Zamawiający informuje, że nie będzie występował o uzupełnienie lub  wyjaśnienie złożonego w ofercie 
zastrzeżenia tajemnicy przedsiębiorstwa oraz jego uzasadnienia. Zamawiający oceni zastrzeżenie tajemnicy 
przedsiębiorstwa oraz jego uzasadnienie. W przypadku uznania przez Zamawiającego, że Wykonawca 
nie wykazał w ofercie, że informacje i dokumenty stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa, Zamawiający uzna 
to zastrzeżenie za bezskuteczne i skutkować będzie zgodnie z uchwałą SN z 20 października 2005 r. (sygn. III 
CZP 74/05) odtajnieniem. W takim przypadku oferta będzie jawna również w zakresie nieskutecznie objętym 
tajemnicą przedsiębiorstwa, o czym Zamawiający poinformuje Wykonawcę. 

14. Nie podlegają zastrzeżeniu informacje obejmujące: nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, cenę oferty, termin 
wykonania zamówienia i warunki płatności. 

15. Zamawiający zaleca, aby informacje zastrzeżone, jako tajemnica przedsiębiorstwa były przez Wykonawcę 
złożone w oddzielnej wewnętrznej kopercie z oznakowaniem „tajemnica przedsiębiorstwa” lub spięte (zszyte) 
oddzielnie od pozostałych, jawnych elementów oferty. W razie braku takiego wskazania, Zamawiający uzna, że 
wszelkie oświadczenia i zaświadczenia składane w trakcie postępowania są jawne bez zastrzeżeń.  

16. Wykonawca może dokonać zmiany złożonej oferty pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne 
zawiadomienie o wprowadzeniu zmian przed terminem składania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu 
zmian musi być złożone wg takich samych zasad, jak składana oferta, tj. w kopercie odpowiednio oznakowanej 
„zmiana oferty”. Koperty oznaczone „zmiana oferty” zostaną otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, 
który wprowadził zmiany i zostaną dołączone do oferty. 

17. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać ofertę poprzez złożenie pisemnego 
powiadomienia. 

18. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty muszą być podpisane przez osobę (osoby) podpisującą ofertę. 
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ROZDZIAŁ X 

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT 

 

1. Termin składania ofert: do dnia 18.02.2019 r. do godz. 10:00. 
1) Ofertę należy przesłać na adres: 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Gdańsku 
Zamówienia Publiczne 
ul. Chmielna 27/33 
80-748 Gdańsk 

lub 
 

2) dostarczyć osobiście, w zaklejonej kopercie i złożyć na Sali Obsługi Klienta (parter) – „Dziennik podawczy”      
- budynek Oddziału ZUS w Gdańsku ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdańsk (czynne od godz. 08:00). 
  

2. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za oferty złożone w innym miejscu niż wskazane w Rozdział X - 
pkt 1. 

3. Otwarcie ofert będzie jawne. 

4. Otwarcie ofert  nastąpi w dniu 18.02.2019r., o godz. 11:00, w siedzibie Zamawiającego w Gdańsku, 
ul. Chmielna 27/33 - zebranie Wykonawców na parterze przy portierni. 

5. Zamawiający zwraca niezwłocznie ofertę, która została złożona po terminie, bez jej rozpatrywania. 

6. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie 
zamówienia. 

7. Podczas otwarcia ofert Zamawiający poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawców, a także informacje 
dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia i warunków płatności zawartych w poszczególnych ofertach. 

8. Niezwłocznie po otwarciu ofert Zamawiający przekaże na adres e-mail Wykonawcy (podany w złożonej 
Ofercie) informacje dotyczące: 

1) kwoty, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, 
2) firm oraz adresów Wykonawców, którzy złożyli oferty w terminie, 
3) ceny, terminu wykonania i warunków płatności zawartych w ofertach. 

9. Zamawiający unieważni postępowanie o udzielenie zamówienia, jeżeli zaistnieje którakolwiek z przesłanek: 

1) nie złożono żadnej oferty, 
2) cena najkorzystniejszej oferty przewyższa kwotę, jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na 

sfinansowanie zamówienia, chyba że Zamawiający może zwiększyć tę kwotę do ceny 
najkorzystniejszej oferty, 

3) w przypadku składania ofert dodatkowych złożone zostaną oferty o takiej samej cenie, 
4) wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub wykonanie 

zamówienia nie leży w interesie publicznym, czego nie można było wcześniej przewidzieć, 
5) postępowanie obarczone jest niemożliwą do usunięcia wadą uniemożliwiającą zawarcie 

niepodlegającej unieważnieniu umowy w sprawie zamówienia publicznego, 
6) wszystkie złożone oferty zostały odrzucone na podstawie Rozdział V – pkt. 3. 

10. Zamawiający zawiadomi wszystkich Wykonawców, którzy złożyli oferty, o wyborze najkorzystniejszej oferty 
(podając punktację lub informując, że oferta została odrzucona) lub o unieważnieniu podając podstawę 
unieważnienia. 

11. Niezwłocznie po udzieleniu zamówienia, Zamawiający zamieści na stronie podmiotowej BIP informacje 
o udzieleniu zamówienia (podając nazwę albo imię i nazwisko podmiotu, z którym zawarł umowę w sprawie 
zamówienia publicznego), a w przypadku nieudzielenia zamówienia informację o unieważnieniu (podając 
podstawę unieważnienia). 
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ROZDZIAŁ XI 

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY 

1. Wykonawca poda cenę w sposób określony w Formularzu Oferty.  

Wykonawca może podać tylko jedną cenę brutto (z podatkiem VAT). Wszelkie rabaty, upusty, itp. Wykonawca 
winien uwzględnić w trakcie kalkulacji ceny oferty. Cena podana w ofercie przez Wykonawcę jest kompletna 
i jednoznaczna, zawiera wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia, zgodnie z treścią załącznika nr 2 do 
Ogłoszenia - Wzór umowy.  

2. W przypadku nieuwzględnienia okoliczności, które mogą wpłynąć na cenę oferty, wszelkie skutki błędów przy 
obliczaniu ceny poniesie Wykonawca, od którego wymagane jest bardzo szczegółowe zapoznanie się 
z Ogłoszeniem i skalkulowanie ceny oferty z należytą starannością. 

3. Cena oferty musi być wyrażona cyfrowo oraz podana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

4. Wszystkie wartości muszą być podane w złotych polskich.  

5. Zamawiający nie przewiduje prowadzenia rozliczeń w walutach obcych. 

 

ROZDZIAŁ  XII 

OPIS KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT 

1. Ocena ofert będzie przeprowadzona na podstawie kryteriów określonych poniżej. 

2. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty. 

 

Lp. Kryterium oceny wpływ na ocenę oferty 

1. Cena – współczynnik K1 60% 

2. Wariant zamówienia – współczynnik K2 25% 

3. Doświadczenie szefa kuchni – współczynnik K3 15% 
 
 

3. W trakcie oceny Zamawiający będzie przyznawał poszczególnym ocenianym ofertom punkty za ww. kryteria, wg. 
następujących zasad i wzorów: 

 

1) Kryterium cena – współczynnik K1: 

 

Każdej ocenianej ofercie Komisja przyzna punkty wyliczone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, 
z zastosowaniem reguł matematycznych, według poniższego wzoru: 
 
 

  Cena minimalna 
 K1 =    ..............................   x 60  
  Cena ofertowa 
 
 
K1 - współczynnik ceny oferty (do dwóch miejsc po przecinku, z zastosowaniem reguł matematycznych) 
 

Cena minimalna - najniższa cena brutto (z podatkiem VAT) spośród wszystkich ocenianych ofert  
 

Cena ofertowa - cena brutto (z podatkiem VAT) ocenianej oferty  
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2) Kryterium wariant zamówienia – współczynnik K2: 

Zasada (sposób) przyznawania punktów w kryterium Wariant zamówienia, została przedstawiona 
w tabeli poniżej: 

 

 

Lp. Wybrany wariant świadczenia usługi Liczba przyznanych punktów 

1. Wariant I 0 
2. Wariant II 25 

 

Wyboru wariantu dokonuje Wykonawca na Formularzu Oferty. 
 

Brak wskazania wariantu świadczenia będzie skutkowało przyjęciem przez Zamawiającego 
wariantu nr I  i naliczania punktów w kryterium wg. tego wariantu. 
/Wybranie jednego z wariantów dotyczy całości świadczenia usługi./ 
 

3) Kryterium doświadczenie Szefa kuchni – współczynnik K3: 

Zasada (sposób) przyznawania punktów w kryterium Wariant zamówienia, została przedstawiona 
w tabeli poniżej: 

 

Lp. 
Doświadczenie Szefa Kuchni - 

- praktyka na stanowisku kucharza 
(w pełnych latach) 

Liczba przyznanych punktów 

1.    = 5 0 
2. >5 <=6    1 
3. >6 <=7    3 
4. >7 <=8    6 
5. >8 <=9    9 
6. >9 <=10    12 
7. >10 15 

 

Wskazania doświadczenia Szefa Kuchni dokonuje Wykonawca na Formularzu Oferty - należy podać 
pełne przepracowane lata na stanowisku kucharza. 

4. Suma punktów uzyskanych wg. powyższych kryteriów, będzie podstawą wyboru oferty, tzn. oferta, 
z najwyższym współczynnikiem K zostanie uznana przez Zamawiającego za ofertę najkorzystniejszą, zgodnie 
z wzorem: 

K = K1 + K2 + K3 
 

 K - współczynnik oceny oferty  
 K1 - współczynnik ceny oferty  
 K2 - współczynnik wariantu zamówienia 

K3 - współczynnik doświadczenia Szefa kuchni 
 

5. W przypadku gdy dwie lub więcej ofert uzyskają taką samą wartość najwyższego współczynnika oceny oferty – 
współczynnika K, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z najniższą ceną, a jeżeli zostaną złożone 
oferty o takiej samej cenie, Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie 
określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych, z zastrzeżeniem, że zaproponowana cena w ofertach 
dodatkowych nie może być wyższa niż cena w złożonej przez Wykonawcę ofercie. 

ROZDZIAŁ  XIII 

INFORMACJA O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU 
ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

1. W celu zawarcia umowy Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia przed terminem podpisania umowy 
dokumentów, potwierdzających umocowanie osoby lub osób podpisujących umowę do składania oświadczeń 
woli w jego imieniu, o ile dokumentów tych nie załączono do oferty. 
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2. W przypadku Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia, Zamawiający może żądać 
przedstawienia umowy regulującej ich współpracę, w szczególności: 

a) w przypadku konsorcjum – umowę konsorcjum zawierającą co najmniej: 

- zobowiązanie do realizacji przedmiotu zamówienia, 

- określenie zakresu działania poszczególnych Stron umowy, 

b) w przypadku spółki cywilnej – umowę spółki. 

 

ROZDZIAŁ XIV 

ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY 

1. Wykonawca, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą, zobowiązany jest do wniesienia, przed 
podpisaniem umowy, zabezpieczenia należytego wykonania umowy (ZNWU) w wysokości 5% ceny całkowitej 
podanej w ofercie (łącznie z podatkiem VAT). 

2. ZNWU może być wnoszone według wyboru Wykonawcy w jednej lub w kilku następujących formach: 

1) pieniądzu; 

2) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo - kredytowej, z tym że 
zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym, 

3) gwarancjach bankowych; 

4) gwarancjach ubezpieczeniowych; 

5) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.  

3. ZNWU wnoszone w pieniądzu Wykonawca wpłaca przelewem na rachunek bankowy Zamawiającego: 

PKO BP II Regionalne Centrum Korporacyjne w Warszawie 

konto numer: 09 1020 5590 0000 0402 9090 7019 

na przelewie należy umieścić adnotację: 

„ZNWU – 100000/271/1/2019-ZAP” 

4. Zamawiający informuje, że za termin wniesienia ZNWU zostanie przyjęty termin uznania rachunku 
Zamawiającego. 

5. ZNWU wnoszone w formach określonych w Rozdział XIV - pkt 2 ppkt 2, 3, 4 i 5, musi tworzyć podstawę do 
zaspokojenia roszczeń Zamawiającego w takim samym zakresie jak wniesione w pieniądzu i zawierać 
następujące elementy: 

1) przedmiot poręczenia lub gwarancji – zabezpieczenie roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania umowy 
lub nienależytego wykonania umowy, 

2) określenie terminu obowiązywania poręczenia lub gwarancji, musi pozostawać w mocy od daty zawarcia 
umowy do 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane, 

3) określenie kwoty poręczenia lub gwarancji, 

4) wskazanie gwaranta poręczenia lub gwarancji, 

5) wskazanie beneficjenta poręczenia lub gwarancji, 

6) bezwarunkowość dysponowania poręczeniem lub gwarancją, na każde pisemne żądanie Zamawiającego, 
w tym bez konieczności potwierdzania podpisów osób reprezentujących Zamawiającego przez podmioty 
trzecie, z wyjątkiem banku prowadzącego rachunek Zamawiającego, 

7) płatność na pierwsze żądanie w przypadku złożenia przez beneficjenta poręczenia lub gwarancji wyłącznie 
oświadczenia, że druga strona umowy odstąpiła od realizacji umowy,  
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8) nieodwołalność poręczenia lub gwarancji. 

6. W przypadku ZNWU wnoszonego w formach określonych w Rozdział XIV - pkt 2 ppkt 2, 3, 4 i 5, Zamawiający 
wymaga dostarczenia go Zamawiającemu na cztery dni robocze dla Zamawiającego przed wyznaczonym 
terminem podpisania umowy, celem zapoznania się z jego treścią - Zamawiający zastrzega sobie prawo do 
akceptacji projektu ww. dokumentu. Ostateczny, zaakceptowany dokument ZNWU należy złożyć w formie 
pisemnej, zgodnie z Rozdział X – pkt 1. 

7. Brak jakiegokolwiek z powyższych elementów jest równoznaczne z nie wniesieniem ZNWU i traktowane będzie 
jako odmowa zawarcia umowy. 

8. Warunki i termin zwolnienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy określone zostały we Wzorze 
umowy. 

 

Rozdział  XV 

WZÓR UMOWY NA WYKONANIE ZAMÓWIENIA ORAZ ZMIANA UMOWY 

1. Umowa zostanie podpisana z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana przez Zamawiającego za ofertę 
najkorzystniejszą, w terminie wskazanym przez Zamawiającego.  

2. Wzór umowy nie podlega negocjacjom. 

3. Zamawiający dopuszcza zmiany umowy tylko i wyłącznie na zasadach określonych we wzorze umowy. 

 

ROZDZIAŁ XVI 

POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ 

Wykonawcy uczestniczącemu w postępowaniu nie przysługuje możliwość skorzystania ze środków odwoławczych 
przewidzianych w dziale VI ustawy Prawo zamówień publicznych. 

 

ROZDZIAŁ XVII 

RODO – KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. 
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  
 

1) administratorem danych osobowych uczestników jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych, z siedzibą 
w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa; 
 

2) inspektorem ochrony danych osobowych w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych jest: 
 

Pan Mariusz Burdzy 
Inspektor Ochrony Danych 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
ul. Szamocka 3, 5 
01-748 Warszawa 
 

kontakt - e-mail: ODO@zus.pl; 
 

3) dane osobowe uczestników będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym 
z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego: „Przygotowanie, wydawanie całodziennego 
wyżywienia oraz dostarczanie posiłków dla uczestników kursów szkoleniowych realizowanych przez Centrum 
Szkolenia w okresie 01.04.2019r. – 31.12.2019r. w Oddziale ZUS w Gdańsku”, znak postępowania: 
100000/271/1/2019-ZAP, prowadzonym w art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień 
publicznych (tj. poz. 1986 z 2018r. ze zm.), dalej „ustawa Pzp”; 
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4) odbiorcami danych osobowych uczestników będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 
dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo 
zamówień publicznych (t.j. poz. 1986 z 2018r. ze zm.), dalej „ustawa PZP”;   
 

5) dane osobowe uczestników będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy PZP, przez okres 4 lat od 
dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, 
okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy, przy uwzględnieniu czasu określonego dla 
poszczególnych symboli kategorii archiwalnej, którym jest oznaczona dokumentacja zgromadzona w ZUS 
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Zakładu Ubezpieczeń Społecznych opracowanym na 
podstawie rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 października 2015 r. 
w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiałów archiwalnych do 
archiwów państwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej lub upływu okresu gwarancji/rękojmi; 
 

6) obowiązek podania danych osobowych bezpośrednio dotyczących uczestników jest wymogiem ustawowym 
określonym w przepisach ustawy PZP, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy PZP;   

 

7) w odniesieniu do danych osobowych uczestników decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

 

8) uczestnicy posiadają: 
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *; 
c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO **;   
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy którykolwiek 

z uczestników uzna, że przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO; 
 

9) uczestnikom nie przysługuje: 
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
______________________ 

* 
Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania 

o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą PZP oraz nie może 

naruszać integralności protokołu oraz jego załączników. 
** 

Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu 

zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub 

z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 
 

ROZDZIAŁ XVIII 

ZAŁĄCZNIKI 
 

Niżej wymienione załączniki stanowią integralną część Ogłoszenia: 

załącznik nr 1          –  Formularz Oferty, z załącznikami, tj.: 

załącznik nr 1 – Oświadczenie w zakresie warunków udziału określonych w Rozdział V – pkt. 1 

załącznik nr 2 – Oświadczenie w zakresie warunków określonych w Rozdział V – pkt 2 

załącznik nr 2          –  Wzór umowy 

Załącznik nr 3          – Oświadczenie dot. grupy kapitałowej 

Załącznik nr 4          – Wykaz wykonanych lub wykonywanych usług 

Załącznik nr 5          – Wykaz osób, skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, odpowiedzialnych za  

świadczenie usługi 

 



 

A: OFERTA – SKŁADAJĄ WSZYSCY WYKONAWCY  

 
Załącznik nr 1 do Ogłoszenia: 100000/271/1/2019-ZAP  

 

Strona 1 z 4 
 

 

    Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
   Oddział w Gdańsku 
    ul. Chmielna 27/33 
  80-748 Gdańsk 
 

znak postępowania: 100000/271/1/2019-ZAP 
 

PRZYGOTOWANIE , WYDAWANIE CAŁODZIENNEGO WY ŻYWIENIA  
ORAZ DOSTARCZANIE POSIŁKÓW DLA UCZESTNIKÓW KURSÓW S ZKOLENIOWYCH  

REALIZOWANYCH PRZEZ CENTRUM SZKOLENIA W OKRESIE 01.04.2019R. – 31.12.2019R.  
W ODDZIALE ZUS W GDAŃSKU 

 
Formularz Oferty  

 

Wykonawca: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

 [nazwa (firma) albo imię i nazwisko, siedziba albo miejsce zamieszkania i adres, jeżeli jest miejscem wykonywania 

działalności Wykonawcy - każdego z Wykonawców składających ofertę] 

 
Nazwa (firma) albo imię i nazwisko oraz adres pocztowy oraz/lub adres e-mail, na które należy przekazywać 

korespondencję, związaną z prowadzonym postępowaniem o udzielenie zamówienia: 

Nazwa (firma) albo imię i nazwisko oraz adres pocztowy: ................................................................................................... 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

numer telefonu: …………………………………………………………………………………….….. 

adres e-mail: .................................................................................................... 
 
 
 

Odpowiadając na Ogłoszenie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone na podstawie art. 138o ustawy 

Prawo zamówień publicznych na przygotowanie, wydawanie całodziennego wyżywienia oraz dostarczanie 

posiłków dla uczestników kursów szkoleniowych realizowanych przez Centrum Szkolenia w okresie 01.04.2019r. 

– 31.12.2019r. w Oddziale ZUS w Gdańsku, oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia, określonego przez 

Zamawiającego w Ogłoszeniu, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, w zakresie i na warunkach określonych w 

Ogłoszeniu i Wzorze Umowy:   

 
 

 
za cenę całkowitą, łącznie z podatkiem VAT, w wysokości: ……………………………………..……. zł, (wiersz 7 kol. 6 tabeli poniżej) 

wyliczoną zgodnie z tabelą poniżej, 
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L.p. Kategoria Ilość 
Stawka 

VAT 
[%] 

Cena 
jednostkowa 

brutto  
[zł] 

Cena brutto  
 za ilość  

określoną 
w kol.nr 3 

(kol. 3 x kol. 5) 
1 2 3 4 5 6 

1. 
 
Śniadanie 
 

6.000 
 

 
 

2. Obiad 8.800 
 

 

 

3. Kolacja 5.500 
 

 

 

4. Poczęstunek w trakcie przerw  9.500 
 

 

 

      

5. 

Dostarczenie i wydanie śniadań / 
poczęstunków bezpośrednio w bazie 
noclegowej w Biurze Terenowym w Sopocie  
Al. Niepodległości 796  
(bez kosztów posiłku / poczęstunku)  

1.000 

 

 

 

6. 

Dostarczenie i wydanie obiadów / kolacji 
bezpośrednio w bazie noclegowej w Biurze 
Terenowym w Sopocie, Al. Niepodległości 796  
(bez kosztów posiłku)  

1.000 

 

 

 

7. Ł Ą C Z N I E 
(suma wierszy od nr 1 do nr 6 w kolumnie nr 6) 

 

 
 

OŚWIADCZENIA WYKONAWCY: 
 

1. Oświadczam, że usługę będę świadczył wg. wariantu: …………………  – szczegółowy opis wariantów określa Opis 

przedmiotu zamówienia – Rozdział III Ogłoszenia. 

Brak wskazania wariantu świadczenia będzie skutkowało przyjęciem przez Zamawiającego wariantu nr I  
i naliczania punktów w kryterium wg. tego wariantu. 
/Wybranie jednego z wariantów dotyczy całości świadczenia usługi./ 

 

2. Oświadczam, że do realizacji zamówienia (na stanowisku szefa kuchni) skieruję osobę, która przepracowała na 

stanowisku kucharza  ……………… lat.   

Należy podać pełne przepracowane lata na stanowisku kucharza. 
 

Brak wskazania liczby lat przepracowanych na stanowisku kucharza (przez szefa kuchni) będzie skutkowało 
przyjęciem przez Zamawiającego okresu minimalnego tj. 5 lat – pod warunkiem złożenia oświadczenia 
w zakresie spełniania warunków, o których mowa w Rozdział V – pkt. 1 (załącznik nr 1 do Formularza Oferty). 
 

3. Oświadczam, że wybór naszej oferty nie będzie prowadził do powstania u Zamawiającego obowiązku 

podatkowego, zgodnie z przepisami dotyczącymi podatku od towarów i usług. 
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4. Zapoznałem się z treścią Ogłoszenia, nie wnoszę zastrzeżeń do jego treści i zobowiązuje się do ścisłego 

przestrzegania warunków, w szczególności akceptuję Wzór Umowy i zobowiązuje się w przypadku wyboru 

niniejszej oferty do zawarcia umowy w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 

 

5. Oświadczam, że wykonanie wskazanych poniżej części zamówienia, zamierzam powierzyć następującym 

podwykonawcom:  

/Uwaga - Zamawiający zastrzegł, że czynności polegające na przygotowywaniu posiłków i poczęstunków nie 

mogą być powierzone podwykonawcom/ 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

[należy wskazać szczegółowo części zamówienia – zakres oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania 

i adresy, jeżeli są miejscem wykonywania działalności podwykonawcy - każdego z podwykonawców, którym Wykonawca zamierza 

powierzyć ich wykonanie, albo pozostawić nie wypełnione co będzie traktowane jako NIE DOTYCZY] 
 

 

6. Cena oferty odpowiada zobowiązaniu Wykonawcy, dla świadczenia ustalonego zakresem rzeczowym 

i standardem wykonania przedmiotu zamówienia i w przypadku wyboru niniejszej oferty stanowić będzie 

ekwiwalentnie wartość zobowiązania Zamawiającego. 

 

7. Akceptuję warunki płatności, tj. zapłata za realizację przedmiotu umowy, odbędzie się na warunkach 

określonych we Wzorze Umowy - załącznik nr 2 do Ogłoszenia. 

 

8. Akceptuję termin realizacji zamówienia - od dnia 01.04.2019r. do dnia 31.12.2019r. 

 

9. Oświadczam, że osoby wykonujące czynności na stanowiskach szef kuchni i pomoc kuchenna/kelner, 

z zastrzeżeniem o którym mowa w pkt. 7 – Rozdział III Ogłoszenia, będą zatrudnione przez Wykonawcę, 

podwykonawców oraz dalszych podwykonawców - na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu ustawy z dnia 

26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2018r., poz. 917). 

 

10. Uważam się za związanego złożoną ofertą przez okres 45 dni od daty upływu terminu składania ofert. 

 

11. Przyjąłem do wiadomości, że przed podpisaniem umowy należy wnieść zabezpieczenie należytego wykonania 

umowy w wysokości równej 5 % ceny całkowitej podanej w ofercie. 

 

12. Wskazuję, że dokumenty, o których mowa w Rozdział V Ogłoszenia - są dostępne pod następującym adresem 

ogólnodostępnej bezpłatnej bazy danych: 

 

  https://ems.ms.gov.pl 

  https://prod.ceidg.gov.pl 

  …………………………………………….. 
 

(właściwą treść należy zaznaczyć w następujący sposób: ). 
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13. Jestem /jesteśmy: 

 

 małym przedsiębiorcą, czyli przedsiębiorcą, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 

zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, 

wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, 

lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości 

w złotych 10 milionów euro, 

 

 średnim przedsiębiorcą, czyli przedsiębiorca, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych: 

zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, 

wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, 

lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości 

w złotych 43 milionów euro, 

 

 żadnym z powyższych przedsiębiorców. 
 

(właściwą treść należy zaznaczyć w następujący sposób: ). 

 
 

14. Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane odpowiednio w art. 13; art. 14 RODO
1)

 

wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania 

się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.* 

1) 
rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).  

 

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie 
stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa 
(usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie). 

 

 

 

 

                    ………………………….………….………………                              ……..………………………………….…………………………. 

Miejscowość, data     Podpis (czytelny lub z pieczęcią imienną) 

 

 
Pouczenie 
 

Osoba składająca oświadczenie ponosi pełną odpowiedzialność za treść złożonego oświadczenia na zasadach określonych w art. 297 § 1 

Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2204 z późn. zm.). 



 

A: OFERTA – SKŁADAJĄ WSZYSCY WYKONAWCY  
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    Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

   Oddział w Gdańsku 

    ul. Chmielna 27/33 

  80-748 Gdańsk 

 

znak postępowania: 100000/271/1/2019-ZAP 
 

PRZYGOTOWANIE , WYDAWANIE CAŁODZIENNEGO WY ŻYWIENIA  
ORAZ DOSTARCZANIE POSIŁKÓW DLA UCZESTNIKÓW KURSÓW S ZKOLENIOWYCH  

REALIZOWANYCH PRZEZ CENTRUM SZKOLENIA W OKRESIE 01.04.2019R. – 31.12.2019R.  
W ODDZIALE ZUS W GDAŃSKU 

 

 

Oświadczenie w zakresie warunków określonych w Rozdział V – pkt. 1 

 

 

W związku ze złożeniem oferty w postępowaniu o udzielenie ww. zamówienia: 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 

(nazwa i adres Wykonawcy) 

 
 

oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w Rozdział V – pkt. 1 Ogłoszenia,   

znak postępowania: 100000/271/1/2019-ZAP. 

tzn.: 

1) nie otwarto w stosunku do mnie likwidacji, ani nie ogłoszono upadłości, 

2) nie zalegam z opłacaniem podatków, 

3) nie zalegam z opłacaniem podatków i opłat lokalnych, o których mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991r. 

o podatkach i opłatach lokalnych, 

4) nie zalegam z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

5) posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie – tzn. - w okresie ostatnich trzech lat przed terminem składania 

ofert (jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie), należycie wykonałem/wykonuję 

zamówienia spełniające łącznie poniższe kryteria: 

a) przygotowanie i wydanie co najmniej 5.000 zestawów posiłków, przy czym w skład każdego zestawu 

posiłków wchodziły łącznie co najmniej śniadanie, obiad, kolacja; 

b) zamówienia były/są wykonywane nieprzerwanie przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy.  
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6) posiadam niezbędny potencjał kadrowy – tzn. dysponuję co najmniej: 

a) 1 osobą, która będzie uczestniczyła w wykonywaniu zamówienia na stanowisku szef kuchni i spełnia 

łącznie następujące warunki: 

• posiada co najmniej 5 letnią praktykę na stanowisku kucharza, 

• posiada aktualne orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych, o braku 

przeciwwskazań do wykonywania prac polegających na bezpośrednim kontakcie z żywnością; 

b) 2 osobami, z których każda będzie uczestniczyła w wykonywaniu zamówienia na stanowisku pomoc 

kuchenna/kelner i spełnia łącznie następujące warunki: 

• posiada co najmniej 3 letnią praktykę w gastronomii, 

• posiada aktualne orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych o braku 

przeciwwskazań do wykonywania prac polegających na bezpośrednim kontakcie z żywnością. 

 

Przyjmuję do wiadomości, że weryfikacja powyższego oświadczenia odbędzie się na zasadach określonych, przez 

Zamawiającego, w Ogłoszeniu; znak postępowania: 100000/271/1/2019-ZAP. 

 

 

 

 

 

 ………………………….………….………………                              ……..………………………………….…………………………. 

Miejscowość, data     Podpis (czytelny lub z pieczęcią imienną) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pouczenie 

 

Osoba składająca oświadczenie ponosi pełną odpowiedzialność za treść złożonego oświadczenia na zasadach określonych w art. 297 § 1 

Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2204 z późn. zm.). 



 

A: OFERTA – SKŁADAJĄ WSZYSCY WYKONAWCY  
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    Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

   Oddział w Gdańsku 

    ul. Chmielna 27/33 

  80-748 Gdańsk 

 

znak postępowania: 100000/271/1/2019-ZAP 
 

PRZYGOTOWANIE , WYDAWANIE CAŁODZIENNEGO WY ŻYWIENIA  
ORAZ DOSTARCZANIE POSIŁKÓW DLA UCZESTNIKÓW KURSÓW S ZKOLENIOWYCH  

REALIZOWANYCH PRZEZ CENTRUM SZKOLENIA W OKRESIE 01.04.2019R. – 31.12.2019R.  
W ODDZIALE ZUS W GDAŃSKU 

 

 

Oświadczenie w zakresie warunków określonych w Rozdział V – pkt. 2 

 

 

W związku ze złożeniem oferty w postępowaniu o udzielenie ww. zamówienia: 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 

(nazwa i adres Wykonawcy) 

 

 

oświadczam, że nie zachodzą wobec mnie przesłanki o których mowa w Rozdział V – pkt. 2 Ogłoszenia,   

znak postępowania: 100000/271/1/2019-ZAP. 

Pkt.  2 - Rozdział V, brzmi: 
 

„2.  W postępowaniu ocenie nie będą podlegać oferty:  

1) Wykonawcy będącego osobą fizyczną, którego prawomocnie skazano za przestępstwo: 

a) o którym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 250a, art. 258 lub 

art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2204 z późn. zm.) 

lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1463), 

b) o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - 

Kodeks karny, 

c) skarbowe, 

d) o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej (Dz. U. poz. 769); 

2) Wykonawcy, jeżeli urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki 

w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-

akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w Rozdział V – pkt 2, 

ppkt 1; 
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3) Wykonawcy, wobec którego wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję administracyjną 

o zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, chyba że 

Wykonawca dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych 

należności; 

4) Wykonawcy, który w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa wprowadził Zamawiającego 

w błąd przy przedstawieniu informacji, że spełnia warunki udziału w postępowaniu lub nie jest w stanie 

przedstawić wymaganych dokumentów; 

5) Wykonawcy, który w wyniku lekkomyślności lub niedbalstwa przedstawił informacje wprowadzające w błąd 

Zamawiającego, mogące mieć istotny wpływ na decyzje podejmowane przez Zamawiającego 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia; 

6) Wykonawcy, który bezprawnie wpływał lub próbował wpłynąć na czynności Zamawiającego lub pozyskać 

informacje poufne, mogące dać mu przewagę w postępowaniu o udzielenie zamówienia; 

7) Wykonawcy, który brał udział w przygotowaniu postępowania o udzielenie zamówienia lub którego 

pracownik, a także osoba wykonująca pracę na podstawie umowy zlecenia, o dzieło, agencyjnej lub innej 

umowy o świadczenie usług, brał udział w przygotowaniu takiego postępowania, chyba że spowodowane 

tym zakłócenie konkurencji może być wyeliminowane w inny sposób; 

8) Wykonawcy, który z innymi Wykonawcami zawarł porozumienie mające na celu zakłócenie konkurencji 

między Wykonawcami w postępowaniu o udzielenie zamówienia, co Zamawiający jest w stanie wykazać za 

pomocą stosownych środków dowodowych; 

9) Wykonawcy będącego podmiotem zbiorowym, wobec którego sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia 

publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych 

za czyny zabronione pod groźbą kary (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1541 z późn. zm.); 

10) Wykonawcy, wobec którego orzeczono tytułem środka zapobiegawczego zakaz ubiegania się o zamówienia 

publiczne. 

 

 

 

 

 

 ………………………….………….………………                              ……..………………………………….…………………………. 

Miejscowość, data     Podpis (czytelny lub z pieczęcią imienną) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pouczenie 
 

Osoba składająca oświadczenie ponosi pełną odpowiedzialność za treść złożonego oświadczenia na zasadach określonych 

w art. 297 § 1 Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2204 z późn. zm.). 
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Załącznik nr 2 do Ogłoszenia: 100000/271/1/2019-ZAP 
 

WZÓR UMOWY ……..……………………… 
 

Przygotowanie, wydawanie całodziennego wyżywienia oraz dostarczanie posiłków dla 
uczestników kursów szkoleniowych realizowanych przez Centrum Szkolenia w okresie 

01.04.2019r. – 31.12.2019r. w Oddziale ZUS w Gdańsku 
 

(postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne  

na podstawie art.138o ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych) 

 

 

W dniu ..................................... w Gdańsku, pomiędzy: 

 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą: w Warszawie, 

01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5  

Oddział w Gdańsku z siedzibą: 80-748 Gdańsk, ul. Chmielna 27/33, 

posiadającym NIP 583-26-22-111, REGON 000017756-00514, 

którego reprezentuje: 

 

………………………………………………… - …………………………….……………………………  

 

zwanym w dalszej treści umowy Zamawiającym, 

a 

podmiotem: .............................................................................................. 

z siedzibą: .................................................................................................. 

wpisanym do ............................................................................................. 

posiadającym REGON .................................. NIP ................................... 

którego reprezentuje: 

 

………………………………………………… - ……………………………..……………………………  

 

zwanym w dalszej treści umowy Wykonawcą,  

 

została zawarta umowa o następującej treści: 
 

§ 1 
 

1. Przedmiotem umowy jest przygotowywanie, wydawanie całodziennego wyżywienia oraz dostarczanie posiłków 

dla uczestników kursów szkoleniowych realizowanych przez Centrum Szkolenia w Oddziale ZUS w Gdańsku, 

zgodnie z warunkami określonymi w niniejszej umowie wraz z załącznikami, w szczególności zgodnie z Opisem 

przedmiotu zamówienia - załącznik nr 1 do umowy. 
 

2. Realizacja przedmiotu umowy będzie polegała na: 

a) w Gdańsku, w budynku przy ul. Chmielnej 27/33; 

-  przygotowywaniu i wydawaniu posiłków (śniadania, obiady, kolacje) – w szacunkowej ilości 6.000 sztuk 

śniadań, 8.800 sztuk obiadów, 5.500 sztuk kolacji; 

-  przygotowywaniu i wydawaniu poczęstunków w trakcie przerw w zajęciach - w szacunkowej ilości 9.500 

sztuk; 

b) w Sopocie, w budynku przy Al. Niepodległości 796: 

-  dostarczaniu i wydawaniu śniadań oraz poczęstunków - w szacunkowej ilości 1.000 sztuk, 

-  dostarczaniu i wydawaniu obiadów/kolacji - w szacunkowej ilości 1.000 sztuk. 
 

3. Przedmiot umowy będzie realizowany z wykorzystaniem pomieszczeń, urządzeń i sprzętu (wykaz - załącznik nr 3 

do umowy) znajdujących się w siedzibie Oddziału ZUS w Gdańsku przy ul. Chmielnej 27/33 - zasady ich 

przekazania oraz używania określa załącznik nr 2 do umowy. 
 

4. Wykonawca zobowiązany jest do zapoznania osób, wykonujących przedmiot umowy, z wewnętrznymi 

regulaminami bhp i p.poż. (które przekaże Zamawiający) z Księgą Bezpieczeństwa dla Wykonawców 

i Podwykonawców, wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (załącznik nr 5 do umowy) 

oraz z zagrożeniami, o których mowa w załączniku nr 6 do umowy. 



Strona 2 z 9 

5. Zamawiający zastrzega że czynności polegające na przygotowywaniu posiłków i poczęstunków nie mogą być 

powierzone podwykonawcom. W pozostałym zakresie świadczenia usługi Zamawiający dopuszcza udział 

podwykonawców w realizacji zamówienia - informacje o udziale podwykonawców – dane podmiotu/osób muszą 

być niezwłocznie przekazywane Zamawiającemu. Zaangażowanie podwykonawców nie zmienia zobowiązań 

Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie przedmiotu zamówienia. Wykonawca będzie odpowiedzialny 

za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były 

działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. 
 

§ 2 
  

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi, wg wariantu …… (zostanie wpisany wariant określony przez 

Wykonawcę w złożonej ofercie). 
 

2. Ponad obowiązki określone w Opisie przedmiotu zamówienia, Wykonawca jest zobowiązany do: 

1) realizacji umowy za pośrednictwem osób wymienionych w Wykazie osób, stanowiącym załącznik nr 4 do 

umowy; 

2) Wykonawca może zastąpić osoby wymienione w Wykazie osób innymi osobami pod warunkiem, że nowe 

osoby posiadać będą aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania 

prac polegających na bezpośrednim kontakcie z żywnością oraz kwalifikacje, co najmniej odpowiadające 

kwalifikacjom posiadanym przez osoby wymienione w Wykazie, na analogicznych stanowiskach; 

3) w przypadku zmiany osób wymienionych w Wykazie osób Wykonawca zobowiązany jest przekazać 

Zamawiającemu nowy Wykaz osób wraz z informacją o kwalifikacjach osób w nim wymienionych oraz kopie 

aktualnych orzeczeń lekarskich najpóźniej jeden dzień roboczy przed rozpoczęciem realizacji umowy przez 

te osoby; 

4) w razie uchybienia powyższemu obowiązkowi, nowa osoba nie wymieniona wcześniej w Wykazie osób, nie 

zostanie dopuszczona do realizacji umowy;  

5) ponoszenia odpowiedzialności za ewentualne szkody, które poniesie Zamawiający lub osoby trzecie 

w związku z realizacją przedmiotu umowy; 

6) na życzenie Zamawiającego, zastępowania obiadów dla danej grupy na suchy prowiant. Suchy prowiant 

winien być przygotowany w sposób określony w pkt. …… Opisu przedmiotu zamówienia – załącznik nr 1 

niniejszej umowy /pkt. 14 ppkt 12 Opisu przedmiotu zamówienia w SIWZ/; 

7) dokonywania wymiany, na własny koszt, posiłków nie spełniających umownych wymagań jakościowych lub 

ilościowych, zakwestionowanych przez Zamawiającego; 

8) realizowania umowy z największą starannością, zgodnie z zasadami sztuki kulinarnej, obowiązującymi 

przepisami i normami w tym zakresie. 
 

3. Zamawiający, przez cały okres realizacji Umowy, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę do jej realizacji na 

podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy), osób wymienionych w Wykazie osób 

zajmujących stanowiska:  
 

a) szefa kuchni z następującym zakresem obowiązków:  

− zarządzanie personelem,  

− zajmowanie się planowaniem, opracowywaniem receptur i przygotowywaniem potraw, deserów 

i ciast,  

− właściwy dobór surowców i półproduktów, które będą wykorzystywane do przygotowywania 

potraw,  

− dokonywanie jakościowej oceny surowców i półproduktów, wykonywanie ich obróbki ręcznej, 

mechanicznej i termicznej, 

− obsługa urządzeń wykorzystywanych w kuchni; 
 

b) pomoc kuchenna/kelner z następującym zakresem obowiązków:  

− zajmowanie się przygotowaniem miejsca pracy przed wydawaniem potraw,  

− pomaganie przy przygotowywaniu i wydawaniu potraw,  

− utrzymywanie porządku w kuchni i sali bufetowej,  

− zajmowanie się rozkładaniem naczyń i sztućców, sprzątanie zastawy po posiłkach, przyjmowanie 

zamówień od klientów. 
 

4. Osoby, o których mowa w ust. 3 muszą być zatrudnione przez cały okres realizacji Umowy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone 

na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177).  
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5. Wykonawca lub Podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia wymogów 

określonych w ust. 3, co oznacza że w szczególności: 

1) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją Umowy, w tym związane z zapewnieniem 

niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa w umowie oraz w Opisie 

przedmiotu zamówienia – załącznik nr 1,  m.in. koszty obejmujące: odzież ochronną i odpowiednie 

wyposażenie pracownika; 

2) w zakresie, o którym mowa w ust. 5 pkt. 1 nie będzie dochodził żadnych należności od 

osób zatrudnionych, o których mowa w ust. 3. 
 

6. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 3, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej 

niż minimalne wynagrodzenie za pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów oraz 

dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
 

7. W trakcie realizacji Umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym, w tym wezwaniu 

terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności wskazane w ust. 3: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, o których 

mowa w ust.3: 

a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, 

b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na 

podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177), 

 oraz o:  

c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w ust. 3 oraz nie 

dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych. 

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy 

o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub Podwykonawcy. 

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopie 

umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności, których dotyczy 

ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą 

zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z właściwymi przepisami, a informacje dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty zawarcia umowy, 

rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – dotyczy pracowników, którzy kontynuują zatrudnienie 

u Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z właściwymi przepisami - 

dotyczy pracowników nowozatrudnionych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. 
 

8. Niezłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, dowodów, 

o których mowa w ust. 7 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu, o którym mowa w ust. 3. 
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9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
 

10. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie w tym zakresie) 

z osobą zatrudnioną/osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę,  do wykonania czynności o których 

mowa w ust. 3, przed zakończeniem realizacji Umowy, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do 

zatrudnienia lub wskazania na to miejsce innej osoby/ na te miejsca innych osób zgodnie z postanowieniami 

Umowy. 
 

11. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim samym stopniu, jak za 

działania lub zaniechania własne. 
 

§3 
 

Umowa obowiązuje od 01.04.2019r. do 31.12.2019r. 
 

§ 4 
 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu prawidłowego wykonania umowy, nie może przekroczyć, ceny całkowitej 

określonej przez Wykonawcę w złożonej ofercie, tj. wartości łącznie z podatkiem VAT, w wysokości: 

………………………….…… zł  (słownie: ………………………...……………………. złotych ……/100). 
 

2. Ceny jednostkowe, wynoszą łącznie z podatkiem VAT: 

1) śniadanie: ............................ zł, (słownie: ........................... złotych …/100), stawka podatku VAT ……… %; 

2) obiad: .............................. zł, (słownie: ........................... złotych …/100), stawka podatku VAT ……… %; 

3) kolacja: .............................. zł, (słownie: ........................... złotych …/100), stawka podatku VAT ……… %; 

4) poczęstunek: ............................ zł, (słownie: ........................... złotych …/100), stawka podatku VAT ……… %; 

5) dostarczenie i wydanie śniadania oraz poczęstunku w Biurze Terenowym w Sopocie: ............................ zł, 

(słownie: ........................... złotych …/100), stawka podatku VAT ……… %; 

6) dostarczenie i wydanie obiadu/kolacji w Biurze Terenowym w Sopocie: ..................................... zł, (słownie: 

........................... złotych …/100), stawka podatku VAT ……… %. 
 

3. Ceny jednostkowe, o których mowa w ust. 2 nie mogą ulec zwiększeniu w trakcie trwania niniejszej umowy. 
 

4. Ceny określone w ust. 2, obejmują wszelkie koszty niezbędne do realizacji umowy, wynikające wprost z opisu 

przedmiotu zamówienia oraz wszelkich warunków określonych w ogłoszeniu, koszty wynagrodzenia osób 

wykonujących przedmiot umowy, uwzględniające wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 

wysokość minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisów ustawy z dnia 10.10.2002r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 2177), wszelkie podatki naliczone zgodnie 

z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, jak również inne koszty związane z kompleksową realizacją usługi 

niezbędne do należytego jej wykonania.  
 

5. Rozliczenie będzie odbywało się za faktyczne wykonanie, tzn. płatność za wykonaną usługę będzie dokonywana 

na podstawie faktur wystawianych nie później niż 7 dnia od daty realizacji zamówienia - odrębnie dla każdego ze 

składanych przez Zamawiającego zamówień. 

Wykonawca zobowiązuje się do składania faktur, nie później niż 10 dnia od daty wykonania zamówienia, 

w siedzibie Zamawiającego w Gdańsku, ul. Chmielna 27/33. 
 

6. Zapłata należności z tytułu realizacji przedmiotu umowy odbywać się będzie przelewem z rachunku Oddziału na 

rachunek Wykonawcy nr ………………………………………………., w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo 

wystawionej faktury, łącznie z załącznikiem do faktury, z udokumentowaną ilością faktycznie wydanych 

posiłków tj. śniadań, obiadów, kolacji oraz poczęstunków, poświadczoną przez upoważnionego pracownika 

Zamawiającego. 

Do którejkolwiek faktury wystawionej w trzecim kwartale 2019 roku, Wykonawca zobowiązany jest złożyć 

zaświadczenie z właściwego Oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o braku zaległości w opłacaniu składek 

na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, lub aktualne zaświadczenie potwierdzające uzyskanie prawem 

przewidzianej zgody na zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności. 
 

7. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktur VAT, na adres jak określono poniżej: 
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Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5 

Oddział w Gdańsku 

ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdańsk 

NIP 521-30-17-228 
 

8. Za termin zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
 

9. W przypadku nieterminowej płatności Wykonawca może żądać zapłaty ustawowych odsetek, zgodnie z ustawą 

o terminach zapłaty w transakcjach handlowych, za każdy dzień opóźnienia. 
 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji 

niniejszej umowy wszelkich wierzytelności Zamawiającego wobec Wykonawcy, w szczególności kar umownych. 

O dokonanym potrąceniu Zamawiający zawiadomi Wykonawcę na piśmie lub za pośrednictwem poczty 

elektronicznej. 
 

11. Wykonawca nie może dokonać przeniesienia wierzytelności wynikających z niniejszej umowy, na inne podmioty. 
 

12. Zamawiający dopuszcza zwiększenie wynagrodzenia, z tytułu realizacji niniejszej umowy, pod warunkiem że 

łączna wartość zmian jest mniejsza od 10 % wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1. 

 
§5 

 

1. Wszelka korespondencja pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą będzie kierowana pod niżej wskazane adresy: 

1) Zamawiający: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

2) Wykonawca:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. Zamawiający wyznacza następującą osobę do kontaktów związanych z realizacją umowy: 

……………………………………………………… tel.: ………………………; e-mail: …………………………………………… lub osoba 

zastępująca. 
 

3. Wykonawca wyznacza następującą osobę do kontaktów związanych z realizacją umowy: 

…………………………………………………………… tel.: ………………………; e-mail: ……………………………………………. 
 

4. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do wzajemnego informowania (na adres e-mail, o którym mowa 

w § 5 odpowiednio ust 2 lub ust 3) o wszelkich zmianach adresów, z zastrzeżeniem, że jeżeli którakolwiek ze 

Stron umowy nie powiadomi drugiej o zmianie adresu i z tej przyczyny nie dokona odbioru korespondencji, 

wszelkie powiadomienia wysłane na ostatnio podany adres, będą uważane za prawidłowo doręczone.  
 

§6 
 

1. Strony postanawiają, że w przypadkach opisanych poniżej obowiązującą formę odszkodowania stanowią 

następujące kary umowne: 
 

1) w przypadku realizowania usługi w sposób sprzeczny z postanowieniami niniejszej umowy, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 200 zł brutto, za każdy dzień naruszenia;  

2) w przypadku niedotrzymania terminu, o którym mowa w pkt. 14 załącznika nr 2, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % ceny łącznej brutto określonej w § 4 ust. 1; 

3) w przypadku nieuzasadnionego odstąpienia od umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % ceny łącznej brutto określonej w § 4 ust. 1; 

4) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % ceny łącznej brutto określonej 

w § 4 ust. 1; 

5) w wysokości 100,00 zł brutto (słownie: sto złotych brutto): 

a) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy, o którym mowa 

w § 2 ust. 7 pkt 1; 

b) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu każdego z dokumentów, o których mowa 

w § 2 ust. 7 pkt 2-4; 
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6) w wysokości 100,00 zł brutto (słownie: sto złotych brutto): 

a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych w § 2 ust. 10; 

b) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa 

w § 2 ust. 3, wykonywała przedmiot umowy na innej podstawie niż umowa o pracę; 

c) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa 

w § 2 ust. 3, wykonywała przedmiot umowy z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 2177); 

d) odrębnie za każdą osobę - za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez  osobę, wykonującą 

czynności, o których mowa w § 2 ust. 3, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją Umowy, 

o których mowa w § 2 ust. 5. 
 

2. Łączna wysokość kar umownych określonych w ust. 1 pkt 1, 2, 5 i 6 nie może przekroczyć wysokości kary za 

odstąpienia od umowy o której mowa w ust. 1 pkt 3 oraz 4. 

 
 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przenoszącego 

wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 
 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącania kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy lub 

z Zabezpieczenia Należytego Wykonania Umowy. 
 

§ 7 
 

1. Zamawiający, może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach, tj. gdy 

Wykonawca: 

1) zwleka z rozpoczęciem wykonywania umowy i nie wykonuje jej pomimo dodatkowego wezwania przez 

Zamawiającego; 

2) w rażący sposób zaniedbuje lub narusza zobowiązania umowne; 

3) zaprzestał działalności; 

4) utracił możliwość świadczenia usługi na warunkach niniejszej umowy. 
 

2. W przypadkach o których mowa w ust. 1 pkt. 3 - 4 Zamawiający ma prawo złożyć oświadczenie 

o wypowiedzeniu umowy w terminie 7 dni od dnia, w którym nastąpiło zdarzenie lub powziął wiadomość 

o okolicznościach uzasadniających wypowiedzenie.  
 

3. Wykonawca może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli Zamawiający opóźnia się o co 

najmniej 10 dni z zapłatą przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia, pomimo spełnienia przez Wykonawcę 

wszystkich zobowiązań obligujących Zamawiającego do jego uregulowania i przysłania dodatkowego wezwania 

do zapłaty. Wypowiedzenie takie będzie uzasadnione. 
 

4. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy lub o odstąpieniu od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności i winno być przedłożone drugiej Stronie w terminie 7 dni od dnia wystąpienia okoliczności będących 

podstawą wypowiedzenia lub odstąpienia. 
 

5. W razie odstąpienia od umowy lub jej wypowiedzenia, Strony umowy sporządzą w terminie do 7 dni od daty 

złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 3, protokół wykonanych, a nie zapłaconych czynności związanych 

z realizacją umowy. 

W tym przypadku Protokół będzie stanowić podstawę do ostatecznego rozliczenia umowy. 

Rozliczenie winno nastąpić nie później niż w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu wykonanych, a nie 

zapłaconych czynności związanych z realizacją umowy. 
 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od niniejszej umowy w przypadku: 

1) stwierdzenia zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w § 2 ust. 3, z wynagrodzeniem 

w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177); 

2) stwierdzenia ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których mowa w § 2 ust. 3, jakichkolwiek 

kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w § 2 ust. 5; 
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3) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 3 dni 

robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, pozwalających potwierdzić spełnienie 

przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę; 

4) nie wywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku wskazanego w § 2 ust. 10; 

5) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może 

zagrozić istotnemu interesowi państwa lub interesowi publicznemu.  

Zamawiający, może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach.  

W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie zapłaty z tytułu wykonania części umowy. Zapisy ust. 3 

dotyczące formy oświadczenia woli oraz ust. 4 stosuje się odpowiednio. 
 

7. W przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy, Wykonawca zobowiązany jest do protokolarnego 

zwrotu przejętej od Zamawiającego stołówki wraz z wyposażeniem, w terminie do 7 dni od daty złożenia 

oświadczenia, o którym mowa w § 7 ust 3.  

 

§ 8 
 

1. Każda ze Stron może jednostronnie dokonać zmiany w zakresie zmiany osób, numerów telefonów, faksów oraz 

adresów, wskazanych w § 5 niniejszej umowy, powiadamiając o tym pisemnie drugą Stronę, w terminie nie 

dłuższym niż 7 dni od dokonania zmiany. Zmiany te nie wymagają formy aneksu do umowy. 
 

2. Dopuszcza się zmiany wynagrodzenia, w związku z rozliczaniem za faktyczne wykonanie, z zastrzeżeniem § 4 

ust. 12. 
 

3. Wszelkie zmiany, uzupełnienia, rozwiązanie, wypowiedzenie i odstąpienie od niniejszej umowy wymagają formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 9 
 

1. Strony będą zwolnione z odpowiedzialności za nie wypełnianie swoich zobowiązań zawartych w umowie gdy 

wyłączną przyczyną ich nie wypełnienia będzie siła wyższa. 
 

2. Siłą wyższą jest zdarzenie zewnętrzne, nie posiadające swojego źródła wewnątrz przedsiębiorstwa, niemożliwe 

do przewidzenia oraz niemożliwe do zapobieżenia, przy czym dotyczy to niemożności zapobieżenia jego 

szkodliwym następstwom.  
 

3. Strona może powołać się na zaistnienie siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje pisemnie drugą stronę w ciągu 

3 dni od jej zaistnienia. 
 

4. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez stronę, która się na nie powołuje. 
 

§ 10 
 

Zgodnie z oświadczeniem zawartym w ofercie, Wykonawca wykona przedmiot zamówienia bez udziału 

podwykonawców.  

(lub) 

1. Zgodnie z oświadczeniem zawartym w ofercie, Wykonawca wykona przedmiot zamówienia przy udziale 

podwykonawców w zakresie: …………………………………… 
 

2. Wykonawca zobowiązany jest podać przed przystąpieniem do realizacji umowy, o ile są już znane, nazwy albo 

imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych 

w realizację umowy. Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego o wszelkich zmianach danych 

o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji umowy. 
 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania podwykonawców, w szczególności za należyte 

wykonanie umowy w części realizowanej przez podwykonawcę oraz za szkody mogące wyniknąć dla 

Zamawiającego  z tytułu nieterminowej zapłaty wynagrodzenia za zakres powierzony Podwykonawcy. 
 

§ 11 
 

1. Wykonawca, przed podpisaniem umowy, wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

w wysokości: ………………………………………………… zł. 
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2. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, w tym 

z tytułu naliczonych kar umownych i może zostać zatrzymane przez Zamawiającego w całości lub odpowiedniej 

części. 
 

3. Z zastrzeżeniem ust. 2 zabezpieczenie zostanie zwrócone Wykonawcy w ciągu 30 dni od dnia zakończenia 

obowiązywania umowy i uznania umowy za należycie wykonaną. 

 
§ 12 

 
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy, bez względu na formę ich 

utrwalenia, stanowiących tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania 

umowy. 
 

2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane od Zamawiającego informacje 

dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej sieci oraz stosowanych 

zabezpieczeń.  
 

 

3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy, informacje nie mogą być wykorzystane do 

innego celu, niż do realizacji umowy. 
 

4. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które: 
 

1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów; 

2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania 

w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu; 

3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa. 
 

 

5. W terminie 5 (pięciu) dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Wykonawca jest zobowiązany do 

zwrócenia Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów zawierających informacje stanowiące 

tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, jakie otrzymał lub wytworzył w związku z wykonywaniem umowy, 

za wyjątkiem jednej kopii ww. materiałów niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną 

zniszczone niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom 

ochronę w stopniu co najmniej równym poziomowi ochrony, na jakim chroni własne informacje. Potwierdzenie 

zwrotu ww. materiałów dokumentuje się w protokole podpisanym przez Zamawiającego i Wykonawcę. 

Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca informuje pisemnie 

Zamawiającego o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do ewentualnego dochodzenia roszczeń. 
 

6. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do przestrzegania uregulowań 

wewnętrznych Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa informacji, w tym w szczególności: 
 

1) Polityce bezpieczeństwa informacji w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, 

2) Instrukcji prowadzenia postępowań w sytuacji naruszenia ochrony danych, 
 

a także uregulowań wewnętrznych w zakresie zarzadzania uprawnieniami dostępu do systemów 

informatycznych eksploatowanych przez Zamawiającego. Wszystkie osoby biorące udział w realizacji 

przedmiotu umowy zostaną poinformowane o informacjach prawnie chronionych Zamawiającego oraz 

zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy. Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane 

przez takie osoby, włącznie z odpowiedzialnością materialną. 
 

7. Wykonawca zobowiązuje się przekazywać Zamawiającemu, w ciągu 24 (dwudziestu czterech) godzin od 

wykrycia zdarzenia, informacje o naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym informacje niezbędne 

Zamawiającemu do zgłoszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o którym mowa w art. 33 

ust.3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. 

2016  Nr 119/1). 
 

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w wypadku wyrządzenia 

przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa 

informacji, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym. 
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§ 13 
 

1. W sprawach nie uregulowanych w umowie będą miały zastosowanie: 

1) przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tj. poz. 1025 z 2018 r. ze zm.), 

2) przepisy prawne obowiązujące w zakresie przedmiotowym. 
 

2. Ewentualne spory wynikające z realizacji umowy lub z nią związane będą rozstrzygane na drodze sądowej przez 

właściwe dla Zamawiającego Sądy Powszechne w Gdańsku.  
 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, tj. jeden egzemplarz dla Zamawiającego i jeden 

egzemplarz dla Wykonawcy. 

§ 14 
 

1. Załączniki do umowy stanowiące integralną część umowy:  

1) Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia (Rozdział III Ogłoszenia – pkt. od nr 9 do nr. 16 ); 

2) Załącznik nr 2 – Zasady przekazania oraz używania pomieszczeń, urządzeń i sprzętu  

3) Załącznik nr 3 – Wykaz urządzeń i sprzętu. 

4) Załącznik nr 4 – Wykaz osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, odpowiedzialnych  

za świadczenie usługi. 

5) Załącznik nr 5 – Księga Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców, wykonujących prace na  

terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

6) Załącznik nr 6 – Zagrożenia związane z realizacją prac zleconych, na stanowisku – Pracownik firmy  

obsługującej bufet w budynku O/ZUS Gdańsk, z wzorem listy osób zapoznanych  

z potencjalnymi zagrożeniami występującymi na terenie Oddziału ZUS w Gdańsku. 
 

 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 



Strona 1 z 2 

 

Załącznik nr 2 do wzoru umowy, znak postępowania 100000/271/1/2019-ZAP 

 

ZASADY PRZEKAZANIA ORAZ UŻYWANIA POMIESZCZEŃ, URZĄDZEŃ I SPRZĘTU 

 

1. Oddział w Gdańsku w terminie przez siebie ustalonym, przed przystąpieniem do realizowania umowy 

protokolarnie przekaże do używania pomieszczenia o łącznej powierzchni 249,90 m
2
, wyposażone 

w instalacje, urządzenia i sprzęt, umożliwiające świadczenie usług gastronomicznych w związku 

z realizacją umowy. 

2. Oddział w Gdańsku zapewni Wykonawcy możliwość korzystania w zakresie niezbędnym do świadczenia 

usług z: 

1) energii elektrycznej; 

2) ciepłej i zimnej wody; 

3) odprowadzania ścieków; 

4) ogrzewania pomieszczeń; 

5) wywozu nieczystości; 

6) połączeń telefonicznych.  

 

Budynek, w którym usytułowane są udostępnione pomieszczenia objęty jest ochroną i dozorem. 

 

3. Rozliczenia: 

1) z tytułu zużycia mediów związanych ze świadczeniem usług (energia elektryczna, woda i ścieki), 

Wykonawca zostanie obciążony kosztami proporcjonalnymi do kosztów wskazanych 

w otrzymywanych przez ZUS fakturach oraz wynikającymi ze wskazań podliczników Wykonawcy. 

2) koszt podgrzania wody – koszt będzie rozliczany na podstawie ilości podgrzanej wody i średniej 

ceny za podgrzanie na terenie miasta Gdańska. 

Ilość podgrzanej wody zostanie ustalona na podstawie odczytu podliczników wody. 

3) koszt wywozu nieczystości - koszt będzie rozliczany w kwocie zryczałtowanej wyliczonej na 

podstawie obowiązujących opłat za wywóz nieczystości na terenie Miasta Gdańska.  

Sposób wyliczenia:  

a) pojemnik z odpadami bio, o pojemności 1,1 m
3
 - cztery razy w m-cu, 

b) pojemnik z odpadami resztkowymi, o pojemności 1,1 m
3
 - cztery razy w m-cu, 

c) pojemnik z odpadami metale i tworzywa sztuczne, o pojemności 660 l - raz w m-cu, 

d) pojemnik z odpadami papier o pojemności 1,1 m
3
 - raz w m-cu. 

 

Opłaty będą ulegać zmianie każdorazowo, w przypadku wprowadzenia Uchwały Rady Miasta 

Gdańska zmieniającej wysokość opłat za wywóz nieczystości na terenie Miasta Gdańska. 

 

plus z należny podatek PTU zgodny z obowiązującymi przepisami. 

 

4. Koszty korzystania z usług telekomunikacyjnych będą rozliczane na podstawie wydruków 

komputerowych sporządzonych przez Oddział w Gdańsku. Nieuregulowanie przez Wykonawcę 

zobowiązań z tego tytułu za dwa okresy płatności upoważni Oddział w Gdańsku do odłączenia 

udostępnionego numeru telefonu, 

5. Wykonawca zapewni utrzymanie czystości we własnym zakresie. 

6. Zapłata należności z tytułu używania mediów odbywać się będzie przelewem na rachunek Oddziału 

w Gdańsku wskazany na fakturze. 

7. Wykonawca jest zobowiązany do: 

1) Przestrzegania przepisów BHP i p.poż. oraz wewnętrznych Instrukcji wydawanych przez 

Kierownictwo Oddziału w Gdańsku. 
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2) Utrzymania udostępnionych pomieszczeń i wyposażenia we właściwym stanie technicznym, 

poprzez wykonywanie na własny koszt napraw niezbędnych do zachowania udostępnionych 

pomieszczeń w stanie niepogorszonym, a w szczególności: 

a) Napraw podłóg, drzwi i okien, malowania ścian, podłóg; 

b) Drobnych napraw instalacji i urządzeń technicznych, zapewniających korzystanie ze światła, 

ogrzewania lokalu, dopływu i odpływu wody; 

c) Prowadzenia bieżącej konserwacji oraz napraw udostępnionego wyposażenia; 

d) Przeprowadzenia co najmniej raz w roku dezynsekcji i deratyzacji udostępnionych 

pomieszczeń oraz przedłożenia dowodu jej przeprowadzenia Wydziału Administracyjno-

Gospodarczego Oddziału w Gdańsku; 

3) Przestrzegania zasad porządku i czystości zgodnie z aktualną uchwałą Rady Miasta Gdańska 

w sprawie „Regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie miasta Gdańska”, 

w szczególności dotyczących segregowania wytworzonych odpadów. 

8. Wszelkie ewentualne uszkodzenia substancji budynku na powierzchni używanej wyłącznie przez 

Wykonawcę lub udostępnionego mu wyposażenia, spowodowane z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, zostaną usunięte przez niego na własny koszt. 

9. Wykonawca może wykorzystywać udostępnione pomieszczenia wyłącznie na cele związane z realizacją 

przedmiotu umowy. 

10. Wykonawca, nie może oddać udostępnionych pomieszczeń ani w całości ani w części do używania 

osobom trzecim. 

11. W przypadku konieczności przeprowadzenia remontu lub usunięcia awarii Wykonawca będzie 

zobowiązany do każdorazowego udostępnienia zajmowanych pomieszczeń. 

12. Stan techniczny udostępnionych pomieszczeń w dniu przekazania ich Wykonawcy oraz ich 

wyposażenie, w tym wykaz i stan urządzeń technicznych oraz sprzętu umożliwiającego realizację 

umowy zostanie określony w protokole – wykaz urządzeń i sprzętu znajduje się w załączniku nr 3 do 

umowy. 

13. W dniu rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Wykonawca będzie zobowiązany do protokolarnego 

zwrotu używanych pomieszczeń wraz z wyposażeniem w stanie nie gorszym niż wynikającym 

z normalnego zużycia. 

14. Płatności, o których mowa w ust. 3 oraz ust. 4 Wykonawca będzie regulował na podstawie refaktur 

wystawionych przez Oddział w Gdańsku w terminie 14 dni od daty wystawienia danej refaktury, 

przelewem na wskazany na refakturze rachunek bankowy Oddziału w Gdańsku. 

 

 

 



 

Załącznik nr 3 do wzoru umowy, znak postępowania 100000/271/1/2019-ZAP 

WYKAZ URZĄDZEŃ I SPRZĘTU  

Tabela 1. WYKAZ URZĄDZEŃ I SPRZĘTU UMOŻLIWIAJĄCEGO REALIZACJĘ UMOWY 

Lp. Nazwa wyposażenia Ilość 

1. Stoły w jadalni 16 

2. Krzesła w jadalni 96 

3. Regały metalowe 8 

4. Szafki kuchenne 9 

5. Stoły nierdzewne z półkami 3 

6. Stoły nierdzewne – metalowe 3 

7. Zlewozmywak z zestawem 5 

8. Zmywarki 2 

9. Chłodziarki 3 

10. Kloc do mięsa 1 

11. Szafy 6 

12. Stoły 7 

13. Etażerki 4 

14. Gaśnice 2 

15. Regały drewniane – bufet barowy 1 kpl. 

16. Kontenerki 2 

17. Telefon 1 

18. Okap 2 

19. Biurko 1 

 

 

 



Załącznik nr 5 do wzoru umowy, znak postępowania 100000/271/1/2019-ZAP 
 

 

 
 

 
 

Księga Bezpieczeństwa 

dla Wykonawców i Podwykonawców 

wykonujących prace na terenie  

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

 

 
 
 

Warszawa, lipiec 2018 r.



mm   
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Księga Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na terenie  
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
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Księga Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na terenie  
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

 

1. Cel i zakres stosowania 

1. Celem „Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących 
prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych”, zwaną dalej „Księgą 
Bezpieczeństwa”, jest wprowadzenie jednolitych wymagań w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy w stosunku do Wykonawców robót budowlanych, dostawców towarów 
i usług, a także ich Podwykonawców realizujących usługi na rzecz Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, zwanego dalej „Zakładem”. 

2. Księga Bezpieczeństwa i wszelkie postanowienia w niej zawarte mają zastosowanie 
dla wszystkich Wykonawców lub Podwykonawców usług, dostaw lub robót 
budowlanych oraz osób pozostających w stosunkach cywilno-prawnych z Wykonawcą 
lub Podwykonawcą. 

3. Przy prowadzeniu robót budowlanych mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 
lipca 1994 r. – Prawo budowlane (Dz.U. 2018 poz. 1202, tj., z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych (Dz.U. Nr 
47 poz. 401). 

2. Stosowane pojęcia i definicje 

1. Wykonawca – osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna 
nieposiadająca osobowości prawnej, która realizuje zawartą z Zakładem umowę. 

2. Podwykonawca – osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna 
nieposiadająca osobowości prawnej, która na podstawie zawartej z Wykonawcą 
Umowy  realizuje część zamówienia. 

3. Nadzorujący usługę – przedstawiciel Zakładu, odpowiedzialny za nadzorowanie 
wykonywanych usług przez Wykonawcę. 

4. Teren Zakładu– cały teren Zakładu, w szczególności obszary i tereny wydzielone 
ogrodzeniem tj.: konstrukcje naziemne, nadziemne i podziemne, budynki, drogi i 
place. 

5. Praca na terenie Zakładu – remont, modernizacja, konserwacja, rozbiórka, 
inwestycja, a także załadunek i rozładunek na terenie Zakładu. 

6. Koordynator Wykonawców – pracownik wyznaczony w porozumieniu Zakładu, 
z Wykonawcami, odpowiedzialny za przestrzeganie przepisów i zasad bhp na obszarze 
wykonywanych robót. 

7. Wieloosobowe Stanowisko BHP oraz OP – wewnętrzna komórka organizacyjna 
Zakładu, odpowiedzialna za przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej na terenie Zakładu. 

8. Ryzyko zawodowe – prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń 
związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienia 
u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń 
zawodowych występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.  
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3. Wybór Wykonawcy 

1. W umowie z Wykonawcą należy zamieścić wymagania zawarte w Księdze 
Bezpieczeństwa. 

2. Wymóg, o którym mowa w ust. 1 dotyczy również wszystkich Podwykonawców 
zatrudnionych na terenie Zakładu przez Wykonawcę. 

3. Nadzorujący usługę przekazuje Wykonawcy Księgę Bezpieczeństwa, w celu realizacji 
ust. 2. 

4. Działania poprzedzające rozpoczęcie prac  

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zatrudnione przez siebie osoby oraz 
Podwykonawców i zobowiązany jest do umieszczenia, w zawieranych 
z Podwykonawcami umowach na usługi wykonywane na rzecz Zakładu, wymagań 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej 
określonych w Księdze Bezpieczeństwa. 

2. Nadzorujący usługę w porozumieniu ze służbą bhp i ppoż. Zakładu przekazuje 
Wykonawcy informację o zagrożeniach dla obszaru realizacji zamówienia, 
a Wykonawca informuje o potencjalnych zagrożeniach mogących wystąpić podczas 
wykonywania robót. 

3. Potwierdzeniem przekazania informacji o zagrożeniach dla obszaru realizacji 
zamówienia jest dokument stanowiący załącznik Nr 1 do Księgi Bezpieczeństwa. 

4. Informację o których mowa w ust. 2 przekazywane są osobom zatrudnionym przez 
Wykonawcę i Podwykonawcą w formie pisemnej lub elektronicznej. O formie 
przekazania informacji decyduje Nadzorujący usługę w porozumieniu ze służbą bhp i 
ppoż. Zakładu, na terenie, którego są wykonywane prace. 

5. Nadzorujący usługę przekazuje Wykonawcy Instrukcję bezpieczeństwa pożarowego 
obowiązującą na terenie obiektu, w którym wykonywane są prace. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do zapoznania z Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego 
wszystkich pracowników własnych, Podwykonawców oraz inne osoby zatrudnione do 
wykonania usług na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Zapoznanie z treścią 
Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, każda osoba zobowiązana jest potwierdzić 
wpisem na liście zawartej w Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego. 

7. Za przekazywanie informacji o występujących przy wykonywaniu prac zagrożonych 
dla bezpieczeństwa dla życia i zdrowia osób zatrudnionych oraz Podwykonawców  
odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 

5. Dopuszczenie do realizacji prac 

1. Przed rozpoczęciem prac Nadzorujący usługę zobowiązany jest przeprowadzić 
spotkanie z udziałem Wykonawców lub Podwykonawców w celu omówienia 
zagadnień z zakresu bezpieczeństwa i organizacji pracy. Ze spotkania Nadzorujący 
usługę sporządza notatkę. 

2. Wszelkie zmiany mające wpływ na warunki i bezpieczeństwo pracy muszą być 
poprzedzone spotkaniem, o którym mowa w ust. 1. 
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3. Wykonawca przekazuje Nadzorującemu usługę: 
1) oświadczenie stanowiące załącznik Nr 2 do Księgi Bezpieczeństwa; 
2) wykaz pracowników, którzy będą wykonywać prace na terenie Zakładu, 

stanowiący załącznik Nr 3 do Księgi Bezpieczeństwa. 
4. Każdy pracownik Wykonawcy lub Podwykonawcy przebywający na terenie Zakładu 

powinien mieć na sobie ubranie robocze/ochronne wyróżniającego od stałych 
pracowników Zakładu. Wskazane jest używanie kamizelki odblaskowej. 

5. Praca może być wykonywana wyłącznie przez pracowników wyposażonych w ubrania 
robocze oraz odpowiednie środki ochrony indywidualnej, przewidziane na danym 
stanowisku pracy. 

6. Realizacja zamówienia 

1. Wykonawca realizujący usługi na rzez Zakładu jest zobowiązany przestrzegać 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa, zasad, norm i standardów 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także 
udostępnionych mu przepisów wewnętrznych Zakładu. 

2. Prace należy prowadzić w sposób bezpieczny dla ludzi i nienarażający mienia Zakładu 
na szkodę. 

3. Wykonawca zapewnia w miejscu wykonywania prac osobę odpowiedzialną za udział 
w czynnościach kontrolnych przeprowadzanych przez Zakład w zakresie zachowania 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego podczas 
wykonywanych prac. 

4. Podczas prowadzenia prac Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić działalność 
innych Wykonawców. 

5. W przypadku gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonuje pracę co najmniej 
dwóch Wykonawców, Wykonawcy ci mają obowiązek: 
1) współpracować ze sobą; 
2) wyznaczyć w formie pisemnej w porozumieniu z Zakładem Koordynatora 

Wykonawców sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy 
wszystkich osób wykonujących pracę w tym samym miejscu; 

3) ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby postępowania w 
przypadku wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub życia osób wykonujących 
pracę; 

4) informować siebie nawzajem oraz osoby wykonujące pracę lub ich 
przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym 
występującym podczas wykonywanych przez nich prac. 

6. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego powiadamiania Zakładu o wszelkich 
stwierdzonych zagrożeniach dla zdrowia i życia osób zatrudnionych do wykonywania 
zleconych przez Zakład prac, a także, gdy niebezpieczeństwo takie grozi innym 
osobom. 

7. Pracownik Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP i nadzorujący usługę są 
uprawnieni do przeprowadzania kontroli z zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz ochrony przeciwpożarowej w miejscu prowadzonych robót i do sporządzania 
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zapisów z czynności kontrolnych w formie protokołu, bez uprzedniego informowania 
Wykonawcy o dacie, celu i zakresie kontroli. 

8. Wykonawca na żądanie kontrolującego ma obowiązek udostępnić wszelkie wymagane 
przez przepisy prawa instrukcje oraz inne dokumenty dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej wykonywanych prac. 

9. W przypadku stwierdzenia nie przestrzegania przez Wykonawcę lub zatrudnione przez 
niego osoby powszechnie obowiązujących przepisów prawa, przepisów 
wewnętrznych Zakładu i zasad obowiązujących w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz ochrony przeciwpożarowej – Nadzorujący usługę lub pracownik 
Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP Zakładu ma prawo wstrzymać czynności 
wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub też wstrzymać część 
lub całość prac zleconych przez Zakład. Wstrzymanie prac wymaga formy pisemnej 
i zawiera przyczynę oraz uzasadnienie wstrzymania prac. 

10. Wstrzymanie prac w formie ustnego polecenia może nastąpić przez Nadzorującego 
usługę lub pracownika Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP w razie 
stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia i zdrowia osób. 

7. Oznakowanie miejsca pracy i zagrożeń 

Wykonawca i/lub Podwykonawca zobowiązany jest do odgrodzenia i oznakowania 
miejsc wykonywania prac oraz występujących zagrożeń zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

8. Prace szczególnie niebezpieczne 

8.1. Prace na wysokości 

1. Prace na wysokości na terenie Zakładu mogą być wykonywane zgodnie 
z obowiązującymi zasadami bezpieczeństwa podczas wykonywania prac na 
wysokości.  

2. Prace na dachach mogą być wykonywane wyłącznie po uzyskaniu „dopuszczenia do 
prac” od Nadzorującego usługę, zakładu po wykonaniu niżej wymienionych działań:  
1) oceny stanu technicznego dachu pod względem wytrzymałości poszycia  

i możliwości bezpiecznego prowadzenia prac; 
2) oznakowania w sposób trwały i widoczny miejsc niebezpiecznych (np.: 

świetliki, miejsca o zmniejszonej wytrzymałości itp.); 
3) sporządzenia oceny ryzyka dla wszystkich czynności wykonywanych w miejscu 

prowadzenia prac uwzględniającego zagrożenie upadkiem; 
4) przedstawienia napisanego na podstawie oceny ryzyka zatwierdzonego planu 

prowadzenia prac obejmującego: bezpośredni nadzór nad tymi pracami, 
instruktaż przy poszczególnych czynnościach, imienny podział pracy, kolejność 
wykonywania zadań oraz stosowanie sprawnego i certyfikowanego sprzętu 
zabezpieczającego przed upadkiem z wysokości; 

5) zapoznanie z oceną ryzyka wszystkich pracowników za pisemnym 
potwierdzeniem; 
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6) wygrodzenie i oznakowanie terenu wokół wykonywanych prac w celu 
ograniczenia dostępu; 

7) wyznaczenie i oznakowanie "stref zrzutu" z dachu (jeśli istnieje taka 
konieczność). 

3. Prace na wysokości powinny być wykonywane co najmniej przez dwie osoby i na 
bieżąco kontrolowane przez przedstawiciela Wykonawcy. 

4. Wszyscy pracownicy wykonujący pracę na wysokości w tym osoby nadzorujące prace 
powinny używać certyfikowanego sprzętu chroniącego przed upadkiem z wysokości. 

5. Transport lub przenoszenie pracowników na wysokość może odbywać się wyłącznie 
przy zastosowaniu urządzeń do tego celu przeznaczonych i spełniających 
obowiązujące przepisy. 

8.2. Prace przy urządzeniach elektrycznych i elektroenergetycznych 

Prace przy urządzeniach elektrycznych i elektroenergetycznych mogą być 
wykonywane wyłącznie przez uprawnionych do tego pracowników, zgodnie 
z instrukcjami obowiązującymi przy tego rodzaju pracach. 

9. Zasady prowadzenia prac niebezpiecznych pożarowo. 

Prace niebezpieczne pożarowo mogą być wykonywane wyłącznie zgodnie z 
Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego obowiązującą na terenie obiektu, w którym 
wykonywane są prace. 

 
UWAGA 
Rozpoczęcie prac niebezpiecznych pożarowo może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu 
przez Wykonawcę pisemnego zezwolenia na ich przeprowadzenie, zgodnie z trybem 
określonym w Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego. 

10. Postępowanie w sytuacji wypadku, zdarzenia potencjalnie wypadkowego lub awarii 

1. Każdy wypadek przy pracy, któremu uległ pracownik Wykonawcy i/lub 
Podwykonawców należy niezwłocznie zgłosić Nadzorującemu usługę oraz do 
Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP.  

2. W uzasadnionych przypadkach Zakład, ma prawo do uczestniczenia w dokonywaniu 
ustaleń okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy oraz do otrzymania kopii 
sporządzonej dokumentacji powypadkowej. 

3. Wykonawca oraz Podwykonawcy obowiązani są podjąć środki zaradcze w przypadku 
wystąpienia, w trakcie realizacji prac, wypadku, awarii lub innego zdarzenia 
mogącego mieć wpływ na bezpieczeństwo osób przez nich zatrudnionych do 
wykonywania prac, osób postronnych lub mienia Zakładu. 

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 3 Wykonawca zobowiązany 
jest przerwać pracę, zabezpieczyć miejsce wykonywania prac oraz poinformować o 
tym fakcie przedstawiciela Zakładu lub Nadzorującego usługę. 

5. Zgłoszenie, o którym mowa powyżej, nie zwalnia Wykonawcy od przeprowadzenia 
postepowania powypadkowego, określonego w odpowiednich przepisach prawa 
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powszechnie obowiązującego. 
6. Każdej osobie, która uległa wypadkowi należy udzielić pierwszej pomocy, 

w szczególności poprzez: 
1) użycie apteczek pierwszej pomocy – bez ograniczeń, fakt skorzystania z jej 

zawartości należy zgłosić do Nadzorującego usługę lub Wieloosobowego 
Stanowiska BHP oraz OP; 

2) pomoc medyczna – wezwać karetkę pogotowia: tel. 112 lub 999. 
7. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania w miejscach, w których wykonuje prace, 

własnej apteczki do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcji udzielania pierwszej 
pomocy przedmedycznej. 

8. Zdarzenia i sytuacje potencjalnie wypadkowe tj. niebezpieczne zdarzenie, związane 
z wykonywana pracą, podczas, którego nie dochodzi do urazów lub pogorszenia stanu 
zdrowia niezwłocznie zgłosić do Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP. 
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Załączniki 

 Załącznik Nr 1 do Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców  
wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

 
 

..................................., dnia ................................. 
 

Informacja 
o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia występujących w miejscu wykonywania 

prac realizowanych na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
Na podstawie art. 2071 i art. 208 Kodeksu pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 z późn. zm.) oraz 
§ 2 pkt 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) 
stwierdza się co następuje: 

1. W związku z umową zawartą pomiędzy Zakładem……………………………………….. 

.……………….……..……………..…………………………………, reprezentowanym 

przez ………………………………………………………. zwanym dalej zleceniodawcą, 

a …………...……………………………………………...............…………….., 

reprezentowanym przez ……………...…………………, zwanym dalej zleceniobiorcą na 

terenie ……………………………………………...……………....…………………….… 

zostaną przeprowadzone prace z zakresu:…………………………………………………. 

…………………….……………………………………………….……………………..… 

.…………………………………………………..……………………………………….… 

……………………………………………………...………………………………….……  

2. Zleceniodawca poinformował zleceniobiorcę o zagrożeniach dla bezpieczeństwa 

i zdrowia występujących na terenie zakładu pracy. 

3. Zleceniobiorca poinformował zleceniodawcę o zagrożeniach związanych z realizacją 

zleconych prac. 

4. Zleceniobiorca i Zleceniodawca ustalili zakres działań w zakresie zapobiegania zagrożeń 

występujących podczas wykonywania prac. 

5. O zagrożeniach omówionych przez przedstawiciela Zleceniodawcy, Zleceniobiorca 

obowiązany jest poinformować swoich pracowników przed rozpoczęciem przez nich 

pracy oraz uzyskać od nich pisemne potwierdzenie zapoznania się z tymi zagrożeniami. 

 

 

 

………………………………. …………………………………. 

Imię i nazwisko przedstawiciela zleceniodawcy Imię i nazwisko przedstawiciela zleceniobiorcy 
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                                               Załącznik Nr 2 do Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców 
wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

 
 
 

..................................., dnia ................................. 
 
 

 
OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

 
 
Wykonawca ………………………………………………………………………………… 
                                                       (imię i nazwisko / nazwa) 
 
 
Ja niżej podpisana/y oświadczam, że otrzymałam/em kopię Księgi Bezpieczeństwa dla 
Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz zapoznałam/łem się z jej postanowieniami. Zobowiązuję się do 
przestrzegania postanowień Księgi Bezpieczeństwa oraz zobowiązuję się do zapoznania z jej 
treścią, do przeszkolenia i zobowiązania do stosowania wymagań dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej obowiązujących w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych wszystkich pracowników własnych, Podwykonawców oraz inne 
osoby zatrudnione do wykonania usług na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
 
Oświadczam ponadto, iż osoby przeze mnie i przez moich Podwykonawców zatrudnione 
(niezależnie od podstawy i formy prawnej ich zatrudnienia) do wykonania usług na rzecz 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych: 

• posiadają aktualne szkolenie bhp, dopuszczające pracowników do wykonywania prac 
określonych w przydzielonych im do wykonywania zadaniach; 

• posiadają aktualne badania lekarskie, bez przeciwwskazań do wykonywania 
powierzonych im zadań /prac; 

• zostali zapoznani z instrukcjami stanowiskowymi, ryzykiem zawodowym 
występującym na stanowisku pracy, zagrożeniami występującymi w związku 
z realizacją zadań /świadczenia usług, 

• zostali zapoznani z Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego obowiązującą na terenie 
obiektu, w którym wykonywane są prace. 

 
 
 
 
…………………………………..       ………………………………….. 
 Imię i nazwisko składającego oświadczenie               Podpis składającego oświadczenie 
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Załącznik Nr 3 do Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców  
wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

 

 
..................................., dnia ................................. 

Wykaz pracowników Wykonawcy/Podwykonawcy wykonujących czynności na obiekcie 

Lp. Imi ę i Nazwisko Nazwa firmy 
Termin 

ważności 
szkolenia bhp 

Termin ważności 
badania 

lekarskiego 

Zapoznanie się z 
zagrożeniami 
i oceną ryzyka 

Dodatkowe 
wymagane 

uprawnienia 

 
Uwagi 

 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

Niniejszym oświadczamy, że w/w pracownicy posiadają niezbędne uprawnienia do wykonywanych przez siebie czynności, posiadają ubrania 
i obuwie ochronne są wyposażeni w odpowiednie środki ochrony indywidualnej w zależności od wykonywanych czynności oraz przedstawiono 
zagrożenia na obiekcie. 

 
……………………………………………. 

 
 …………………………………. 

Imię i nazwisko oraz podpis nadzorującego umowę 
po stronie Zakładu Ubezpieczeń Zakładu                                                Imię i nazwisko oraz podpis przedstawiciela Wykonawcy 
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Lista osób zapoznanych z potencjalnymi zagro�eniami wyst�puj�cymi na terenie 

Oddziału ZUS w Gda�sku: 

L.P NAZWISKO i IMI� DATA PODPIS PRACOWNIKA 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

B: SKŁADAJĄ WSZYSCY WYKONAWCY /po otwarciu ofert/ 
 

 

 

Załącznik nr 3 do – Ogłoszenia: 100000/271/1/2019-ZAP 

        Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

   Oddział w Gdańsku 

    ul. Chmielna 27/33 

  80-748 Gdańsk 

 

znak postępowania: 100000/271/1/2019-ZAP 
 

PRZYGOTOWANIE , WYDAWANIE CAŁODZIENNEGO WY ŻYWIENIA  
ORAZ DOSTARCZANIE POSIŁKÓW DLA UCZESTNIKÓW KURSÓW S ZKOLENIOWYCH  

REALIZOWANYCH PRZEZ CENTRUM SZKOLENIA W OKRESIE 01.04.2019R. – 31.12.2019R.  
W ODDZIALE ZUS W GDAŃSKU 

 

Oświadczenie  

dot. grupy kapitałowej 

 

W związku z przystąpieniem do udziału w postępowaniu o udzielenie ww. zamówienia publicznego, Wykonawca: 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………. 

(nazwa i adres Wykonawcy) 

 

Po zapoznaniu się z informacją, o której mowa w art. 86 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 1579 z późn. zm.), t.j. z informacją zamieszczoną przez Zamawiającego na jego 

stronie internetowej po otwarciu ofert: 

 

A: Oświadczam, że nie należę do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. 

o ochronie konkurencji i konsumentów (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 798), co Wykonawcy, którzy złożyli oferty 

w postępowaniu o udzielenie ww. postępowania. 

 

 

…………………………………                       ………………....……………………………. 

Miejscowość, data – wypełniać po przekazaniu (na adres e-mail) informacji przez Zamawiającego          Podpis  

           (czytelny lub z pieczęcią imienną) 

Lub 

 

B: Oświadczam, że należę do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 798), z następującymi spośród Wykonawców, którzy złożyli 

oferty w ww. postępowaniu: 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa i adres Wykonawcy/Wykonawców) 

 

 

…………………………………                      ………………………....……………………………. 

Miejscowość, data – wypełniać po przekazaniu (na adres e-mail) informacji przez Zamawiającego  Podpis  

         (czytelny lub z pieczęcią imienną) 

Pouczenie 

Osoba składająca oświadczenie ponosi pełną odpowiedzialność za treść złożonego oświadczenia na zasadach określonych w art. 297 § 1 

Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1600). 
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