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Załącznik nr 3  

do Zapytania publicznego 
znak postępowania: 210000/273/12/2019-ZAP 

 

 

Projekt wzoru umowy nr 8000256547 
  
zawarta w Łodzi w dniu ....................... r., pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, 
adres: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa,  
NIP 521-301-72-28, Regon 000017756 
I Oddział  ZUS w Łodzi, 
adres: ul. Zamenhofa 2,  90-431 Łódź 

reprezentowanym przez ……………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

a …………………………………………………………………………………………………,  

posiadającym wpis do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez …………….. pod nr ........../ 
Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzonej 
poprzez portal www.ceidg.gov.pl, (kopia dokumentu rejestrowego znajduje się w aktach sprawy),  
NIP  …………………….., REGON ………………, 
reprezentowanym przez: 
…………………………………………………………………………………………..………, 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”. 
 
Umowa dotyczy zamówienia, do którego nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 
Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 z późn. zm.), zgodnie z art. 4 pkt 8 
cytowanej ustawy. 
 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

 

1. Przedmiotem umowy jest wywóz nieczystości stałych (odpadów komunalnych 
niesegregowanych i segregowanych) z budynku ZUS I Oddział w Łodzi, położonego  
 w ……………………………………………1, 

2. Nieczystości stałe (odpady komunalne niesegregowane i segregowane) będą przekazywane  
w zależności od rodzaju odpadów do miejsc odzysku lub unieszkodliwienia wymienionych  
w posiadanym przez Wykonawcę zezwoleniu. 

3. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy tj. rodzaje odpadów, zasady realizacji usługi, rodzaj 
pojemników, miejsca odbioru nieczystości stałych, przewidywaną ilość nieczystości oraz 
częstotliwość ich odbioru określono w Załączniku nr 1 do umowy. 

                                            

1
 Treść zostanie dostosowana do faktycznego zakresu (przedmiotu) umowy wynikającego z wyboru oferty w danej części 

postępowania.. W sytuacji udzielenia zamówienia na dwie lub więcej części postępowania temu samemu Wykonawcy, 
umowy dotyczące tych części będą zawierane oddzielnie. 

http://www.ceidg.gov.pl/
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4. Wykonawca oświadcza, że posiada zezwolenia na prowadzenie działalności gospodarczej  
w zakresie objętym przedmiotem umowy, wydane na podstawie ustawy z dnia 13 września 
1996 r o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz.U. z 2018r., poz. 1454 z późn. zm.) oraz 
ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. z 2018 r., poz.992 z późn. zm.). Stosowne 
zezwolenie  Wykonawca zobowiązany jest posiadać przez cały okres obowiązywania umowy.  

5. Wykonawca oświadcza, że powierzy niżej wymieniony zakres zamówienia następującemu 
podwykonawcy ................................................................... Wykonawca ponosi wobec 
Zamawiającego pełną odpowiedzialność za część zamówienia, którą wykonuje przy pomocy 
podwykonawcy.

2
 

 
§ 2 

TERMIN OBOWIĄZYWANIA UMOWY 
 

1. Umowa obowiązuje od dnia …………............................................
3
, do 31.03.2021 r.,  

z zastrzeżeniem ust.2 niniejszego paragrafu. 
2. W przypadku wyczerpania się kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1, przed upływem terminu 

określonego w ust.1 niniejszego paragrafu, Strony uznają, że umowa wygasa. 
 

§ 3 
ZASADY REALIZACJI 

 
1. Wykonawca udostępni Zamawiającemu pojemniki na składowanie nieczystości stałych  

w dobrym stanie wizualnym i sanitarnym (koszty te zostały uwzględnione w cenie oferty). Po 
upływie okresu obowiązywania umowy pojemniki zostaną przez Wykonawcę zabrane. 

2. Wszystkie pojemniki muszą być wyraźnie oznaczone dla każdego rodzaju odpadów oraz  
o pojemności określonej w Załączniku Nr 1. Zamawiający dopuszcza ustawienie pojemników  
o większej pojemności w uzasadnionych przypadkach (np. gdy Wykonawca czasowo nie 
dysponuje pojemnikiem o pojemności wskazanej w Załączniku Nr 1). W takim przypadku 
wykonawca zapewnia większy pojemnik na swój koszt. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do dokonywania na własny koszt napraw lub wymiany 
pojemników stanowiących własność Wykonawcy, w przypadku uszkodzenia z przyczyn leżących 
po stronie Wykonawcy lub powstałego w wyniku normalnej eksploatacji. Zamawiający zastrzega 
sobie również prawo żądania wymiany pojemnika(-ów) w ww. terminie, gdy pojemnik(-i)  
jest/są  w złym stanie wizualnym lub sanitarnym. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia lub zwiększenia ilości wywozów nieczystości 
stałych w poszczególnych miesiącach, jednak bez możliwości przekroczenia maksymalnej 
wartości umowy (§4 ust. 1).  

5. W przypadku zmniejszenia ilości wywozów, Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu żadne 
roszczenie. 

6. Odbiór odpadów każdorazowo będzie potwierdzany kwitem „potwierdzenia wywozu” 
wystawionym przez Wykonawcę i podpisanym przez Zamawiającego. 

7. Zgłoszenia i uzgodnienia dotyczące wywozu odpadów, o których mowa w  Załączniku nr 1 do 
umowy, dokonywane będą na wskazany przez Wykonawcę numer telefonu ………… 

8. Zamawiający zobowiązany jest: 
1) umożliwić swobodny dojazd pojazdom specjalistycznym Wykonawcy do pojemników, celem 

ich opróżnienia; 

                                            
2
 Zapis zostanie wprowadzony do umowy, o ile Wykonawca w Formularzu ofertowym oświadczył, że powierzy określony 

zakres zamówienia podwykonawcy. 
3
 Nie wcześniej niż od dnia 01.04.2019 r. Zapis będzie uzależniony od faktycznej daty zawarcia umowy. 
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2) do składowania w pojemnikach tylko i wyłącznie odpadów zgodnie z ich rodzajem 
określonym w Załączniku Nr 1, w tym do używania pojemników zgodnie z ich 
przeznaczeniem i oznakowaniem. 

 
 

§ 4 
WYNAGRODZENIE/WARUNKI PŁATNOŚCI 

 
1. Maksymalna wartość niniejszej umowy wyliczona zgodnie z Formularzem cenowym Wykonawcy 

nie może przekroczyć kwoty …….. zł netto + ……… zł wartość podatku VAT (według stawki 
podatku VAT …%), co daje ………... zł brutto (słownie: ……………………………………………..….). Kopia 
Formularza cenowego Wykonawcy stanowi Załącznik nr 2  do umowy. 

2. W wartości przedmiotu umowy uwzględnione zostały wszystkie koszty Wykonawcy związane  
z realizacją usługi, a w szczególności: koszty udostępnienia pojemników, dojazdu do miejsca 
realizacji zamówienia, załadunku i transportu odpadów, koszty składowania na wysypisku 
odpadów oraz wszelkich opłat w rozumieniu obowiązujących przepisów prawnych (opłata za 
korzystanie ze środowiska tzw. opłata marszałkowska) itp. 

3. Z tytułu realizacji niniejszej umowy Wykonawca, za każdy miesiąc kalendarzowy, będzie 
otrzymywał wynagrodzenie, na które składają się koszty wycenione przez Wykonawcę  
w Formularzu cenowym tj. koszty wywozu odpadów (wysokość wynagrodzenia z tego tytułu 
będzie wyliczona w oparciu o rzeczywistą ilość każdorazowo wywiezionych nieczystości stałych 
wyszczególnionych w kwicie „potwierdzenie wywozu”, o którym mowa w § 3 ust. 6  i cen 
jednostkowych wywozu nieczystości stałych). 

4. Płatności miesięcznego wynagrodzenia będą dokonywane z dołu przelewem na rachunek 
bankowy Wykonawcy nr …………………., w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo 
wystawionej faktury VAT przez Zamawiającego. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia 
rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. Na fakturze VAT,( wraz z wyszczególnieniem kosztów dla danego obiektu -dotyczy tylko części I 
postępowania)

4
, Wykonawca umieści następujące dane Zamawiającego: Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, 01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5, I Oddział w Łodzi, 90-431 Łódź, 
ul. Zamenhofa 2, NIP 521-301-72-28. 

6. Fakturę należy dostarczyć na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych I Oddział w Łodzi 
ul. Zamenhofa 2, Wydział Administracyjno-Gospodarczy. 

7. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec zmianie, z zastrzeżeniem postanowień  
ust. 8 -10 niniejszego paragrafu, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług (VAT); 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) wysokości stawek opłat za umieszczenie odpadów na składowisku określonych w przepisach 
wykonawczych wydanych na podstawie art. 290 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2018 poz. 799 z późn. zm.) 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

                                            
4
 Treść będzie odpowiednia do części, dla której będzie zawierana umowa w wyniku przeprowadzenia postępowania 
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8. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, skutkujących 
zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze Stron umowy, w terminie 
od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia 
w życie, może wystąpić do drugiej Strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokości 
wynagrodzenia.  

9. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian, o których mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu, 
będzie przedstawiona każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, 
potwierdzająca wpływ wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian na koszty wykonania 
przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację 
potwierdzającą poprawność dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę 
wynagrodzenia.  

10. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji 
zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany 
wynagrodzenia. 

§ 5 
KARY UMOWNE 

 
1. W przypadku opóźnienia w realizacji wywozu nieczystości stałych w stosunku do terminów  

określonych w Załączniku Nr 1 do umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia kary 
umownej Wykonawcy, w wysokości

5
: 1% maksymalnej wartości brutto przedmiotu umowy  

(§ 4 ust. 1) w części III postępowania / 0,25% maksymalnej wartości brutto przedmiotu umowy  
(§ 4 ust. 1) w pozostałych częściach postępowania, za każdy rozpoczęty dzień przekroczenia 
terminu, bez wezwania i bez konieczności wykazywania szkody przez Zamawiającego. 

2. W przypadku nieuzasadnionego odstąpienia od realizacji umowy przez Wykonawcę lub 
odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy (§ 8 ust. 1), Wykonawca 
zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 20% maksymalnej wartości umowy 
brutto określonej w § 4 ust. 1. 

3. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary 
za odstąpienie od umowy (ust. 2 niniejszego paragrafu) tj. kwoty ………………….. zł. 

4. Kwotę kary umownej, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu należy wpłacić na konto:  
21 1020 5590 0000 0902 9170 0018 w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania w formie 
noty księgowej, bez konieczności wykazania przez Zamawiającego poniesionej szkody. Za datę 
wpłaty uważa się dzień uznania rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych, o których mowa w ust. 1  
niniejszego paragrafu, z bieżących faktur Wykonawcy, bez potrzeby wykazywania szkody oraz 
dodatkowych oświadczeń Stron. 

6. W przypadku gdy szkoda rzeczywista przekroczy kwotę kar umownych, Zamawiający zastrzega 
sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 

7. W przypadku nieprzestrzegania wymagań związanych ze stosowaniem klauzul społecznych 
zastosowanie mają zapisy o karach umownych określone w § 7 umowy.  

 
 

§ 6 
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ UMOWY 

 
1. Upoważnionym pracownikiem Zamawiającego w zakresie koordynacji działań związanych  

z realizacją postanowień umowy jest:  …………………………….….., tel. ………………………..………………., 

                                            
5
 Treść będzie odpowiednia do części, dla której będzie zawierana umowa w wyniku przeprowadzenia postępowania 
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e-mail: …………………………………, Ww. osoba udostępni Wykonawcy instrukcje bhp i p.poż 
obowiązujące w ZUS.  

2. Upoważnionym pracownikiem Wykonawcy w zakresie koordynacji działań związanych  
z realizacją postanowień umowy jest: …………………., tel. …………………, e-mail: …………………………..  

3. Dopuszcza się możliwość dokonania zmian osób wskazanych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu. 
Zmiana ta wymaga pisemnego powiadomienia drugiej Strony. 

4. W okresie obowiązywania umowy każda ze Stron zobowiązana jest do niezwłocznego, 
pisemnego powiadamiania o wszystkich zmianach dotyczących danych identyfikacyjnych 
(adresu, telefonu itp.) oraz rachunków bankowych. 

 
 

§ 7 
WYMAGANIA ZWIĄZANE ZE STOSOWANIEM KLAUZUL SPOŁECZNYCH 

 
1. Zamawiający wymaga, przy realizacji umowy, zatrudnienia przez Wykonawcę osób 

wykonujących czynności polegające na wywozie odpadów, na podstawie umowy o pracę  
(w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy).  

2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, były 
zatrudnione przez cały okres realizacji umowy przez Wykonawcę za wynagrodzeniem 
w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone na podstawie  
art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  
(Dz. U. z 2017 r., poz. 847 z późn. zm). 

3. Wykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia wymogów określonych 
w ust. 2 niniejszego paragrafu, co oznacza że w szczególności:  
1) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym związane z zapewnieniem 

niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1 niniejszego 
paragrafu, w szczególności koszty obejmujące: odzież ochronną, sprzęt, narzędzia; 

2) w zakresie, o którym mowa w pkt 1) powyżej nie będzie dochodził żadnych należności 
od zatrudnionych, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

4. W trakcie realizacji umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 niniejszego 
paragrafu, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie 
za pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

oraz dokonywania ich oceny; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 

ww. wymogów; 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym 
w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży 
Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę, wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 niniejszego 
paragrafu czynności: 
1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, o których mowa 

w ust. 1 niniejszego paragrafu: 
a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, 
b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, 

ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, oraz o: 
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c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w ust. 3 
niniejszego paragrafu oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności 
od zatrudnionych. 
Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 
z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę 
wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę 
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy; 

2) poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopie umów o pracę osób 
wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie 
Wykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r.  
Nr 119/1), zwanego dalej „RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), a informacje dotyczące: imion i nazwisk 
pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe 
do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów 
o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – dotyczy pracowników, którzy kontynuują 
zatrudnienie u Wykonawcy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego 
zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO oraz 
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych - dotyczy pracowników 
nowozatrudnionych przez Wykonawcę. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, dowodów, 
o których mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu - pozwalających potwierdzić spełnienie przez 
Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę wymogu, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, 
Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie  
w tym zakresie) z osobą zatrudnioną/ osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę, 
do wykonania czynności o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przed zakończeniem 
realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia lub wskazania na to miejsce 
innej osoby/ na te miejsca innych osób zgodnie z postanowieniami umowy. 

9. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1) w wysokości 200,00 złotych (słownie: dwieście złotych): 

a) za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia 
Wykonawcy, o którym mowa w ust. 5 pkt 1 niniejszego paragrafu, 

b) za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu każdego 
z dokumentów, o których mowa w ust. 5 pkt 2 - 4 niniejszego paragrafu; 

2) w wysokości 200,00 złotych (słownie: dwieście złotych):  
a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych w ust. 8 

niniejszego paragrafu, 
b) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, 
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o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wykonywała przedmiot umowy na innej 
podstawie niż umowa o pracę, 

c) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, 
o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wykonywała przedmiot umowy 
z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę 
ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

d) odrębnie za każdą osobę - za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez  osobę, 
wykonującą czynności, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, jakichkolwiek 
kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. 

10. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku: 
1) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa 

w ust. 1 niniejszego paragrafu, z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne 
wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia  
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

2) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których mowa 
w ust. 1 niniejszego paragrafu, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, 
o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu; 

3) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, 
nie krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, 
pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę; 

4) nie wywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku wskazanego w ust. 8 niniejszego paragrafu 
- na zasadach i warunkach, szczegółowo określonych w § 8. 
 

§ 8 
ODSTĄPIENIE OD UMOWY/ROZWIĄZANIE UMOWY 

 
1. W przypadku powtarzających się sytuacji (minimum trzykrotnie), o których mowa w § 5 ust. 1 

lub nie spełnienia przez Wykonawcę wymogu posiadania zezwolenia, o którym mowa w § 1  
ust. 4, Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy. 

2. Zamawiający uprawniony jest złożyć oświadczenie o odstąpieniu od umowy w terminie 14 dni 
licząc od dnia, w którym wystąpiła okoliczność uzasadniająca odstąpienie od umowy.  

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku zwłoki przez 
Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia, o co najmniej 30 dni w stosunku do ustalonego 
terminu zapłaty. 

4. O odstąpieniu od umowy Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego pisemnie, 
w terminie 14 dni od dnia ziszczenia się podstaw do odstąpienia, tj. liczonych począwszy od 31 
dnia opóźnienia przez Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia (od 61 dnia od daty otrzymania 
prawidłowo wystawionej faktury VAT). Wszelkie skutki związane z odstąpieniem następują  
w terminie wskazanym w oświadczeniu o odstąpieniu, jednak nie krótszym niż 30 dni od dnia,  
w którym Zamawiający otrzymał oświadczenie. 

5. Każda ze Stron ma prawo do wcześniejszego rozwiązania umowy, w całości lub części,  
z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia, licząc od daty pisemnego 
powiadomienia drugiej Strony, przypadającego na koniec miesiąca. 

6. Umowa ulega rozwiązaniu, bez potrzeby składania dodatkowych oświadczeń Stron w tym 
zakresie, gdy na podstawie ustawy z dnia 13 września 1996 r o utrzymaniu czystości i porządku 
w gminach, Rada Gminy w drodze uchwały stanowiącej akt prawa miejscowego, postanowi  
o odbieraniu odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości, na których nie zamieszkują 
mieszkańcy, a powstają odpady komunalne. 
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§ 9 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. Zamawiający nie wyraża zgody na cesję praw wynikających z umowy. 
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz inne mające związek z realizacją przedmiotu umowy. 
3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności  

i dokonywane będą za zgodą obu Stron aneksem, za wyjątkiem § 6 ust. 3 i ust. 4 (zmiany te 
wymagają jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony). 

4. Rozwiązanie, wypowiedzenie, odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

5. Wszelkie spory powstałe na tle wykonywania postanowień niniejszej umowy rozpatrywać 
będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego (I Oddziału ZUS w Łodzi). 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje 
Zamawiający, a jeden Wykonawca. 

 
 

Załączniki: 
Nr 1 – Szczegółowy zakres przedmiotu umowy 
Nr 2 -  Kopia Formularza cenowego Wykonawcy (załączona będzie w dniu podpisania umowy). 
 

 
 
ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA   
 

 
 


