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Załącznik U 

 Wzór umowy  

 

UMOWA NR …………………. 

W dniu …… ……… 2019 r. w Toruniu,  

po przeprowadzeniu na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 
zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, ze zm.) postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego, oznaczenie sprawy 560000/271/02/2019 - ZAP,  
pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Oddział w Toruniu,  
z siedzibą ul. Mickiewicza 33-39, 87-100 Toruń,  

zwanym dalej w umowie „Zamawiającym”,  

reprezentowanym przez: 

Bronisława Pierzynowskiego  –    Dyrektora, 

a:  

………………………………………………………………………………..………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

z siedzibą ………………………………………………………………………………………………….………. 

NIP: …………………………………………,           

zwanym dalej w umowie „Wykonawcą”, 

reprezentowanym przez: 

……………………………………..…………..      –     ………………………………………….. 

przy czym Zamawiający i Wykonawca zwani są łącznie dalej w umowie „Stronami: a 
każdy z osobna „Stroną”,  
zgodnie z wynikiem przeprowadzonego na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 
2004 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986, ze zm.) postępowania                      
o udzielenie zamówienia publicznego, Strony zawierają umowę o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ochrony fizycznej osób i mienia oraz 
monitoringu elektronicznego w Oddziale ZUS w Toruniu. 

2.  Szczegółowy opis przedmiotu umowy, w tym opis obiektów, warunków realizacji umowy, 
obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego, zawarty jest w załączniku P (Opis przedmiotu 
zamówienia).   

§ 2 
Termin umowy 

Termin obowiązywania umowy 

Umowa wykonywana będzie od dnia 11-09-2019r. od godz. 14:00 do dnia 11-09-2021r 
do godz. 14:00. 
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§ 3 
Koncesja  

1. Wykonawca posiada wydaną przez właściwego ministra, aktualną Koncesję 
na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie ochrony fizycznej osób i mienia 
w formie bezpośredniej ochrony fizycznej o numerze: …………………………………… . Kopia 
koncesji stanowi załącznik nr 1 do umowy. 

2. Wykonawca będzie wykonywał za pomocą podwykonawców: 
 

Zakres zamówienia zlecanego 
podwykonawcy 

Nazwa i adres podwykonawcy Nr koncesji  

    

3.  Kopie koncesji podwykonawców, o których mowa w ust. 2 stanowią załącznik  nr  1 
do umowy.   

4.  Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego                    
o wszelkich zmianach w tym cofnięciu koncesji zarówno własnej jak i  podwykonawców 
i przedłożenia Zamawiającemu kopii decyzji o zmianie/cofnięciu koncesji, w ciągu 5 dni 
od jej otrzymania przez Wykonawcę a jeśli koncesja dotyczy podwykonawcy - przez 
podwykonawcę. 

5.  W przypadku, gdy Wykonawca nie dostarczy kopii wymaganej koncesji w terminie 
określonym w umowie i na dodatkowe pisemne wezwanie Zamawiającego, albo jeśli 
koncesja zostanie cofnięta albo jemu albo podwykonawcy, Zamawiający ma prawo 
wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy.  

§ 4 
Osoby wykonujące umowę 

1. Czynności stanowiące przedmiot umowy będą wykonywały osoby wymienione 
w „Wykazie osób” , który stanowił będzie załącznik nr 3 do umowy, zwane dalej 
pracownikami ochrony.  

2. Wykonawca może dokonać zmiany pracownika ochrony wymienionego w Wykazie 
osób. Pracownik ochrony może być zastąpiony jedynie pracownikiem posiadającym nie 
niższe kwalifikacje niż te, które posiada pracownik zastępowany. Zamiar dokonania 
zmiany wymaga powiadomienia Zamawiającego na piśmie, na minimum 3 dni przed 
planowaną zmianą a w nagłych wypadkach w dniu dokonywania zmiany oraz złożenia 
uaktualnionego Wykazu osób wraz z kopią legitymacji kwalifikowanego pracownika 
ochrony fizycznej nowego pracownika, pod rygorem nie wyrażenia przez 
Zamawiającego zgody na dokonanie zmiany.  

3. Zmiana pracownika ochrony nie wymaga aneksu do umowy.  

§ 5 
Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

1. Zamawiający wymaga aby  pracownicy ochrony, którzy wykonywać będą umowę byli 
zatrudnieni przez Wykonawcę i/lub podwykonawcę, przez cały okres jej realizacji,  na 
podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy). 
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2. Zamawiający wymaga, aby pracownicy ochrony byli zatrudnieni przez cały okres 
realizacji Umowy, przez Wykonawcę lub podwykonawcę za wynagrodzeniem 
w  wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone na 
podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 poz. 2177). 

3. Wykonawca lub podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu 
obchodzenia wymogów określonych w ust. 2, co oznacza że w szczególności będzie 
ponosił wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym związane                                     
z zapewnieniem niezbędnych narzędzi, umundurowania, środków łączności, itp. i nie  
będzie dochodził w tym zakresie żadnych należności od pracowników ochrony. 

4. W trakcie realizacji umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników 
ochrony, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie 
za pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów oraz dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 
ww. wymogów,  

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji Umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego 
w  wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, 
Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
pracowników ochrony: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu osób, o których mowa 
w ust. 1: 

a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, 

b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie 
za pracę, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę, 

oraz o: 

c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa 
w ust. 3 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od 
zatrudnionych. 

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 
z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie 
za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy 
o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w 
imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopie umów o pracę pracowników ochrony, których dotyczy 
ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów 
będą zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 
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danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000, ze zm.), a informacje dotyczące: imion 
i nazwisk pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 
etatu będą możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne              
z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – 
dotyczy pracowników, którzy kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy lub 
podwykonawcy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 
r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000, ze zm.) - dotyczy 
pracowników nowozatrudnionych przez Wykonawcę lub podwykonawcę. Imię                    
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, 
dowodów, o których mowa w ust 5 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 
traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu,                   
o którym mowa w ust. 1. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się  o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą 
oświadczenie w tym zakresie) z pracownikiem/pracownikami ochrony, przed 
zakończeniem realizacji Umowy, Wykonawca lub podwykonawca zobowiązany jest do 
zatrudnienia na to miejsce innej osoby, zgodnie  z postanowieniami Umowy. 

9. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawcy, w takim 
samym stopniu, jak za działania lub zaniechania własne. 

§ 6 
Obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego 

1. Poza obowiązkami określonymi w załączniku P, Wykonawca jest zobowiązany do: 
1) Przekazania Zamawiającemu, najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji umowy, 

„Wykazu osób”, o którym mowa w § 4 ust. 1; 

2) Posiadania w dyspozycji wsparcia grupy interwencyjnej, przy czym Zamawiający 
wymaga aby:   

a)  grupa interwencyjna składała się z co najmniej dwóch pracowników ochrony 
wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, 
posiadających legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej,  

b) pracownicy ochrony pełniący służbę na posterunkach w chronionych obiektach 
oraz  pracownicy ochrony grup interwencyjnych wyposażeni byli w środki 
gwarantujące szybką i niezawodną łączność; 

 

2. Do obowiązków Zamawiającego należy:  

1) wskazanie pomieszczenia, w którym pracownicy ochrony będą pełnili służbę; 
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2) udostępnienie Wykonawcy, przed przystąpieniem przez niego do realizacji 
umowy, wszystkich niezbędnych instrukcji i zarządzeń obowiązujących na 
terenie chronionego obiektu, w tym m.in.: 

a) ogólnych i wewnętrznych przepisów bhp i ppoż., 

b) Instrukcji użytkowania obiektu, 

c) Instrukcji ochrony obiektu,  

d) Instrukcji obsługi urządzeń technicznych znajdujących się na terenie 
ochranianego obiektu, 

e) Księgi bezpieczeństwa dla wykonawców i podwykonawców wykonujących 
prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych; 

3) przekazanie informacji o miejscach lub pomieszczeniach szczególnie zagrożonych 

pożarowo, rozmieszczeniu pomieszczeń szczególnie ważnych dla Instytucji 

użytkujących obiekt, miejscach rozmieszczenia urządzeń przeciwpożarowych i 

gaśnic, usytuowaniu głównych zaworów (wyłączników) wodnych, gazowych i 

elektrycznych. 

4) udostępnienie Wykonawcy telefonu stacjonarnego, z którego będzie mógł 
korzystać w przypadku konieczności wykonania połączenia ze służbami 
ratunkowymi, w szczególności z Policją, Pogotowiem Ratunkowym, Strażą 
Pożarną, Pogotowiem Gazowym oraz wykonania połączenia z Zamawiającym; 

5) zapoznanie Wykonawcy z rozmieszczeniem i zasadami obsługi (w podstawowym 
zakresie) wyłączników głównych prądu, wyłączników ppoż., rozmieszczenia 
sprzętu ppoż., głównych zaworów wodnych, wyłączników głównych urządzeń 
podtrzymujących napięcie; 

6) przekazanie imiennej listy osób sprzątających dany budynek; 

7) zapewnienie osobom bezpośrednio realizującym ochronę bezpłatnego dostępu 
do energii elektrycznej oraz wody w ilościach niezbędnych do prawidłowego 
wykonywania umowy. 

§ 7 
Kontrola realizacji umowy 

1.  Zamawiający przeprowadzał będzie doraźne kontrole prawidłowości świadczenia  
ochrony przez Wykonawcę. Kontrola przeprowadzana będzie nie rzadziej niż dwa razy                              
w tygodniu. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli wykonywania usługi ochrony 
niezgodnie z postanowieniami umowy, Zamawiający wezwie do udziału w kontroli 
osobę wyznaczoną przez Wykonawcę (wskazaną w niniejszej umowie). 
Nieprawidłowości w świadczeniu usług ochrony odnotowane zostaną w protokole  
kontroli, o którym mowa w ust. 2. 

2.  Zamawiający przeprowadzał będzie comiesięczne kontrole prawidłowości świadczenia 
usług ochrony w obecności osoby wyznaczonej przez Wykonawcę nie rzadziej niż jeden 
raz w miesiącu. Z przeprowadzonej kontroli Zamawiający sporządzi protokół kontroli 
w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron. 

 

§ 8 
Wynagrodzenie 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za cały okres wykonywania umowy, łącznie z podatkiem od 
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towarów i usług (VAT) (brutto), wynosi: ……………………..………………. zł, w tym:    

1)  wynagrodzenie netto:  ……………………… zł, 

2)  wartość podatku VAT:  ……………………… zł. 

Stawka  podatku VAT wynosi 23%.  

2. Wynagrodzenie miesięczne w poszczególnych lokalizacjach,  za jedną roboczogodzinę 
świadczenia ochrony, za jedną godzinę dodatkowej ochrony, wynoszą: 

Tabela. I   

Lp. 
Miejsce świadczenia 

usługi 

Cena brutto za 1 
roboczogodzinę 

świadczenia 
ochrony  

Cena brutto za 
 1 godzinę 

dodatkowej 
ochrony 

Wynagrodzenie  za 
jeden miesiąc 
wykonywania 

ochrony  

Wynagrodzenie  
brutto za cały okres  

trwania umowy   
 

[kol . 5 x 24] 
1 2 3 4 5 6 

1 

Toruń  

ul. Mickiewicza 33-

39 

  

  

  

2 
Włocławek  

ul. Płocka 167  
 

  

 

3 
Włocławek  

Plac Wolności 18/19 
 

  

 

4 
Grudziądz  

ul. Wybickiego 37/39 
 

  

 

5 
Rypin 

 ul. Mławska 12 
 

  

 

6 

Aleksandrów 

Kujawski  

ul. Słowackiego 6a 

 

  

 

7 
Lipno  

ul. Mickiewicza 43 
 

  

 

Łącznie: 
……………………. zł 

(kwota równa kwocie 
określonej w ust. 1) 

3. Wynagrodzenie określone w ust. 1-2 zawiera wszelkie koszty związane 
z wykonywaniem umowy, w szczególności: wynagradzania osób realizujących umowę, 
użytkowania sprzętu niezbędnego do należytego wykonywania umowy, zapewnienia 
grup interwencyjnych, koszty ubezpieczenia i inne opłaty nie wymienione, a które mogą 
wystąpić przy realizacji umowy oraz zysk,  podatki, w tym podatek VAT oraz pozostałe 
składniki cenotwórcze. 

4. Zapłata wynagrodzenia następować będzie na podstawie faktur wystawianych przez 
Wykonawcę jeden raz w miesiącu, w terminie do 15 dnia następnego miesiąca. 

5. Podstawą do wystawienia faktury będzie Protokół wykonania usługi, zatwierdzony 
przez  Zamawiającego.  

6. Wynagrodzenie będzie płacone na konto Wykonawcy w banku ……………………………….., 
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nr rachunku ……………………………………………………………………….  

7. Zapłata następować będzie w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty otrzymania 
przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. Za dzień zapłaty uznaje się 
dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

8. Faktury wystawiane przez Wykonawcę winny jako płatnika określać: 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych  

ul. Szamocka 3, 5,  
01-748 Warszawa,  
Oddział w  Toruniu  
ul. Mickiewicza 33-39,  
87-100 Toruń,  
NIP 521 301 72 28, 

9. Zamawiający może wystąpić o zmianę umowy w zakresie zmniejszenia zakresu 
świadczenia Wykonawcy, w przypadku wystąpienia przyczyn, których nie można było 
przewidzieć w dniu zawarcia umowy przy czym:  

1) o zamiarze zmniejszenia zakresu świadczenia Zamawiający zobowiązany jest 
powiadomić Wykonawcę  z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem, 

2) wynagrodzenie w takim przypadku zostanie pomniejszone proporcjonalnie do ilości 
roboczogodzin ochrony. Wynagrodzenie należne Wykonawcy za niepełny miesiąc 
świadczenia usługi obliczone zostanie w sposób określony w ust. 11,  

3) w przypadku, gdy zmniejszenie zakresu świadczenia Wykonawcy prowadziłaby do 
obniżenia wynagrodzenia o więcej niż 25% wartości umowy brutto, 
Wykonawca może nie zgodzić się na zaproponowaną zmianę i wypowiedzieć 
umowę za 30 dniowym okresem wypowiedzenia, bez skutków finansowych 
związanych z przedterminowym rozwiązaniem umowy. 

10. Za czas wzmocnionej ochrony, o której mowa w Załączniku P Wykonawcy należeć się 
będzie dodatkowe wynagrodzenie stanowiące iloczyn ilości godzin wzmocnionej i 
stawki za  godzinę świadczenia tej ochrony, określonej w ust. 2, w kol. 3 tabeli nr 1.  
Za czas dodatkowej ochrony, o której mowa w załączniku P, Wykonawcy należeć się 
będzie dodatkowe wynagrodzenie stanowiące iloczyn ilości godzin dodatkowej ochrony 
i stawki za  godzinę świadczenia tej ochrony, określonej w ust. 2, w kol. 4 tabeli nr 1. 
Wynagrodzenia te płatne będą na podstawie odrębnej faktury w terminie płatności 
najbliższego  wynagrodzenia miesięcznego.   

11. W przypadku, gdyby nastąpiła konieczność wypłaty wynagrodzenia za niepełny miesiąc 
wykonywania umowy, wynagrodzenie za ten miesiąc zostanie policzone jako iloczyn 
ilości godzin ochrony świadczonych w tym miesiącu i stawki za  rbg świadczenia 
ochrony, określonej w ust. 2. 

§ 9 
Osoby odpowiedzialne 

1. Funkcje nadzoru nad wykonywaniem umowy w imieniu Zamawiającego, pełnić będą: 

1) ………………………………….…,  tel. …………..………, e-mail: ………..……………..………………; 

2) ……………………………………..,   tel. …………………….., e-mail: ……………………………………. 

3) w zakresie dotyczącym  bezpieczeństwa informacji: ……………………………………………. 
tel. ……………………………………. e-mail ………………………………………… 
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2. Funkcje nadzoru nad wykonywaniem umowy w imieniu Wykonawcy pełnić będzie: 

1) ………………..……………………….. , tel. ……………….……, e-mail: ………………………………………… 

2) ………………..……………………….. ,tel. ……………….……, e-mail: ………………………………………… 

 

3. Strony umowy mogą wyznaczyć także inne osoby jako odpowiedzialne za realizację 
postanowień niniejszej umowy, zamiast lub obok osób wymienionych w ust. 1 i 2, 
powiadamiając o tym wcześniej pisemnie drugą stronę. Zmiany takie nie wymagają 
aneksu do umowy. 

§ 10 
Szkody 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody zaistniałe 
w toku realizacji umowy z przyczyn leżących po jego stronie. Wykonawca nie ponosi 
odpowiedzialności za szkody powstałe z przyczyn od niego niezależnych. 

2. Niezwłocznie po stwierdzeniu szkód Zamawiający sporządzi Protokół szkód. 
Sporządzenie Protokołu szkód, z określeniem ich wartości, musi odbyć się przy udziale 
przedstawiciela Wykonawcy. Odmowa Wykonawcy udziału w czynnościach, o których 
mowa w zdaniu poprzedzającym, jest równoznaczna z akceptacją treści Protokołu 
szkód. 

3. Wykonawca zobowiązuje się pokryć szkody w ciągu jednego miesiąca licząc od dnia 
podpisania Protokołu szkód przez Strony bądź zaistnienia okoliczności, o której mowa 
w ust. 2 zd. 3. Kwotę odszkodowania zmniejsza się o wartość odzyskanych przedmiotów 
lub uzyskanego przez Zamawiającego odszkodowania. 

 

§ 11 
Ubezpieczenie 

1. Wykonawca zobowiązuje się zachować przez cały okres realizacji umowy ciągłość 
ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 
gospodarczej w zakresie wykonywania usług bezpośredniej ochrony fizycznej osób 
i mienia, na sumę ubezpieczenia (gwarancyjną) na jedno i wszystkie zdarzenia, na kwotę 
nie mniejszą niż  1.000.000,00 (jeden milion) zł. Kopia umowy ubezpieczenia i dowód 
opłacenia wymagalnej składki/raty składki stanowią załącznik nr 2 do umowy.  

2. Wykonawca, przed wygaśnięciem poprzedniej umowy ubezpieczenia, zobowiązany jest 
dostarczyć Zamawiającemu kopię każdej nowo zawartej umowy wraz z dowodem 
opłacenia składki/ wymagalnej raty składki. 

3. W przypadku, gdy ubezpieczenie nie zostanie opłacone jednorazowo, Wykonawca 
zobowiązuje się dostarczać Zamawiającemu kopie dowodów terminowego opłacenia 
każdej raty składki ubezpieczenia, najpóźniej w dniu, w którym powinna/y/ być 
zapłacona/e/.  

4. Dokonywane przez Wykonawcę zmiany warunków ubezpieczenia nie mogą powodować 
zmian prowadzących do ograniczenia ubezpieczenia w zakresie prowadzonej 
działalności gospodarczej związanej z przedmiotem umowy.  
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§ 12 
Zmiana umowy 

1. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, określona w § 8 ust. 1 - 2 może ulec zmianie,            
z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 i 3, w przypadku zmiany: 

1)  stawki podatku od towarów i usług (VAT), 

2)  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 
ust. 3 – 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

4)  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych.  

2. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 1, skutkujących zmianą kosztów 
wykonania umowy przez Wykonawcę, każda ze stron umowy,  może wystąpić do drugiej 
strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie dokonania odpowiedniej zmiany 
wysokości wynagrodzenia. 

3. Podstawą do przeprowadzenia negocjacji, o których mowa w ust. 2, będzie 
przedstawiana każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, 
uwzględniająca wpływ wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian na koszty 
wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wykonawca będzie zobowiązany do 
przedstawienia stosownej kalkulacji na pisemne żądanie Zamawiającego, w terminie 14 
dni od otrzymania żądania. 

4. Negocjacje, o których mowa w ust. 2 i 3 mają na celu przeprowadzenie sprawdzenia 
poprawności i zasadności kwoty zwiększenia/zmniejszenia wysokości wynagrodzenia 
Wykonawcy. 

5. Wykonawcy i Zamawiającemu przysługiwać będzie roszczenie o zmianę wysokości 
wynagrodzenia (zmniejszenie lub zwiększenie) liczone od daty wejścia w życie zmian 
przepisów prawa, o których mowa w ust. 1, będących podstawą zmiany. 

6. Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest: 

1)  zainicjowanie zmiany umowy przez stronę zainteresowaną poprzez złożenie 
pisemnego wniosku w sprawie proponowanej zmiany, 

2)    przedstawienie opisu proponowanej zmiany, 

3)    akceptacja zmiany przez obie strony umowy. 

§ 13 
Wypowiedzenie/odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy lub odstąpienia od umowy, 
w  przypadku: 

1) powtarzających się uchybień, zaniedbań lub niewłaściwego wykonywania 
obowiązków wynikających z umowy, powtarzających się przypadków 
wykorzystywania przez Wykonawcę mienia Zamawiającego bez jego zgody lub 
niezgodnie z przeznaczeniem ; 

2) w sytuacji, o której mowa w § 3 ust. 5 umowy; 
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3) stwierdzenia przypadku zatrudnienia pracownika ochrony z wynagrodzeniem 
w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na 
podstawie art. 6 - 8 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę lub ponoszenia 
przez pracownika ochrony jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o 
których mowa w § 5 ust.  3; 

4) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, 
nie krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - 
dowodów, pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

2. Odstąpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy winno nastąpić w terminie 14 dni od 
wystąpienia zdarzenia. W takim przypadku, Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części umowy.   

3.  Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy Zamawiający 
nie wywiąże się z obowiązku zapłaty wynagrodzenia w terminie 14  dni od otrzymania 
wezwania do zapłaty. 

4.  Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 
takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

5.  W ciągu 30 dni od skutecznego odstąpienia/wypowiedzenia umowy, Zamawiający 
dokona  rozliczenia Wykonawcy z wykonanej części umowy. 

§ 14 
Kary umowne 

1. Zamawiający może naliczyć wykonawcy karę umowną: 

1) w wysokości 300 zł: 

a) za każde stwierdzone nienależyte wykonanie umowy w danym miesiącu, przy 
czym za nienależyte wykonanie umowy uznaje się każde zaniedbanie  
stwierdzone w protokole kontroli,  o którym mowa w § 7 ust. 1 i 2, 

b) za każdy dzień zwłoki w wykonaniu obowiązku dostarczenia Zamawiającemu 
kopii nowo zawartej umowy ubezpieczenia, o  której mowa w § 11 ust. 2  i/lub 
dostarczenia Zamawiającemu dowodu opłacenia składki/raty składki w terminie, 
o którym mowa w § 11 ust. 3;  

2) w wysokości 8 % wynagrodzenia brutto, określonego w § 8 ust. 1, w przypadku:  

a)  odstąpienia od umowy lub wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy, z zastrzeżeniem przypadków określonych w 
umowie, 

b) odstąpienia od umowy lub wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego z 
przyczyn leżących po stronie Wykonawcy; 

3) w wysokości 200 zł: 

a) za każdy dzień wykonywania ochrony przez osobę świadczącą usługę ochrony 
bez zgody Zamawiającego  - w przypadku dokonania przez Wykonawcę zmiany, 
o której mowa w § 4 ust. 2, mimo niewyrażenia przez Zamawiającego zgody,  

b) za każdy dzień zwłoki w wykonaniu i dostarczeniu  Instrukcji ochrony obiektu, 
o której mowa w rozdziale I pkt 7 załącznika P,   

c) za każdy dzień opóźnienia w dostarczeniu aktualnego „Wykazu osób”; 
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4) w wysokości 400 zł, za każdy dzień zwłoki w przedłożeniu Zamawiającemu kopii 
decyzji o zmianie/cofnięciu koncesji (własnej lub podwykonawcy), w terminie o 
którym mowa w § 3 ust. 4;        

5) w wysokości 300 złotych:  

a) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia 
Wykonawcy lub podwykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 5 umowy, 

b) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu każdego 
z dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 5  umowy, 

c) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych 
w § 5 ust.  8, 

d) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym pracownik ochrony 
wykonywał przedmiot umowy na innej podstawie niż umowa o pracę, 

e) odrębnie za każdego pracownika ochrony - za każdy dzień, w którym pracownik 
ochrony, wykonywał przedmiot umowy z wynagrodzeniem w  wysokości 
mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 
8 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

f) odrębnie za każdego pracownika ochrony - za każdy stwierdzony przypadek 
ponoszenia przez pracownika ochrony, jakichkolwiek kosztów związanych 
z realizacją umowy.  

2. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary 
za  odstąpienie od umowy. 

3.  W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę 
zobowiązań umownych nie objętych odszkodowaniem w formie kar umownych 
Wykonawca będzie ponosił odpowiedzialność na zasadach ogólnych. 

4.  Zamawiający może dokonywać potrącania kar umownych z wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy lub z zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

5.  Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar 
umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, zgodnie z zasadami 
wynikającymi z Kodeksu cywilnego. 

6.  W przypadku nie pokrycia przez Wykonawcę szkód powstałych z jego winy, 
stwierdzonych w Protokole szkód, o którym mowa w § 10 ust. 2, w terminie, o którym 
mowa w § 10 ust. 3 Zamawiający ma prawo potrącić należność odpowiadającą 
wysokości szkody z wynagrodzenia miesięcznego należnego Wykonawcy. 

7.  Kary umowne określone w niniejszym paragrafie, Zamawiający może zastosować 
jednocześnie. 

§ 15 

Zabezpieczenie Należytego Wykonania Umowy 

1. Wykonawca, przed podpisaniem umowy, wniósł zabezpieczenie należytego wykonania 
umowy w formie ………………………., w wysokości ………………………… zł. 

2. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego 
wykonania umowy i może zostać zatrzymane w całości lub odpowiedniej części. 

3. Zabezpieczenie zostanie zwrócone Wykonawcy w ciągu 30 dni licząc od dnia 
zakończenia obowiązywania umowy, w kwocie nie mniejszej niż kwota nominalna, z 
zastrzeżeniem ust. 2.  
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§ 16 

Zasady dotyczące bezpieczeństwa informacji 

1. Wykonawca realizuje przetwarzanie Danych Osobowych jako podmiot, któremu 
Zamawiający powierzył przetwarzanie danych na podstawie art. 28 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 119/1), zwanego dalej 
„RODO”.  

2. Przez Dane Osobowe rozumie się, zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO, wszelkie informacje 
dotyczące zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, a przez 
Przetwarzanie Danych Osobowych – wszelkie operacje lub zestaw operacji 
wykonywanych na Danych Osobowych lub zestawach Danych Osobowych w sposób 
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie, 
organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, 
pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, 
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, 
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO.  

3. Strony oświadczają, co następuje:  

1) Zamawiający oświadcza, że administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 
pkt 7 RODO jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3,5; 01-748 Warszawa.  

2) Wykonawca oświadcza, że: 

a) dysponuje środkami, doświadczeniem, wiedzą i wykwalifikowanym personelem, 
co  umożliwia mu prawidłowe wykonanie umowy, w tym zapewnia wystarczające 
gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, 
by  przetwarzanie spełniało wymogi RODO,  

b) jest podmiotem przetwarzającym w rozumieniu art. 4 pkt 8 RODO w ramach 
umowy, co oznacza że będzie przetwarzał Dane Osobowe w imieniu Zamawiającego.  

3) Zamawiający powierza Wykonawcy do przetwarzania Dane Osobowe niezbędne do 
realizacji niniejszej Umowy, a Wykonawca zobowiązuje się do ich przetwarzania 
zgodnego z prawem i Umową, wyłącznie w zakresie i w celu przewidzianym 
w  Umowie.  

4) celem przetwarzania Danych Osobowych jest wykonywanie zadań w związku 
z  realizacją umowy dot.: ochrony osób i mienia polegające w szczególności na:  

a) weryfikacji osób upoważnionych do pobierania kluczy;  

b) weryfikacji klientów wchodzących na obszar bezpieczny Zamawiającego;  

c) weryfikacji pracowników firm zewnętrznych realizujących usługi, roboty, zlecenia 
na rzecz Zamawiającego.  

4.  Zakres przetwarzanych przez Wykonawcę Danych Osobowych na podstawie niniejszej 
umowy obejmuje następujące rodzaje Danych Osobowych:  

1) nazwisko i imię pracowników, stażystów, praktykantów – niezbędne do weryfikacji 
uprawnień dostępu do pomieszczeń i ruchu osobowego,  

2) nazwisko, imię, numer dokumentu tożsamości gości wchodzących do obiektu - 
niezbędne do weryfikacji ruchu osobowego,  
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3) nazwisko, imię, numer dokumentu tożsamości osób świadczących usługi na rzecz 
Zamawiającego, niezbędne do weryfikacji uprawnień dostępu do pomieszczeń i ruchu 
osobowego,  

5.  Zakres przetwarzanych przez Wykonawcę Danych Osobowych na podstawie niniejszej 
umowy obejmuje następujące kategorie osób, których dane dotyczą:  

1) pracowników Zamawiającego,  

2) osób odbywających praktykę lub staż u Zamawiającego,  

3) osób fizycznych świadczących usługi dla Zamawiającego,  

4) klientów Zamawiającego.  

6. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że przetwarzanie przez niego powierzonych 
Danych Osobowych w szerszym zakresie niż określono to w ust. 4 i 5 lub dla realizacji 
innych celów niż wskazane w umowie, przy braku dysponowania odpowiednią podstawą 
prawną, będzie stanowiło naruszenie przepisów RODO i  postanowień umowy, oraz może 
stanowić podstawę do jej wypowiedzenia w trybie natychmiastowym i wyciągnięcia 
konsekwencji z niej wynikających lub przewidzianych przepisami prawa.  

7. Przy przetwarzaniu Danych Osobowych Wykonawca przestrzega zasad wskazanych 
w  umowie oraz w RODO; w szczególności zobowiązuje się:  

1) wdrożyć odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie Danych 
Osobowych spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą, 
w  tym środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzania, 
o  których mowa w art. 32 RODO,  

2) umożliwiać Zamawiającemu, na każde żądanie Zamawiającego, dokonania przeglądu 
stosowanych środków technicznych i organizacyjnych i dokumentacji dotyczącej tych 
środków, aby przetwarzanie toczyło się zgodnie z prawem, a także uaktualniać te 
środki, o ile w  opinii Zamawiającego są one niewystarczające do tego, by zapewnić 
zgodne z  prawem przetwarzanie Danych Osobowych powierzonych Wykonawcy,  

3) pomagać Zamawiającemu w wywiązywaniu się z obowiązków określonych w art. 32-
 36 RODO; w szczególności, Wykonawca zobowiązuje się przekazywać Zamawiającemu 
informacje oraz wykonywać jego polecenia dotyczące stosowanych środków 
zabezpieczania Danych Osobowych, przypadków naruszenia ochrony danych 
osobowych oraz zawiadamiania o tym organu nadzorczego lub osób, których dane 
osobowe dotyczą, przeprowadzenia oceny skutków dla ochrony danych, oraz 
przeprowadzania uprzednich konsultacji z organem nadzorczym i wdrożenia zaleceń 
organu,  

4) przekazywać Zamawiającemu, w ciągu 24 (dwudziestu czterech) godzin od wykrycia 
zdarzenia, informacje o naruszeniu ochrony powierzonych Wykonawcy do 
przetwarzania Danych Osobowych, w tym informacje niezbędne Zamawiającemu do 
zgłoszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o którym mowa w art. 
33 ust. 3 RODO,  

5) pomagać Zamawiającemu, poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne 
oraz na podstawie odrębnych ustaleń, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania 
na żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych 
w rozdziale III RODO,  

6) zapewnić, by każda osoba fizyczna działająca z upoważnienia Wykonawcy, która ma 
dostęp do Danych Osobowych, przetwarzała je wyłącznie na polecenie Zamawiającego; 
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niniejszym Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wydawania ww. poleceń; 

7) prowadzić ewidencję osób upoważnionych do Przetwarzania Danych Osobowych, 
przetwarzanych w związku z wykonywaniem umowy; 

8) udostępnić Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia 
przez Zamawiającego oraz Wykonawcę obowiązków, o których mowa w art. 28 RODO,  

9) stosować się do ewentualnych wskazówek lub zaleceń, wydanych przez organ nadzoru 
lub unijny organ doradczy zajmujący się ochroną danych osobowych, dotyczących 
przetwarzania danych osobowych, w szczególności w zakresie stosowania RODO.  

8. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego                         
o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 
dotyczącym Przetwarzania Danych Osobowych przez Wykonawcę, o jakiejkolwiek 
decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym Przetwarzania Danych Osobowych, 
skierowanej do Wykonawcy, a także o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących 
Przetwarzania Danych Osobowych przez Wykonawcę, w szczególności prowadzonych 
przez organ nadzorczy.  

9.  Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy Danych Osobowych oraz 
sposobów ich zabezpieczenia, w tym także po rozwiązaniu umowy, oraz zobowiązuje się 
zapewnić, aby osoby mające dostęp do Przetwarzania Danych Osobowych zachowały 
Dane Osobowe oraz sposoby ich zabezpieczeń w tajemnicy, w tym także po rozwiązaniu 
umowy lub ustaniu zatrudnienia u Wykonawcy.  

10.  Wykonawca nie będzie kopiować, powielać lub w jakikolwiek sposób rozpowszechniać 
Danych Osobowych, z wyjątkiem sytuacji, gdy wykorzystanie tych danych następuje            
w celu wykonania umowy.  

11. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie informować Zamawiającego, jeżeli zdaniem 
Wykonawcy wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów                
o ochronie danych.  

12.  Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do 
przestrzegania uregulowań wewnętrznych Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa 
informacji, zawartych w: 

1) Polityce bezpieczeństwa informacji w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, 

2) Instrukcji prowadzenia postępowań w sytuacji naruszenia ochrony danych, 

Wszystkie osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane 
o informacjach prawnie chronionych Zamawiającego oraz zobowiązane do zachowania 
ich w tajemnicy. Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane 
przez takie osoby, włącznie z odpowiedzialnością materialną.   

Zamawiający zapewni Wykonawcy dostępność dokumentów wskazanych w pkt 1 i 2.  

13. Zamawiający wyraża zgodę na dalsze powierzenie przetwarzania Danych Osobowych 
przez Wykonawcę jego podwykonawcom (dalej: „podpowierzenie”) W związku z tym 
strony ustalają co następuje:  

1) przed podpowierzeniem przetwarzania Danych Osobowych Wykonawca jest 
zobowiązany poinformować Zamawiającego o zamiarze podpowierzenia 
przetwarzania. Wykonawca przekazuje Zamawiającemu informacje na temat 
podwykonawcy, któremu zamierza powierzyć przetwarzanie (tj. nazwę podmiotu i 
dane kontaktowe), a także informacje o charakterze i czasie trwania podpowierzenia, 
zakresie i celu przetwarzania danych przez podwykonawcę, rodzaju (kategoriach) 
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Danych Osobowych i kategoriach osób, których dane miałyby być podpowierzone. 
Jeżeli Zamawiający nie wyrazi sprzeciwu wobec zamiaru podpowierzenia 
przetwarzania wskazanemu podwykonawcy i we wskazanym zakresie w ciągu 7 
(siedmiu) dni od otrzymania wszystkich powyższych informacji, Wykonawca może 
podpowierzyć przetwarzanie Danych Osobowych,  

2) podpowierzenie przetwarzania Danych Osobowych przez Wykonawcę jest 
dopuszczalne tylko na podstawie umowy podpowierzenia. Na podstawie umowy 
podpowierzenia podwykonawca zobowiąże się do spełniania tych samych 
obowiązków i wymogów, które na mocy niniejszej umowy są nałożone 
na  Wykonawcę,  

3)  Zamawiającemu przysługują uprawnienia wynikające z umowy podpowierzenia 
bezpośrednio wobec podwykonawcy. Wykonawca poinformuje Zamawiającego o 
każdym przypadku rozwiązania umowy podpowierzenia, nie później niż w terminie 3 
(trzech) dni od rozwiązania takiej umowy,  

4)  Wykonawca zapewni, aby podwykonawcy, którym podpowierzono przetwarzanie 
danych stosowali co najmniej równorzędny poziom ochrony Danych Osobowych 
co  Wykonawca,  

5)  jeżeli podwykonawca, któremu podpowierzono przetwarzanie Danych Osobowych 
nie wywiąże się ze spoczywającego na nim obowiązku ochrony danych, pełna 
odpowiedzialność wobec Zamawiającego za wypełnienie obowiązków tych 
podwykonawców spoczywa na Wykonawcy,  

6) Wykonawca zobowiązany jest prowadzić wykaz podwykonawców, którym 
podpowierzył przetwarzanie danych osobowych. Wykonawca zobowiązany jest 
przekazać aktualny wykaz Zamawiającemu na każde jego żądanie.  

14. Zamawiający jest uprawniony do weryfikacji przestrzegania przez Wykonawcę zasad 
przetwarzania Danych Osobowych wynikających z RODO i umowy, poprzez prawo 
żądania udzielenia wszelkich informacji dotyczących powierzonych Danych Osobowych.  

15. Zamawiający ma prawo przeprowadzania audytów lub inspekcji Wykonawcy w  zakresie 
zgodności operacji przetwarzania z prawem i z umową. Audyty lub inspekcje, o których 
mowa w zdaniu poprzedzającym, mogą być prowadzone przez audytorów zewnętrznych 
upoważnionych przez Zamawiającego. 

16. Zamawiający lub upoważniony przez niego audytor zewnętrzny jest uprawniony do  
kontrolowania przestrzegania zasad przetwarzania Danych Osobowych, w szczególności 
poprzez żądanie udzielenia informacji dotyczących przetwarzania przez Wykonawcę 
Danych Osobowych lub dokonywanie kontroli w miejscach,                       w których są 
przetwarzane powierzone dane osobowe. 

17. Wykonawca jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń Zamawiającego 
dotyczących zasad przetwarzania powierzonych Danych Osobowych oraz dotyczących 
poprawy zabezpieczenia danych osobowych, sporządzonych w wyniku kontroli 
przeprowadzonych przez upoważnionych pracowników Zamawiającego lub audytora 
zewnętrznego upoważnionego przez Zamawiającego. 

18. Po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy Wykonawca jest zobowiązany, zależnie od 
decyzji Zamawiającego, do usunięcia lub zwrotu wszelkich danych osobowych oraz 
usunięcia wszelkich istniejących kopii oraz niezwłocznego trwałego usunięcia danych 
osobowych z informatycznych nośników danych będących jego własnością. Powyższe 
Wykonawca zobowiązany jest potwierdzić pisemnym oświadczeniem doręczonym 
Zamawiającemu nie później niż w terminie 14 dni od wygaśnięcia lub rozwiązania 
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umowy.  

19.  Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną u Zamawiającego lub osób trzecich w 
wyniku niezgodnego z umową Przetwarzania Danych Osobowych. Wykonawca 
zobowiązuje się także do zapłaty odszkodowania na zasadach ogólnych w przypadku 
niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę niniejszej umowy.  

 

§ 17 

Postanowienia końcowe 

1. Zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności 
z zastrzeżeniem przypadków odmiennie uregulowanych w niniejszej Umowie. 

2. Zmiana umowy nie jest konieczna w przypadku utraty mocy lub zmiany aktów 
prawnych przywołanych w treści umowy. 

3.    Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonywać przeniesienia 
praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

4.    W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
cywilnego,  ustawy o ochronie osób i mienia, ustawy o ochronie informacji niejawnych, 
ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisy RODO. 

5.   Wszelkie spory powstałe na tle wykonywania postanowień niniejszej umowy będą 
rozstrzygane  przez Sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego.   

6.    Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla  Wykonawcy i 
jeden dla Zamawiającego. 

 

Załączniki  do umowy: 
 
Załącznik P  Opis  przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 1  Kopie koncesji – Wykonawcy i podwykonawców 

Załącznik nr 2   Kopia dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy ubezpieczenia 
przez Wykonawcę oraz dowód/dowody opłacenia składki/ raty składki 
ubezpieczenia wynikającej z tej umowy 

Załącznik nr 3 
 

Wykaz osób wyznaczonych do sprawowania bezpośredniej ochrony 
wraz z kopiami  legitymacji  

 

 

Wykonawca:                         Zamawiający: 

 


