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UBEZPIECZEN
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Departament Zamowien Publicznych

¢S, SYGNALISTA

Sygnalizuj nam swoje zastrzezenia do przetargu
sygnalista@zus.pl

DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na ,$wiadczenie ustug rekreacyjno-
sportowych w obiektach sportowych dla pracownikéw ZUS”, znak postepowania:
TZ/271/16/19.

I WYJASNIENIA TRESCI SPECYFIKACI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
Na podstawie postanowien art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.) (dalej ,ustawa Pzp”) Zamawiajacy informuje, ze
wptynety pytania dotyczace tresci Specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia w ww.

postepowaniu (dalej ,,SIWZ”), na ktére udziela sie nastepujgcych odpowiedzi:

Pytanie 1.

Czy brak zgody na wykorzystanie telefonu komdrkowego bad: zgody na przetwarzanie numeru
telefonu lub linii papilarnych, w celu uzyskania dostepu do obiektéw sportowych, moze rodzi¢
niekorzystne konsekwencje dla pracownika, w postaci braku mozliwosci skorzystania z programu

sportowego, ktdry jest finansowany z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych?

W ocenie Wykonawcy brak zgody na wykorzystanie telefonu komérkowego w celu uzyskania
dostepu do obiektu sportowego nie moze wptywac na mozliwos¢ skorzystania przez Pracownika
z dofinansowania z Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych i tym samym uczestnictwa

w programie sportowym bedgcym przedmiotem niniejszego zamdwienia.

Wspominana sytuacja miataby miejsce w przypadku odmowy uzywania urzadzenia
telekomunikacyjnego do weryfikacji przez uzytkownika i niezapewnienia innego, alternatywnego

sposobu dostepu do obiektéw sportowych przez Wykonawce.
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Odpowiedi:

Zamawiajacy podtrzymuje postanowienia SIWZ. Jednoczeénie wyjasnia, ze wskazane w pytaniu
Wykonawcy sposoby weryfikacji dostepu do obiektéw sportowych nie mogg sta¢ w sprzecznosci
z § 8 wzoru umowy (Ochrona danych osobowych).

Zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 2 wzoru umowy stanowigcego zatacznik nr 1 do SIWZ
Zamawiajacy dopuszcza inny sposob identyfikacji pracownikéw Zamawiajgcego niz karty imienne,

z zastrzezeniem, ze koszty identyfikacji zawarte sg w wynagrodzeniu Wykonawcy.

Pytanie 2.

Czy Zamawiajacy wymaga, aby w przypadku stosowania przez danego Wykonawce telefondw
komérkowych w celu uzyskania dostepu do obiektéw sportowych, w sytuacji braku zgody
pracownika na ich uzycie w procesie weryfikacji wejscia, badZ niewyrazenia zgody na przetwarzanie
numeru telefonu, Wykonawca ten musi zapewni¢ mu alternatywna forme dostepu, niewymagajaca

wykorzystania telefonu komérkowego?

Odpowiedi:

Zamawiajacy podtrzymuje postanowienia SIWZ. Jednoczesnie wyjasnia, 2e potwierdzenie
tozsamosci pracownikéw Zamawiajacego w obiekcie sportowym musi nastgpi¢, w sposdb
wynikajgcy ze stosowanych przez danego Wykonawce rozwigzan technicznych (bez generowania
dodatkowych kosztow dla pracownikoéw Zamawiajgcego) w konkretnym obiekcie sportowo-

rekreacyjnym.

Pytanie 3.

Zwracamy sie z uprzejma prosbha o potwierdzenie, ze w przypadku stosowania przez Wykonawce
kilku réznych sposobdéw weryfikacji tozsamosci uzytkownikéw/ dostepu do obiektow sportowych,
kazdy z nich umoizliwia¢ ma dostep do tych samych obiektéw sportowo-rekreacyjnych, zgodnie
z liczbami wskazanymi w ofercie (sie¢ akceptacji za posrednictwem réznych sposobow weryfikacji

u danego Wykonawcy musi by¢ tozsama).

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje postanowienia SIWZ. Jednoczesnie wyjasnia, ze Wykonawca winien
umozliwi¢ dostep do zadeklarowanej w Ofercie ilosci obiektdéw sportowych. Zamawiajgcy dopuszcza
weryfikacje przez wskazany/e przez Wykonawce sposéb/y weryfikacji tozsamosci uzytkownikow,
zgodnie z zasadami wewnetrznymi obowigzujacymi w danym obiekcie sportowo-rekreacyjnym.
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Zamawiajacy dopuszcza zaoferowanie przez Wykonawce kilku réinych sposobow weryfikacji

tozsamosci uzytkownikow.

Pytanie 4.

Zgodnie z trescig Szczegdtowego Opisu Przedmiotu Zamodwienia i warunkow realizacji oraz §2 ust. 8
Wzoru Umowy, w przypadku stosowania potwierdzenia tozsamosci pracownikéw Zamawiajacego
w obiekcie sportowym, w sposdb wynikajgcy ze stosowanych przez danego Wykonawce rozwigzan
technicznych inny niz imienna karta, sposéb ten nie moze generowac dodatkowych kosztéw dla

pracownikow Zamawiajacego.

Czy w nawigzaniu do wskazanej tresci niniejszego postepowania za dodatkows opfate dla
pracownika uznane zostang: koszt nabycia oraz eksploatowania wiasnego urzadzenia
telekomunikacyjnego wraz z kartg sim, koszty wysytania wiadomosci sms bgdZ wykonywania
potaczenia telefonicznego, w przypadku stosowania formy dostepu do obiektéw sportowych za

posrednictwem kodu otrzymywanego poprzez sms lub infolinie?

Zdaniem Wykonawcy naruszeniem zasad uczciwej konkurencji i rownego traktowania Wykonawcow
bytaby sytuacja, w ktérej Wykonawca stosujgcy imienne karty zobligowany jest do bezptatnego
dostarczenia urzadzenia identyfikujacego, natomiast w przypadku pozostatych form weryfikacji
Zamawiajacy dopuscitby mozliwos$¢ przeniesienia kosztéw na Zamawiajacego lub bezposrednio na

Uzytkownika.

Odpowiedi:

Zamawiajgcy podirzymuje zapisy SIWZ. Jednoczesnie wyjasnia, ze § 2 ust. 8 wzoru umowy nie
dopuszcza, aby weryfikacja tozsamosci pracownika Zamawiajacego generowata dla niego
dodatkowe koszty. Wszelkie koszty zwigzane z realizacja umowy muszg by¢ ujete w wynagrodzeniu

Wykonawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1i 2.

Pytanie 5.

Zwracamy sie z uprzejmg prosba o podanie szacunkowe]j wartosci przedmiotowego zamowienia.

Odpowiedz:

Szacunkowa warto$¢ zamdowienia to 1 200 000,00 zi. netto.
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Pytanie 6.

Zwracamy sie z uprzejma prosba o podanie wartosci dofinansowania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przewidzianej na dofinansowanie miesiecznego karnetu sportowo-
rekreacyjnego dla jednego pracownika (prosba o wskazanie przyblizonej wartosci procentowej lub

kwotowej).

Powyzsza informacja jest niezbedna do wilasciwej wyceny ustugi bedacej przedmiotem niniejszego

postepowania.

Odpowiedi:

Zamowienie finansowane jest czesciowo ze srodkow wiasnych pracownika
i czesciowo ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
w danym roku Pismem okdélnym Dyrektora Departamentu Spraw Pracowniczych w sprawie
wprowadzenia ,Wysokosci dopfat do poszczegélnych rodzajow Swiadczen, poizyczek
mieszkaniowych i ich oprocentowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” dla Centrali
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wysoko$¢ dofinansowania uzaleiniona jest od dochodu

pracownika na osobe w rodzinie i w 2019 roku wynosi od 40% do 70 % wartosci karnetu.

Pytanie 7.
Zwracamy sie z uprzejma prosbg o potwierdzenie, ze zgodnie z §2 ust. 4 i 5 wzoru umowy, wszelkie
zmiany uczestnikdw objetych s$wiadczeniem przedmiotowych ustug (zaréwno rezygnacje jak

i przystgpienia), beda zgtaszane przez Zamawiajacego do 15 dnia miesiaca.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy podtrzymuje postanowienia SIWZ. Jednoczesénie wyjasnia, ze Zamawiajacy potwierdza,
ze wszelkie zmiany uczestnikdow objetych swiadczeniem przedmiotowych ustug bedg zgiaszane

przez Zamawiajacego do 15 dnia miesigca.

Termin sktadania i otwarcia ofert nie zostaje przesuniety. Godziny i miejsce wskazane w SIWZ -
nie ulegajg zmianie. Pozostate postanowienia SIWZ - réwniez nie ulegajg zmianie.

DYREKTOR

Departa Spraw Pracowniczych
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