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Załącznik nr 2 do zapytania publicznego
Umowa nr …………… (WZÓR)
(umowa zostanie dostosowana zgodnie z wykonywaną częścią zamówienia A, B)

zawarta dnia ............................ r. w Olsztynie pomiędzy:

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa (NIP 521-30-17-228, REGON 000017756-00370), Oddział ZUS w Olsztynie, 10-959 Olsztyn, 
Plac Konsulatu Polskiego 4, zwanym dalej Zamawiającym reprezentowanym na podstawie udzielonego pełnomocnictwa przez:

1. ......................................................................................................................................................

a …….. zarejestrowanym w ……….., posiadającym NIP: ……, REGON: ……., zwanym dalej Wykonawcą, w imieniu którego działa: 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
§1

Przedmiot umowy

1. Wykonawca, zobowiązany jest do zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń*:

Cześć A:
a) szkolenie okresowe bhp dla osób będących pracodawcami i zatrudnionych osób kierujących pracownikami (16 godzin lekcyjnych). 

b) szkolenie okresowe bhp dla pracowników – 8 godzin lekcyjnych. 

c) szkolenie - pierwsza pomoc w sytuacjach zagrożenia – 8 godzin lekcyjnych. 

Część B:
a) szkolenie -umiejętność radzenia sobie ze stresem i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu (8 godzin lekcyjnych).

b) szkolenie - głos jako narzędzie pracy - zapobieganie chorobom zawodowym - 8 godzin lekcyjnych. 

c) szkolenie - praca przy monitorach ekranowych - profilaktyka dolegliwości mięśniowo-szkieletowych, higiena wzroku – 8 godzin lekcyjnych.

*zgodnie z wykonywaną częścią zamówienia

2. Za jedną godzinę lekcyjną uznaje się 45 minut zajęć.

3. W zależności od wyników rekrutacji na dane szkolenia liczba uczestników może ulec zmianie/przesunięciu w poszczególnych szkoleniach dla danej części zamówienia, przy czym wartość w danej części nie może przekroczyć kwoty wskazanej w §5 ust. 1 umowy dla danej części zamówienia.

4. Szkolenia przeznaczone są głównie dla małych i średnich przedsiębiorstw, pracodawców prowadzących działalność gospodarczą, osób przez nich zatrudnionych oraz dla prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą. Działania edukacyjne mogą być również kierowane 
do osób wchodzących na rynek i podejmujących pracę po raz pierwszy w jednym z następujących sektorów: przetwórstwo przemysłowe, handel, naprawy pojazdów samochodowych, 
opieki zdrowotnej, pomocy społecznej, budownictwa, transportu, gospodarki magazynowej oraz edukacji.  Mając na uwadze istotną rolę profilaktyki chorób zawodowych i skutecznego upowszechniania wiedzy na temat zapobiegania wypadkom przy pracy, adresatami ww. działań mogą być studenci oraz uczniowie szkół ponadgimnazjalnych w ilości nie przekraczającej 
40% wszystkich uczestników szkoleń. Szkolenia przeznaczone są dla pracodawców, 
osób zatrudnionych, studentów oraz uczniów szkół ponadgimnazjalnych z obszaru działania Oddziału ZUS w Olsztynie i Elblągu.

5. Celem szkoleń jest upowszechnianie wiedzy o zagrożeniach powodujących wypadki przy pracy 
i choroby zawodowe oraz o sposobach przeciwdziałania tym zjawiskom. Szkolenia powinny zapewnić uzyskanie przez uczestników wiedzy i umiejętności w zakresie*:

Część A: 

· oceny zagrożeń występujących w procesach pracy (w tym w szczególności możliwości zaistnienia wypadków przy pracy i chorób zawodowych);

· organizowania pracy w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy z uwzględnieniem obszaru tematycznego –ocena ryzyka zawodowego;

· zapewnienia przestrzegania w zakładzie pracy przepisów oraz zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy, w tym organizacji nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisów i zasad;

· ochrony pracowników przed zagrożeniami występującymi w środowisku pracy 
z uwzględnieniem obszaru tematycznego - zagrożenia chemiczne;

· udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach zagrożenia;

Część B:
· radzenia sobie ze stresem i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu wśród pracowników,
· poznanie metod zapobiegania chorobom zawodowym związanym z emisją głosu, pracowników narażonych zawodowo na czynniki występujące w miejscu wykonywania pracy,

· poznanie metod stosowanych w celu profilaktyki dolegliwości mięśniowo-szkieletowych oraz higieny wzroku podczas pracy z monitorem ekranowym.

*zgodnie z wykonywaną częścią zamówienia. 

6. Szkolenia okresowe z zakresu bhp o których mowa w § 1 ust 1 winny być zorganizowane 
w formie seminarium zgodnie z wymogami rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.) .

7. Wykonawca, jako organizator szkoleń, zobowiązany jest do opracowania szczegółowych programów poszczególnych rodzajów szkoleń. W przypadku szkoleń okresowych 
bhp szczegółowe programy szkolenia powinny być opracowane odrębnie dla każdej 
z branż objętych szkoleniem, o których mowa w § 1 ust 1.

8. Wykonawca w ramach organizacji szkolenia przeprowadzi rekrutację uczestników szkoleń spełniających warunki określone w  § 1 ust. 1. W celu skutecznej rekrutacji, Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić reklamę i promocję szkoleń (np. z wykorzystaniem prasy, portali internetowych, plakatów, ulotek).

9. Udział uczestnika w szkoleniu jest dla niego bezpłatny, koszt udziału pokrywany jest przez Zamawiającego.

10. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do 31 grudnia 2019 r., z tym że zakończenie ostatniego szkolenia nastąpi najpóźniej do 23.12.2019 r.
§ 2

Warunki realizacji zamówienia 

1. Wykonawca oświadcza, że spełnia wymogi określone dla jednostek organizacyjnych prowadzących działalności szkoleniową m.in. w dziedzinie bhp i przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość usług szkoleniowych określonych w § 1.
2. Określone w § 1 usługi szkoleniowe będą świadczone w oparciu o posiadane przez Wykonawcę środki dydaktyczne oraz przygotowaną bazę szkoleniową zgodnie z wiedzą i sztuką zawodową we wszystkich miastach, miejscowościach, gdzie szkolenia będą prowadzone.
3. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenia zapewniając odpowiednie warunki lokalowe do przeprowadzenia szkoleń tj. min. 2 m2 powierzchni sali na uczestnika, oświetlenie, miejsca siedzące dla każdego uczestnika i pulpity umożliwiające notowanie.
4. Wykonawca zapewni wyposażenie dydaktyczne niezbędne do właściwej realizacji programu szkoleń: laptop, projektor, ekran projekcyjny, odpowiednie nagłośnienie sali.
5. Strony dopuszczają możliwość realizacji szkoleń w trybie weekendowym (sobotnio niedzielnym).
6. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzania szkoleń osób z terenu działania Oddziału ZUS w Olsztynie i Elblągu, przy czym miejsce (miasto) szkolenia ustala Wykonawca uwzględniając składane do niego deklaracje pracodawców oraz innych osób zainteresowanych udziałem.
7. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia co najmniej po jednym szkoleniu dla grupy min. 15 osób w następujących miastach: OLSZTYN, EŁK, ELBLĄG.
8. W trakcie szkolenia wykonawca zapewni napoje uczestnikom (kawa rozpuszczalna, kawa mielona, herbata, woda mineralna gazowana, woda mineralna niegazowana), a także ciastka 
i paluszki.
9. Wykonawca zapewni wykładowców i instruktorów o wysokich kompetencjach posiadających zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniające właściwą realizację programów szkolenia oraz wyższe wykształcenie kierunkowe w zakresie realizowanych zagadnień i minimum dwuletnie (przeprowadzonych 200 godzin szkoleniowych) doświadczenie jako wykładowca w dziedzinie prowadzonego szkolenia. Każde ze szkoleń winno być realizowane przez wykładowców specjalizujących się w poszczególnych tematach szkoleń. 
10. Szczegółowe programy szkoleń dla poszczególnych branż wraz ze szczegółowym rozkładem godzin szkolenia oraz oświadczenia wg załącznika nr 1 Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć do Zamawiającego najpóźniej 7 dni roboczych przed rozpoczęciem pierwszego szkolenia.
11. Wykonawca na trzy dni przed każdym szkoleniem zweryfikuje w elektronicznych bazach: Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub odpowiednio Krajowym Rejestrze Sądowym aktualność prowadzenia przez pracodawcę zgłaszającego się na szkolenie fakt prowadzenia działalności gospodarczej. Na potwierdzenie wykonania pozytywnej weryfikacji pracodawcy, Wykonawca złoży oświadczenie na przekazywanej do Zamawiającego liście obecności.
12. W przypadku uczestników szkolenia będących pracownikami oraz wyznaczonymi przez pracodawcę osobami kierującymi pracownikami, Wykonawca wskaże i potwierdzi na liście obecności nazwę pracodawcy zatrudniającego uczestnika wg załącznika nr 2 do umowy. Ilość uczestników jednego szkolenia nie powinna przekroczyć  35 osób.
13. W przypadku uczestników szkolenia będących studentami lub uczniami szkół ponadgimnazjalnych, Wykonawca wskaże nazwę jednostki dydaktycznej wg załącznika nr 2 umowy. Lista obecności uczestniczących w szkoleniu uczniów i studentów winna być potwierdzona przez władze szkoły/uczelni. Ilość uczestników jednego szkolenia nie powinna przekroczyć ilości 35 osób.
14. Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej w ciągu 30 dni od podpisania umowy dostarczyć Zamawiającemu ogólny harmonogram szkoleń z podaniem dat i miast w których będzie prowadził szkolenia, celem umieszczenia go na stronie internetowej Zamawiającego.
15. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego, o miejscu (adresie), terminie 
i godzinach każdego szkolenia, nie później niż na 7 dni przed dniem jego rozpoczęcia.
16. Podczas szkolenia Wykonawca przekaże uczestnikom otrzymane od Zamawiającego materiały promocyjne związane z ochroną życia i zdrowia w pracy bez potrzeby ich zwrotu. 
Wykonawca przed rozpoczęciem pierwszego szkolenia odbierze własnym transportem i na swój koszt, materiały promocyjne z miejsca ich przechowywania wskazanego przez Zamawiającego. Wykonawca nie może wykorzystywać korespondencji z osobami szkolonymi do przesyłania własnych materiałów reklamowych i ofert.
17. Wykonawca w ramach przedmiotu umowy opracuje szczegółowy harmonogram szkolenia oraz materiały szkoleniowe niezbędne do jego realizacji, składające się m.in. ze skryptu, płyty CD/DVD zawierającej opracowanie tematów szkoleń. Materiały szkoleniowe winny być opatrzone logo lub nazwą wykonawcy oraz logo ZUS i przekazane Zamawiającemu nie później niż na 7 dni przed przeprowadzeniem pierwszego szkolenia.
18. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji w postaci programów szkolenia, dzienników zajęć, protokołów z przebiegu egzaminów i rejestrów wydawanych zaświadczeń według zasad określonych przepisami prawa.
19. W trakcie realizacji szkoleń Wykonawca zobowiązany jest do wykorzystania, udostępnionych 
mu wyłącznie w tym celu przez Zamawiającego, opracowań naukowo-badawczych dotyczących prewencji wypadkowej i chorób zawodowych.
20. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli i nadzoru nad jakością i przebiegiem każdego szkolenia, bez uprzedzenia o powyższym Wykonawcy.
21. W miarę potrzeby, strony dopuszczają możliwość zaprezentowania w takcie szkoleń (około 15 minut), istotnych zagadnień związanych z prewencją wypadkową, przez przedstawicieli Zamawiającego, bądź przedstawicieli organów z nim współpracujących, bez ponoszenia 
w związku z tym dodatkowych kosztów. 
22. Łączna liczba uczestników szkoleń wynikać będzie z uzgodnionej stawki za przeszkolenie jednej osoby, przy czym łączna kwota przeznaczona na szkolenia nie może być wyższa 
od kwoty określonej w § 5 ust. 1.
23. Niezwłocznie, nie dłużej niż 7 dni po zakończeniu każdego szkolenia, Wykonawca zobowiązany jest do przesłania Zamawiającemu w formie elektronicznej wykazu uczestników szkolenia zawierającego imię i nazwisko oraz nazwę firmy (dopuszczalny jest skan listy obecności).
24. Ukończenie szkolenia przez uczestnika winno być potwierdzone zaświadczeniem wydanym 
i przekazanym uczestnikowi szkolenia przez Wykonawcę.
25. Zamawiający nie dopuszcza udziału podwykonawców przy realizacji umowy.
§ 3

Kary umowne

1. Strony ustalają, że obowiązującą je formą odszkodowania stanowią kary umowne.

2. W przypadku  nieuzasadnionego odstąpienia od umowy przez Wykonawcę lub odstąpienia 
od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 25% wartości brutto umowy, w terminie 7 dni 
od daty doręczenia oświadczenia o odstąpieniu.

3. W przypadku  nieuzasadnionego odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub odstąpienia 
od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 25% wartości brutto umowy, w terminie 7 dni od daty doręczenia oświadczenia o odstąpieniu.

4. W przypadku opóźnienia w zakończeniu szkoleń w terminie, o którym mowa 
w § 1 ust. 10 z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % łącznej wartości umowy za każdy dzień opóźnienia -zgodnie z wykonywaną częścią zamówienia.

5. W przypadku niezrealizowania szkolenia o którym mowa w § 2 ust. 7 i 17 Wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości brutto umowy za każde 
z niezrealizowanych szkoleń.
6. Zamawiający ma prawo do potrącania kar umownych wprost z faktur wystawionych przez Wykonawcę.
7. Zastrzeżenia dotyczące kar umownych nie wyłączają uprawnień do dochodzenia roszczeń odszkodowawczych na zasadach ogólnych.
8. Strony mają prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości poniesionej szkody.

9. Łączna wysokość naliczonych kar umownych z innych tytułów nie może przekroczyć wysokości kary za odstąpienie od umowy.

§ 4

Klauzule społeczne

Wykonawca oświadcza , że przez cały okres realizacji umowy będzie przestrzegać przepisy ustawy
 z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych innych ustaw oraz stosowania minimalnej stawki godzinowej przy zawieraniu umów cywilnoprawnych na podstawie art. 734 w związku z art. 735 i 750 kodeksu cywilnego.
§ 5
Wartość przedmiotu umowy i zasady rozliczeń

1. Wartość przedmiotu umowy, nie przekroczy kwoty: ………………………………….. zł netto (słownie.................................) w tym podatek VAT zwolniony. Wynagrodzenie Wykonawcy nie przekroczy kwoty: ……… zł netto (słownie: …………………………..) *, w tym w:

Części A*: …………………………..

Części B*:………………………..

*zgodnie z wykonywaną częścią zamówienia 

2. Na dzień zawarcia umowy usługi szkoleniowe będące przedmiotem umowy są zwolnione 
z podatku od towarów i usług na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 marca 2004 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 650) o podatku od towarów i usług.

3. Za przeprowadzenie szkoleń, objętych niniejszym zamówieniem, Wykonawca otrzyma  wynagrodzenie za każde udokumentowane przeszkolenie uczestnika, zakończone wydaniem zaświadczenia. Niewykorzystanie pełnej wartości wskazanej w ust. 1 nie daje Wykonawcy prawa do roszczeń z tego tytułu.
4. Podstawą rozliczeń, pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym jest koszt brutto przeszkolenia jednego uczestnika, zawierający wszystkie koszty Wykonawcy związane z realizacją umowy, w tym koszty poniesione na reklamę i promocję szkoleń. Uzgodniony koszt przeszkolenia jednego uczestnika za poszczególne rodzaje szkoleń wynosi*:

a) W części A*:

· okresowych bhp dla osób będących pracodawcami i zatrudnionych osób kierujących pracownikami – ……………….….  zł (słownie złotych…………….……….)

· okresowe BHP dla pracowników – ……………. zł. (słownie złotych …………………. )

· pierwsza pomoc w sytuacjach zagrożenia - …………………. zł (słownie złotych ….……………….………..…. )

b) W części B*:

· radzenia sobie ze stresem i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu– …………………………….…  zł (słownie złotych……………………….……………..…….)

· głos jako narzędzie pracy-zapobieganie chorobom zawodowym– ……………….….  zł (słownie złotych ………………………….……….)

· praca przy monitorach ekranowych – profilaktyka dolegliwości mięśniowo-szkieletowych, higiena wzroku- …………………………….…. zł (słownie złotych ………………………………………….)

*zgodnie z wykonywaną częścią zamówienia

5. Koszt udziału w szkoleniu jednego uczestnika nie podlega zmianie ani waloryzacji w okresie obowiązywania umowy.
6. Wykonawca wystawi raz w miesiącu zbiorcze faktury, oddzielne na każdy rodzaj szkolenia. 
Do faktur załączone zostaną szczegółowe specyfikacje zawierające dane dotyczące 
dat, miejsc, tematyki szkoleń oraz ilości przeszkolonych osób. Ponadto wykonawca dostarczy oryginały list obecności osób uczestniczących w szkoleniach wraz z potwierdzeniami o których mowa w § 2 ust. 12, harmonogramu godzinowego szkoleń wraz ze wskazaniem wykładowców realizujących poszczególne tematy oraz protokołu wydanych zaświadczeń – załącznik nr 3 
do umowy. Wykonawca dostarczy drogą elektroniczną lub na płycie CD skany 
z oryginałów zaświadczeń o ukończeniu szkoleń przez uczestników, skatalogowane 
w folderach z podziałem na temat oraz datę szkolenia. Przekazanie wymaganych dokumentów nastąpi do 5 dnia następującego po m-cu, w którym szkolenia zostały przeprowadzone.
7. Zamawiający zobowiązany jest do regulowania, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr …........................................................ wskazany na fakturze , należności za wykonane w ramach niniejszej umowy szkolenia w terminie 30 dni kalendarzowych, licząc od dnia otrzymania faktury. 
8. Faktura wystawiona będzie na: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5, Oddział w Olsztynie, 10-959 Olsztyn, Plac Konsulatu Polskiego 4, NIP 521-30-17-228 
i przekazana na  adres Zamawiającego Oddziału ZUS w Olsztynie – Wydział Orzecznictwa Lekarskiego i Prewencji ul. Kołobrzeska 8 10-959 Olsztyn.

§6

Bezpieczeństwo informacji.
1. Wykonawca realizuje przetwarzanie Danych Osobowych jako podmiot, któremu Zamawiający powierzył przetwarzanie danych na podstawie art.28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016  Nr 119/1), zwanego dalej „RODO”.

2. Przez Dane Osobowe rozumie się, zgodnie z art.4 pkt 1 RODO, wszelkie informacje dotyczące zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, a przez Przetwarzanie Danych Osobowych – wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych na Danych Osobowych lub zestawach Danych Osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie w rozumieniu 
art. 4 pkt 2 RODO.

3. Strony oświadczają, co następuje:

1) Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych osobowych w rozumieniu 
art. 4 pkt 7 RODO;

2) Wykonawca oświadcza, że:

a) dysponuje środkami, doświadczeniem, wiedzą i wykwalifikowanym personelem, co umożliwia 
mu prawidłowe wykonanie umowy, w tym zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi RODO,

b) jest podmiotem przetwarzającym w rozumieniu art. 4 pkt 8 RODO w ramach umowy, 
co oznacza że będzie przetwarzał Dane Osobowe w imieniu Zamawiającego;

3) Zamawiający powierza Wykonawcy do przetwarzania Dane Osobowe niezbędne do realizacji niniejszej Umowy, a Wykonawca zobowiązuje się do ich przetwarzania zgodnego z prawem i umową, wyłącznie 
w zakresie i w celu przewidzianym w umowie;

4) celem przetwarzania Danych Osobowych jest wykonanie szkoleń z zakresie prewencji wypadkowej.

4. Zakres przetwarzanych przez Wykonawcę Danych Osobowych na podstawie niniejszej umowy obejmuje następujące rodzaje Danych Osobowych:

1) dane osobowe zwykłe: imię i nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia, nr PESEL 
nr dokumentu tożsamości, miejsce zatrudnienia.
5. Zakres przetwarzanych przez Wykonawcę Danych Osobowych na podstawie niniejszej umowy obejmuje następujące kategorie osób, których dane dotyczą: 
a. Szkolenia przeznaczone są dla pracodawców, osób zatrudnionych, studentów oraz uczniów szkół ponadgimnazjalnych będących uczestnikami szkoleń wymienionych w §1 pkt. 1
6. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że przetwarzanie przez niego powierzonych Danych Osobowych w szerszym zakresie niż określono to w ust. 4 i 5 lub dla realizacji innych celów niż wskazane w ust. 3 pkt 4) umowy, przy braku dysponowania odpowiednią podstawą prawną, będzie stanowiło naruszenie przepisów RODO i postanowień umowy, oraz może stanowić podstawę do jej wypowiedzenia w trybie natychmiastowym i wyciągnięcia konsekwencji z niej wynikających lub przewidzianych przepisami prawa.

7. Przy przetwarzaniu Danych Osobowych Wykonawca przestrzega zasad wskazanych w umowie oraz w RODO; w szczególności zobowiązuje się:
1) wdrożyć odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie Danych Osobowych spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą, 
w tym środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzania, o których mowa w art. 32 RODO;

2) umożliwiać Zamawiającemu, na każde żądanie, dokonania przeglądu stosowanych środków technicznych i organizacyjnych i dokumentacji dotyczącej tych środków, aby przetwarzanie toczyło się zgodnie z prawem, a także uaktualniać te środki, o ile w opinii Zamawiającego są one niewystarczające do tego, by zapewnić zgodne z prawem przetwarzanie Danych Osobowych powierzonych Wykonawcy;

3) pomagać Zamawiającemu w wywiązywaniu się z obowiązków określonych 
w art. 32-36 RODO; w szczególności, Wykonawca zobowiązuje się przekazywać Zamawiającemu informacje oraz wykonywać jego polecenia dotyczące stosowanych środków zabezpieczania Danych Osobowych, przypadków naruszenia ochrony danych osobowych oraz zawiadamiania o tym organu nadzorczego lub osób, których dane osobowe dotyczą, przeprowadzenia oceny skutków dla ochrony danych, oraz przeprowadzania uprzednich konsultacji z organem nadzorczym i wdrożenia zaleceń organu;

4) przekazywać Zamawiającemu, w ciągu 24 (dwudziestu czterech) godzin od wykrycia zdarzenia, informacje o naruszeniu ochrony powierzonych Wykonawcy do przetwarzania Danych Osobowych, w tym informacje niezbędne Zamawiającemu do zgłoszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o którym mowa w art. 33 ust. 3 RODO;

5) pomagać Zamawiającemu, poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne oraz 
na podstawie odrębnych ustaleń, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania 
na żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych w rozdziale III RODO;

6) zapewnić, by każda osoba fizyczna działająca z upoważnienia Wykonawcy, która ma dostęp do Danych Osobowych, przetwarzała je wyłącznie na polecenie Zamawiającego; niniejszym Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wydawania ww. poleceń;

7) prowadzić ewidencję osób upoważnionych do Przetwarzania Danych Osobowych, przetwarzanych w związku z wykonywaniem umowy;

8) udostępnić Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia przez Zamawiającego oraz Wykonawcę obowiązków, o których mowa w art.28 RODO;

9) stosować się do ewentualnych wskazówek lub zaleceń, wydanych przez organ nadzoru 
lub unijny organ doradczy zajmujący się ochroną danych osobowych, dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności w zakresie stosowania RODO. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym Przetwarzania Danych Osobowych przez Wykonawcę, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym Przetwarzania Danych Osobowych, skierowanej do Wykonawcy, a także o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących Przetwarzania Danych Osobowych przez Wykonawcę, w szczególności prowadzonych przez organ nadzorczy.

9. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy Danych Osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, w tym także po rozwiązaniu umowy, oraz zobowiązuje się zapewnić, 
aby osoby mające dostęp do Przetwarzania Danych Osobowych zachowały Dane Osobowe oraz sposoby ich zabezpieczeń w tajemnicy, w tym także po rozwiązaniu umowy lub ustaniu zatrudnienia u Wykonawcy.

10. Wykonawca nie będzie kopiować, powielać lub w jakikolwiek sposób rozpowszechniać Danych Osobowych, z wyjątkiem sytuacji, gdy wykorzystanie tych danych następuje w celu wykonania umowy. 
11. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie informować Zamawiającego, jeżeli zdaniem Wykonawcy wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów o ochronie danych.

12. Zamawiający nie wyraża zgody na dalsze powierzenie danych osobowych przez Wykonawcę.

13. Zamawiający jest uprawniony do weryfikacji przestrzegania przez Wykonawcę zasad przetwarzania Danych Osobowych wynikających z RODO i umowy, poprzez prawo żądania udzielenia wszelkich informacji dotyczących powierzonych Danych Osobowych.

14. Zamawiający ma prawo przeprowadzania audytów lub inspekcji Wykonawcy w zakresie zgodności operacji przetwarzania z prawem i z umową. Audyty lub inspekcje, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, mogą być prowadzone przez audytorów zewnętrznych upoważnionych przez Zamawiającego.

15. Zamawiający lub upoważniony przez niego audytor zewnętrzny jest uprawniony 
do kontrolowania przestrzegania zasad przetwarzania Danych Osobowych, w szczególności poprzez żądanie udzielenia informacji dotyczących przetwarzania przez Wykonawcę Danych Osobowych lub dokonywanie kontroli w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe.

16. Wykonawca jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń Zamawiającego dotyczących zasad przetwarzania powierzonych Danych Osobowych oraz dotyczących poprawy zabezpieczenia danych osobowych, sporządzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez upoważnionych pracowników Zamawiającego lub audytora zewnętrznego upoważnionego przez Zamawiającego.

17. Po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy Wykonawca jest zobowiązany do usunięcia wszelkich danych osobowych oraz usunięcia wszelkich istniejących kopii oraz niezwłocznego trwałego usunięcia danych osobowych z informatycznych nośników danych będących jego własnością chyba, że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazuje przechowywanie danych osobowych.  Powyższe Wykonawca zobowiązany jest potwierdzić pisemnym oświadczeniem doręczonym zamawiającemu nie później niż w terminie 14 dni od wygaśnięcia lub rozwiązania umowy. 

18. Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną u Zamawiającego lub osób trzecich w wyniku niezgodnego z umową Przetwarzania Danych Osobowych. Wykonawca zobowiązuje się także do zapłaty odszkodowania na zasadach ogólnych w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę niniejszej umowy.

19. W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.459) oraz przepisy RODO.
§ 7

Zmiany umowy

Wszelkie zmiany oraz uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8

Odstąpienie od umowy

1. W razie wystąpienia okoliczności powodujących, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać tylko wynagrodzenia należnego mu z tytułu zrealizowanej części umowy.
2. W przypadku rażącego naruszenia postanowień umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstąpienia od umowy w terminie 7 dni od dnia powzięcia informacji przez Zamawiającego o rażącym naruszeniu umowy przez Wykonawcę.

3. Odstąpienie od umowy musi nastąpić w formie pisemnej i zawierać uzasadnienie.

§ 9

Postanowienia ogólne

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową wiąże oferta Wykonawcy, ponadto stosuje 
się przepisy Kodeksu cywilnego oraz akty wykonawcze do tej ustawy. 

2. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przelać wierzytelności na rzecz osób trzecich, ani dokonać innych cesji związanych z realizacją niniejszej umowy. 

3. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest: Katarzyna Niećko 
(tel. 89 537-52-11, fax. 89 537-52-58, e-mail - katarzyna.niecko@zus.pl), Naczelnik Wydziału Orzecznictwa Lekarskiego i Prewencji  Alina Ulatowska ( tel. 89 537 52 42, e-mail – alina.ulatowska@zus.pl)

4. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy  jest:…………….………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Ewentualne spory, wynikłe w związku z realizacją przedmiotu umowy, strony zobowiązują się rozwiązywać w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemożliwości ustalenia kompromisu – będą one rozstrzygane przez sąd powszechny w Olsztynie.

6. Sądem właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

WYKONAWCA







 ZAMAWIAJACY
Załącznik nr 1 do umowy

.....................................................

miejscowość, data
OŚWIADCZENIE
Niniejszym oświadczam, że

Pan/Pani   


(Imię i nazwisko)

posiada minimum dwuletnie (200 godzin szkoleniowych) doświadczenie jako wykładowca 
w dziedzinie prowadzonego szkolenia oraz przeszedł/przeszła przeszkolenie dydaktyczne oraz posiada wykształcenie wyższe kierunkowe w zakresie realizowanych zagadnień:
· bezpieczeństwo i higiena pracy,

· biologia,

· budowa i eksploatacja maszyn, 

· budownictwo, 

· ergonomia, 

· mechanika,  

· medycyna, pielęgniarstwo, ratownictwo medyczne, 

· ochrona przeciwpożarowa, 

· ochrona środowiska, 

· prawo lub administracja,  

· psychologia,

· technologia chemiczna, 

· inne ………………………………………………………………………………….(wpisać jakie)
W związku z tym, będzie prowadził zajęcia z zakresu ........................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

w   ramach szkoleń zleconych przez ZUS. 

 ..........................................................................
podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy

* - niepotrzebne skreślić 

Załącznik nr 2 do umowy

LISTA OBECNOŚCI
(WZÓR)

Nazwa szkolenia ………………………………………………………………………..

Data szkolenia…………………………………………………………………………..

Godzina rozpoczęcia i zakończenia szkolenia:

Adres szkolenia (miasto, nr budynku, nr sali):

	LP
	NAZWISKO
	IMIĘ
	FIRMA/INSTYTUCJA

SZKOŁA /UCZELNIA
	Niniejszym potwierdzam udział

w szkoleniu oraz odbiór materiałów szkoleniowych /PODPIS  /

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………..

potwierdzenie przez władze  szkoły/uczelni 

	Załącznik nr 3 do umowy 

PROTOKÓŁ WYDANYCH ZAŚWIADCZEŃ 

Szkolenie…………………………………………………………………………………………………………………………

(temat szkolenia) 

	Data ……………………………


	

	
	                           PODPIS WYKONAWCY 

	
	

	
	

	
	


	L.p.
	Nazwisko i imię uczestnika szkolenia
	Data i miejsce urodzenia
	Nazwa firmy
	nr druku
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