Załącznik nr 1 
do umowy nr …………………


    OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA CZĘŚĆ I
                                                                                                                                       
Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie seminariów i szkoleń z zakresu prewencji wypadkowej, dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy z tematów:

A) SZKOLENIA OKRESOWE Z ZAKRESU BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH - dla pracowników zatrudnionych w sektorach gospodarki narodowej: przetwórstwo przemysłowe, handel, naprawa pojazdów samochodowych, opieka zdrowotna i pomoc społeczna, transport i gospodarka magazynowa, budownictwo, 
B) SZKOLENIA OKRESOWE Z ZAKRESU BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRACODAWCÓW I INNYCH OSÓB KIERUJĄCYCH PRACOWNIKAMI - dla pracodawców i innych osób kierujących zatrudnionych w sektorze gospodarki narodowej: przetwórstwo przemysłowe, handel, naprawa pojazdów samochodowych, opieka zdrowotna i pomoc społeczna, transport i gospodarka magazynowa, budownictwo, 
C)  NARAŻENIE ZAWODOWE PRACOWNIKÓW NA UPADKI Z WYSOKOŚCI W MIEJSCU WYKONYWANIA PRACY - dla pracowników zatrudnionych w sektorach gospodarki narodowej: przetwórstwo przemysłowe, handel, naprawa pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, budownictwo,
D) „NARAŻENIA ZAWODOWE PRACOWNIKÓW NA CZYNNIKI CHEMICZNE W MIEJSCU WYKONYWANIA PRACY” - dla pracowników zatrudnionych w sektorach gospodarki narodowej: przetwórstwo przemysłowe, handel, naprawa pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, budownictwo,

w szczególności dla małych (do 49 pracowników) i średnich przedsiębiorstw (do 249 pracowników) działających na terenie województwa wielkopolskiego, objętego przez                 I Oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Poznaniu działalnością dotyczącą prewencji wypadkowej (tj. II Oddział ZUS w Poznaniu, Oddział ZUS w Ostrowie Wlkp., Oddział ZUS         w Pile,  I Oddział ZUS w Poznaniu).

1. Programy szkoleń i seminariów:
 
Dla szkoleń w pkt.  A)

1) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupełnienie wiedzy i umiejętności w szczególności z zakresu:
a) Przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy związanych z wykonywaną pracą,
b) Zagrożeń związanych z wykonywaną pracą oraz metod ochrony przed tymi zagrożeniami,
c) Postępowania w razie wypadku i sytuacjach zagrożeń.

2) Uczestnicy szkolenia 

Szkolenie jest przeznaczone dla osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w następujących sektorach gospodarki narodowej:
a) przetwórstwo przemysłowe,
b) handel, naprawa pojazdów samochodowych,
c) opieka zdrowotna i pomoc społeczna,
d) transport i gospodarka magazynowa,
e) budownictwo.

3) Sposób organizacji szkolenia

Szkolenie okresowe pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza się w formie instruktażu, a także wykładu, dyskusji, filmów, omówienia okoliczności i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestników szkolenia) wypadków przy pracy oraz wniosków profilaktycznych.

4) Egzamin sprawdzający

Szkolenie okresowe kończy się egzaminem sprawdzającym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objętej programem szkolenia oraz umiejętności wykonywania pracy  zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Egzamin przeprowadza organizator szkolenia i ma on postać testu jednokrotnego wyboru.
Odpis zaświadczenia potwierdzającego odbycie szkolenia jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

5) Ramowy program szkolenia

	Lp.
	Temat szkolenia
	Liczba godzin *

	1
	Regulacje prawne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem przepisów związanych z wykonywaną pracą
	1

	2
	Zagrożenia czynnikami występującymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania tych czynników na pracowników – z uwzględnieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenie nowych urządzeń, sprzętu i narzędzi pracy
	3

	3
	Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
	2

	4
	Okoliczności i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadków przy pracy oraz związana z nimi profilaktyka
	2

	
	Razem:
	8


*W godzinach lekcyjnych trwających 45 minut

Dla szkoleń w pkt.  B)

1) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupełnienie wiedzy i umiejętności w szczególności z zakresu:
a) Oceny zagrożeń występujących w procesach pracy oraz ryzyka związanego z tymi zagrożeniami,
b) Kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
c) Ochrony pracowników przed zagrożeniami związanymi z wykonywaną pracą.

2) Uczestnicy szkolenia 

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami w następujących sektorach gospodarki narodowej:
a. przetwórstwo przemysłowe,
b. handel, naprawa pojazdów samochodowych,
c. opieka zdrowotna i pomoc społeczna,
d. transport i gospodarka magazynowa,
e. budownictwo.

3) Sposób organizacji szkolenia

Szkolenie okresowe dla powyższych osób przeprowadza się w formie wykładu, dyskusji, filmów, omówienia okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz wniosków profilaktycznych.

4) Egzamin sprawdzający

Szkolenie okresowe kończy się egzaminem sprawdzającym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objętej programem szkolenia oraz umiejętności wykonywania pracy  zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Egzamin przeprowadza organizator szkolenia i ma on postać testu jednokrotnego wyboru.
Zaświadczenie potwierdzające odbycie szkolenia jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.

5) Ramowy program szkolenia

	Lp.
	Temat szkolenia
	Liczba godzin *

	1
	Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, z omówieniem źródeł prawa międzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzględnieniem zmian), w tym dotyczące:
- obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad bhp,
- ochrony pracy kobiet i młodocianych,
- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
- szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
- organizacji nadzoru i kontroli warunków pracy,
  b)   problemy związane z interpretacją niektórych przepisów
	3

	2
	Identyfikacja, analiza i ocena zagrożeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciążliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka związanego z tymi zagrożeniami
	3

	3
	Organizacja i metody kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, z uwzględnieniem stanowisk wyposażonych w monitory ekranowe; zarządzanie bezpieczeństwem i higiena pracy
	3

	4
	Analiza okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz związana z nimi profilaktyka; omówienie przyczyn charakterystycznych wypadków przy pracy, ze szczególnym uwzględnieniem wypadków powstałych na skutek niewłaściwej organizacji pracy oraz związanej z nimi profilaktyki
	2

	5
	Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (z uwzględnieniem metod prowadzenia instruktażu stanowiskowego) oraz kształtowanie bezpiecznych zachowań pracowników w procesach pracy
	2

	6
	Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
	1

	7
	Skutki ekonomiczne niewłaściwych warunków pracy (np. świadczenia z tytułu warunków pracy, składka na ubezpieczenia społeczne pracowników)
	1

	8
	Problemy ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska naturalnego
	1

	
	Razem
	16


*W godzinach lekcyjnych trwających 45 minut

Szkolenia z punktu A) i B) powinny uwzględnić tematykę korzyści wynikających z legalnego zatrudnienia oraz zagrożenia wynikające z wykonywania pracy niezarejestrowanej lub deklarowanej fałszywie, szczególnie z zakresu bezpieczeństwa pracy, a także zagadnienia związane z zagrożeniami substancjami niebezpiecznymi w miejscu pracy. Winny być także zrealizowane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U 2004, poz.1860 ze zm.)

Dla seminariów w pkt.  C)

1) Cel szkolenia:
a) poznanie zasad dotyczących zapobiegania chorobom zawodowym oraz wypadkom w miejscu pracy, 
b) poznanie i zastosowanie środków profilaktyki zawodowej.

2) Sposób organizacji szkolenia:

Zajęcia prowadzone metodą podającą (uczenie się przez przyswajanie) z elementami metod praktycznych (uczenie się przez działanie), tj. wykład z użyciem sprzętu audiowizualnego, przykłady organizacji pracy na stanowisku, dyskusja moderowana, wymiana doświadczeń i poglądów, ćwiczenia z użyciem środków profilaktyki zawodowej.
90% szkolenia będzie wypełniał wykład, wprowadzając Uczestników w tematykę, pozostałe 10%  ćwiczenia praktyczne. 

3) Program:

a) Wprowadzenie uwzględniające tematykę korzyści wynikającą z legalnego zatrudnienia i zagrożeń, które powstają podczas pracy nierejestrowanej lub deklarowanej fałszywie szczególnie w zakresie bezpieczeństwa pracy (rozdysponowanie otrzymanych od Zakładu ulotek z tego zakresu).
b) Podstawowe wiadomości o pracach na wysokościach.
c) Hierarchia doboru środków ochrony.
d) Środki ochrony zbiorowej i indywidualnej.
e) Rozwiązania specjalne.
f) Tymczasowe stanowiska robocze – rusztowania i podesty robocze, ruchome podesty robocze:
· charakterystyka ogólna i podział podestów ruchomych przejezdnych, 
· typy podestów ruchomych: przejezdne, wolnobieżne i przewoźne - budowa podestów ruchomych, stateczność podestów,
· obciążenia działające na podest, wytrzymałość podestów,
· urządzenia zabezpieczające, podwozia i mechanizmy napędowe, platforma robocza i urządzenia sterownicze,
· czynności operatora przed, w trakcie i po pracy, przygotowanie podestu do pracy – czynności  w czasie pracy i po jej zakończeniu.
g) Ewakuacja i ratownictwo.
h) Podsumowanie i zakończenie szkolenia.

Dla seminariów w pkt.  D)

1) Cel szkolenia:
a) poznanie zasad dotyczących zapobiegania chorobom zawodowym oraz wypadkom w miejscu pracy, 
b) poznanie i zastosowanie środków profilaktyki zawodowej.

2) Sposób organizacji szkolenia:

Zajęcia prowadzone metodą podającą (uczenie się przez przyswajanie) z elementami metod praktycznych (uczenie się przez działanie), tj. wykład z użyciem sprzętu audiowizualnego, przykłady organizacji pracy na stanowisku, dyskusja moderowana, wymiana doświadczeń i poglądów, ćwiczenia z użyciem środków profilaktyki zawodowej.
90% szkolenia będzie wypełniał wykład, wprowadzając Uczestników w tematykę, pozostałe 10%  ćwiczenia praktyczne. 

3) Program:

a) Wprowadzenie uwzględniające tematykę korzyści wynikającą z legalnego zatrudnienia i zagrożeń, które powstają podczas pracy nierejestrowanej lub deklarowanej fałszywie szczególnie w zakresie bezpieczeństwa pracy (rozdysponowanie otrzymanych od Zakładu ulotek z tego zakresu).
b) Ocena zagrożenia czynnikiem chemicznym (w tym m. in. farby, lakiery, rozpuszczalniki).
c) Karta charakterystyki, scenariusze narażenia (w tym m. in. polichlorek winylowy).
d) Mieszanie różnych czynników chemicznych.
e) Zasady bezpiecznego magazynowania i transport wewnątrzzakładowy czynników chemicznych.
f) Oznakowanie czynników chemicznych w zakładzie.
g) Oznakowanie pomieszczeń przechowywania czynników chemicznych.
h) Środki ochrony zbiorowej i indywidualnej przy stosowaniu czynników chemicznych.
i) Podsumowanie i zakończenie szkolenia.

2. Ilość osób do przeszkolenia

Dla szkoleń w pkt. A)
Łączna liczba osób powinna wynieść maksymalnie 250, liczba grup szkoleniowych do 15, minimalna liczba osób w grupie, po osiągnięciu której można przeprowadzić szkolenie nie może być niższa niż 10 i nie może przekroczyć 30. Wykonawca zapewnia pozyskanie uczestników szkoleń. Zamawiający wymaga, aby każda z grup szkoleniowych odbyła szkolenie w 8 jednostkach dydaktycznych. Za jednostkę dydaktyczną zamawiający rozumie  45 minut zajęć. W danym dniu i miejscu odbędzie się jedno szkolenie w godzinach 
między 8.00 a 18.00.

Dla szkoleń w pkt. B) 
Łączna liczba osób powinna wynieść maksymalnie 90, liczba grup szkoleniowych do 6, minimalna liczba osób w grupie, po osiągnięciu której można przeprowadzić szkolenie nie może być niższa niż 10 i nie może przekroczyć 20. Wykonawca zapewnia pozyskanie uczestników szkoleń. Zamawiający wymaga, aby każda z grup szkoleniowych odbyła szkolenie w 16 jednostkach dydaktycznych (szkolenie 2-dniowe). Za jednostkę dydaktyczną zamawiający rozumie 45 minut zajęć. W danym dniu odbędzie się jedno szkolenie w godzinach między 8.00 do 18.00.

Dla seminariów w pkt. C)
Łączna liczba osób powinna wynieść maksymalnie 200, liczba grup szkoleniowych do 20, minimalna liczba osób w grupie, po osiągnięciu której można przeprowadzić szkolenie nie może być niższa niż 10 i nie może przekroczyć 30. Wykonawca zapewnia pozyskanie uczestników seminariów. Zamawiający wymaga, aby każda z grup szkoleniowych odbyła szkolenie w minimum 4 jednostkach dydaktycznych. Za jednostkę dydaktyczną zamawiający rozumie 45 minut zajęć.  W danym dniu odbędzie się do dwóch seminariów w godzinach od 8.00 do 18.00.


Dla seminariów w pkt. D)
Łączna liczba osób powinna wynieść maksymalnie 80, liczba grup szkoleniowych do 5, minimalna liczba osób w grupie, po osiągnięciu której można przeprowadzić szkolenie nie może być niższa niż 10 i nie może przekroczyć 20. Wykonawca zapewnia pozyskanie uczestników seminariów. Zamawiający wymaga, aby każda z grup szkoleniowych odbyła szkolenie w minimum 4 jednostkach dydaktycznych. Za jednostkę dydaktyczną zamawiający rozumie 45 minut zajęć.  W danym dniu odbędzie się do dwóch seminariów w godzinach od 8.00 do 18.00.

3.Termin szkolenia i seminarium

Zamówienie będzie realizowane od dnia zawarcia umowy do 30.11.2019 r.
Wykonawca przedstawi harmonogram szkoleń podanych w pkt. A) i B) i przekaże Zamawiającemu w ciągu 2 tygodni od dnia podpisania umowy. Terminy seminariów z pkt. C) i D) Wykonawca winien podać Zamawiającemu nie później niż dwa tygodnie przed planowanym seminarium. Szkolenia i seminaria będą musiały odbywać się w dniach od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. 
Informację o ilości zebranych osób chętnych wziąć udział w szkoleniach i seminariach Wykonawca przekaże Zamawiającemu na 3 dni robocze przed terminem szkolenia i seminarium w formie mailowej do godziny 15.00. 
Szkolenia i seminaria z pkt. A), C) i D) dla poszczególnych grup odbywać się będą w okresie jednego dnia kalendarzowego, szkolenia z pkt. B) dla poszczególnych grup odbywać się będą w okresie dwóch dni kalendarzowych, następujących po sobie.

4. Miejsca  szkoleń i seminariów

Teren działania I Oddziału ZUS w Poznaniu, II Oddziału ZUS w Poznaniu, Oddziału ZUS w Ostrowie Wlkp., Oddziału ZUS w Pile:

Dla szkoleń w pkt.  A)
 – do 15 razy.

Dla szkoleń w pkt.  B)
 – do 6 razy.

Dla seminariów w pkt.  C)
–  do 20 razy.

Dla seminariów w pkt.  D)
–  do 5 razy.
 
Wykonawca zapewnia sale wykładowe i ćwiczeniowe niezbędne do przeprowadzenia szkoleń i seminariów.

5. Koszty szkoleń i seminariów

Wykonawca powinien w ofercie skalkulować wszelkie koszty jakie poniesie w związku 
z wykonaniem przedmiotu zamówienia w szczególności:
· zapewnienie wykładowców posiadających zasób wiedzy, zapewniający właściwą realizację programu seminariów,
· zapewnienie uczestników seminariów,
· przeprowadzenie seminariów (część wykładowa + część ćwiczeniowa),
· zapewnienie sal szkoleniowych, odpowiednich dla zaplanowanej liczby uczestników, z indywidualnymi siedzeniami dla każdego uczestnika oraz możliwością sporządzania notatek, odpowiednio oświetlonych, wyposażonych w sprzęt audiowizualny niezbędny do przeprowadzenia szkoleń,
· materiały szkoleniowe (w formie papierowej), długopisy,
· imienne zaświadczenia potwierdzające odbycie szkolenia zgodne ze wzorem zawartym w załączniku nr 3 rozporządzenia[footnoteRef:1], dla szkoleń w pkt. A) i B) oraz certyfikaty ukończenia szkolenia, dla seminariów w pkt C) i D), [1:  Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z późn. zm.)] 

· dojazd na miejsce szkolenia, 
· serwis kawowy dla uczestników seminariów w każdym dniu szkolenia.

Przerwa kawowa (każdorazowo):
1. ciasto lub ciasteczka w ilości min. 120 g na osobę,
1. 1 kawa w ilości 200 ml - jako dodatek cukier, śmietanka,
1. 1 herbata w ilości 200 ml - jako dodatek cukier, cytryna, serwetki,
1. 1 woda niegazowana, półlitrowa w butelce PET

Uwaga: W przypadku zamówienia kawy i herbaty w termosach, Wykonawca dostarczy również kubeczki jednorazowego użytku i mieszadełka.
Poczęstunek w ramach przerw kawowych winien być dostarczony do miejsc przeprowadzania seminariów,  przy salach wykładowych.

6. Termin Płatności

[bookmark: _GoBack]30 dni od daty dostarczenia (poprawnie wystawionej) faktury VAT wraz z oryginałami list obecności, po każdym odbytym szkoleniu.

7. Organizacja szkoleń i seminariów

· Wykonawca uzgodni z Zamawiającym szczegółowe programy szkoleń dostosowane do potrzeb poszczególnych szkoleń i seminariów oraz prezentacje i inne materiały dydaktyczne, z których będzie korzystał, w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy lub nie później niż w terminie 7 dni przed pierwszym szkoleniem. Wykonawca jest zobowiązany uwzględnić uwagi Zamawiającego.
· Wykonawca przekaże Zamawiającemu oryginały listy obecności wg wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do umowy. 
· Wykonawca dokonana pomiaru efektywności seminariów wg modelu Donald’a Kirkpatricka.
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