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A: OFERTA – SKŁADAJĄ WSZYSCY WYKONAWCY 




Załącznik nr 1 do – Formularza Oferty  - Wykaz Trenerów 
ORGANIZACJA I PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA INFORMATYCZNEGO DLA PRACOWNIKÓW ODDZIAŁU ZUS W GDAŃSKU
znak postępowania: 100000/271/7/2019-ZAP
Wykaz trenerów, którzy będą który będą prowadzili szkolenia 

	Lp.
	Imię i nazwisko trenera
	 
[bookmark: _GoBack]Zakres tematyczny dla godzin szkoleniowych z kol. 4, zrealizowanych przez trenera wskazanego w kol. 2
- zgodny z podaną nazwą bądź zgodny z zakresem tematycznym podanego  szkolenia
	Liczba przeprowadzonych godzin szkoleniowych 
/1 godzina szkoleniowa = 45 min./
przez trenera wskazanego w kol. 2 dla całości zakresu z kol. 3 
min. 300 godzin szkoleniowych
	Informacja o podstawie
dysponowania osobą 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
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|_| DYSPONOWANIE BEZPOŚREDNIE*
(np. umowa o pracę, umowa cywilnoprawna – zlecenie; o dzieło itp., umowa przedwstępna, samozatrudnienie się osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą)


|_|  DYSPONOWANIE POŚREDNIE**
(np. umowy przedwstępnej, umowy o podwykonawstwo, umowy o współpracy, porozumienie pomiędzy pracodawcami o delegowaniu pracownika w celu wykonywania pracy u Wykonawcy)



W razie potrzeby formularz należy powielić.
* DYSPONOWANIE BEZPOŚREDNIE: na podstawie stosunku prawnego istniejącego bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą, a osobą (trenerem), bez względu na charakter prawny tego stosunku (np. umowa o pracę, umowa cywilnoprawna - zlecenie; o dzieło itp., umowa przedwstępna, samozatrudnienie się osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą).

**DYSPONOWANIE POŚREDNIE: osoba wskazana do realizacji zamówienia (trener) została udostępniona przez podmiot trzeci, który posiadając tytuł do dysponowania osobą dokonał takiej dyspozycji lub na podstawie stosunków prawnych łączących Wykonawcę z podmiotem trzecim (np. umowy przedwstępnej, umowy o podwykonawstwo, umowy o współpracy, porozumienie pomiędzy pracodawcami o delegowaniu pracownika w celu wykonywania pracy u Wykonawcy). Wymagane jest udowodnienie, iż Wykonawca będzie dysponował wskazaną osobą - np. złożenie ZOBOWIĄZANIA zgodnie z zapisem Rozdziału V)


Ocena Wykonawcy w Kryterium doświadczenie zawodowe trenerów – współczynnik K2:
a) Za każde dodatkowe przeprowadzenie godzin szkoleniowych - powyżej 300 godzin szkoleniowych z zakresu tematycznego objętego przedmiotem niniejszego zamówienia, Zamawiający będzie przyznawał punkty, zgodnie z tabelą poniżej:


	Lp.
	Ilość godzin przeprowadzonych szkoleń*
	Liczba punktów

	1.
	
<300
	oferta odrzucona

	2.
	
>=300<325
	10

	3.
	
>=325<350
	25

	4.
	
>=350
	50


*przez godzinę przeprowadzonego szkolenia należy rozumieć 45 minut zajęć szkoleniowych

b) Maksymalna ilość punktów przyznana w tym kryterium nie przekroczy 50 pkt, również w przypadku wykazania większej ilości przeprowadzonych godzin szkoleniowych. 
c) Do punktacji przy ocenie oferty - zostanie przyjęte doświadczenie maksymalnie 3 trenerów (wskazanych do realizacji szkoleń) którzy uzyskali najwyższą liczbę punktów, obliczone jako średnia arytmetyczna, z indywidualnej punktacji każdego trenera. Otrzymany wynik stanowił będzie liczbę punktów przyznanych Wykonawcy w tym kryterium. 
Uwaga – wskazanie chociaż jednego trenera z wykonaniem poniżej 300 godzin szkoleniowych, będzie skutkowało odrzuceniem oferty.    
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