Załącznik nr 8 do SIWZ

WZÓR UMOWY
Umowa Nr ………………………………………….
W dniu ................................... r. w Chrzanowie pomiędzy Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, NIP: 5213017228 REGON: 000017756, Oddział ZUS w Chrzanowie, ul. Oświęcimska 14, 32-500 Chrzanów

reprezentowanym przez:

…………………………………………………………. – …………………………………………………………........................
zwanym dalej Zamawiającym
a ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. wpisaną/wpisanym  do …………………………………………………………………………………………………………., posiadającą/posiadającym NIP ……………………………………………..……………………………………………….. reprezentowaną/reprezentowanym przez:
…………………………………………………………. – …….………………………………………………………….................. zwaną/zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą

została zawarta umowa o następującej treści.
Zamawiający i Wykonawca zwani są łącznie w dalszej części umowy „Stronami”, a każdy 
z nich „Stroną”.

§ 1

Zamawiający udziela Wykonawcy zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego.

§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługi polegające 
na kompleksowym utrzymaniu czystości w Oddziale ZUS w Chrzanowie, 
ul. Oświęcimska 12, 14 i 19 oraz w Inspektoratach ZUS w: Olkuszu, Al. 1000-lecia 11; Wadowicach, ul. Teatralna 3; Suchej Beskidzkiej, Rynek 12 i Oświęcimiu, ul. Chopina 13 zgodnie z załącznikiem Nr 1 do umowy „Opis przedmiotu zamówienia”. 

2. Zamawiający wymaga, aby czynności obejmujące sprzątanie i utrzymanie czystości wewnątrz obiektów ZUS, sprzątanie terenu zewnętrznego i pielęgnację terenów zielonych przy budynkach ZUS, przez cały okres realizacji umowy, były wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy - tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.). Wykonawca lub Podwykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie mniej niż 34 osób licząc bez koordynatora (w przeliczeniu na pełne etaty 32,5 etatu) zatrudnionych w wymiarze czasu pracy określonym w załączniku Nr 1 do umowy „Opis przedmiotu zamówienia” 
w tabeli nr 4 „Wymagana minimalna liczba pracowników”. Zamawiający dopuszcza zatrudnienie na pełny etat oraz w wymiarze nie mniejszym niż ½ etatu.

3. Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy:

a) mycia przeszkleń i okien wymagającego użycia podnośnika,

b) odśnieżania parkingów i dachów oraz wywozu śniegu,

c) czyszczenia, w tym zapewnienia drożności, rynien i rur spustowych, wymagającego
podnośnika.

4. Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy również:

a) koordynatora, który ma zapewnić i utrzymać stały kontakt pomiędzy ZUS Oddział
w Chrzanowie a Wykonawcą; koordynator może, ale nie musi być zatrudniony 
na podstawie umowy o pracę; koordynator będzie osobą, do której zgłaszane będą
uwagi odnośnie sposobu realizacji przedmiotu zamówienia; koordynator będzie
organizował i koordynował pracę podległych zespołów, które wykonują swoje zadania w lokalizacjach wskazanych przez Zamawiającego; koordynator zobowiązany jest znać zakres przedmiotowej usługi i nadzorować realizację umowy;

b) przypadku realizacji przedmiotu umowy osobiście przez osobę fizyczną prowadzącą
działalność gospodarczą lub osobiście przez wspólników spółki prawa handlowego;

c) osób zastępujących osoby przebywające na zwolnieniach lekarskich bądź nie mogące
świadczyć usług sprzątania z innych przyczyn (z wyjątkiem urlopów) na okres 
nie dłuższy niż 30 dni.
5. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić zastępstwo za osoby przebywające 
na zwolnieniach lekarskich bądź nie mogących świadczyć usług z innych przyczyn. Zamawiający nie dopuszcza możliwości wystąpienia braku pełnej obsady personelu sprzątającego Wykonawcy. Brak pełnej obsady personelu sprzątającego Wykonawcy będzie traktowany jako brak świadczenia usług i będzie podstawą do naliczenia kary umownej określonej w § 10 ust. 3.
6. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 2 były zatrudnione przez cały okres realizacji umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem 
w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177). 
7. Wykonawca lub podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia wymogów określonych w ust. 6, co oznacza że w szczególności: 
1) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym związane z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 2, w szczególności koszty obejmujące koszt środków czystości, odzieży ochronnej;

2) w zakresie, o którym mowa w pkt 1) powyżej nie będzie dochodził żadnych należności od zatrudnionych, o których mowa w ust. 6.

8. W trakcie realizacji umowy Zamawiający jest uprawniony do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 2 za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę. Zamawiający uprawniony jest 
w szczególności do:

1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów oraz dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 
ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

9. W trakcie realizacji umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności:
1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 2:
a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy,
b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177),
oraz o:
c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w ust. 7 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności 
od zatrudnionych;

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie 
za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji
umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy 
lub Podwykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami                          o ochronie danych osobowych, a informacje dotyczące daty zawarcia umowy, imion i nazwisk pracowników, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania;

3) zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez
      Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
       z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy 
       - dotyczy pracowników, którzy kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy 
       lub Podwykonawcy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
       lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
       pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
       danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami
       o ochronie danych osobowych – dotyczy pracowników nowozatrudnionych 
       przez Wykonawcę lub Podwykonawcę. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
       anonimizacji.

10.  Niezłożenie przez Wykonawcę, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie,
 dowodów, o których mowa w ust. 9, pozwalających potwierdzić spełnienie przez
 Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,
 traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu,
 o którym mowa w ust. 2.
11.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez
 Wykonawcę lub Podwykonawcę Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie
  kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
12.  W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą
 oświadczenie w tym zakresie) z osobą zatrudnioną / osobami zatrudnionymi 
 na podstawie umowy o pracę, do wykonania czynności o których mowa w ust. 2, przed
 zakończeniem realizacji umowy, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest 
 do zatrudnienia lub wskazania na to miejsce innej osoby / na te miejsca innych osób
 zgodnie z postanowieniami umowy.

13. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy w takim
 samym stopniu jak za działania lub zaniechania własne.
14. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
1) w wysokości 0,01 % wartości brutto umowy określonej w § 5 ust. 1: 
a) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, o którym mowa w ust. 9 pkt 1; 
b) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu kopii umów o pracę, o których mowa w ust. 9 pkt 2;

2) w wysokości 0,01 % wartości brutto umowy określonej w § 5 ust. 1: 
a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych 
w ust. 12;

b) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w ust. 2, wykonywała przedmiot umowy na innej podstawie niż umowa o pracę lub świadczyła pracę na podstawie umowy o pracę w mniejszym wymiarze etatu pracy niż określony ust. 2 umowy; 
c) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w ust. 2, wykonywała przedmiot umowy 
za wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177);
d) odrębnie za każdą osobę - za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez  osobę, wykonującą czynności, o których mowa w ust. 2, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w ust. 7.

15. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku:
1) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w ust. 2, za wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177);
2) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których mowa w ust. 2, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w ust. 7;

3) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;

4) nie wywiązania się przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z obowiązku wskazanego 
w ust. 12.

16. W przypadku zmian w zatrudnieniu osób wykonujących czynności kompleksowego
utrzymania czystości w trakcie realizacji umowy Wykonawca będzie zobowiązany
powiadomić o tym osoby uprawnione ze strony Zamawiającego najpóźniej w dniu pracy
Zamawiającego bezpośrednio poprzedzającym dzień rozpoczęcia pracy przez nowego
pracownika.

17. Zamawiający wymaga, aby wysokość wynagrodzenia za każdą godzinę wykonania zlecenia lub świadczenia usług przez osoby, o których mowa w ust. 3 i 4, a które to osoby nie będą przez Wykonawcę lub Podwykonawcę zatrudnione w oparciu o umowę o pracę, 
nie była niższa niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177). 
18. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może dokonywać przeniesienia praw
i obowiązków wynikających z niniejszej umowy oraz bez zgody Zamawiającego
nie może zlecić realizacji niniejszej umowy osobom trzecim.

§ 3

1. Wykonawca zrealizuje przedmiot zamówienia rzetelnie i terminowo zgodnie z niniejszą
      umową i opisem przedmiotu zamówienia. W przypadku sprzątania pokoi gościnnych
      Zamawiający przewiduje 4 godziny przerwy pomiędzy wyjazdem gości opuszczających
      pokoje a przybyciem kolejnych.
2. Wykonawca zapewnia we własnym zakresie i na własny koszt wszelkie niezbędne środki
      czystości i artykuły higieniczno-sanitarne oraz sprzęt, maszyny i urządzenia niezbędne 
      do zapewnienia czystości we wszystkich miejscach świadczenia usługi. W pokojach
      gościnnych należy zapewnić płyn do mycia naczyń w ilości 0,5 l miesięcznie (12 sztuk
      pojemników 0,5 l). 

3. Wykonawca zobowiązuje się do stosowania w trakcie realizacji zamówienia środków
      czyszczących, myjących i konserwujących przeznaczonych do czyszczenia określonych
      przedmiotem zamówienia rodzajów powierzchni o jakości i w ilościach zapewniających 
      należyte utrzymanie czystości. Środki wskazane w zdaniu pierwszym powinny być
      bezpieczne i spełniać odpowiednie normy. 
4. Wszystkie środki czystości i artykuły higieniczno-sanitarne będą stosowane tylko
      do upływu terminu przydatności ich do użycia i tylko w okresie ważności gwarancji
      producenta (jeżeli ten jej udziela).
5.  Wykonawca zapozna pracowników realizujących usługę kompleksowego utrzymania
       czystości z obowiązującymi u Zamawiającego przepisami BHP, przepisami
       przeciwpożarowymi oraz innymi wynikającymi z przepisów wewnętrznych
       Zamawiającego (w szczególności w zakresie ochrony danych osobowych i dotyczących
       tajemnicy prawnie chronionej ZUS), które zostaną Wykonawcy udostępnione. 
       Po zapoznaniu z w/w przepisami pracownicy Wykonawcy zobowiązani będą do złożenia
       oświadczenia według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 
       Na każdym etapie realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest 
       do udostępnienia Zamawiającemu do wglądu dokumentów potwierdzających fakt
       przeszkolenia pracowników w powyższym zakresie. 

6. Wykonawca realizując przedmiot zamówienia zobowiązany jest do przestrzegania
       przepisów BHP oraz ppoż. i ponosi wyłączną odpowiedzialność za ich naruszenie. 

7.   W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może wystąpić z wnioskiem o zmianę osoby
       sprzątającej. W szczególności będą to sytuacje zaniedbywania przez pracowników
       swoich obowiązków, wykonywania ich w sposób nienależyty bądź udowodnionych
       przypadków rażącego lub uporczywego naruszenia prawa lub porządku w związku 
       z realizacją przedmiotu zamówienia. Wykonawca zobowiązany jest dokonać zmiany
       osoby sprzątającej najpóźniej 14 dnia od przekazania wniosku o jej zmianę. 
8. W przypadku nieobecności któregokolwiek z pracowników realizujących usługę
       kompleksowego utrzymania czystości Wykonawca zobowiązany jest: 

a) niezwłocznie skierować dodatkowego pracownika na zastępstwo,  

b) przedłożyć Zamawiającemu z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym imienne dane
osoby na zastępstwo w celu przekazania firmie wykonującej usługi ochrony 
i zapewnienia uprawnienia do przebywania takiej osoby na terenie danej terenowej
jednostki organizacyjnej Zamawiającego.

9.    Wykonawca zobowiązany jest do wyposażenia każdej osoby sprzątającej w:  

a) urządzenia, sprzęt, środki czystości i higieniczno-sanitarne  niezbędne do utrzymania
czystości zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, 
b) jednolitą odzież jednoznacznie wskazującą na charakter wykonywanej pracy,
z umieszczonym w widocznym miejscu znakiem graficznym i nazwą Wykonawcy 
oraz z umieszczonym w widocznym miejscu identyfikatorem zawierającym zdjęcie, imię i nazwisko pracownika oraz nazwę Wykonawcy. 

10. Wykonawca w okresie obowiązywania umowy zobowiązany jest posiadać aktualne
        ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej z tytułu wykonywanej działalności
        związanej z przedmiotem zamówienia na sumę ubezpieczenia minimum 500 000,00 zł.   
        Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedstawić dowód opłaty
        składek ubezpieczeniowych na wymienione ubezpieczenie, jeżeli na etapie składania
        ofert lub później polisa lub inny dokument potwierdzający ubezpieczenie OC nie został
        opłacony na cały okres realizacji umowy z góry.    

11. W przypadku wygaśnięcia w trakcie realizacji umowy ważności polisy lub innego
       dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej działalności 
       związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę nie mniejszą niż 500 000,00 zł
       Wykonawca zobowiązany jest do zachowania ciągłości ubezpieczenia w okresie
       realizacji umowy i dostarczenia kopii polisy lub innego dokumentu potwierdzającego
       ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem
       zamówienia na kwotę nie mniejszą niż 500 000,00 zł potwierdzonej za zgodność 
       z oryginałem przez osobę uprawnioną do reprezentacji po stronie Wykonawcy na okres
       następny. Dokument objęcia ubezpieczeniem na nowy okres Wykonawca winien
       przedłożyć Zamawiającemu na co najmniej 7 dni przed upływem okresu ważności
       aktualnego ubezpieczenia.  
12. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie skutki prawne i finansowe wynikające
       w szczególności z:  

a) niewykonania lub niewłaściwego wykonania obowiązków określonych niniejszą umową, w tym nieposprzątania lub niewłaściwego posprzątania obiektów i posesji 
Zamawiającego,   

b) wyrządzenia szkody niewłaściwym wykonywaniem obowiązków, 

c) naruszenia przepisów dotyczących ochrony informacji określonych w § 12 niniejszej
umowy, 

d) naruszenia prawa w szczególności kradzieży lub zniszczenia mienia Zamawiającego 
lub klientów Zamawiającego,
e) nieszczęśliwego wypadku spowodowanego niewłaściwym wykonaniem usługi sprzątania.
13. Odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone nieprawidłową realizacją
       obowiązków przez pracowników Wykonawcy ponosi wyłącznie Wykonawca. Dotyczy
       to w szczególności sprzętu i wyposażenia Zamawiającego znajdującego się 
       w pomieszczeniach udostępnionych do sprzątania. Wykonawca poniesie koszty
       naprawienia szkód spowodowanych użyciem w trakcie realizacji przedmiotu umowy
       niewłaściwych środków, materiałów i urządzeń.
14. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu imienną listę pracowników 
       (z podaniem podstawy i wymiaru zatrudnienia) realizujących usługę kompleksowego
       utrzymania czystości, z podziałem na poszczególne budynki i posesje, w terminie 
       do 3 dni przed przystąpieniem do realizacji umowy (w szczególnie uzasadnionym
       przypadku w dniu pracy Zamawiającego bezpośrednio poprzedzającym rozpoczęcie
       realizacji umowy) oraz aktualizować ją na bieżąco. 

15. Sprzątanie codziennie i doraźnie realizowane w pomieszczeniach socjalnych
        i sanitariatach każdorazowo musi być potwierdzone wpisem w Karcie kontroli czystości
       umieszczonej przez Wykonawcę w wyznaczonym miejscu w sprzątanym pomieszczeniu.
       Wykonawca zobowiązany jest w terminie 3 dni roboczych po zakończeniu każdego
       miesiąca przekazywać Administratorowi lokalnemu karty kontroli czystości (wzór
       załącznik Nr 3 do umowy). 

16. Wykonawca zobowiązany jest w terminie 3 dni roboczych po zakończeniu każdego
        miesiąca, w którym dana usługa występowała, dostarczyć w formie elektronicznej
        lub papierowej Administratorowi lokalnemu do zatwierdzenia protokół wykonania
        usługi sprzątania okresowego powierzchni wewnętrznych (wzór załącznik Nr 4 
        do umowy). 

17.  Wykonawca zobowiązany jest w terminie 3 dni roboczych po zakończeniu każdego
        miesiąca przekazywać w formie elektronicznej lub papierowej Administratorowi
        lokalnemu do zatwierdzenia protokół wykonania usługi sprzątania (wzór załącznik Nr 5
        do umowy). 

18. Wykonawca zobowiązany jest w terminie 3 dni roboczych po zakończeniu każdego
        miesiąca, w którym dana usługa okresowa występowała, dostarczyć w formie
        elektronicznej lub papierowej Administratorowi lokalnemu do zatwierdzenia protokół
        wykonania usług sprzątania okresowego terenów zewnętrznych (wzór załącznik Nr 6 
        do umowy). 

19. Wykonawca jest zobowiązany usuwać bez dodatkowego wynagrodzenia skutki prac
        remontowych, awarii oraz innych zdarzeń losowych, o ile Zamawiający stwierdzi taką
        potrzebę. 

20. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego informowania odpowiednio:
        Administratora lokalnego, kierownika terenowej jednostki organizacyjnej 
        lub – po godzinach funkcjonowania jednostki organizacyjnej – pracownika ochrony 
        o sytuacjach mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo w obiekcie, uszkodzenie mienia
        lub wystąpienie awarii.
21. Przez Administratora lokalnego rozumie się naczelnika wydziału Administracyjno-
       Gospodarczego.
§ 4

1. Zamawiający udostępni w każdym obiekcie ciepłą i zimną wodę, energię elektryczną
     potrzebną do realizacji umowy oraz w miarę możliwości pomieszczenie 
     do przechowywania sprzętu i środków czystości. Zamawiający zapewni wydawanie 
     (za pokwitowaniem) osobom sprzątającym kluczy do pomieszczeń, które mają być  
     sprzątane.
2. Zamawiający zapewni dostępność do przepisów obowiązujących w ZUS, a w szczególności
do Regulaminu Organizacyjnego Oddziału ZUS w Chrzanowie, wewnętrznych przepisów    bhp i ppoż., w tym m.in. Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego oraz Księgi Bezpieczeństwa. 

3. Zamawiający w okresie realizacji umowy ma prawo dokonywania kontroli w zakresie
     należytego wykonywania przez pracowników Wykonawcy obowiązków określonych
     niniejszą umową. 
4. W przypadku stwierdzenia w toku kontroli, o której mowa w ust. 3, wykonywania przez
     Wykonawcę przedmiotu zamówienia niezgodnie z postanowieniami umowy,
     Zamawiający:  

a) wezwie do udziału w kontroli Wykonawcę lub osobę wyznaczoną przez Wykonawcę, 

b) sporządzi protokół w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 
ze stron, w którym odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawidłowości – wzór
załącznik nr 7 do umowy,  

c) w przypadku nie stawienia się Wykonawcy lub osoby wyznaczonej przez Wykonawcę 
na wezwanie Zamawiającego bądź nie zgłoszenia uwag na piśmie uznaje się, 
że Wykonawca przyjmuje protokół kontroli bez zastrzeżeń, 

d) stwierdzone protokolarnie nieprawidłowości Wykonawca zobowiązany jest usunąć
niezwłocznie. 
§ 5

1. Wynagrodzenie brutto, tj. z uwzględnieniem podatku od towarów i usług (VAT),
      należne Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty
      …………………………………………….. zł (słownie złotych: …………………………………………………………)
      w tym: 

wartość netto …………………………………….. zł (słownie: ………………………………………………………), 
stawka podatku VAT ….. % (sprzątanie wewnętrzne), wartość podatku VAT: ……………… zł (słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………),

stawka podatku VAT ….. % (sprzątanie zewnętrzne), wartość podatku VAT: ………………… zł (słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………)
z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu. 
Miesięczna kwota wynagrodzenia będzie ustalona na podstawie faktycznie wykonanych usług zgodnie z „Formularzem oferty”, którego kserokopia stanowi załącznik nr 8 
do umowy. W przypadku wykonywania usługi przez niepełny miesiąc kalendarzowy wynagrodzenie Wykonawcy zostanie proporcjonalnie obniżone.
2. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w ust. 1 niniejszego 
paragrafu może ulec zmianie, z zastrzeżeniem postanowień ust. 3 - 6
niniejszego paragrafu, w przypadku zmiany:

1)  stawki podatku od towarów i usług (VAT),

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 
     art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym
     wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177),

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
     wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 


4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
      o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach
     kapitałowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215)
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.

3.  W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 2, skutkujących zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze stron umowy, 
w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia 
od dnia ich wejścia w życie, może wystąpić do drugiej strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia.

4. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia, będzie
       przedstawiona każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy,
       potwierdzająca wpływ wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian
       na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wykonawca
       zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą poprawność dokonanej
       kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia.
5.  Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji
      zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej
      zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego
       wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego,
      zatwierdzonym na dany rok.
6. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia 
      środków finansowych na zwiększenie wynagrodzenia, Zamawiający dokona stosownego 
      skrócenia okresu świadczenia usług.

7. W przypadku uzgodnionego przez strony odstąpienia od sprzątania części powierzchni
      wewnętrznych (dotyczy m.in pomieszczeń, w których prowadzone są czasowo prace
      remontowe) lub zewnętrznych, wynagrodzenie miesięczne zostanie pomniejszone 
      o kwotę stanowiącą iloczyn powierzchni wyłączonej w m2 i stawki jednostkowej za 1 m2
       sprzątania powierzchni określonej w ofercie Wykonawcy. 
8.  Wartość umowy określona w ust. 1 może ulec zmianie również w sytuacjach określonych
      w art. 144 ust. 1 pzp.

§ 6
1. Płatność wynagrodzenia Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy, o którym mowa 
w § 2 ust. 1, nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej faktury, po podpisaniu 
bez zastrzeżeń przez przedstawicieli stron protokołów wykonania usługi w terminie 
30 dni od daty otrzymania faktury. Płatność będzie dokonywana po zakończeniu miesiąca kalendarzowego przelewem z rachunku Zamawiającego na rachunek Wykonawcy 
………………………………………………………………………………. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. W przypadku rozbieżności pomiędzy terminem płatności wskazanym w fakturze VAT, a wskazanym w niniejszej umowie przyjmuje się, że właściwy jest termin określony w umowie.
2. Faktury VAT należy wystawiać w brzmieniu:

a) dane Nabywcy:

NIP 521-30-17-228

Zakład Ubezpieczeń Społecznych

01-748 Warszawa

ul. Szamocka 3, 5
b) dane Odbiorcy: 

Oddział w Chrzanowie 
32-500 Chrzanów 

ul. Oświęcimska 14. 

3. Faktury VAT będą wystawiane z uwzględnieniem (w podziale) sprzątania powierzchni zewnętrznych i wewnętrznych. 

4. Faktury VAT wraz z protokołami wykonania usługi w formie papierowej będą dostarczane na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Chrzanowie, ul. Oświęcimska 14, 
32-500 Chrzanów.

5. Za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, można przekazać wyłącznie fakturę.
6. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy:

a) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.:

- dla Nabywcy: 5213017228;

- dla Odbiorcy: 6281943793.

b) w polu „numer umowy” należy wskazać nr …………………………..., stanowiący nr umowy zamówienia publicznego nadany przez Zamawiającego.

7. W przypadku nieterminowego uregulowania należności Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.
8. Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć, wraz z fakturą i protokołami wykonania usługi, oświadczenia podwykonawców o uregulowaniu względem nich wszystkich należności 
lub dowody dotyczące zapłaty wynagrodzenia podwykonawcom, dotyczące tych należności, których termin płatności upłynął. Oświadczenia, podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania składających je podwykonawców lub inne dowody 
na potwierdzenie dokonanej zapłaty wynagrodzenia powinny potwierdzać brak zaległości Wykonawcy w uregulowaniu wszystkich wymagalnych w danym okresie wynagrodzeń podwykonawców. Treść zdania pierwszego i drugiego dotyczy zamówienia objętego niniejszą umową.
§ 7
Umowa została zawarta na okres od 1.11.2019 r. do 31.10.2021 r.

§ 8
1. Wykonawca wykona przedmiot zamówienia, zgodnie z oświadczeniem zawartym 
     w ofercie, przy udziale podwykonawców: …………………………………………………………………………. 
2. Wykonawca w trakcie realizacji umowy może zlecić wykonanie części przedmiotu
      zamówienia wyłącznie podwykonawcom gwarantującym należyte wykonanie
      powierzonego zakresu umowy. 
3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wykonanie przez podwykonawców
      powierzonej części przedmiotu zamówienia. 
4. Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania zamówienia zobowiązany jest 
      do przekazania Zamawiającemu nazw albo imion i nazwisk oraz danych kontaktowych
      podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych w realizację usługi.
      Wykonawca zobowiązany jest do zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach
      danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także
      do przekazania informacji na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym
      okresie zamierza powierzyć realizację umowy. 

5.  W przypadku powierzenia podwykonawcy wykonania części zamówienia w trakcie jego
      realizacji, Wykonawca zobowiązany jest na żądanie Zamawiającego przedstawić
      oświadczenie, o którym mowa w art. 25a ust. 1 pzp, lub oświadczenia lub dokumenty
      potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego Podwykonawcy. 
7. W sytuacji, gdy Wykonawca powierzył realizację części niniejszej umowy
      podwykonawcy, a zamierza dalej kontynuować realizację umowy samodzielnie winien
      złożyć Zamawiającemu stosowne oświadczenie.  
8.  W przypadku, gdy podwykonawca wykonuje powierzony zakres zamówienia w sposób
       niezgodny z umową lub właściwymi przepisami, Wykonawca na żądanie Zamawiającego
       zobowiązany jest do zmiany tego podwykonawcy lub do samodzielnej realizacji
       powierzonego zakresu zamówienia.  

9. Zlecenie przez Wykonawcę części zamówienia podwykonawcom nie wpływa 
       na zobowiązania Wykonawcy względem Zamawiającego.   

10. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za działania
       lub zaniechania podwykonawców, w takim samym stopniu, jakby były to działania 
       lub zaniechania jego własnych pracowników.  

11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkodę mogącą wyniknąć dla Zamawiającego
       z tytułu nieterminowej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy za wykonanie
       powierzonej części przedmiotu zamówienia. 

§ 9
1. Ze strony Zamawiającego osobami uprawnionymi do kontaktów z Wykonawcą są:

- w Oddziale ZUS w Chrzanowie – …………………………………………………………………………………. lub osoba go zastępująca, tel. ……………………………………………………………………………………….;
- w Inspektoracie ZUS w Olkuszu – ………………………………………………………………….. lub osoba ją zastępująca, tel. ……………………………………………………………………………..;
- w Inspektoracie ZUS w Oświęcimiu – ………………………………………………………………….. lub osoba go zastępująca, tel. ……………………………………………………………………………..;
- w Inspektoracie ZUS w Wadowicach – ………………………………………………………………….. lub osoba ją zastępująca, tel. ……………………………………………………………………………..;
- w Inspektoracie ZUS w Suchej Beskidzkiej – ………………………………………………………………….. lub osoba ją zastępująca, tel. ……………………………………………………………………………..;
2. Ze strony Wykonawcy osobami upoważnionymi do koordynacji i nadzorowania realizacji umowy są:

- ……………………………………………………, tel. ………………………………………………………………………… .
§ 10
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zamówienia (tj. złej jakości usługi) w danym dniu miesiąca kalendarzowego Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 0,3 % wynagrodzenia brutto należnego za dany miesiąc. Kara umowna, o której mowa w zdaniu pierwszym, zostanie naliczona za każdy dzień niewykonania lub nienależytego wykonania zamówienia.
2. W przypadku nie zapewnienia serwisu dziennego (w szczególności braku pracowników Wykonawcy, braku środków czystości) Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 100 zł za każdy dzień nie zapewnienia serwisu dziennego. Kara umowna zostanie naliczona odrębnie dla każdego obiektu lub posesji, 
w którym nie zapewniono serwisu dziennego.
3. W przypadku braku pełnej obsady personelu sprzątającego, w tym nie zapewnienia zastępstwa za osoby przebywające na zwolnieniach bądź nie mogące świadczyć usług 
z innych przyczyn, Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 100 zł za każdy dzień roboczy braku pełnej obsady personelu sprzątającego Wykonawcy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 
2,5 % wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego lub Wykonawcę od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 0,01 % wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki 
w dostarczeniu Zamawiającemu kopii polisy lub innego dokumentu potwierdzającego, 
że w trakcie realizacji umowy Wykonawca posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia.
6. Każde naliczenie kar umownych zostanie udokumentowane wystawieniem i przesłaniem do Wykonawcy przez Zamawiającego noty obciążeniowej zawierającej w treści kalkulację kwot naliczonych kar umownych. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania kar umownych z zabezpieczenia należytego wykonania umowy lub należnego Wykonawcy wynagrodzenia (faktury) bez konieczności uzyskania zgody Wykonawcy. W przypadku braku takiej możliwości Zamawiający określi termin płatności w wystawionej nocie obciążeniowej. Brak możliwości dokonania potrącenia z faktury lub z zabezpieczenia należytego wykonania umowy lub brak wpłat przez Wykonawcę za notę upoważnia Zamawiającego do wystawienia wezwania do zapłaty. Brak wpłaty w odpowiedzi 
na wezwanie do zapłaty spowoduje wszczęcie dochodzenia należności na drodze sądowej.
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych.

§ 11
1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 
…………………………………………………… zł (słownie: ………………………………………………………………) w formie ……………..………………………………………………………………………………………………………. .
2. Zwrot (zwolnienie) zabezpieczenia zostanie dokonany w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.

3. W trakcie realizacji umowy Wykonawca może dokonać zmiany formy zabezpieczenia 
na jedną lub kilka form, o których mowa w art. 148 ust. 1 pzp. Zmiana formy zabezpieczenia może zostać dokonana pod warunkiem zachowania ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszania jego wysokości. W każdym przypadku wnoszenia zabezpieczenia w całości lub w części w formie odpowiedniej gwarancji 
lub odpowiedniego poręczenia treść przedmiotowego dokumentu musi zostać zaakceptowana przez Zamawiającego przed dniem zmiany formy zabezpieczenia.

§ 12
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy, bez względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania umowy. 
2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane 
od Zamawiającego informacje dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej sieci oraz stosowanych zabezpieczeń. 
3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy, informacje nie mogą być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji umowy. 
4. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:

1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów, 

2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu,

3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa.

5. W terminie 5 dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Wykonawca zobowiązany jest do zwrotu Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów zawierających informację stanowiącą tajemnicę Zamawiającego, jakie otrzymał  
lub wytworzył w związku z wykonywaniem umowy, za wyjątkiem jednej kopii 
ww. materiałów niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone z upływem terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę w stopniu co najmniej równym poziomowi ochrony, na jakim chroni własne informacje. Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów zostanie udokumentowane protokołem podpisanym przez osoby uprawnione ze strony Zamawiającego                          i Wykonawcy. Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca poinformuje pisemnie Zamawiającego o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do ewentualnego dochodzenia roszczeń.

6. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do przestrzegania obowiązujących u Zamawiającego uregulowań wewnętrznych dotyczących bezpieczeństwa informacji. Wszystkie osoby biorące udział 
w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane o informacjach prawnie chronionych Zamawiającego oraz zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy. W takim przypadku Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby, włącznie z odpowiedzialnością materialną.

7. Wykonawca zobowiązuje się przekazywać Zamawiającemu, w ciągu 24 (dwudziestu czterech) godzin od wykrycia zdarzenia, informacje o naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym informacje niezbędne Zamawiającemu do zgłoszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o którym mowa w art. 33 ust. 3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016  Nr 119/1).

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, 
w wypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych 
w Kodeksie Cywilnym. 

9. W przypadku korzystania przez Wykonawcę, podczas realizacji przedmiotu umowy, 
z podwykonawców, zapisy niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio również 
do podwykonawców.  
§ 13
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 
nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni 
od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w następujących przypadkach (poza sytuacjami opisanymi w § 2 ust. 12): 

1) zwłoki Wykonawcy w rozpoczęciu wykonywania usługi powyżej 2 dni roboczych, liczonych od daty określonej w umowie jako termin rozpoczęcia realizacji umowy 
za wyjątkiem sytuacji zaistnienia siły wyższej;   

2) nie wykonania przez Wykonawcę usługi sprzątania przez 2 kolejne dni robocze Zamawiającego za wyjątkiem sytuacji zaistnienia siły wyższej;   

3) nie zastosowania się przez Wykonawcę do kolejnej (trzeciej w danym miesiącu) pisemnej uwagi Zamawiającego dotyczącej złej jakości wykonania lub nie wykonania (w całości lub w części) przedmiotu umowy; 

4) zaprzestania wykonywania usługi z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego, 
za wyjątkiem przyczyn spowodowanych sytuacją zaistnienia siły wyższej, zaś przerwa ta trwa dłużej niż 7 dni;
5)  stwierdzenia rażącego naruszenia prawa, w tym kradzieży lub wyrządzenia przez osoby sprzątające szkody w mieniu Zamawiającego;  

6) braku wymaganego przez Zamawiającego ubezpieczenia OC w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy lub nie dostarczenia na co najmniej 7 dni przed upływem ważności aktualnego ubezpieczenia OC dokumentu kontynuacji ubezpieczenia na okres następny, potwierdzonego za zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione ze strony Wykonawcy;  

7) jeżeli zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe w stosunku do Wykonawcy.
3.  W przypadkach określonych w ust. 1 i 2 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia
      należnego z tytułu wykonania części umowy. 
4. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy, o którym mowa w niniejszym paragrafie winno
     nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 14
W razie wystąpienia sporu powstałego na tle wykonania niniejszej umowy strony zobowiązują się rozstrzygać go na drodze negocjacji, a w przypadku braku porozumienia każda ze stron może zwrócić się do sądu powszechnego właściwego ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 15
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej 
pod rygorem nieważności.

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy 
w przypadkach określonych w art. 144 ust. 1 pzp.
3. Nie będzie traktowana jako zmiana umowy:

a) zmiana osób uprawnionych do kontaktów ze strony Zamawiającego i Wykonawcy;
b) zmiana teleadresowa Zamawiającego i Wykonawcy;

c) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy.   
4. Zmiany, o których mowa w ust. 3 dokonywane będą w drodze jednostronnego pisemnego
    oświadczenia strony.
5. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może dokonywać żadnych cesji
     związanych z umową. 

§ 16
1. Żadna ze stron umowy nie będzie ponosić określonej w umowie odpowiedzialności 
za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w razie gdy udowodni, że:

1) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym i niespodziewanym zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli;

2) nie mogła w chwili zawierania umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewidzieć zaistnienia zdarzenia o którym mowa w pkt. 1 oraz jego skutków;

3) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć bądź przezwyciężyć 
tego zdarzenia lub jego skutków.

Zdarzenia takie będą określone jako „siła wyższa”.

2. W przypadku, gdy siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu przez stronę całości lub części zobowiązań, strona ta będzie z nich tymczasowo zwolniona w takim zakresie, w jakim realizacja danego zobowiązania nie jest możliwa. Warunkiem tymczasowego zwolnienia jest niezwłoczne powiadomienie drugiej strony 
o zaistniałej sytuacji i udowodnienie niemożności spełnienia świadczenia.

3. Strona tymczasowo zwolniona wznowi działalność i wykona ciążące na niej zobowiązania tak szybko, jak będzie to możliwe.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. 
z 2018 r., poz. 1986 ze zm.);

2) Kodeksu Cywilnego;

3) aktów prawnych obowiązujących w zakresie objętym przedmiotem zamówienia.

§ 18
1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.
2. Integralną część niniejszej umowy stanowią załączniki:

a) załącznik nr 1 - opis przedmiotu zamówienia;
b) załącznik nr 2 - wzór oświadczenia pracownika Wykonawcy o zapoznaniu się 
z przepisami wewnętrznymi Zamawiającego; 
c) załącznik nr 3 - wzór karty kontroli czystości;
d) załącznik nr 4 - wzór protokołu wykonania usługi sprzątania okresowego powierzchni wewnętrznych;
e) załącznik nr 5 - wzór protokołu wykonania usługi sprzątania;
f) załącznik nr 6 - wzór protokołu wykonania usług sprzątania okresowego terenów zewnętrznych;
g) załącznik nr 7 - wzór protokołu z czynności wykonania kontroli prawidłowości świadczenia usługi kompleksowego utrzymania czystości;

h) załącznik nr 8 - kserokopia „Formularza oferty” złożonego przez Wykonawcę.
Zamawiający
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